AN

Ministerstwo Zdrowia

REGULAMIN PROGRAMU CERTYFIKUJACEGO

PRACO ZDROWIA

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Pomystodawcg i organizatorem programu certyfikujgcego ,PracoDawca Zdrowia” jest
Ministerstwo Zdrowia zwane dalej ,Ministerstwem”, z siedzibg w Warszawie, przy ulicy
Miodowej 15, 00-952 Warszawa.

2. Gtbwnym zatozeniem programu certyfikujgcego jest wyrdznienie wszystkich
Pracodawcow, ktérzy wykazg ponadprzecietng troske o zdrowie swoich pracownikow i
skutecznos¢ we wdrazaniu programow promociji zdrowia wewnatrz firmy.

3. Do udziatu w programie certyfikujgcym mogqg zgtosi¢ sie Pracodawcy w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z
pézn.zm.), w szczegolnosci instytucje, urzedy i przedsiebiorstwa.

4. Pracodawcy spetniajgcy warunki okreslone w § 2 otrzymujg w drodze rozstrzygniec

Kapituty certyfikat poswiadczajgcy uzyskanie tytutu ,PracoDawca Zdrowia™.
5. Udziat w programie certyfikujgcym jest catkowicie bezptatny.

6. Program certyfikujgcy jest nieograniczony czasowo i trwa do odwotania.

§2

ZASADY PROGRAMU CERTYFIKUJACEGO, KRYTERIA OCENY
| CERTYFIKACJA

1. Kapituta przyznaje certyfikat Pracodawcy, ktéry spetnia co najmniej 8 sposrod
nastepujgcych warunkow:

1) promuje aktywny styl zycia pracownikéw;
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2) aktywnie ogranicza palenie tytoniu wsrdéd pracownikdw przestrzegajgc zalecen
obligatoryjnych wynikajgcych z ustaw oraz prowadzgc dodatkowe dziatania
edukacyjne;

3) nie pozwala na sprzedawanie i konsumpcje napojéw alkoholowych na terenie
instytucji przestrzegajgc zalecen obligatoryjnych wynikajacych z ustaw oraz
prowadzgc dodatkowe dziatania edukacyjne;

4) wspiera badania profilaktyczne pracownikéw, udzielajgc im raz w roku minimum pot
dnia wolnego w godzinach pracy w celu przeprowadzenia takich badan;

5) podejmuje dziatania promujgce wsrod pracownikdw zdrowy styl zycia i odpowiednie
odzywianie, nie pozwala na sprzedawanie produktdbw o wysokiej zawartosci
weglowodandw i thuszczy nasyconych typu napoje, przekaski

6) uswiadamia pracownikom koniecznoS¢ wykonywania badan profilaktycznych w

kierunku wczesnego wykrywania nowotworéw;
7) dziata na rzecz ograniczenia stresu swoich pracownikow;

8) w przypadku, gdy posiada zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych utworzony
zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316), wykorzystuje go do dziatann wspierajgcych

zdrowie pracownikow — wspomaga aktywnos¢ fizyczng i wypoczynek pracownikow;

o w przypadku braku zakladowego funduszu $wiadczeh socjalnych przeznacza

srodki finansowe na dziatania wspierajgce zdrowie pracownikédw — wspomaga
aktywnosc¢ fizyczng i wypoczynek pracownikow;

9) wspoffinansuje lub przynajmniej aktywnie wspiera kampanie spoteczne na rzecz
przeciwdziatania chorobom przewleklym, a w szczegodlnosci nowotworowym;

10) chroni swoich pracownikéw przed dziataniem substancji rakotworczych i innych
czynnikdbw kancerogennych w miejscu pracy; w przypadku pracy w srodowisku
wolnym od substancji rakotworczych i innych czynnikow kancerogennych prowadzi
dziatania edukacyjne na rzecz ochrony $rodowiska.

. W celu zgtoszenia sie do udziatu w programie certyfikujgcym nalezy wypetni¢ wniosek na

formularzu zgtoszeniowym w postaci papierowej lub elektronicznej, ktorych wzory sg

udostepnione na stronach - www.planujedlugiezycie.pl oraz

www.gov.pl/zdrowie/pracodawcazdrowia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z chwilg dokonania zgtoszenia, przyjmuje sie, iz kandydat wskazany we wniosku staje

sie uczestnikiem procedury przyznawania certyfikatu.

W przypadku gdy kandydat posiada dokumenty poswiadczajgce spetnianie wskazanych
we wniosku warunkéw, obowigzany jest dotgczy¢ ich kopie do formularza
zgtoszeniowego.

Whnioski rozpatruje Kapituta, w skiad ktorej wchodzg eksperci z zakresu medycyny,
promocji praktyk zdrowotnych oraz przedstawiciele $rodowisk pracowniczych i
pracodawcow.

Kapituta ocenia kazde dziatanie poswiadczone w formularzu zgtoszeniowym.

Pracodawca otrzymuje certyfikat, jesli spetnionych zostanie co najmniej 8 warunkow
sposrod wskazanych w § 2 ust. 1.

Stwierdzenie brakéw formalnych zgtoszenia (1j. niewypetnienie wniosku/brak zatgcznikéw
do wniosku) skutkuje jego odrzuceniem.

Certyfikat przyznawany jest na 3 lata; po uptywie tego czasu konieczne jest ponowne
wykazanie spetniania kryteriow.

Date i miejsce wreczenia certyfikatu ustala Kapituta.

O przyznaniu certyfikatu oraz terminie i miejscu jego wreczenia Laureat programu
certyfikujgcego informowany jest w formie pisemnej oraz drogg elektroniczng
niezwtocznie po podjeciu decyzji przez Kapitute.

Lista uhonorowanych Pracodawcow zostanie opublikowana na stronach internetowych —
www.planujedlugiezycie.pl oraz www.gov.pl/zdrowie/pracodawcazdrowia.

Znakiem graficznym programu certyfikujgcego moze postugiwaé sie kazdy Pracodawca,
ktory otrzymat certyfikat.

Laureaci majg prawo publikowac¢ informacje o przyznaniu nagrody w ramach swoich
dziatan promocyjnych.

Uczestnicy procedury certyfikacji oraz podmioty dokonujgce zgloszenia, skifadajgc
formularz zgtoszeniowy, wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
organizatora programu certyfikujgcego w celach prowadzenia spraw zwigzanych z
przyznawaniem certyfikatu. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w
programie certyfikujgcego. Osobom, ktérych dane dotyczg, przystuguja uprawnienia
okreslone w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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10.

11.

12.

13.

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 4.05.2016, str. 1).

§3
KAPITULA

Przewodniczgcym Kapituly jest Minister Zdrowia, zwany dalej ,Ministrem”.

Wyboru osob, ktére zostang zaproszone do udziatu w pracach Kapituty dokonuje
Minister.

Cztonkami Kapituty sg eksperci z zakresu medycyny, promocji praktyk zdrowotnych oraz
przedstawiciele sSrodowisk pracowniczych i pracodawcéw.

Sktad  Kapituly jest jawny i opublikowany na stronach internetowych
—www.planujedlugiezycie.pl oraz www.gov.pl/zdrowie/pracodawcazdrowia.

Kapituta rozpatruje naptywajgce wnioski oraz podejmuje decyzje o przyznaniu certyfikatu.

Nadzér nad procedurg przyznawania certyfikatbw oraz pracami Kapituly sprawuje
Minister.

Wszelkie watpliwosci z tytutu certyfikacji rozstrzyga Kapituta.
Cztonkowie Kapituty nie moga zgtasza¢ kandydatow do certyfikatu.

Kapituta podejmuje decyzje w przedmiocie wytonienia laureatow w formie uchwaty
podjetej zwykig wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw” ostateczng decyzje podejmuje
Minister.
Od uchwaty odwotanie nie przystuguje.

Kazdy z czionkéw Kapituly upowazniony jest do uroczystego wreczenia certyfikatu w
imieniu Ministra.

Cztonkowie Kapituty petnig swoje funkcje nieodptatnie.
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§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przestane drogg elektroniczng lub pocztg tradycyjng wnioski wraz z dokumentacja
potwierdzajgcg mozliwos¢ udziatu w programie certyfikujgcym zostang zabezpieczone
przez Ministerstwo i nie bedg zwracane.

. Wypetnienie zgtoszenia jest réwnoznaczne z przyjeciem zobowigzan i warunkow

wynikajgcych z niniejszego regulaminu. Ministerstwo jest uprawnione do zmiany
postanowien niniejszego regulaminu, o ile nie wplynie to na pogorszenie warunkow
uczestnictwa w programie. Ministerstwo zastrzega sobie prawo do przerwania lub
odwotania programu certyfikujgcego bez podania przyczyny.

Ministerstwo nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane podaniem btednych
lub nieaktualnych danych przez podmioty dokonujgce zgtoszen kandydatow.

. We wszystkich szczegdtowych kwestiach, jak rowniez w wyjatkowych okolicznosciach,

nie objetych niniejszym regulaminem, decyzje bedzie podejmowat Minister.

Niniejszy regulamin jest dostepny na stronach internetowych — www.planujedlugiezycie.pl

oraz www.gov.pl/zdrowie/pracodawcazdrowia
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