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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ 

DEPARTAMENT ADMINISTRACYJNY 

 

 

 Warszawa, dnia 20 marca 2019 r.          
 

                                                              

 

INFORMACJA  

O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY  

 

Uprzejmie informuję  na podstawie Rozdziału XIII ogłoszenia o zamówieniu (zwanego dalej 

ogłoszeniem) Zawiadomienie o wyniku postępowania, iż w wyniku dokonania oceny spełniania przez 

Wykonawców warunków udziału oraz oceny i analizy ofert złożonych w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego na usługi społeczne pn.: usługa szkolenia okresowego bhp dla żołnierzy 

zawodowych i pracowników Urzędu MON, nr sprawy 13/ZP/19,  prowadzonym na podstawie 

art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2018 poz. 1986 

z późn. zm.) dalej zwanej p.z.p. lub ustawą, (wartość zamówienia nie przekracza równowartości 

kwoty określonej w art. 138g p.z.p.) oraz na podstawie Regulaminu udzielania zamówień publicznych 

na usługi społeczne i inne szczególne usługi w Ministerstwie Obrony Narodowej wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 43 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 

7 września 2018 r., Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu: 

 

dokonał wyboru oferty nr 2 złożonej przez Wykonawcę: P.H.S.U. ”SZKOLENIOWIEC” s.c.,  

ul. Obornicka 274, 60-693 Poznań, jako najkorzystniejszej: 

1) kryterium cena – 16 516,90 zł brutto (słownie złotych: szesnaście tysięcy pięćset szesnaście 

zł 90/100), 

2) kryterium społeczne – wykonawca zobowiązał się do zatrudnienia do realizacji 

zamówienia na podstawie umowy o pracę 4 (liczba osób, zgodnie z wymaganiami 

Zamawiającego min. 1 osoba) osobę / osób (wykładowców) do przeprowadzenia szkolenia 

dla pracowników na stanowiskach kierowniczych i administracyjno – biurowych, 

spełniających wymagania określone w Rozdziale III, ust. 1, pkt. 2 ogłoszenia o zamówieniu. 

 

Uzasadnienie: 

W przedmiotowym postępowaniu oferta ww. Wykonawcy przedstawia najkorzystniejszy 

bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert. Punktacja przyznana ww. ofercie, na podstawie kryteriów 

oceny ofert określonych w ogłoszeniu, rozdział XI Opis kryteriów i sposobu dokonywania oceny 

oferty, w każdym kryterium oceny ofert wynosi: 

1) kryterium cena – 53,19 pkt.,  

2) kryterium społeczne – 40,00 pkt., 

- łącznie 93,19 pkt. 

W niniejszym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, Zamawiający wybiera 

ofertę najkorzystniejszą na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w ogłoszeniu. 

W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający ocenił oferty wg poniższych kryteriów: 

1) cena – 60 %, 

2) kryterium społeczne – 40 %. 
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Streszczenie oceny i porównania złożonych ofert 

 

Nr 

oferty 

Firma (nazwa) lub nazwisko  

oraz adres Wykonawcy 

Liczba punktów otrzymanych  

w kryterium 

Liczba punktów razem Liczba punktów 

otrzymanych  

w kryterium „cena” 

Liczba punktów 

otrzymanych  

w kryterium 

„społecznym” 

1 

Józef Rajmund 

„KODEKS” Biuro usług kompleksowych 

Ośrodek szkolenia BHP i P.POŻ. 

ul. Leszczynowa 23 

62-604 Kościelec 

Oferta nie podlegała rozpatrzeniu 

2 

P.H.S.U. ”SZKOLENIOWIEC” s.c.  

ul. Obornicka 274 

60-693 Poznań 

53,19 40,00 93,19 

3 

TARBONUS Sp. z o. o. 

oddział w Warszawie 

ul. Oskara Langego 3 

02-658 Warszawa  

60,00 20,00 80,00 

 

 

 


