Spotki, ktory oswiadczyt, Ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego zwotania, z nastepujacym

porzadkiem obrad: ' ——-

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnosci do powzigcia wigzacych uchwal oraz przyjecie porzadku obrad.
4. Podjgcie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw Zarzadu

Spotki.

5. Podjecie uchwaly w sprawic ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady

Nadzorczej SpOlki, —-rmmmmmmm el — -

6. Podjgcie uchwaly w sprawie zasad zbywania przez Spétke sktadnikéw aktywéw trwatych. ---

7. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -

Ad 2 porzadku obrad: - —

Maciej Malecki oswiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na  dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 303 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkic

uprawnienia przystugujace Walnemu Zgromadzeniu,

Ad 3 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego
zwotania, na Zgromadzeniu obecny jest caly kapitat zaktadowy Spotki, to jest 910.000
(dziewigéset dziesig¢ tysiecy) akcji, uprawnionych do 910.000 (dziewigéset dziesicé tysigcy)
gloséw, a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia
poszezegolnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powziecia uchwal

stosownie do art. 405 Kodeksu spélek handlowych. -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostat przyjety. ---

Ad 4 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaty nastepujacej tresci: —----v---—---

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Warszawskie Zaklady Sprzetu Ortopedycznego S.A.



iecy)

shwat

z siedzibg w Warszawie
z dnia 28 pazdziernika 2021 rokun
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeni czlonkéw Zarzgdu Spotki, —--------—-n--
Drziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spotek
Handlowych oraz § 52 ust. 3 pkt 15) Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje: -- --- -
§1

1. Z cztonkiem Zarzadu Spofki (,,Czlonek Zarzadu™) zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

zarzgdzania (,,Umowa”). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy Czlonek Zarzadu dziata

w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. e
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki (,Rada Nadzorcza”) zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawic z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b
kierujacych niektorymi spotkami (,,Ustawa™) oraz postanowieniami niniejszej uchwaty. ------
§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) okreslone kwotowo oraz

czedci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki

(,Wynagrodzenie Zmienne”). --—--

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Czionkow Zarzadu Spotki ksztattuje sig

nastepujaco: ---

a) dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od
dwukrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych

podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na dany rok, -- -—
b) dla Czlonka Zarzadu zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym sig od
dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmiéniajacych lub modyfikujgcych

podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na dany rok.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.



§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow zarzgdczych
(.;Cele Zarzadcze™) i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku

obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego

Wynagrodzenia Zmiennego. ----
2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji Spétki lub wzrodcie
wartosci  Spotki, poprawie wskaznikéw ckonomiczno-finansowych Spotki ijej Grupy

Kapitatowe;.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do ustalenia szczegotowych Celéw Zarzadezych, a takze do
okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich

realizacji i rozliczania (KPI). =

4. Jako odrgbne cele, warunkujace mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego za rok

obrotowy Spotki, okresla sie:

a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych

1 nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

b) realizacj¢ obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, -

w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw. - —
5. W przypadku niewykonania w ubiegtym roku obrotowym odrebnych celéw, warunkujacych

mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktorych mowa w ust. 4, Wynagrodzenie

Zmienne za ten 1ok nie przystuguje i nie moze by¢ wyptacone.
6. Wynagrodzenie Zmienne przyshiguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, sprawozdania finansowego Spétki i jej Grupy Kapitatowej
za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
nicgo obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Radeg
Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty

wyplaty.

7. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci

Czlonkowie Zarzadu, po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki i jej Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy, sporzadzaja i przedkladaja Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw

Zarzgdczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI. e

4



8. Rada Nadzorcza, w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie

czych finansowe Spolki oraz inne wlasciwe ﬁdokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem ust. 6,
. roku spelnienie warunkéw wymaganych do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez
jcego poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele
----- Zarzadeze i ktorzy pehnili funkcje w ocenianym roku obrotowym. -
‘0scie §4

yrupy 1. Umowa powinna zawieraé obowiazek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady

----- Nadzorczej na objecie funkcji w organach innych podmiotow, nabycie udzialow albo akcji
ze do w innej spéice handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie uslug na rzecz innych
7) ich podmiotéw na podstawic umowy o pracg, umowy Zzlecenia lub na podstawie innego stosunku
----- prawnego — z co najmnicj 14 - dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed
1 rok nastapieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy Czionek Zarzadu petni
----- funkcje w organach innych spéfek, jest udziatlowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub
icych wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotow, zobowigzany jest on
----- zawnioskowaé do Rady Nadzorczej o zgodg na powyzsze. W przypadku braku zgody, Cztonek
dnia Zarzadu zobowiazany jest ztozyé rezygnacjg z petnionej funkcji, zby¢ akcje lub udziaty lub
----- rozwiaza¢ wigzgce go umowy w terminie wyznaczonym przez Radg Nadzorczg. ---------------

07 r. 2. Zgoda na nabycie akcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spélek publicznych.

----- W przypadku nabycia takich akcji Czionek Zarzadu jest zobowiazany poinformowac o tym

cych Rad NadZOTCZg. -—mmmmmmmmmmmmmmmeemmosmmmmmmmme oo e oo oo
zenie 3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu peinienia funkgji czlonka organu

————— w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

nosci ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsument6éw.

owej 4. Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza do okreslenia sankcji za niewykonanie lub nienalezyte
nzez wykonanie zakazéw lub ograniczen okreslonych w ust.1.

Rade §5

woty 1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu

- urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych —mienie Spolki, niezbednych

cosci do wykonywania pelnionej funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania, dotyczgce

otki kosztéw, jakic Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzagdzefi
rok i zasobow przez Czlonka Zarzadu.----- -

slow §6
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. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegOlnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

CZYNNOSCI, =mmmmmmmmmmmm e

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowienn Umowy. ----maeecememeeeeee
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innej przyczyny niz okreslona w ust. 3,

z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze przewidywaé

rozne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od okresu Jjej wykonywania, a takze, ze termin

wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego.
5. W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu nastgpito przed rozwiazaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sie zgodnie

z trescig ust. 1. e -~
6. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu

podstawowych obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci

nie wyzszej niz 3 (irzy) — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pefnienia przez

niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwiazaniem Umowy.

Odprawa nie przystuguje w przypadkur: ------«e-eeemeeemo
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej

w skiadzie Zarzadu, -

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejna kadencje¢ Zarzadu, objecia funkcji czlonka zarzadu w spélce w ramach grupy

kapitalowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 3,

¢) rezygnacji z petnienia funkcji. ---- -

7. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego, ocenianege pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na warunkach
okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci

proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowym. ---

§7
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1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnigj 3 (trzech)

miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest

niedopuszczalne. - : =

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustanin peinienia

funkcji przez Czlonka Zarzadu. SR SE=SE
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzagdu umowy o zakazie

konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz

wysokoéé odszkodowania przyshugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta

umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji

w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.
§8

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki oraz uchwala nr5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany uchwaly

nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Warszawskich Zakladéw Sprzetu Ortopedycznego

S.A. z dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw

Zarzadu Spétki.
§9

Do spraw zwiazanych z przyznaniem Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2021 oraz lata

poprzednie stosuje sie regulacje obowiazujace w Spélce przez dniem wejscia w zycie niniejsze]

uchwaly, w szczegolnoéci postanowienia uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

oraz uchwaly nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w § 8. -----vs-vmsmmene
§10

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigeia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze powyzsza uchwata zostata powzigta wszystkimi

glosami  za, ktére byly wamme i zostaly oddane z  910.000  akcji,

ktére stanowia 100% akcji w kapitale zaktadowym Spotki.



