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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje z 24 kwietnia 2020 r. w sprawie dopuszczenia treningéw

indywidualnych jazdy konnej, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informaciji.

W pierwszej kolejnosci wyjasniam, ze w ramach tzw. drugiego etapu odstepowania od
niektorych obostrzen w znowelizowanych przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrow
zdnia 2 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 792), wprowadzono
zmiany majgce na celu m.in. kontrolowane i czeSciowe wznawianie dziatanh wybranych

obiektéw sportowych i rekreacyjnych.

Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 2 lit ¢ ww. rozporzadzenia od dnia 4 maja 2020 r. zostato
umozliwione prowadzenie dziatalnosci sportowej Ilub rekreacyjnej prowadzonej
w osrodkach i klubach jezdzieckich przeznaczonych do jazdy konnej, w tym tgcznie ze
szkotg nauki jazdy konnej, przy czym na kazdym parkurze lub rozprezarni moze
przebywac¢ w tym samym czasie nie wiecej niz 6 oséb i 1 trener korzystajgcych z tego
parkuru lub rozprezarni, z wytgczeniem ich obstugi; ograniczenia okreslone w § 7 ust. 3

stosuje sie.

Co wazne, mozliwos¢ podjecia wskazanej dziatalnosci zostata uwarunkowana

spetnieniem szeregu wymogow o charakterze sanitarnym takich jak:

1) obowigzek weryfikacji liczby osd6b wchodzacych na obiekt i zapewnienia 15-

minutowego odstepu miedzy grupami korzystajgcymi z obiektu lub sprzetu;

2) ograniczenia w mozliwosci korzystania z szatni i wezia sanitarnego (poza toaleta)
z wylgczeniem obiektdow Centralnego Osrodka Sportu w zwigzku ze statym

przebywaniem w nich oséb;
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3) zapewnienie osobom korzystajgcym z obiektu lub sprzetu srodki do dezynfekcji

rak i sprzetu sportowego;
4) obowigzek dezynfekcji urzgdzen i sprzetu po kazdym uzyciu i kazdej grupie;
5) obowigzek dezynfekcii rak przez osoby wchodzgce i opuszczajgce obiekt.

Niespetnianie powyzszych wymagan skutkowac bedzie brakiem mozliwosci korzystania
z obiektu w okresie stanu epidemii. Zachowanie bezpieczehstwa na obiekcie
i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie epidemii ma charakter priorytetowy.
Podmiotem uprawnionym do udostepnienia obiektu co do zasady bedzie wtasciciel albo

podmiot zarzgdzajgcy obiektem.

Odnoszgc sie natomiast do wspomnianego przez Panig kryzysu branzy jezdzieckiej,
pragne zauwazy¢, iz przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, u ktérego wystgpit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze zwréci¢ sie z wnioskiem
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych  $wiadczen na  dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsiebiorcy
przystugujg réwniez srodki na opfacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ochronie podlegajg pracownicy, tj. osoby fizyczne, ktére zgodnie z przepisami polskiego
prawa pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy. Zapis ten stosuje sie odpowiednio do
0s0Ob zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi

ubezpieczeh spotecznych.

Dodatkowo, ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw wprowadzita m.in. zwolnienie mikrofirm, ktore zatrudniaty do
9 0sob, z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek, do ktorych
poboru uprawniony jest Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych przez okres 3 miesiecy

(marzec—maj). Zwolnienie dotyczy skfadek naleznych za przedsiebiorce, jak i za



zatrudnionych przez niego pracownikéw. Réwniez osoby prowadzgce jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg — optacajgce sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenie moga
skorzysta¢ z mozliwosci zwolnienia z obowigzku optacania sktadek. Zwolnienie dotyczy
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

Fundusz Emerytur Pomostowych.

Do tej pory ze zwolnienia z optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek za
marzec, kwiecien i maj mogli skorzysta¢ pfatnicy sktadek zarejestrowani w ZUS przed
1 lutego 2020 r., natomiast w ramach Tarczy 2, tj. ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r.
0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 wprowadzono zmiane tego terminu — na 1 kwietnia 2020 r. Podyktowane
byto to tym, Zze istotne pogorszenie warunkdéw prowadzenia dziatalnosci dla
przedsiebiorcow nastgpito w drugiej potowie marca i w kwietniu, tj. po ogtoszeniu stanu
zagrozenia epidemicznego i wprowadzeniu zasad bezpieczenstwa polegajacych m.in.

na ograniczeniu lub zamknieciu dziatalnosci ustugowej i handlowe;j.

Konsekwentnie wprowadzono takze zmiany w dacie ustalania liczby ubezpieczonych
uprawniajgcej do zwolnienia, z zachowaniem prawa do zwolnienia dla ptatnikow sktadek,
ktérzy ztozyli juz wnioski, zgodnie z obecnie obowigzujgcymi warunkami. Wprowadzono
rébwniez nowe rozwigzania umozliwiajgce ustalenie liczby ubezpieczonych dla tych
ptatnikow, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ po 1 lutego, ale przed 1 kwietnia 2020 r. Dla
ptatnikow, ktérzy rozpoczeli dziatalnos¢ pomiedzy 1 lutego a 29 lutego jest to termin 31
marca, a dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ pomiedzy 1 marca a 31 marca — 30 kwietnia
2020 r. Wymaga podkreslenia, ze skfadki na ubezpieczenie spoteczne, zwolnione
z obowigzku ich opfacania traktuje sie jak sktadki optacone. Oznacza to, ze okres
zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne — z punktu widzenia ptatnika
i ubezpieczonego — nie pozbawi ich ewentualnego prawa do swiadczen emerytalno-

rentowych lub chorobowych.

Kolejng propozycjg wsparcia jest swiadczenie postojowe, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...). Swiadczenie to,
ktorego wysokosc¢ uzalezniona jest od mozliwosci finansowych panstwa, skierowane jest
do wszystkich prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz wykonujgcych umowy
cywilnoprawne, jezeli spetniajg okreslone warunki. Mogg 2z niego skorzystaé

przedsiebiorcy, ktdrzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego



2020 r. Takie samo rozwigzanie zostato przyjete przy ustalaniu daty zawarcia umowy
cywilnoprawnej, ktéra bytaby uwzgledniana przy ustalaniu prawa do swiadczenia

postojowego.

Dokonane zmiany na mocy ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegolnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
wprowadzity zmiane tego terminu — na 1 kwietnia 2020 r. — dla zleceniodawcow lub
zamawiajgcych zawierajgcych umowy cywilnoprawne (umowa zlecenia, umowa
agencyjna, umowa o $wiadczenia ustug na zasadach umowy zlecenia oraz umowa
o dzieto). Pogorszenie warunkéw prowadzenia dziatalnosci i realizacji umoéw

cywilnoprawnych szczegolnie dotkneto bowiem firmy rozpoczynajgce dziatalno$c.

PowyZzsza ustawa zniosta réwniez warunek nieprzekroczenia przez przedsiebiorcow
przychodu w wysokoéci 300% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku, warunkujgcego przyznanie Swiadczenia postojowego
(15 595,74 zt.). Wielu przedsiebiorcow osigga przychody powyzej tej kwoty przy
jednoczesnych wysokich kosztach uzyskania przychoddéw. Bardzo czesto sg to koszty
state niezalezne od osigganych przychodéw i obrotow, ktére ulegly istotnemu
ograniczeniu w zwigzku z epidemig COVID-19. Dotyczy to szczegdlnie branz o niskiej
marzy, takich jak handel czy drobne ustugi. Majg oni zdecydowanie odmienng sytuacje
niz osoby wykonujgce umowy cywilnoprawne, dla ktérych koszty uzyskania przychodu
sg state, a w przypadku uméw o dzieto korzystne - na poziomie 50% uzyskiwanego
przychodu. Dlatego tez putap uzyskanego przychodu w przypadku umow
cywilnoprawnych pozostat bez zmian, tj. ponizej 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (...) na dzieh ztozenia wniosku, warunkujgcego przyznanie swiadczenia
postojowego. Swiadczenie postojowe bedzie mogto byé wyptacone ponownie, ale nie
wiecej niz trzykrotnie. Ponowne przyznanie swiadczenia postojowego bedzie mogto
nastgpi¢ nie wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty tego
Swiadczenia, pod warunkiem wykazania w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna nie

ulegta poprawie.

Podkre$lenia wymaga, ze ochronie podlegajg takze $wiadczenia w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz



wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie
nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysoko$ci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca
spefniajgcy ustawowe kryteria dofinansowania ze $rodkéw FGSP moze réwniez obnizyé
wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze obecna sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 stanowi
wielkie i dotgd niespotykane wyzwanie w zakresie finansowej mozliwosci pomocy
panstwa. Nalezy dodaé, iz majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia ochrony
zatrudnienia, zmniejszenia obcigzeh oraz zachowania ptynnosci finansowej, na biezgco

dokonywane sg analizy dotychczasowo zaproponowanych rozwigzan pomocowych.

W zaleznosci od dalszego rozwoju sytuacji epidemicznej w Polsce, bedg podejmowane
kolejne dziatania — zaréwno o charakterze korygujgcym jak i nowatorskim —

ukierunkowane na realng pomoc dla pracownikéw i pracodawcow.

Z powazaniem,

Jakub Bydton
Dyrektor
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