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Pani

Brygida Adamajtis

Dyrektor

Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Bartoszycach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac  na  podstawie = upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
nr FK-1V.0030.889.2019 z dnia 18 wrzesnia 2019 roku /akta Kontroli str. 1/ zespét
inspektoréw Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skladzie:

1. Lilla Kondrusik — gltéwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

2. Izabela Chowanska — glowny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowg w trybie zwykiym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bartoszycach, ul. Limanowskiego 11, 11-200 Bartoszyce.

Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 2 pazdziernika 2019 roku i zakofczono w dniu
4 pazdziernika 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w $wietle przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Bartoszycach,

2) Dyrektor/Dyrektor PCPR/Dyrektor Centrum/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co
oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach — pania
Brygid¢ Adamaijtis,

3) Zastgpca/Zastgpca Dyrektora PCPR/Zastgpca Dyrektora Centrum/Zastepca Dyrektora
kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie - panig Malgorzate Dekert,

4) Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach,
wyznaczone przez Staroste¢ Bartoszyckiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Bartoszyckim,

5) koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zatrudnionego w PCPR,
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6) osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza/rodzinna piecza zastgpcza — CO 0znacza:
rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

7) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bartoszycach,

8) Powiat — co oznacza: Powiat Bartoszycki.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnos$ci pani Brygidy Adamajtis — Dyrektora PCPR oraz upowaznionego
do udzielania informacji i wyjasnien Zastgpcy Dyrektora PCPR /akta kontroli str. 2/. Ustalen
dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej,
informacje 1 wyjasnienia przekazane bezposrednio przez wyzej wymienione osoby oraz akta
osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatorow.

Dzialalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Jednostki.

W dniu rozpoczecia czynno$ci kontrolnych, aktualna struktur¢ organizacyjng oraz zakres
zadah kontrolowanej Jednostki okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bartoszycach, przyjety Uchwala nr 5/16/2019 Zarzadu Powiatu
Bartoszyckiego w dniu 24 stycznia 2019 r. Przed wprowadzeniem tego dokumentu organizacje
oraz zasady funkcjonowania Centrum okre$§lat Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach, przyjety Uchwatg nr 59/283/2017 Zarzadu Powiatu
Bartoszyckiego w dniu 13 wrze$nia 2017 r. /akta kontroli str. 3-16/.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
realizujgcych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie analizy treSci regulaminu ustalono, ze w strukturze organizacyjnej
kontrolowanej Jednostki wyodrebniono Dzial Wspierania Rodziny z Sekcja Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. Koordynacja pracy w/w Dziatlu zajmowal si¢ Zastgpca Dyrektora.

Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu stanowigcego akta kontroli str. 17-31 wynika, Ze
do realizacji zadan Organizatora zatrudniano:

— Zastepce Dyrektora — w wymiarze jednego etatu,

— Kierownika Dzialu Wspierania Rodziny — w wymiarze jednego etatu,

— koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpcze] — szeS¢ osOb, lacznie w wymiarze
szesciu etatow,

— pracownikow socjalnych — trzy osoby, facznie w wymiarze trzech etatow,



— pedagogow - dwie osoby, lacznie w wymiarze dwoéch etatow (jeden
z nich pracowal w okresie od 15.03.2017 r. do 31.08.2018 r., drugi natomiast od
06.05.2019 1.),
— psychologéw — dwie osoby, jedna zatrudniona w wymiarze jednego etatu, druga na
umowe zlecenie,
Praca koordynatoréow wykonywana byla w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy.

3. Zgodno§¢ zatrudnienia koordynatoréow z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, Ze osoby zatrudnione w Centrum jako
koordynatorzy, posiadaty kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie
z wymogami okreSlonymi w art. 78 ust. 1 ustawy. Ich akta osobowe zawieraly takze
oswiadczenia potwierdzajace spelnianie przez nich warunkéw okre$lonych w art. 78 pkt 2-4
ustawy, tj. Ze:

e nie s3 1 nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im

Zzawieszona ani ograniczona,

* wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdyby taki obowigzek w stosunku do
nich wynikal z tytutu egzekucyjnego,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze praca koordynatoré6w nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili rowniez
postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust.
4 ustawy /akta kontroli str. 38-41/.

Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewnial koordynatorom
mozliwo$¢ systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji poprzez udzial w szeregu szkolen,
kursow 1 konferencji, ktorych wykaz stanowig akta kontroli str. 32-37.W teczkach osobowych
pracownikow znajdowaly si¢ stosowne poswiadczenia uczestnictwa w w/w formach

doskonalenia.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Bartoszyckim.

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowaty 94 rodziny zastepcze, w tym
62 rodziny spokrewnione, 25 rodzin niezawodowych, 6 rodzin zawodowych, 1 rodzina
zawodowa, pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, a takze 1 rodzinny dom dziecka. W dniu
rozpoczecia czynnosci kontrolnych w rodzinnej pieczy zastgpczej przebywalo lgcznie 122
dzieci /akta kontroli str. 42-44/.

Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie funkcjonowaly Iacznie 94 rodziny
zastgpcze 1 1 rodzinny dom dziecka, z czego 41 rodzin i 1 rodzinny dom dziecka objeto
wsparciem koordynator6w, natomiast 52 rodziny pozostawaty pod opicka Organizatora /akta
kontroli str. 49-50/. Z wyjasnien ztozonych przez Zastepce Dyrektora /akta kontroli str. 57/
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wynika, ze na dzien trwania czynnosci kontrolnych, dwoch koordynatorow nie wykonywato
swoich zadan z powodu diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w zwigzku
czym osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastgpcza objete opieka tych koordynatorow, czasowo
znajdowaly sie pod opiekg pracownikéw socjalnych.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewnetrznych zarzadzen, odrebnych
regulacji dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzqdzanéj przez niego dokumentacji, czy
tez sposobu jej prowadzenia. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracowali nie wigcej
niz z 15 rodzinami zastgpczymi lub rodzinnymi domami dziecka, co zgodne jest
z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Stwierdzono ponadto, ze zadania koordynatora, w stosunku do
0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza nieobjetych jego wsparciem, realizowalo trzech
przedstawicieli Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnionych na stanowiskach
pracownikéw socjalnych /akta kentroli str. 51-52/.

Ustalono ze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastgpcza w kazdym badanym przypadku
pisemnie wnioskowaly o objgcie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, poprzez
ztozenie stosownego wniosku, podpisanego réwniez przez koordynatora. W odpowiedzi na
ztozony wniosek /akta kontroli str. 53-54/, Dyrektor kontrolowanej Jednostki wyznaczat
koordynatora, podpisujacego si¢ w w/w wniosku, do podjgcia wspolpracy z osobg sprawujaca
rodzinng piecze zastepcza, informujac o tym pisemnie wnioskodawce. Zwazywszy na fakt, iz
0soby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepczg i koordynator wspolnie podpisywaly ,, Wniosek o
objecie opiekq koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej” czynno$¢ t¢ mozna uznac jako
wyrazenie przez osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastgpcza opinii w tym zakresie. Nalezy
zatem przyjaé, ze Organizator realizowal obowigzek wynikajacy z art. 77 ust. 2 ustawy.

W  przypadku nieobecno$ci koordynatora, wynikajagcej np. z dlugotrwale;,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, Dyrektor kierowal do oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza pisemng informacje o zaistnialej sytuacji, wskazujgc jednoczesnie z imienia
i nazwiska pracownika, ktéry w imieniu Organizatora obejmie ich opieka /akta kontroli str.
51-52 i 55-56/. Osobami tymi byli pracownicy socjalni zatrudnieni w PCPR.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Zastgpce Dyrektora, stanowiagcych
akta kontroli str. 58-61 oraz analizy przediozonej dokumentacji ustalono, iz w zakresie
organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu podejmowane byly
liczne dziatania, w szczegdlnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastegpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza, zamieszkujace teren Powiatu,
w kazdym badanym przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku
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ktérych sporzadzane byly opinie o predyspozycji i motywacji do pehienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka /akt kontroli str. 72-73/. Ustalono, ze
badania przeprowadzane byly co dwa lata przez psychologa, ktéry posiadat tytul zawodowy
magistra na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy.

b) zapewniania rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage ich
potrzeby:

Centrum zapewnialo osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza systematyczne
szkolenia majce na celu podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji. Stwierdzono, ze
Organizator dokonywat weryfikacji ich potrzeb szkoleniowych, poprzez badania ankietowe
/akta Kontroli str. 74-76/. Przedstawiono im rowniez ,,Propozycje szkoler: dla danej rodziny”
w specjalnie przygotowanym formularzu /akta Kkontroli str. 77/, kierowanym do
poszczegllnych oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza. Ostania weryfikacja potrzeb
w tym zakresie odbyla si¢ w styczniu 2019 r.

Szkolenia i warsztaty organizowane przez PCPR, ktérych wykaz stanowi akta kontroli str.
58-59, prowadzone byly przez zewngtrznych specjalistow, specjalistdw zatrudnionych w
Centrum, jak i koordynatoréw. W teczkach oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
znajdowaly si¢ imienne ,Zaproszenia”, informujace o terminach, miejscu oraz zakresie
poszczegolnych szkolen, czy warsztatow /akta kontroli str. 78-85/.

¢) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczeg6lno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze w PCPR funkcjonowaly grupy wsparcia dla oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastgpczg. Spotkania grup prowadzit psycholog zatrudniony w PCPR. W 2018 r.
spotkania te odbywaly si¢ raz w miesigcu, w dwoch grupach: I grupa spotykala si¢ w godzinach
przedpoludniowych, II grupa spotykala si¢ w godzinach popotudniowych. Natomiast w 2019 r.
zrezygnowano ze spotkan grupy popotudniowej poniewaz nie byto na nie chetnych. Z kazdego
spotkania psycholog sporzadzat listy obecno$ci wraz z opisem jego przebiegu /akta kontroli
str. 86-89/. W teczkach os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza znajdowaly sig
. Zaproszenia” do udzialu w spotkaniu /akta Kontroli str. 90-94/. Takie same informacje
znajdowaly si¢ rOwniez na tablicach informacyjnych, znajdujacych si¢ na korytarzach Centrum.
Ponadto, od pazdziernika br. roku, kazdy z koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej
rozpoczgl spotkania grup wsparcia 0sdb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza, z ktorymi
wspotpracuje.

W okresie objetym kontrola w PCPR nie funkcjonowaty rodziny pomocowe. Z informacji
przekazanej przez Zastgpcg Dyrektora Centrum, stanowiacej akta kontroli str. 59-60 wynika,
ze w okresie objetym kontrola Zadna z rodzin nie zglosila potrzeb w tym zakresie. Z pisemnych
wyjasnien ztozonych przez Zastgpce Dyrektora, stanowiacych akta kontroli str. 101-102

wynika, Zze w okresie objetym kontrolg ,.nie wphyngt zaden wniosek dotyczgcy organizowania
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opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzqcy rodzinny dom
dziecka okresowo nie mogliby sprawowaé opieki (...) wniosek dotyczqcy wypoczynku ztozyla
Jjedna rodzina zawodowa pelniqca funkcje pogotowania rodzinnego w momencie kiedy w ich
rodzinie nie przebywalo zadne dziecko, wobec powyzszego nie bylo koniecznosci zapewnienia
opieki nad dzie¢mi. (..) Jednakie w przypadku koniecznosci zapewnienia takiej opieki
(ztozenia wniosku) dzieciom zapewniona bedzie opieka w rodzinnym domu dziecka, lub w
rodzinach zastepczych zawodowych funkcjonujqcych na terenie Powiatu Bartoszyckiego (po
wczesniejszym powiadomieniu sqdu rodzinnego o niemoznoSci sprawiania opieki nad
dzieckiem jak rowniez wyrazeniu zgody prowadzqcych rodzinny dom dziecka, lub rodziny
zastepczej.”

Niemniej Organizator dostrzegat konieczno$¢ powotania rodziny pomocowej, w zwigzku z
czym podejmowal dzialania majace na celu znalezienie rodzin, ktére chciatyby petni¢ te
funkcje. W ramach tych dzialah prowadzono rozmowy z osobami sprawujacymi rodzinng
piecze zast¢pcza na terenie Powiatu, aby przekonaé je do bycia rodzing pomocows.
Organizowano akcje polegajace na przekazywaniu broszur i ulotek informujacych o
mozliwoéci zastania rodzing pomocowsg. Z udzielonych wyjasnien wynika, ze najwigksza
przeszkode w pozyskaniu rodziny pomocowej, stanowi konieczno§¢ odbycia przez
ewentualnych kandydatéw przeszkolenia do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub rodziny przyspasabiajacej, w mysl art. 74 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynno$ci zwiazanych z realizacja zada rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, moga korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zast¢pcze;j.

Stwierdzono, Zze w okresie objetym kontrolg PCPR organizowat na terenie Powiatu wsparcie
wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Wolontariusze kierowani byli do oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza, zglaszajacych
potrzeby w tym zakresie. Najcze$ciej t¢ forme wsparcia $wiadczyli uczniowie szkot Srednich z
terenu Powiatu i osoby zrzeszone w roéznych stowarzyszeniach i organizacjach /akta kontroli
str. 60/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecz¢
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, Ze osoby sprawujgce rodzinng pieczg zastepcza, w okresie objetym kontrolg
mialy mozliwo§¢ korzystania z poradnictwa 1 terapii prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w Centrum a takze, gdy zachodzita taka potrzeba, badZ wynikato to ze wskazan
zawartych w ,,Ocenie rodziny zastgpczej”/akta kontroli str.95-100/, osoby sprawujace

rodzinng piecze¢ zast¢pczg byly obejmowane szerokim wachlarzem wsparcia specjalistycznego.
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Jedng z form poradnictwa, jaka oferowat Organizator byto poradnictwo psychologiczne, w
ramach ktdrego odbywaly si¢ spotkania indywidualne w formie konsultacji psychologicznych,
wizyty psychologa w §rodowisku, czy terapii psychologicznej, prowadzonej przez psychologa-
seksuologa-terapeute, ktorej koszt pokrywalo Centrum. Rzetelnie i spdjnie prowadzona
dokumentacja psychologa obrazowala cato§¢ podejmowanych przez niego dziatan.

Drugim obszarem poradnictwa oferowanego przez PCPR bylo poradnictwo pedagogiczne,
w ramach ktérego rodziny mogly skorzysta¢ z terapii pedagogicznej. Pedagodzy prowadzili
réwniez poradnictwo dla rodzin zastgpczych, majgce na celu zachowanie i wzmocnienie
kompetencji 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza.

Ponadto, od stycznia 2019 r. na terenie Centrum dziatal punkt informacyjno-konsultacyjny,
w ramach ktorego osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepczg mogly korzystaé ze wsparcia
zarOwno psychologa, pedagoga jak i pracownikow socjalnych /akta kontroli str. 60/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR zapewnial pomoc w formie poradnictwa prawnego osobom
sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepczg. Mialy one mozliwo$é korzystania z porad radcy
prawnego zatrudnionego w Centrum. Dodatkowo, na tablicach ogloszen w siedzibie
kontrolowanej Jednostki znajdowaly si¢ ogloszenia o mozliwosci korzystania z bezplatnych
porad prawnych w Starostwie Powiatowym w Bartoszycach.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka zapewniala osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza dostep do poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez tworzenie mozliwosci udziatu
zarowno w grupach wsparcia, jak 1 licznych szkoleniach, kursach czy warsztatach
organizowanych przez Centrum. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora kontrolowanej Jednostki
spotykali si¢ rOwniez z osobami sprawujgcymi rodzinng piecz¢ zastgpcza, aby poznaé ich
oczekiwania czy trudno$ci jakie napotykali.

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrolg,
osobom sprawujagcym rodzinng piecze¢ zastgpczg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Bartoszycach zapewniato dostep do réznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy.

Niemniej jednak rekomenduje si¢ zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu
zapewnienie wsparcia w ramach rodzin pomocowych, tak aby rodzinnej pieczy zastgpczej moc
zapewnié wsparcie chociazby na okolicznos¢, o ktorej mowa w art. 73 ustawy.



Podkre$lenia wymaga fakt rzetelnego dokumentowania szeregu dziatan podejmowanych
przez jednego z psychologéw, a takze dokonywanie przez drugiego psychologa, bardzo
wnikliwych, obszernych i wyczerpujacych opinii psychologicznych majacych na celu
dokonanie oceny predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Stwierdzié¢ nalezy, ze wsparcie w zakresie poradnictwa
i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza w Powiecie §wiadczone jest na

wysokim poziomie.

W zwiagzku z niestwierdzeniem nieprawidtowodci w obszarze objetym kontrola, nie

wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przyshiguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre§lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.
Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).




