Zatgceznik do Zarzadzenia Nr 66/2022 Prokuratora Okregowego w Katowicach

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Okregowej w Katowicach

I. PODSTAWA PRAWNA

§1
I. Podstawe tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz.746 t.].),

2) Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854 tj.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

4) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyienia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE.L nr 119, str.1).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej
w Katowicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Prokuraturze

Okregowej w Katowicach, zwanego dalej Funduszem,
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2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sig srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§3

. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz.746 t.j.),

pracodawca - Prokuratura Okregowa w Katowicach (poprzednio Prokuratura

Wojewédzka w Katowicach), reprezentowana przez Prokuratora Okregowego

w Katowicach,

pracownik - prokurator, urzednik i inna osoba zatrudniona w Prokuraturze Okregowej

w Katowicach lub jednostce jej podlegltej na podstawie umowy o prace w petnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérym przystuguje emerytura lub renta, a dla

ktorych pracodawca jest ostatnim zatrudniajacym,

prokuratorzy w stanie spoczynku - osoby posiadajace aktualny status prokuratora

w stanie spoczynku Prokuratury Okregowej w Katowicach lub podlegtych jej Prokuratur

Rejonowych,

czlonkowie rodzin:

a) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze] oraz dzieci jednego z matzonkow lub konkubentéw, jezeli na tym matzonku
Iub konkubencie éiqzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, w wieku do dnia
ukoniczenia 18 roku zycia, a uczace sie w systemie dziennym do dnia ukornczenia
25 roku zycia oraz dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

b) matzonkowie oraz konkubenci,

konkubent - osoba tworzaca wraz z inng osoba prawnie nieuregulowana, trwalg

i faktyczna wspdlnote zyciowa dwojga oséb,

gospodarstwe domowe - jedna osoba albo wieloosobowy zespét 0sdb zamieszkujacych

razem, spokrewnionych lub niespokrewnionych, wspolnie utrzymujgcych sig

i podejmujgcych decyzje o zagospodarowaniu $rodkéw w czedei lub w catosci

wniesionych do budzetu domowego,

Komisja Socjalna - zespét utworzony przez pracodawce powolany do przedstawiania



propozycji podziatu Srodkéw Funduszu w postaci planu rzeczowo-finansowego na dany
rok kalendarzowy oraz opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z tego
Funduszu,

10)sekretarz Komisji Socjalnej - pracownik Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego
Prokuratury Okregowej w Katowicach, ktéremu powierzono zadania w zakresie

prowadzenia dziatalno$ei socjalnej.

§4

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu przez pracodawce stanowi Regulamin,
wydany w oparciu o akty prawne wymienione w § 1 oraz coroczny plan rzeczowo-
finansowy, o ktérym mowa w § 8.

. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyska:ﬁu opinii Komisji Socjalnej.

. Obstuge  administracyjno-finansowa Funduszu prowadzi Wydziat Budzetowo-

Administracyjny Prokuratury Okregowej w Katowicach.

III. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
'  $WIADCZEN SOCJALNYCH

§5

- Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Prokuraturze Okregowej w Katowicach, skorygowanego
w koticu roku do faktycznej liczby zatrudnionych.

. Fundusz zwieksza si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
§6

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze

zwigkszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach

okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminéw i kwot odpowiada Glowny

Ksiegowy.

. W okresach planistycznych Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Prokuratury Okrggowe;j

w Katowicach powiadamia Giownego Ksiegowego o:

1) planowanej przecietnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok, w tym oséb
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2) planowanej liczbie prokuratoréw w stanie spoczynku, emerytéw i rencistéw na nastepny

rok.




3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym, w tym 0séb w stosunku do ktdrych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

4) faktycznej liczbie prokuratordw w stanie spoczynku, emerytéw i rencistéw w roku
biezgcym.

Wyzej wymienione dane, obliczane s3 metodg uproszczonsg.

_ Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujgcymil

wtym zakresie przepisami, dokonuje Gtowny Ksiegowy, przekazujgc niezw%ocznié

stosowna informacje Prokuratorowi Okrggowemu oraz Komisji Socjalnej.

. W terminie do 31 grudnia kazdego roku Gtéwny Ksiegowy dokonuje korekty naliczonego

odpisu na podstawie faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych obejmujace] zatrudnionych

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, emerytéw i rencistéw oraz prokuratoréw

w stanie spoczynku i przedktada korekte Prokuratorowi Okrggowemu.
§7
. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Koszty zwiazane z dziatalnoscia socjalng 1 wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja

pracodawce.

. Opodatkowanie §wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.
§8

. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na rézne rodzaje dzialalnoéci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy. .
_ Plan rzeczowo-finansowy wskazuje planowane kwotowe wykorzystanie érodkow Funduszy
na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

_ Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Komisja Socjalna i przedstawia do zatwierdzenia
Prokuratorowi Okregowemu nie pézniej niz do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

. Plan rzeczowo-finansowy podaje sie do wiadomosci pracownikéw oraz udostepnia do
wgladu pozostatym uprawnionym na ich wniosek.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwosé zmiany w ciagu roku planu
rzeczowo-finansowego i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej. Zmiany planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Prokurator Okrggowy na
podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej zawartego w protokole posiedzenia

Komisji.



§9

- Komisja Socjalna wspdlnie z Gléwnym Ksiegowym sporzadza sprawozdanie
z wykorzystania §rodkéw Funduszu za rok poprzedni.

- Sprawozdanie przedstawia sie¢ do zatwierdzenia Prokuratorowi Okregowemu.

- Zatwierdzone sprawozdanie podaje sie do wiadomosci pracownikom oraz udostepnia

pozostatym osobom uprawnionym na ich wniosek.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§10
. Osobami uprawnionymi do korzystania z Fundﬁszu, w zakresie okreslonym w Regulaminie,
53
1) pracownicy,
2) prokuratorzy w stanie spoczynku,
3) emeryci i rencisel,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3,
. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 traca uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako
cztonkowie rodzin, w przypadku wstgpienia w zwigzek malzeriski (dotyczy dzieci) lub

prowadzenia odrebnego gospodarstwa domowego.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§11

. Srodki Funduszu przeznacza Sig¢ na finansowanie organizowanej na rzecz oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu dzialalnosci socjalnej w postaci:

1) dofinansowania réznych form wypoczynku 0séb uprawnionych,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy w formie tzeczowej badz finansowej osobom,
znajdujacym s“ig w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej, materialne;.

. Komisja Socjalna, w zaleznosci od wysokodcei zgromadzonych §rodkéw, moze przedstawié

pracodawcy propozycje finansowania w danym roku ze §rodkéw Funduszu réwniez innych

niz wymienione w ust. 1 rodzajéw dzialalnoéei socjalne;j.




VL. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§12

. Przyznawanie $wiadczen z Punduszu oraz ich wysokosé uzaleznia si¢ od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

_ Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z zatwierdzonym przez Prokuratora
Okregowego w Katowicach rocznym planem rzeczowo-finansowym.

. Wyptata §wiadczen nastepuje od 1 czerwea danego roku kalendarzowego, za ktéry skiadany
jest wniosek o §wiadczenie socjalne.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwoéé realizacji $wiadczen
socjalnych w okresie od 1 stycznia do 31 maja danego roku, w miarg posiadanych $rodkow

na koncie Funduszu Socjalnego.
§13

. Przyznawanie $wiadczef socjalnych uzaleznionme jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. '

_ $wiadezenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, czyll
nie s3 nalezne, lecz fakultatywne - uznaniowe.

. ‘W pierwszej kolejnosci i w najwickszym zakresie dostgp do pomocy socjalnej majg osoby,

ktére znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
§14

. Swiadezenia socjalne przyznawane sg tylko na wniosek .zainteresowanych 0s6b
uprawnionych (z zastrzezeniem ust. 21 3), stosowny do rodzaju $wiadczenia.

. W sytuacji, gdy stan zdrowia lub sytuacja rodzinna osoby uprawnionej, uniemozliwia
samodzielne wyp1same { Zlozenie wniosku, z wnioskiem o $wiadczenia dla uprawnionego
moze wystgpié opiekun, a W przypadku wniosku o zapomoge, rowniez bezposredni
przetozony lub przedstawiciel organizacji zwigzkowe].

. W przypadku gdy osoba uprawniong jest dziecko, wniosek w imieniu dziecka skiada
odpowiednio osoba uprawniona wskazana w § 10 ust.1 pkt 1-3.

 Termin sktadania wnioskéw przez osoby uprawnione za dany rok uplywa z dniem
31 pazdziernika danego roku. |

. Wnioski ztozone po tym terminie podlegaja indywidualnej ocenie Komisji Socjalnej, ktora

moze rozpatrzyé je pozytywnie lub negatywnie.



_§.15 _

1. Osoby zamierzajace ubiégaé si¢ o Swiadczenia ze Srodkéw Funduszu skladaja w terminie do
30 kwietnia danego roku, oéwiadczenie o dochodach uzyskanych w roku poprzednim
(z zastrzezeniem ust. 2). Wzdr oswiadezenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoby nowozatrudnione sktadajg oswiadczenie stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu najpézniej wraz z pierwszym wnioskiem o $wiadczenie, o ktére zamierzajg si¢
w danym roku ubiegaé.

3. Podstawe do ustalenia wartosci i przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi sredni
miesigezny dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego,
wynikajacy z o$wiadczenia, o ktdérym mowa w ust. 11 2.

4. Wyliczenie sredniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na osobg w gospodarstwie

domowym nastepuje zgodnie z ponizszym wzorem:

suma uzyskanych w roku

* podatkowym wszystkich
dochodow (przychdd minus
koszty uzyskania przychodu)
wszystkich oséb

suma wszystkich naleznych

w roku podatkowym

skiadek na ubezpieczenie

spodeczne wszystkich oséb
~  prowadzacych wspdlne

prowadzacych wspélne o
ospodarstwo domowe

gospodarstwo domowe' ?wylli yeh W zeznaniach

Sredni (wykazanych w zeznaniach podatkowych PIT za
A podatkowych PIT za ubiegly X

miesieczny K ubiegly rok)
dochdd na osobe ro
w gospodarstwie = + 12 (miesiecy)
domowym Ilosé 0séb w gospodarstwie domowym

5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg w oparciu o oswiadczenie o dochodach za rok
poprzedni. Niezlozenie o$wiadezenia w terminie okre§lonym w ust. 11 2, z wyjgtkiem
uzasadnionych przypadkow (dhugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop
macierzyfiski/ojcowski, inna dtugotrwata nieobecnos¢ w pracy lub trudna sytuacja osobista
uniemozliwiajaca ztozenie o$wiadczenia), réwnoznaczne bedzie z przypisaniem

uprawnionego w danym roku do najwyzszej grupy dochodowej.
§ 16

1. Uprawniony ma. obowigzek wykazaé faktyczng wysokoéé wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez osoby prowadzace z nim wspdlne gospodarstwo domowe, w roku
poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono o§wiadczenie.

2. W przypadku powziecia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych




w oéwiadczeniu, Komisja Socjalna moze wezwal osobe uprawniong do okazania
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje o dochodach za rok poprzedni, np.
zeznan rocznych podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT), zeznan podatkowych
malzonka/konkubenta prowadzacego dzialalnosé gospodarcza, zaéwiadczenia pracodawcy
malzonka/konkubenta, dokumentéw potwierdzajacych wysoko$é emerytury lub renty,

zaswiadczenia z urzedu pracy o statusie bezrobotnego.
§ 17

. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla o$wiadczenie © wysokbs’ci osigganych dochodow
niezgodne z prawda, przedtozyia podrobiony lub przerobiony dokument Jub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita pracodaweg w blad traci prawo, do korzystania ze Srodkéwy
Funduszu w danym i kolejnym roku kalendarzowym. Ponadto osoba ta jest zobowiazana do
niezwlocznego, w terminie do 30 dni od otrzymania zawiadomienia informujgcego
o obowiazku zwrotu niezasadnie pobranego §wiadczenia socjalnego, oddania otrzymane;
kwoty s$wiadczenia socjalnego przyznanego W oparciu o takie o$wiadczenie wraz
z ustawowymi odsetkami od dnia wyplaty $wiadezenia, a w razie uplywu ww. terminu na
zwrot z ustawowymi odsetkami za opéZnienie W zaphacie od dnia nastepnego po uptywie
tego terminu. Pracodawca zastrzega sobie mozliwoéé potracenia w/w osobie niezasadnie
pobranego $wiadczenia z wynagrodzenia oraz innych naleznych jej od pracodawcf-’
swiadezen. '

. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca moze przyznaé jedynie niektdre $wiadczenia ze

$rodkéw Funduszu (np. dzieciom pracownika).

VIL TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
§18

_ Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty, prokuratora w stanié
spoczynku, przystuguje jeden raz w roku na podstawie wniosku, ktérego wzor stanowl

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§19

. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje jeden raz w roku na podstawie
wniosku, ktérego wzér stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci obejmuje:

1) dzieci pozostajace na utrzymaniu 0séb uprawnionych wskazanych w § 10 ust. 1



pkt 1-3 w wieku od ukoAczenia 2 roku zycia do dnia ukoficzenia 18 roku zycia, a uczgce
si¢ w systemie dziennym do dnia ukoficzenia 25 roku zycia,

2) dzieei zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
pozostajace na utrzymaniu oséb uprawnionych wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1-3 od

ukonczenia 2 roku zycia.

3. Osobg uprawniong do powyzszego §wiadczenia jest dziecko.

- W przypadku powzigeia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku,
Komisja Socjalna moze zazadaé okazania dokumentéw potwierdzajacych podane we

wniosku informacije.’
§20

. Swiadezenie Swigteczne jest formg bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej
pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku, emerytom i rencistom jeden raz w roku,

na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§21

. Zapomoga jest forma bezzwrotnej pomocy dla oséb uprawnionych, ktéra moze byé

udzielana w formie finansowej lub rzeczowe;.

. Zapomoga stanowiaca bezzwrotna pomoc finansowa moze byé przyznawana w formie:

1) zapomogi nieopodatkowanej (tj. zwolnionej z opodatkowania na podstawie innych
przepisow) — losowej, dla oséb dotknigtych wypadkami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dhugotrwaly choroba lub $miercia, (zwolnienie z opodatkowania
dokonywane jest na podstawie dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie, wystawionych
np. przez jednostke policji, spéidzielnie lub administratora budynku, lekarza etc.)

2) zapomogi opodatkowane], dla 0s6b znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej.

- Zapomoga przysfuguje na podstawie wniosku, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku o zapomoge nalezy dofaczyé kopie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje

materiaina, Zyciowa oraz przyczyny ubiegania sie o przyznanie zapomogi (do wgladu).

Zalaczone kopie dokumentéw po rozpatrzeniu sprawy beda poddane procedurze

zniszczenia.
§22

. Wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 18, 19 i 20 przyznawana jest wedtug




szezegblowe] tabeli z uwzglednieniem éredniego miesigcznego dochodu przypadajacego na
osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego, stanowiacej zalacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu, Opracowywanej przez Komisje Socjalng i zatwierdzane] przez
Prokuratora Okrggowego.

. Wysoko$¢ §wiadczenia, o ktérym mowa w § 21 ustala Komisja Socjalna w oparciu o ztozony
wniosek.

. Realizacja $éwiadczeh nastgpuje po zatwierdzeniu protokotu z Posiedzenia Komisji Socjalne]

przez Prokuratora Okrggowego.

VIIL KOMISJA SOCJALNA
§ 23

. Komisje Socjalng tworzy sig w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo-finansowego
rozdziatu $rodkéw socjalnych, analizowania 1 opiniowania wnioskéw W sprawie
przyznawania §wiadczen socjalnych pracownikom 1 innym osobom uprawnionymi.

. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
§24

. Komisje Socjalna powotuje stosownym zarzadzeniem Prokurator Okregowy spoéréd
prokuratoréw, urzednikéw i innych 0séb zatrudnionych w Prokuraturze Okregowe;
w Katowicach 1 jednostkach jej podleglych.

. Komisja socjalna liczy siedmiu czionkow.

. Trzech cztonkéw Komisji Socjalnej wskazuje zakladowa organizacja zwigzkowa sposrod
0s6b wymienionych w ust. 1. | :
. Prokurator Okregowy sposréd cztonkéw Komisji Socjalnej wyznacza Przewodniézqcego
oraz jego Zastepce.

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej kieruje catoksztattem prac Komisji.

§25

. Prokurator Okregowy moze zmieni¢ sktad Komisji Socjalnej w szezegdlnosci w przypadku:

1) rezygnacji ztozonej przez czionka Komisjl Socjalne;,

2) zakoficzenia zatrudnienia przez cztonka Komisji Socjalnej w Prokuraturze Okrggowe;
w Katowicach lub jednostce jej podlegle],

3) odwolania swojego przedstawiciela przez zaktadows organizacje zwigzkows.
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§ 26

. Czlonkowie Komisji Socjalnej obowigzani sq do podejmowania dziatania w zakresie

opiniowania wnioskdéw o swiadczenia socjalne na podstawie niniejszego Regulaminu
z zachowaniem zasad wspdtzycia spotecznego i obiektywizmu.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania zgodnoéci przetwarzania
danych osobowych z wymogami polskich i europejskich aktéw prawnych obowiazujacych
w tym zakresie oraz do zachowania szczegélnej poufnoéei przekazywanych przez
wnioskodawcdw danych.

Przetwarzanie danych osobowych przez czlonkéw Komisji Socjalnej odbywa sie na

podstawie wydanych upowaznies.

§ 27

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sg przez Przewodniczacego Komisji w miare

potrzeb.

- W posiedzeniach Komisji dla waznosci podejmowanych decyzji niezbedny jest udzial, co

najmniej 4 jej cztonkéw, w tym co najmniej 1 osoby powolanej w jej sktad w sposéb

okreslony w § 24 ust. 3.

. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym. Czlonek Komisji, ktérego

wniosek indywidualny o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w glosowaniu.

Opinia Komisji o przyznaniu, odmowie przyznania $wiadczenia lub koniecznoéci
uzupelnienia wniosku zapada wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw,
decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

W posiedzeniu Komisji uczestniczy sekretarz Komisji, wyznaczony przez Prokuratora
Okregowego sposréd pracownikéw Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego Prokuratury
Okregowej w Katowicach.

Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokét, ktérego integraing
cz¢éciay moga by¢ zalgezniki, a kitéry po podpisaniu przez czlonkéw Komisji
uczestniczagcych w posiedzeniu, przekazywany jest Prokuratorowi Okregowemu celem
zatwierdzenia.

W przypadkach nagtych i szczegélnie uzasadnionych Prokurator Okregowy moze wyrazié
zgode na odstgpienie od skiadu i procedury obrad Komisji Socjalnej ujetej w ust. 2 - 6
niniejszego paragrafu, przy czym fakt rozpatrywania wnioskéw poza procedura, nalezy

udokumentowaé poprzez sporzgdzenie stosownego protokohu, ktéry bedzie zawieral opinie
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co najmniej jednego czionka Komisji Socjalnej powolanego z ramienia zaktadowe)
organizacji zwiazkowej.

8. Prokurator Okregowy na podstawie opinii zawarte] w protokole Komisji Socjalne]
podejmuje decyzj¢ o przyznaniu Jub odmowie przyznania $wiadczenia socjalnego.
Prokurator Okregowy nie jest zwiazany opinig Komisji Soc] alne;j. |

§28

1. Sekretarz Komisji zajmuje sie techniczna obstuga spraw soc] alnych i ich dokumentacja.
2. Sekretarzowi Komisji nie przysluguje prawo glosu przy opiniowaniu wnioskdéw przez
Komisje Socjalng.
§29
Czynnosci zwigzane z realizacjg przyznanego $wiadczenia socjalnégo realizuje Wydzial

Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Okregowe] w Katowicach.

IX. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 30

1. Wszystkie dokumenty w sprawach dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sklada si¢ w Kancelarii Prokuratury Okregowe] w Katowicach, w zamknietych
kopertach, opatrzonych wyrazng adnotacja: 7F$S ~ NIE OTWIERAC.

2. Dokumenty w zamknietych kopertach beda przekazywane przez pracownika Kancelarii
osobie odpowiedzialnej za ich wstepna analize pod ngle;dem formalnym 1 dalej

procedowane wylacznie przez osoby posiadajgce do tego stosowne upowaznienie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ wiasciwe powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okrggowy, na wniosek Komisji Socjalne]
Jub z urzedu po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalne].

§32

1. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sig do

wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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§ 33
1. Zasady przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu okresla ponizsza klauzula

informacyjna.

KEAUZULA INFORMACYJNA
(dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

W zwigzku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
| z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie éwobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L
nr 119, str. 1), Prokuratura Okregowa informuje, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa w Katowicach z siedzibg przy ul. Wita Stwosza 31, w Katowicach
tel. 32 1335100, e-mail: sekretariat@katowice.po.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Grazyna Szlachta tel. 32 1335163, e-mail:
lod@katowice.po.gov.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania danych jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane beda do celdw zwigzanych z dziatalnodcia Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na
podstawte obowiazujacych przepiséw prawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
skorzystania ze $wiadczen ZFSS.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbgdne do
realizacii celdw, w ktérych sg przetwarzane, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen.

8. Dane osobowe nie podlegaja udostepnieniu ani przekazywaniu do pahstwa trzeciego/
organizacjl mi¢dzynarodowej, nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym do profilowania.
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9. Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do fresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigeia, na zasadach okreslonych w art. 15-17

RODO, do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
10. Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
§34
Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 t.j.) w zw. z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854 tj.) tre§é regulaminu

zostala uzgodniona z organizacja zwiazkows.

Wvkaz zalacznikéw stanowiacych integralna czedé¢ Regulaminu:

Zalgczpik nr 1 Os$wiadczenie  osoby uprawnionej zamierzajgcej skorzystaé ze
$wiadczen ZFSS o uzyskanych dochodach w gospodarstwie domowym.

Zalacznik nr 2 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty,
prokuratora w stanje spoczynku. |

Zatacznik nr 3  Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

Zalacznik nr 4  Wniosek o $wiadczenie swigteczne.

Zalacznik nr 5 Wniosek o zapomogg.

Zalacznik nr 6  Tabela okreslajgca wysokosé doplat z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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