WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Al. Pitsudskiego 7/9
10-450 Olsztyn

PS-111.9514.36.2022 ]
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonejw jednostce kontrolowanej Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Stowackiego

13a, 14-100 Ostréda.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
® spetniania przez zakfad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 850).

Podstawa prawna:
® ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29).

Dziatania kontrolne zostaty zaplanowane w dniach 28.11.2022r. - 16.12.2022 r., czynnosci

kontrolne zakoriczono w dniu 9 grudnia 2022 r. Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnoéci jednostki
kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zaleceh pokontrolnych.
Rozpoczegcie kontroli nastapito w dniu 28 listopada 2022 r. podczas wideokonferencji, w trakcie
ktorej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréw, poinformowano o zasadach kontroli
w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaly przekazane jednostce
kontrolowanej. Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2022 r. do 28.11.2022 r.




O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

zdnia 18.11.2022 r.

Kontrole przeprowadzit zespot pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirnsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1)

2)

Panig Genowefe Macina — inspektora wojewddzkiego w Wydziale Polityki Spotecznej
Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - legitymacja stuzbowa
nr 10/2022; petniaca funkcje przewodniczacego zespotu kontrolnego,

Pania Marte Pigtek — kierownika Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Warminsko
- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - legitymacja stuzbowa nr 26/2021,;

petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.975.2022
z dnia 21 listopada 2022 r.

Informacji udzielat Pani Dorota Bugaj — Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e decyzie Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 15 grudnia 2014 r, znak:
PS-V.9510.4.2014, przyznajagca status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas

nieokreslony,
(akta kontroli 8-9)

e ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie

zaktadéw aktywnosci zawodowej,

e KRS 0000007981, (akta kontroli 1- 7)
e NIP 7411489410, (akta kontroli 1)
e Regon 510402175. (akta kontroli 1)

Ustalenia szczegotowe dotycza spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiagania

okreélonych ustawg wskaZnikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu
os6b zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogotu oséb zatrudnionych;

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke

kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okres$lony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.



0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogétu oséb zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity

osoby niepefnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a)
b)

zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w tym os6b, w stosunku do ktérych rada

programowa, o kt6rej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronionej.
Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj.: stan

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub

chorobg psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).

Stan zatrudnienie w | pétroczu 2022 r.

% udziat zatrudnienia os6b % udziat zatrudnienia
W tym pracownicy niepeln. z umiarkowanym | os6b niepetn. zaliczanych
Zaliczani do stopniem niepeln., u ktérych | do znacznego i niektorych
Zaliczani do umiarkowanego stopnia stwierdzono autyzm, kategorii umiarkowanego
Liczba znacznego stopnia niepetn. z autyzmem, | Uposledzenie umystowe lub | stopnia niepen. do ogotu
pracownikéw niepelnosprawnosci uposledzeniem chorobg psychiczng do zatrudnienia
ogblem umystowym lub ogohu (wskaznik 4)
choroba psychiczna (wskaznik 5)
styczen 42 21 9 21,43 % 71,43 %
luty 41 21 9 21,95 % 73,17 %
marzec 41 21 9 21,95% 73,17 %
kwiecien 41 21 9 21,95 % 73,17 %
maj 42 21 9 21,43 % 71,43 %
czerwiec 42 21 9 21,43 % 71,43 %

(akta kontroli str. 10)

Ogolna liczba oséb zatrudnionych w kolejnych miesigcach okresu objetego kontrolg, tj. w lipcu,
sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2022 r.

W tym pracownicy

Liczba
pracownikow

Zaliczani do
znacznego stopnia

Zaliczani do
umiarkowanego
stopnia

% udziat zatrudnienia 0s6b
niepet. z umiarkowanym
stopniem niepetn.,

u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe
psychiczng do ogotu

% udzial zatrudnienia
0s6b niepein.
zaliczanych do
znacznego i niektorych
kategorii
umiarkowanego stopnia
niepein. do ogotu

ogbtem niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci z
autyzmem, uposl. (wskaznik 5) zatrudnienia
umyst. lub chorobg (wskaznik 4)
psychiczna
lipiec 42 21 9 21,43 % 71,43 %
sierpien 41 20 10 24,39 % 73,17 %
wrzesien 42 20 10 21,43 % 71,43 %
pazdziernik 42 20 10 21,43 % 71,43 %

(akta kontroli str. 10)




Stan zatrudnienie na dzien 28.11.2022 r.

W tym pracownicy

% udziat zatrudnienia osob
niepein. z umiarkowanym

stopniem niepetn.,

% udzial zatrudnienia osob
niepeln. zaliczanych do

znacznego i niektorych

. . Zgllczanl do u ktorych stwierdzono kategorii umiarkowanego
Zaliczani do umiarkowanego A
Liczba znacznego stopnia stopnia autyzm, uposledzenie stopnia niepein. do ogotu
pracownikow | niepetnosprawnodei | niepetnosprawnosci z umystowe lub chorobg zatrudnienia
. autyzmem, uposl. . ) L.
sych do ogot kaznik 4
ogolem umyst. lub choroba psychiczna Ao ogotu (wskaznik 4)
psychiczna (wskaznik 5)
28 listopada 42 19 11 26,19 % 71,43 %

2022 .

(akta kontroli str. 11)

Nalezy wyjasnic, ze:

- wskaznik 4 - stanowi iloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych
ogotem,

_ wskaznik 5 - stanowi iloraz liczby 0séb o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci
z autyzmem, upo$ledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed
podjeciem zatrudnienia uczestnikami warsztatéw terapii zajgciowej, oraz liczby 0séb
zatrudnionych ogétem.

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczgcia kontroli,
wéréd 42 oséb zatrudnionych w Zaktadzie, 20 os6b posiadato stopiert niepetnosprawnosci,
w tym 11 oséb posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, a 19 o0s6b znaczny
stopnien niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 12-15)

23% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia

o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 7 pracownikow

Kontrolg  objeto

zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 12-15)

Stwierdzono, e wszystkie ww. osoby posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci.

2) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...),
w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczacego dostosowania obiektow
i  pomieszczern uzytkowanych przez zaktad aktywnosci do przepiséw i zasad
bezpieczestwa i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
spetniania wymagania

higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz

dostepnosci;

Zgodnie z o$wiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem Stowackiego 13A w Ostrodzie, gdzie
znajdujg sie dzialy: gastronomiczny, porzadkowo-ogrodniczy, rekodzielniczo-wytworczy,

utylizacji dokumentéw wraz z zapleczem higieniczno-sanitarnym i pomieszczeniami biurowymi
{akta kontroli str. 30-31)




Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczen dla potrzeb zatrudnianych
0s0b niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczern higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, jest decyzja wydana przez Panstwowg Inspekcje Pracy
z dnia 15 grudnia 2014 r. Nr rej.: 10060-51204-K070-Ad02/2014 stwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowackiego 13A
w Ostrédzie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno- sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

(akta kontroli str. 32-35)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen
przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz osSwiadczenie, z ktérego wynika, ze zakiad nie
uzytkuje innych obiektow i pomieszczen niz te, dla ktérych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajacg do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP
wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 28 listopada 2022 r.

(akta kontroli str. 30-31)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej przy ul. Stowackiego 13A w Ostrdodzie odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow

komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwiazku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie
informacje dotyczace spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 29
ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | potrocze. (Informacja pdtroczna INF-W za
| péfrocze 2022 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.78.2022).

4) warunku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej {...),
w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zakfadzie aktywnosci
zawodowej jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace umowy
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

e umowa o odptatne udzielanie Swiadczen zdrowotnych zawarta w dniu 3 wrzesnia 2018 r. na
czas nieokreslony z NOON PSYCHOLOG Nela Otolinska na $wiadczenie ustug



psychologicznych w zakresie m.in.: konsultacji indywidualnych, zaje¢ grupowych,
obserwacji oséb z niepetnosprawnoscia na stanowisku pracy, sporzadzania diagnozy

spofecznej i zawodowej, opracowania celu IPR, uczestniczenia w Zespotach Rady

Programowej;
(akta kontroli str. 36-60)

e umowa zawarta w dniu 22 lutego 2022 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej PULS Jadwiga Wojcik-Kruk, na udzielanie porad lekarskich i konsultacji

psychiatrycznych;
(akta kontroli str. 62-65)

e umowa o prace z Panig Ireng Potkaj, zawarta w dniu 22 listopada 2018 roku na czas

nieokreslony, zatrudniona na stanowisku pielegniarki w wymiarze 0,25 etatu.
(akta kontroli str. 66)

e umowa o prace z Panig Anng Seweryn, zawarta w dniu 1 sierpnia 2019 roku na czas

nieokreslony, zatrudniona na stanowisku fizjoterapeuty w wymiarze 0,3 etatu.
(akta kontroli str. 67)

5) obowiazku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§14 ust. 1i 2, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,

dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zesp6t kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zakitadowego Funduszu
Aktywnoéci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane

zgodnie z § 14 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia.
(akta kontroli str. 68-74)

Zasady utworzenia i wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zakiadzie okreéla UCHWALA nr 29/2014 Zarzadu Kota PSOUU (zmiana nazwy na PSONI)
z dnia 17 listopada 2014 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Aktywnosci — zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej.
{akta kontroli str. 75-78)

Zapisy Regulaminu okre$lajg Zrédta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art. 31
ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkéw, ktore
moga by¢ finansowane ze $rodkéw ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadow

aktywnosci zawodowej, m.in.: zakup mebli, sprzetu RTV, AGD, udziat w imprezie integracyjnej.
(akta kontroli str. 82-95)

6) obowiazkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotow programowych;

Kierownik ZAZ Zarzadzeniem Nr 8/2022 z dnia 20 stycznia 2022 r. powotat Zespét
Programowy. Przedstawit przyktadowe uchwaly z posiedzen Rady Programowej
potwierdzajace zatrudnienie pracownikow z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy.



Z zataczonych dokumentéw wynika, iz na dzien 28 listopada 2022 r. utworzonych jest
30 indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej, 3 osoby zatrudnione s3
na okres probny, po okresie prébnym Zespét programowy przygotuje Indywidualne programy
rehabilitacji.

Kontrolujgcy zweryfikowali 5 losowo wybranych indywidualnych programéw pracownikéw
z niepetnosprawnoscig. Wszystkie programy sporzgdzone zostaly zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

(akta kontroli str. 102-191)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujacych:
informacje o ogdlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych, weryfikacji orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ,
regulaminu zakfadowego funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego,
weryfikacji indywidualnych programoéw rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw
opieki medycznej doraznej, specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaty wymienione

w dokumentacji, znajduja sie w aktach kontroli.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzgdzenia wystgpienia

pokontrolnego. W zwigzku z powyzszym niniejszy protokodt koriczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosic, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
na pi$mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotfu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmodwi¢ podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.



Protokét niniejszy sporzadzono w dniu 12 grudnia 2022 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
PRZEAVODNICZACY nispekTOR
adu/Kota
: &noumeg.

IR

fenovef

{miejscowos$¢ datai podpis’) {podpis kontrolujacego)

(pbAgls Koiiteblujddegdy

(podpis kontéolt}(vi/anseso)

S$kie Stowarzyszenie na :
z Nlepe#nosprawnos‘ciq lnt;f:l:tzu(:ls:b
Koto w Ostrodzie ?

ul. Grunwaldzka 193, 14-10g Ostroda

tel: +48 89 646 49 29
NIP: 741-148-64-10, REGON: 510402175
KRS: 0000007981 )

Protokét otrzymuija :
1. Kontrolowany.

2. a/a



