PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. O zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019r. Poz. 1696 z pdzn. zm.)
przyjmuje sig: Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi

potrzebami.
[ Ep. Zakres dziatalnosci ) Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania
wynikajgce z art. 6
_ustawy
1. |Przekazanie do publicznej Koordynator - zamieszczenie 30.09 2020r.
wiadomosci danych informacji na

koordynatora ds. dostepnosci

2. |Sporzadzenie Planu dziatania na Koordynator
rzecz poprawy zapewnienia

dostepnosci osobom ze

szczegb6Iinymi potrzebami

|w Pinczowie

stronie Biuletynu
Informacji
Publicznej o
wyznaczeniu
koordynatora ds.
dostepnosci wraz z
danymi
kontaktowymi
Opracowanie planu 15.10.2020r.
dziatania,

przekazanie do

zatwierdzenia przez

Komendanta

Powiatowego PSP i

podanie do

publicznej

wiadomosci na

stronie BIP KP PSP

3. |Dokonanie analizy pod kgtem Koordynator
dostosowania obiektow KP PSP
w do minimalnych wymagan
dotyczgcych dostepnosci
|

Zgromadzenie Caly okres
danych w zakresie

istniejacych

przeszkéd w

dostepnoéci dla

os6b ze

szczegblnymi

potrzebami. '




4. |Zapewnienie dostepu Koordynator
alternatywnego.

Zapewnienie osobie
ze szczegblnymi
potrzebami
wsparcia innej
osoby

Caly okres

5. Monitorowanie dziatalnosci w Koordynator
zakresie zapewnienia
dostepnosci

6. |Uzyskanie danych do raportu 'Koordynator

7. |Sporzadzenie raportu 'Koordynator

Wspétpraca z
komérkami
organizacyjnymi KP
PSP w Pinczowie
(funkcjonariuszami,
pracownikami
cywilnymi)
Uzyskanie danych
w zakresie realizacji
uwag odnoszacych
sie do

stwierdzonych
istniejgcych
przeszkéd w
dostepnosci
osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami i
zalecen
dotyczacych
usuniecia tych wad
Podanie do
publicznej
wiadomosci BIP

Przekazanie
raportu Wojewodzie
Swigtokrzyskiemu

Caly okres

31.12.2020r.

31.03.2021r.

Sporzadzita: Sylwia Gluch, Koordynator ds. dostepnosci.




