SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2014

1. Jednostka sektora finansow publicznych objeta audytem wewnetrznym
Nazwa jednostki Adres jednostki
1 2

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Podchorgzych 38  00-463 Warszawa
2. Podstawowe informacje o komorce audytu wewnetrznego (KAW)
2.1. Informacje o pracownikach KAW

Wymiar czasu s
Lp. Imie i nazwisko! Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres p_oczty_ pracy Kwallflkaqze
elektronicznej (w etatach) zawodowe
1 2 3 4 5) 6 7
1. Iwona Banach Samodzielne Stanowisko ds. | 0,22 523-39-60 ibanach@kgpsp.gov.pl Y etatu Egzamin MF
Audytu Wewngtrznego
2.2. Informacija o przeprowadzonych w KAW ocenach wewnetrznych i zewnetrznych®
2

Czy w roku sprawozdawczym zestala dokonana udokumentowana samoocena audytu wewnetrznego? Tak

Czy w roku sprawozdawczym zostala dokonana udokumentowana ocena wewnetrzna audytu wewnetrznego?* Nie

Czy w roku sprawozdawczym zostala dokonana udokumentowana ocena zewnetrzna audytu wewnetrznego? Nie
3. Informacje dotyczace planu audytu wewnetrznego

1 2

Czy w roku sprawozdawczym dokonano korekty planu audytu wewnetrznego? Tak

Jesli tak, nalezy wskaza¢ zakres korekty. Zadanie zapewniajace

Przyczyna dokonania korekty planu audytu wewnetrznego. rezygnacja z realizacji zadania audytowego z uwagi na zrealizowana przez

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych kontrole, ktora dotyczyta obszaru (skarg i
wnioskéw), w ktorym pierwotnie zaplanowano audyt.

! Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0sob zatrudnionych w komorce audytu wewnetrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.

2 Kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z p6zn. zm.). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: ,,CIA”,
»CGAP”, ,,CISA”, ,,ACCA”, ,,CFE”, ,,CCSA”, ,,CFSA”, ,,CFA”, ,,egzamin MF”, ,uprawnienia bieglego rewidenta”, ,,art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz ust. 2 pkt 1 uofp”, ,,art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz
ust. 2 pkt 2 uofp”, ,,art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d oraz ust. 2 pkt 3 uofp”. W przypadku braku ww. kwalifikacji zawodowych nalezy wpisa¢ ,,—".

3 Jesli w okresie sprawozdawczym zostaly przeprowadzone oceny wewnetrzne lub zewnetrzne, nalezy wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu audytu wewnetrznego przekazaé komorce audytu
wewnetrznego w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych kopie wynikow tych ocen.
4 Zgodnie ze standardem 1311 "Miedzynarodowych standardow praktyki zawodowej audytu wewnetrznego", ocena wewnetrzna rozumiana jako ocena przeprowadzana przez inne osoby - w ramach
organizacji - posiadajace wystarczajaca znajomo$¢ praktyki audytu wewnetrznego.


mailto:ibanach@kgpsp.gov.pl

4. Przeprowadzone zadania zapewniajace, czynnos$ci doradcze, monitoring realizacji zalecen® oraz czynnosci sprawdzajace
Obszar
dzialalno$ci
Zadanie Ty.p obszzilr.u zwiazany
) audytowe/ dzialalnosci, z dysponowaniem _
Temat ‘za}danla Rodzaj czynnosé W ktérym $rodkami, Czas przeprowadzenla
zapewniajacego, zadania ujete w planie przeprgwa'dzono Opis obszaru o0 ktérych mowa zadania audy'to‘wego/ Powolanie
zalecen i czynno$ci czynnosci wewnetrznego czynno$é wspomagajacej’ f?riazvggc% (w osobodniach)
sprawdzajacych® publicznych z
dnia 27 sierpnia
2009 r.
ZZ/CD/M/CS® Tak/Nie P/W?® Tak/Nie Plan® Wykonanie Tak/Nie
3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bezpieczenstwo YA tak Bezpieczenstwo W Bezpieczenstwo, Nie 30 30 Nie
informacji w ramach informacji i systemy
okreslonych systemow informatyczne
Krajowych Ram teleinformatycznych
1. | Interoperacyjnosci
(Rozporzadzenie
Rady Ministréw z
dnia 12 kwietnia 2012
r. Dz. U. poz. 526)
Rozbudowa sieci YA tak Bezpieczenstwo P Nie 25 25 Nie
jednostek OSP wewngtrzne
5 wigczonych do
" | krajowego systemu
ratowniczego i
gasniczego.
3. | Zasadno$¢ ponoszenia CD tak Wspolpraca W Zarzadzanie Nie 0 12 Nie

% Monitoring realizacji zalecefi realizowany w rozumieniu § 28 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzenia i dokumentowania
audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108).

® Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace, czynnosci doradcze, monitoring realizacji zalecef oraz czynno$ci sprawdzajace, rowniez te, ktore nie byty ujete
w planie audytu wewngetrznego.

" Kolumng nalezy wypehi¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 6 dzialalno$ci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo
,Zarzadzanie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

877 — zadanie zapewniajgce, CD — czynno$¢ doradcza, M — monitoring realizacji zalecen, CD — czynno$ci sprawdzajgce.

® Dziatalno$¢ podstawowa (P) obejmuje dzialalno$¢ merytoryczng, statutowa charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca (W) obejmuje ogolnie rozumiany
proces zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnosc i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnoséci podstawowe;.

10'W przypadku zadah zapewniajacych, czynnosci doradczych, monitoringu realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajacych, ktore nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego,
nalezy wpisac ,,0”.
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kosztow uczestnictwa
Polski

w organizacjach
mi¢dzynarodowych w
kontekscie uzyskania
oszczednoscei
budzetowych

w Komendzie
Gloéwnej Panstwowej
Strazy Pozarnej

(rezerwa
czasowa na
audyt
zlecony)

krajowa i
zagraniczna

Kontrola  zarzadcza
(biezace  doradztwo,
konsultacje, szkolenia
m.in. w  zakresie
przeprowadzenia
procesu samooceny,
planowanie
dziatalnosci
Komendy,
zarzadzanie ryzykiem
oraz inne dzialania
wynikajace 4
dziatalnosci jednostki)

CD tak

System kontroli W
zarzadczej

Zarzadzanie Nie 15

15

Nie

Woydane zalecenia i opinie w ramach przeprowadzonych zadan zapewniajacych

Lp.

Temat zadania
zapewniajacego

Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej

Opis ryzyka/stabosci'!

Nazwa standardu kontroli
zarzadczej, ktérego dotyczy
opisane ryzyko/stabo$¢'?

Zalecenia w sprawie wyeliminowania slabosci
kontroli zarzadczej lub wprowadzenia
usprawnien

Ilo$¢ wydanych
zalecen

Tlos¢ zalecen
uznanych za
zasadne

2

3

4

5

6

7

11 Nalezy wskazaé wszystkie zidentyfikowane podczas realizacji zadania zapewniajacego istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej oraz standard kontroli zarzadczej, ktérego dotyczy opisane
ryzyko/stabos¢.
12 Standardy kontroli zarzadczej ogtoszone w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84).




Bezpieczenstwo
informacji w ramach
okreslonych Krajowych
Ram Interoperacyjnosci
(Rozporzadzenie  Rady
Ministrow z dnia 12
kwietnia 2012 r. Dz. U.
poz. 526)

Procedury wewngetrzne nie
podlegaty aktualizacji w zakresie
ich uzupelnienia o wymagania

stawiane systemom
informatycznym ~ w  obszarze
bezpieczenstwa zgodnie
z  rozporzadzeniem Rady

Ministrow z dn. 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie  Krajowych Ram
Interoperacyjnosci (...)

Delegowanie uprawnien - brakuje
formalnego potwierdzenia
przydzielenia konkretnym osobom

petnienia okreslonych  funkcji,
zapisanych w Polityce
Bezpieczenstwa.

Zmiana uprawnien 0s6b
zaangazowanych w proces
przetwarzania informacji - nie dla
wszystkich systemow
IT istnieje procedura w tym
zakresie.

Srodowisko wewnetrzne —
struktura organizacyjna,
zakresy czynnosci,
delegowanie uprawnien

weryfikacja istniejace;j
dokumentacji regulujacej
bezpieczenstwo informacji w celu
jej aktualizacji i podjecie dziatan
w celu jej pelnego wprowadzenia
i wdrozenia w Komendzie wg
ustalonego harmonogramu, jako
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji (w
rozumieniu Polskiej Normy PN-
ISO-IEC 27001). Nalezy wziaé
pod uwage faktyczne potrzeby i

mozliwos$ci finansowe,
organizacyjne i kadrowe
Komendy. Wdrozenie
zintegrowanego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem

informacji (SZBIl) w Komendzie
Gltownej PSP powinno zostaé
wykonane w formie projektu.
Audytor  sugeruje  formalne
rozpoczgcie projektu.

rozszerzenie roli Administratora
Bezpieczenstwa Informacji w KG

PSP zgodnie z  dobrymi
praktykami  oraz  panujacymi
tendencjami, min. powierzenie

ABI zadan dotyczacych nie tylko
obszaru ochrony danych
osobowych ale rowniez zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem
informacji (np. wyznaczenie go
na  przewodniczacego  forum
bezpieczenstwa informacji (FBI)).
Pozwolitoby to na koordynacje

wszelkich dzialan w ramach
zintegrowanego systemu
zarzadzania bezpieczenstwem

informacji (SZBI).

zapewnienie cigglosci dziatania
Administratora  Bezpieczenstwa
Informacji ~ min. poprzez




przygotowanie zasobu kadrowego
na okoliczno$¢ petnienia tej
funkcji, np. w wyniku przejscia na
zaopatrzenie emerytalne.

nalezy podja¢ dziatania aby
zmieni¢ ten stan rzeczy, W
ktérych mozliwe jest wystapienie
domniemanych lub rzeczywistych
sprzeczno$ci w  wykonywaniu
zadan przez jedng osobe, np.
przypadek pehienia roli ABS i
ASI przez ta samg osobg.

konieczne  byloby utworzenie
procedury zmiany uprawnien we

wspolpracy z komorka
odpowiedzialng za zarzadzanie
zasobami kadrowymi w

Komendzie oraz  wspotpraca
komoérek organizacyjnych z BIL
w zakresie stosowania polityki
bezpieczenstwa informacji.

Kontynuacja procesu

szkoleniowego w zakresie danych

osobowych oraz zasad

bezpieczenstwa informacji.
Rozbudowa sieci | Nie stwierdzono istotnych ryzyk | -------m-mmeme- system dokumentowania
jednostek OSP poszczegdlnych czynnosci przez
wiaczonych do pracownikow - oprocz ztozonego
krajowego systemu podpisu -  powinien rOwniez
ratowniczego i zawiera¢ date wykonania danej
gasniczego. czynno§ci.

aktualizacja zakresu czynnosci
Naczelnika Wydziatlu CKR-II.
Proces przegladu dokumentacji
nalezatoby  przeprowadzi¢ = w
catym Biurze.

liczba wiaczonych jednostek OSP
do ksrg w okresie 2013 -2014 jest
rozna. Komenda Gloéwna nie ma
wplywu na termin skladania
wnioskow przez jednostki OSP
zainteresowane wlaczeniem ich




do ksrg. Komenda jest wylacznie
organem wlaczajacym po
spelnieniu ~ przez  aplikujaca
jednostke wymagan okreslonych
w  stosownych  przepisach i

procedurach. Audytor
rekomenduje podjecie dziatan o
charakterze informacyjnym

(marketingowym) w celu
zachecenia do sktadania

Audytor rekomenduje aktualizacje
strony internetowej Komendy w
zakresie publikowanych
informacji zawierajacych aktualne
dane o wlaczonych jednostkach
OSP do ksrg.

Audytor rekomenduje w
przypadku  pozostawienia ~ w
niezmienionej  formie  tabeli
rozdzialu $§rodkéw finansowych
przeznaczonych na zapewnienie
gotowosci bojowej dla jednostek
ochrony przeciwpozarowe;j,
poshugiwanie  si¢  aktualnymi
danymi, np. wedlug stanu na
koniec roku poprzedniego wedtug
ogoblnie dostepnych danych, np.
GUS-u  dotyczacych liczby
ludnosci Polski. Podzial srodkow
finansowych dla  jednostek
ochrony przeciwpozarowej
dziatajacych w ramach ksrg.
powinien by¢ dokonywany w
oparciu o wlasciwe analizy
potrzeb doposazenia jednostek w
sprzet zapewniajacy podnoszenie
gotowosci  bojowej  jednostek
ochrony przeciwpozarowe;j.
Audytor uwaza, ze material
opracowany (i planowany do
opracowania za nastgpne okresy)
przez Wydziat CKR-II spehia to




zadanie
wykorzystywany przez wilasciwe
Biura - w zakresie dysponowania
finansowymi
w ramach ciagglego rozwoju i
doskonalenia jednostek OSP.

srodkami

powinien

by¢

6.

Wydane opinie lub wnioski w ramach przeprowadzonych czynnos$ci doradczych

Lp.

Przedmiot (temat) czynnosci doradczej

Opinie lub wnioski dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki

2

3

Zasadno$¢ ponoszenia kosztow uczestnictwa Polski
w organizacjach migdzynarodowych w kontekscie
budzetowych
w Komendzie Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

uzyskania

oszczednoscei

Audytor przedstawit charakterystyke w zakresie korzysci
mi¢dzynarodowych oraz zagrozenia,
miedzynarodowych.

uczestnictwa Komendy w organizacjach
ktore moga wystgpi¢ po wystapieniu jednostki

z organizacji

Kontrola zarzadcza (biezace doradztwo, konsultacje

m.in. w zakresie przeprowadzenia procesu

samooceny, planowanie dziatalnosci Komendy,
zarzadzanie ryzykiem oraz inne dziatania wynikajace

z dziatalnosci jednostki).

Nie formulowano wnioskow, nie mniej jednak rekomendowano kontynuacje Szeregu czynnosci realizowanych w
ramach doskonalenia systemu kontroli zarzadczej w Komendzie. Prowadzono biezacg wspolprace, wymiane
doswiadczen, m.in. spotkania z kierownictwem, koordynatorem kontroli zarzadczej, zespotem ds. zarzadzania
ryzykiem, kierownikami komorek organizacyjnymi, pracownikami, konsultacje, rozmowy, szkolenia,
nieformalne opinie, oceny, wnioski w zakresie podejmowania dziatan tych o charakterze biezacym oraz
korygujacych czy usprawniajacych, w zakresie zarzadzania ryzyka, procesu planowania dziatalnosci organizacji
oraz catej formacji PSP, samooceny, praca na dokumentach wewnetrznych (procedury, instrukcje, wytyczne, itd.)
i istniejacych przepisach prawa, inne.

7.

Przeprowadzony monitoring realizacji zalecen

Lp.

Zakres (temat) monitoringu realizacji zalecen

Rok, w ktérym

Tlo$¢ zalecen

realizowano
zadanie
zapewniajace

wydanych

uznanych za
zasadne

zrealizowa-

nych

czeSciowo
zrealizowa-
nych

w trakcie
realizacji

niezrealizo-
wanych

Ewentualne uwagi

3

4

5

6

7

8

10

biezacy

8.

Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace

Lp.

Zakres (temat) czynnosci
sprawdzajacych

Rok, w ktorym
realizowano
zadanie
zapewniajace

Tlo$¢ zalecen

wydanych

uznanych za
zasadne

zrealizowa-
nych

czesciowo
zrealizowa-
nych

w trakcie
realizacji

niezrealizo-
wanych

Ocena dzialan podjetych przez
audytowane komérki w celu realizacji
zalecen oraz stopnia ich realizacji

3

4

5

6

7

8

9

10




9. Zadania zapewniajace, czynnos$ci doradcze, monitoring realizacji zalecen oraz czynnos$ci sprawdzajace w trakcie realizacji®?

. ] Czas przeprowadzenia zadania
. . . ) Rodzaj zadania . . . audytowego/czynnosci
Lp. Temat zadania zapewniajacego/zakres (temat) czynnosci doradczej/zakres (temat) audytowego/czynnosci Termin rozpoczecia zadania bodniach
monitoringu realizacji zalecen/zakres (temat) czynno$ci sprawdzajacej audytowego/czynnosci (w osobodniach)
ZZICD/M/CS8 Plan®® Wykonanie
1 2 B 4 5 6
1. |-
10.  Niezrealizowane zaplanowane zadania zapewniajace, czynnosci doradcze, monitoring realizacji zalecen oraz czynnos$ci sprawdzajace
Rodzai zadani Czas przeprowadzenia zadania audytowego/
Temat zadania zapewniajacego/zakres (temat) czynnosci doradczej/ 0dzaj zadania L. - - : : czynnoSci
Lp. zakres (temat) monitoringu realizacji zalecen/zakres (temat) audytowego/czynnosci Przyczyna nlezreallzowan|§1 %adama bodniach
S o audytowego/czynnosci (w osobodniach)
czynno$ci sprawdzajacej )
ZZ/CD/M/CS? Plan® Wykonanie
1 2 3 4 5) 6
1. | -----
11. Budzet czasowy komorki audytu wewnetrznego
Budzet czasowy (w osobodniach)*
Zadanie/czynnos$¢ -
Plan Wykonanie

1 2 3
Zadania zapewniajace (0d przegladu wstepnego do przekazania 55 55
sprawozdania do kierownika jednostki)
Czynnosci doradcze 15 27
Monitoring realizacji zalecen 0 0
Czynnosci sprawdzajace 0 0
CzynnoS$ci wykonane na potrzeby Komitetu Audytu 2 1
Planowanie i sprawozdawczos$¢ roczna 15 13
Szkolenia i rozw0j zawodowy 3 5
Czynnosci organizacyjne (w tym zarzadzanie komorkg audytu wewnetrznego 5 9
niezaliczone do czynno$ci wskazanych powyzej)
Urlopy i inne nieobecnosci 15 15

13 Nalezy wskaza¢ wszystkie zadania/czynnosci rozpoczete przez komorke audytu wewnetrznego (takze w roku poprzednim), ktore do konca okresu sprawozdawczego byly

w trakcie realizacji.

14 Nalezy wskaza¢ budzet czasu dla calej komorki audytu wewnetrznego (kierownika komorki audytu wewnetrznego, audytorow wewnetrznych oraz stanowisk pomocniczych) za
okres od 1 stycznia roku sprawozdawczego do 31 grudnia roku sprawozdawczego z uwzglednieniem zatrudnienia na czg¢$¢ etatu. Wykonanie budzetu czasowego (w osobodniach)
powinno uwzglednia¢ faktyczny czas po§wigcony na realizacje poszczegodlnych zadan/czynnosci.

8



Rezerwa czasowa 15
Suma osobodni 125 125
W przypadku réznicy pomiedzy planem a wykonaniem, nalezy poda¢ |  —emeemeeee-
przyczyne

12.  Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawcezym (np. informacje organizacyjne itp.)

(data) (podpis i piecze¢ audytora wewnetrznego/koordynatora komorki audytu wewnetrznego)




