
--..f^ttJ
e{ł}'

KOMENDA MIEJST<A
PAŃSTWoWEJ sTRAx PoŹARNEJ

ul. \ńło|ewódzka 11
4o-o2€ xelcjwce', wol' śląskie

tel. /lR,.; ń..*.r:f '_32-? 5'1 -oo-a2

KOMENDAMIEJSKA
PANsTwowEJ STRAZY P DŻARNEJ

WKATOWICACH

PLAN DZIAŁANIA
NA RZE Cz PDPRAWY ZAPEWNIENIA DosTĘPNoŚCI

osoBo M zE sZCZEcÓr,NyMI PoTRZEBAMI
NA LAT 

^^2021 
.2022

Nazwa podmiofu: Komenda Miejska Państwowej Strary Pożarnej w Katowicach

Data sporządzenia:|aĘ 202l r.

Dokument opracował: Koordynator ds. dostępności _ asp. Michał Gwiazda

Zatwierdzami

KO Ni-lzĄ.IilT'M JSKI
STliAŻY

w Katctwicach

bryg,mg r

1

sz Korzen



Napodstawie art.14 ust. 2 pkt. 2w związkuzatt.6 ustawy zdnial9lipca}}I9 r. o zapewnieniu
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan
działanianarzeczpoprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

Lp. Zakres działania

Realizujący
zadania

wynikające z
art.6 ustawy

Sposób realizacji Termin

Przekazanie do wiadomości
publicznej danych o osobie,
która pełni obowiązki
koordynatora ds. dostępności

Koordynator ds.
dostępności oraz
osoba
odpowiedzialna za
dostępność
cyfrową

Zgłoszenie danych:
- do Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej
- do Sląskiego Komendanta
Wojewódzkiego PSP,
- zamieszczenie informacji na
stronie internetowej KM PSP
w Katowicach/BlP

do 30.09.2020 r

2 Sporządzenie Planu działania
na rzecz poprawy zapewnienia
dostępności osobom ze
szcze gó|ny mi potrzebam i
(Plan Działania)

Koordynator ds.
dostępności

opracowanie Planu działania oraz
przekazanie go do zatwierdzenia
Miejskiemu Komendantowi PSP
w Katowicach

do28.02.2021r.

.J Sporządzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostępności
osobom ze szczegóInymi
potrzebami w Komendzie
zgodnie z art. 7l ww. ustawy

Koordynator ds.
dostępności
oraz osoba
odpowiedzialna za
dostępność
cyfrową

- sporządzenie projektu Raportu o
stanie zapewnienia dostępnoŚci
osobom ze szczególnymi
potrzebami do dnia 31.03.2021r.
- zatwierdzenie Rapornl o stanie
zapewnienia dostępności osobom
ze szczegótnymi potrzebami przez
Komendanta Miejskiego
- opublikowanie Raportu o stanie
zapewnienia dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami na
sffonię Komendy orazw
B iuletynie Informacj i Publicznej

do 31.03.2021 r

4 Analiza stanu siedziby
Komendy pod względem
dostosowania, w zakresie
dostępności:
- architektonicznej,
- informacyjno-
komunikacyjnej do potrzeb
osób ze szczególnymi
pohzebami

Koordynator ds.
dostępności wraz
z zespołem do
spraw dostępności

P rzepr ow adzenie przeglądu
obiektów pod względem
dostępności:
- architektonicnej - zgodnie z art.
6 pkt I ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostępności
osobom ze szczegó|nymi
potrzebami
- informacyjno- komunikacyjnej -

zgodnie z art. 6 pkt 3 ww. ustawy

do 31.03.2021r

5 Analiza stanu dostępności
cyfrowej:
- BiuleĘnu Informacji
Publicznej Komendy
- strony internetowej
Komendy do potrzeb osób ze
szczególnymi potrzebami

Koordynator ds.
dostępności oraz
osoba
odpowiedzialna za
dostępność
cyfrową

Przeprowadzenie analizy w
zakresie dostępności cyfrowej -

zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z
dnia l9 lipca2Dl9 r. o
zapewnianiu dostępności osobom
ze szcze gótnymi potrzebami

do 3I.03.2021 r

6. określenie działań w zakresie
poprawy dostępności:
- architektoniczrej,
- informacyjno-
komunikacyjnej
w siedzibie Komendy

Koordynator ds.
dostępności wraz
z zespołem do
spraw dostępnoŚci

Ustalenie działań na rzecz
poprawy dostępności
architęktonicznej i dostępności
informacyjno- komunikacyjnej -
do wymagań okreŚlonych w art. 6
pkt I i 3 zdnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostępności osobom
ze szczęgólnYm i potrzebami

do 30.09.2021 r
oraznabieżąco
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7 określenie działafi w zakresie
poprawy dostępności
cyfrowej:
- Biuletynu Informacji
Publiczrej Komendy,
- strony internetowej
Komendy

Koordynator ds.
dostępności oraz
osoba
odpowiedzialna za
dostępność
cyfrową

Ustalenię działafi dostosowuj ących
strony do wymagań określonych w
art. 6 pkt 2 ww. ustawy

do 30.09.2021 r.
oraznabieŻąco

8. Realizacja przyjętych
programów działania
dotyczących przystosowania
obiektów do wymogów w
zakresie dostępności
architektonicznej, cyfrowej i
informacyj no- komun ikacyj nej
dla osób ze szczególnymi
potrzebami

Koordynator ds.
dostępności oraz
osoba
odpowiedzialna za
dostępność
cyfrową

Monitorowan ie r e alizacji
pr ry j ęĘ ch pro gramów działania

do 30.09'20Żl r
orazna bieżąco
wg potrzeb

9 Dokonanie diagnozy w
zakresie dostępu
alternatywnego
w przypadku braku
możliwoŚci zapewnienia
dostępności dla osób ze
szcze gólny mi p otr zeb ami ze
względu na ograniczenia
architektoniczne
i informacyjno-
komunikacyjne (w
szczególności techniczne i
prawne)

Koordynator ds.
dostępności wraz
z zespołem do
spraw dostępności

określenie zasad dostępu
alternatywnego, monitoring
przypadków zapewnienia dostępu
alternaĘwnego

Realizacja
w caĘm okresie
działania
koordynatora

l0 Wzrost świadomoŚci
pracowników komendy na
temat różnych rodzajów
niepeŁrosprawności oraz
właściwych zachowań w
kontakcie z osobami z
niepełnosprawnością

Koordylator ds.
dostępności wraz
z zespołem do
spraw dostępności

Szkolenia wewnętrzne dla
pracowników komendy w ramach
doskonalenia zawodowego

Na bieżąco wg
potrzeb

ll Wspieranie osób ze
szczególnymi potrzebami w
dostępie do usług
świadczonych przez Komendę
w zakresie dostępności:
- architektonicznej,
- informacyjno-
komunikacyjnej,
- cyfrowej.
Monitorowanie działalności
Komendy
w Ęm zakresie

Koordynator ds.
dostępności wraz
z zespołem do
spraw dostępności

- podejmowanie rómego rodzaju
działafi w zależności od potrzeb,
prryjmowanie uwag, opinii i
sugestii od osób ze szczególnymi
potrzebami, atabe od ich rodzin i
opiekunów dotyczących
problemów natury
architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowej, z
jakimi mogą się spotkać podczas
kontaktu z Komendą
- podejmowanie działań mających
na celu usuwanie barier i
zapobieganie ich powstawaniu

Realizacja
w caĘm zakresie
działania
koordynatora
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