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Data sporzgdzenia: luty 2021 r.

Dokument opracowatl: Koordynator ds. dostepnosci — asp. Michal Gwiazda

Zatwierdzam:



Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (fj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) ustala si¢ plan

dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

Realizujacy
Lp. Zakres dzialania za!dal.na Sposdb realizacji Termin
wynikajace z
art. 6 ustawy
I. | Przekazanie do wiadomosci Koordynator ds. Zgloszenie danych: do 30.09.2020 1.
publicznej danych o osobie, dostepnosci oraz - do Ministra Funduszy i Polityki
ktéra petni obowigzki osoba Regionalnej
koordynatora ds. dostepnosci odpowiedzialna za | - do Slaskiego Komendanta
dostepnosé Wojewddzkiego PSP,
cyfrowa - zamieszczenie informacji na
stronie internetowej KM PSP
w Katowicach/BIP
2. | Sporzadzenie Planu dziatania | Koordynator ds. Opracowanie Planu dziatania oraz | do 28.02.2021 r.
na rzecz poprawy zapewnienia | dostgpnosci przekazanie go do zatwierdzenia
dostepnosci osobom ze Miejskiemu Komendantowi PSP
szczegdlnymi potrzebami w Katowicach
(Plan Dziatania)
3. Sporzadzenie Raportu o stanie | Koordynator ds. - sporzadzenie projektu Raportu o | do 31.03.2021 r.
zapewnienia dostgpnosci dostgpnosci stanie zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi oraz osoba osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w Komendzie odpowiedzialna za | potrzebami do dnia 31.03.2021 r.
zgodnie z art. 11 ww. ustawy | dostepnos¢ - zatwierdzenie Raportu o stanie
cyfrowa zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami przez
Komendanta Miejskiego
- opublikowanie Raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami na
stronie Komendy oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej
4. | Analiza stanu siedziby Koordynator ds. Przeprowadzenie przegladu do 31.03.2021 r.
Komendy pod wzgledem dostgpnosci wraz obiektéw pod wzgledem
dostosowania, w zakresie z zespotem do dostepnosci:
dostgpnosci: spraw dostgpnosci | - architektonicznej - zgodnie z art.
- architektonicznej, 6 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca
- informacyjno- 2019r. o zapewnianiu dostepnosci
komunikacyjnej do potrzeb osobom ze szczeg6lnymi
0s6b ze szczegolnymi potrzebami
potrzebami - informacyjno- komunikacyjnej -
zgodnie z art. 6 pkt 3 ww. ustawy
5. | Analiza stanu dostepnosci Koordynator ds. Przeprowadzenie analizy w do 31.03.2021 r.
cyfrowej: dostepnosci oraz zakresie dostgpnosci cyfrowe;j -
- Biuletynu Informacji osoba zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z
Publicznej Komendy odpowiedzialna za | dnia 19 lipca2019r. 0
- strony internetowej dostepnosé zapewnianiu dostgpnosci osobom
Komendy do potrzeb oséb ze cyfrowa ze szczegblnymi potrzebami
szczegdlnymi potrzebami
6. | Okreslenie dziatan w zakresie | Koordynator ds. Ustalenie dziatan na rzecz do 30.09.2021 r.
poprawy dostgpnosci: dostepnosci wraz poprawy dostepnosci oraz na biezaco
- architektoniczne;j, z zespolem do architektonicznej i dost¢pnosci
- informacyjno- spraw dostepnosci | informacyjno- komunikacyjnej -
komunikacyjnej do wymagan okreslonych w art. 6
w siedzibie Komendy pkt 113 z dnia 19 lipca2019r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami




OkreSlenie dziatan w zakresie
poprawy dostgpnosci
cyfrowej:

- Biuletynu Informacji

Koordynator ds.
dostepnosci oraz
osoba
odpowiedzialna za

Ustalenie dziatanh dostosowujacych
strony do wymagar okreslonych w
art. 6 pkt 2 ww. ustawy

do 30.09.2021 r.
oraz na biezgco

Publicznej Komendy, dostepnosé

- strony internetowej cyfrowa

Komendy

Realizacja przyjetych Koordynator ds. Monitorowanie realizacji do 30.09.2021 r.

mozliwo$ci zapewnienia
dostgpnosci dla 0s6b ze
szczegblnymi potrzebami ze
wzgledu na ograniczenia
architektoniczne

i informacyjno-
komunikacyjne (w
szczegblnosci techniczne i
prawne)

programéw dzialania dostepnosci oraz przyjetych programéw dziatania oraz na biezaco
dotyczacych przystosowania osoba wg potrzeb
obiektow do wymogéw w odpowiedzialna za

zakresie dostgpnosci dostepnosdé

architektonicznej, cyfrowej i cyfrowa

informacyjno- komunikacyjnej

dla 0s6b ze szczegblnymi

potrzebami

Dokonanie diagnozy w Koordynator ds. Okreslenie zasad dostgpu Realizacja
zakresie dostgpu dostgpnosci wraz alternatywnego, monitoring w catym okresie
alternatywnego z zespotem do przypadkdw zapewnienia dostgpu | dziatania

w przypadku braku spraw dostgpnosci | alternatywnego koordynatora

10. | Wzrost swiadomosci
pracownikéw komendy na
temat r6znych rodzajow
niepelnosprawnosci oraz
wlasciwych zachowan w
kontakcie z osobami z
niepelmosprawnos$cia

Koordynator ds.
dostepnosci wraz
z zespotem do
spraw dostepnosci

Szkolenia wewngtrzne dla
pracownikéw komendy w ramach
doskonalenia zawodowego

Na biezaco wg
potrzeb

11. | Wspieranie os6b ze
szczeg6lnymi potrzebami w
dostgpie do ustug
$wiadczonych przez Komende
w zakresie dostepnosci:

- architektonicznej,

- informacyjno-
komunikacyjnej,

- cyfrowej.

Monitorowanie dziatalno$ci
Komendy

w tym zakresie

Koordynator ds.
dostepnosci wraz
z zespotem do
spraw dostepnosci

- podejmowanie réznego rodzaju
dzialan w zaleznosci od potrzeb,
przyjmowanie uwag, opinii i
sugestii od 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, a takze od ich rodzin i
opiekunow dotyczacych
probleméw natury
architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowej, z
jakimi moga si¢ spotka¢ podczas
kontaktu z Komenda

- podejmowanie dziatan majacych
na celu usuwanie barier i
zapobieganie ich powstawaniu

Realizacja

w catym zakresie
dzialania
koordynatora

C,Enc»dw







