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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo!

Bardzo sie ciesze, ze po raz kolejny mozemy oddac w Panstwa rece publika-
cje prezentujaca dobre praktyki polskich uczelni w zakresie spotecznej od-
powiedzialnosci. Wiele uczelni juz dzi$ aktywnie korzysta z mozliwosci dofi-
nansowania projektow, na jakie pozwalaja Srodki regionalnych programow
operacyjnych (RPO). W ramach perspektywy 2014-2020 najwiecej srodkéw
w ramach tych programoéw przeznaczono na projekty zwigzane z rozwojem
infrastruktury na rzecz badan naukowych i innowacji. Innym, czestym prze-
znaczeniem $rodkéw z RPO dla uczelni byta takze infrastruktura edukacyjna.

W perspektywie finansowej na lata 2021-2027 znalazto sie wiele mozliwosci
dofinansowania projektéw ukierunkowanych na wzmocnienie konkurencyj- ¢
nosci uczelni. Dostepne $rodki unijne pozwolg wzmacniac dziatania w takich

obszarach jak umiedzynarodowienie studidéw czy zwiekszenie skali udziatu
polskich uczelni w miedzynarodowych konkursach. Wazne nadal bedzie wspieranie ksztatcenia praktycznego umozli-
wiajacego przygotowanie wysoko wykwalifikowanych specjalistow, wnoszacych znaczacy wktad w rozwéj gospodarki.

Priorytetem w tej perspektywie jest dla nas takze zwiekszenie efektywnos$ci wspotpracy szkét wyzszych z przedsiebiorca-
mi, dostosowanie badan naukowych do realnych potrzeb rynku, upowszechnianie wynikéw badan oraz ich wdrazanie.

Wspotpraca Swiata nauki z gospodarka jest kluczem do rozwoju, za$ wspieranie innowacyjnosci polskiej gospo-
darki od lat nalezy do priorytetow rzadu Premiera Mateusza Morawieckiego. Fundusze Europejskie i srodki krajo-
we inwestujemy w rozwoj innowacji i wdrazanie prac badawczo-rozwojowych, co przyczynia sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Warto podkresli¢, ze aktywizacja wspétpracy biznesu i nauki to jeden z najwaz-
niejszych celéw programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki na lata 2021-2027 (FENG). Budzet
tego programu wyniesie prawie osiem miliardéw euro (ok. 36 miliardéw ztotych) i bedzie to najwiekszy krajowy
program w Unii Europejskiej wzmacniajacy innowacyjno$¢ poprzez potaczenie nauki z biznesem.

Z punktu widzenia przeciwdziatania dyskryminacji niezwykle istotny jest rbwniez realizowany przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej program ,,Dostepnos¢ Plus”. Poprawa warunkéw ksztatcenia studentow z nie-
petnosprawnosciami moze sprawié, ze otrzymaja oni w petni réwne szanse w dostepie do edukacji. Niezbedne
do tego jest jednak nie tylko stworzenie warunkow infrastrukturalnych, ale przede wszystkim dziatania na rzecz
zmiany Swiadomosci i podejscia spotecznosci akademickiej do oséb z niepetnosprawnosciami, co wpisuje sie
w idee spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, do ktérej zasad odwotuja sie zebrane w katalogu dobre prak-
tyki, jest bardzo cenng inicjatywa wypracowang oddolnie przez srodowisko akademickie wspierang przez admi-
nistracje rzadowa.

W Deklaracji SOU podkreslono szczeg6lna role uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otacza-
jacej nas rzeczywistosci oraz zobowigzanie do podejmowania dziatan na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, w tym
réwniez zapewniania wysokiej jakosci badan i edukacji. Jestem gteboko przekonany, ze w prezentowanych w ni-
niejszym katalogu praktykach znajda Panstwo wiele inspiracji do dziatan na rzecz wyréwnywania szans, w tym do
wdrazania zasad dotyczacych dostepnosci.

Zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci uczelni sg dyskutowane podczas spotkan dziatajacej przy Minister-
stwie Funduszy i Polityki Regionalnej Grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, w ktérej pracach
uczestnicza przedstawiciele polskich uczelni i szk6t wyzszych, a takze przedstawiciele organizacji spotecznych,
organizacji branzowych oraz biznesu.

Bardzo dziekuje wszystkim osobom i instytucjom zaangazowanym w upowszechnianie idei spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni. Cieszy nas ta forma dialogu ze $rodowiskiem akademickim, ktérego celem jest budowanie
trwatych przemian w duchu zréwnowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnosci za prowadzone przez uczelnie
dziatania stuzace ksztatceniu przysztych pokolen.

Grzegorz Puda
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej
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Stowo wstepne

Zakres tematyczny tegorocznego Katalogu dobrych praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, obejmujacy szeroko rozumiane wartosci
akademickie, przyjatem z duza satysfakcja. Celem ksztatcenia akade-
mickiego jest nie tylko przeciez przekazanie wiedzy i umiejetnosci, lecz
takze tworzenie postaw przysztych elit kraju, ktére beda miec ostateczny
wptyw na ksztatt kultury, polityki i nauki. Nie bez przyczyny zasadniczy
akt prawny regulujacy funkcjonowanie w Polsce nauki i szkolnictwa wyz-
szego - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce - otwiera preambuta odnoszaca sie do takich wartosci jak wolnos¢
badan naukowych czy wolno$¢ nauczania. Wartosci te, w potaczeniu
Z uczciwoscia, otwartoscia, odpowiedzialnoscia czy przeciwdziataniem
roznym przejawom dyskryminacji, tworza fundament, na ktérym opie-
ra¢ sie powinna dziatalno$¢ akademicka i naukowa.

Ministerstwo Edukacji i Nauki przywigzuje duza wage do wzmacniania tego fundamentu. Celowi temu stuzy nie-
dawno wprowadzony tzw. Pakiet Wolnosci Akademickiej - zbior przepiséw zapewniajacych poszanowanie wol-
nosci ksztatcenia, wolnosci stowa, badan naukowych, ogtaszania ich wynikow, a takze nieskrepowanej debaty
akademickiej z zachowaniem zasad pluralizmu Swiatopogladowego. Pakiet ten jest urzeczywistnieniem w prakty-
ce akademickiej konstytucyjnego prawa do wyrazania przekonan $wiatopogladowych, religijnych i filozoficznych.

Innym przejawem dziatan MEiIN promujacych wartos$ci akademickie jest program ,Spoteczna odpowiedzialno$¢
nauki”. Przedmiotem programu jest wsparcie podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz innych jed-
nostek organizacyjnych dziatajacych na rzecz upowszechniania i popularyzacji nauki. Ciesze sie, ze wsréd do-
brych praktyk opisanych w niniejszym Katalogu sa tez takie, ktére wigza sie z tym istotnym aspektem dziatalnosci
spotecznosci akademickiej i naukowe;j.

Mam nadzieje, ze niniejsza publikacja przyczyni sie do popularyzacji cennych inicjatyw podjetych w naszych uczel-
niach, bedzie stanowic inspiracje dla tych, ktérym lezy na sercu krzewienie wartosci akademickich w praktycznym
ich wymiarze, oraz wzmocni wspotprace pomiedzy szkotami wyzszymi w tym obszarze.

Serdecznie dziekuje osobom zaangazowanym w przygotowanie Katalogu, przedstawicielom wszystkich instytucji
aktywnie uczestniczacych w pracach Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktéra jest inicja-
torem tej publikacji, oraz samym uczelniom, ktére zechciaty podzieli¢ sie z nami swoimi do$wiadczeniami.

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki
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Wprowadzenie do katalogu spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni

i dziatan Grupy Roboczej

ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Piotr WACHOWIAK
Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Uczelnie od wielu lat poza swa gtéwna misja edukacyjna realizuja réwniez misje spoteczng w duchu solidarnosci
i odpowiedzialnosci spotecznej. To wartosci, ktore s3 dla nas niezwykle wazne, a z perspektywy czasu, od kiedy
ta druga misja jest wypetniana, wydaja sie oczywiste. Dzieki wspotpracy Srodowiska akademickiego i wtadz pan-
stwowych upowszechniamy idee spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i praktyk polskich szkot wyzszych w tym
zakresie na wzér spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Wspétprace te prowadzimy w ramach Grupy Ro-
boczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktorej jako Rektor Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie mam
zaszczyt by¢ koordynatorem.

W tym roku nasza Grupa wyodrebnita pie¢ kategorii, w ramach ktérych uczelnie miaty mozliwos¢ zgtaszania do-
brych praktyk w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci. Pragne zauwazy¢, ze Grupa po raz trzeci podjeta dzia-
tania w odniesieniu do zbierania zrealizowanych opiséw praktyk polskich uczelni w tym obszarze. Tegoroczna
edycja Katalogu Dobrych Praktyk Uczelni poswiecona jest wartosciom akademickim, w tym ksztattowaniu postaw
etycznych, przeciwdziataniu réznym przejawom dyskryminacji, a takze zaangazowaniu spotecznemu na uczelni.
Jestem przekonany, ze bez tych wartosci budowanie strategii rozwoju uczelni nie jest mozliwe. Dobre praktyki
realizowane w wymiarze etycznym i niedyskryminacyjnym zbierane byty za posrednictwem ankiety online od 20
maja do 31 lipca 2021 r. Kazda uczelnia mogta zgtosi¢ maksymalnie 5 praktyk, z ktérej to mozliwosci wiekszos¢
skorzystata. W sumie 44 uczelnie (w tym 33 sygnatariuszy Deklaracji) zgtosito 140 dobrych praktyk podzielonych
na piec kategorii.

W kategorii pierwszej katalogu ujeto zatem infrastrukture etyczng (kodeksy etyczne, opis procesu definiowania
wartosdci akademickich, tworzenia kodeksu etycznego) i dziatania na rzecz realizacji wartosci akademickich,
przejawiajace sie w ksztattowaniu postaw i kultury organizacji. W kategorii drugiej uwzgledniono zaangazowa-
nie spotecznosci akademickiej, czyli dziatania ukazujace relacje pomiedzy spotecznoscia akademicka w formie
ré6znorodnych projektéw spotecznych i srodowiskowych realizowanych w ramach dziatan edukacyjnych, szko-
leniowych, promocyjnych czy wolontariackich. Warto tu przytoczy¢ inicjatywy uczelnianych grup wsparcia, np.
psychologicznego, tutoringu czy pomocy studentom zagranicznym. Trzecia kategoria objeta zarzadzanie r6zno-
rodnoscia i przeciwdziatanie dyskryminacji. Chodzi o dziatania minimalizujace ryzyko dyskryminacji we wszyst-
kich jej formach i przejawach oraz stuzace zarzadzaniu réznymi spotecznosciami wspédlnoty akademickiej. Mozna
tu wymienié¢ kampanie integrujace spotecznos¢ akademicka, projekty skierowane do oséb z niepetnosprawno-
$ciami, studentdw i pracownikéw zagranicznych, mtodych pracownikédw naukowych czy senioréw. W kategorii
czwartej miesci sie za$ szerokie pojecie etyki w badaniach naukowych - rzetelnosci badan, lojalnosci wobec ich
uczestnikéw, odpowiedzialno$ci badaczy. Kategoria ta obejmuje réwniez dziatania bezposrednio lub posrednio
zwigzane z dynamicznie rozwijajaca sie koncepcja odpowiedzialnych i innowacyjnych badan (RRI). Piata kate-
gorig objeto pozostate dobre praktyki uczelni sprzyjajace realizacji jej spotecznej odpowiedzialnosci, poniewaz
zakres spotecznych inicjatyw wydaje sie bardzo pojemny. Na rys. 1 zaprezentowano liczbe dobrych praktyk prze-
stanych przez uczelnie z podziatem na kategorie.
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Rys. 1.

Kategorie dobrych praktyk
na polskich uczelniach

w wymiarze etycznym

i niedyskryminacyjnym

Infrastruktura etyczna
i dziatania sprzyjajace realizacji
wartosci akademickich

Zaangazowanie spotecznosci

akademickiej Zr6dto: opracowanie wtasne.

Zarzadzanie réznorodnoscia
i przeciwdziatanie
dyskryminacji

Etyka w badaniach naukowych

Inne

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B dobre praktyki B zgtaszajace uczelnie

Dzieki wypracowanejw 2017 r. Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, a wiec dobrowolnemu zaangazowa-
niu sie szkét wyzszych w promowanie idei zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci, rozpowszech-
niamy wiedze na ten temat w zmieniajgcym sie otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wymagan rynkowych. Trzeba
podkresli¢, ze wiele uczelni, ktére zgtosity praktyki do tegorocznego Katalogu Dobrych Praktyk Uczelni, jest sygnata-
riuszami tej Deklaracji. Bedaca zbiorem 12 zasad Deklaracja jest inicjatywa oddolna, ktéra kompleksowo odnosi sie
do wszystkich sfer dziatalnosci uczelni, od realizacji misji edukacyjnej i naukowej, z uwzglednieniem trendéw zréw-
nowazonego rozwoju i zasad spotecznej odpowiedzialnosci, przez organizacje wewnetrzng osrodkdéw akademickich
i naukowych, po budowanie relacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi uczelni.

Przystapienie do inicjatywy ma charakter deklaratywny. Deklaracje moze przyjac kazda uczelnia, o ile uzna zasady
zapisane w Deklaracji jako sp6jne z misja i polityka rozwoju uczelni oraz zobowiaze sie, ze rzetelnie i odpowiedzialnie
bedzie realizowac jej zapisy.

Srodowisko akademickie dostrzegto potrzebe wiekszego i aktywnego zaangazowania sie polskich uczelni
w transformacje spoteczno-gospodarcza na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Bez watpienia wprowadze-
nie elementéw odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej w programach edukacyjnych, a przy tym
poszanowanie dla tych zasad w rozwigzaniach zarzadczych i organizacyjnych w sposéb spéjny oddziatuje
na proces ksztattowania postaw i wartosci mtodego pokolenia. Dzigki temu osrodki akademickie staja sie
centrum tworzenia i rozwijania nowych idei stuzacych dalszemu postepowi cywilizacyjnemu. Celem De-
klaracji jest zatem budowanie szerokiej Swiadomosci spotecznej odnosnie do roli uczelni w ksztattowaniu
warunkéw do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Jestem przekonany, ze wdraza-
nie zobowiazan Deklaracji wptywa na skuteczniejsze dopasowanie oferty edukacyjnej dla studentéw do
aktualnych wyzwan gospodarczych, w tym rynku pracy, poprzez wtgczeniu do przedmiotéw nauczania te-
matéw zwigzanych z etyka biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscia, wptywem srodowiskowym czy wspét-
praca z otoczeniem.

Nie bez przyczyny apel o pielegnowanie takich wartosci akademickich jak sumienno$¢, obiektywizm, niezaleznosc,
otwartosc¢ i przejrzystos$¢ rozpoczyna spis 12 zasad zawartych w Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Naszym zadaniem jest ksztattowanie spotecznych i obywatelskich postaw przysztych elit, sprzyjajace budowaniu
wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci, komunikacji, wrazliwosci spotecznej i kultury pracy. Jako uczelnie mamy obo-
wigzek upowszechniaé idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz szanowac i chronic¢ prawa cztowieka w odnie-
sieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia. Niech te i inne zasady zawarte w Deklaracji, a takze wyod-
rebnione przez nas kategorie dobrych praktyk beda dla nas busola w prowadzeniu dalszej dziatalnosci akademickie;j.
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Tresc Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Szczegblna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,
zobowiazuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obsza-
rach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsréd interesariuszy.

Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad zréwno-
wazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny rozwaéj
spotecznosci akademickiej, zobowigzujemy sie:

1.

10.

11.

12.

Pielegnowad wartosci akademickie zapisane m.in. w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego, w szcze-
gblnosci sumiennosé, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

Ksztattowad spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty, kre-
atywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Upowszechniaé idee réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zrébwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.

Realizowac projekty wdrazajace zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczego6lnosci dotyczace za-
rzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki, wspot-
pracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi osrodka-
mi akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi przyczyniac sie moga do rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych.

Rozwija¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej odpo-
wiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach stuza-
cych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatéw,
promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujacego te dzia-
tania.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ w taki sposob, by minimalizowaé negatywny wptyw aktywnosci realizowanych
przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego
wymiarach.

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan nauko-
wych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu in-
telektualnego i dorobku uczelni.
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Sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
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Akademia Leona Kozminskiego

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
Akademia WSB

Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Politechnika Gdanska

Politechnika t6dzka

Politechnika Wroctawska

Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie

Szkota Gtoéwna Handlowa w Warszawie

Szkota Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula w Warszawie (podpisywata jako Szkota Gtéwna Turystyki
i Rekreacji w Warszawie)

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet £6dzki

Uniwersytet Rolniczy im. Hugo Kottataja w Krakowie
Uniwersytet Slaski

Uniwersytet Wroctawski

Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie

Akademia Finanséw i Biznesu Vistula w Warszawie

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

Akademia Polonijna w Czestochowie

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Collegium Civitas

Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Goérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Panstwowa Uczelnia im. Stefana Batorego w Skierniewicach
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15 Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Ciechanowie

16 Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku

17 Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
18 Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

19 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie

20 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

21 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie

22  Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

23  Politechnika Biatostocka

24 Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
(podpisywata jako Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich)

25 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

26 Politechnika Warszawska

27  Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych

28 Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach

29  Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

30 Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie
31 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

32 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

33 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

34 Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

35 Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

36 Uniwersytet Medyczny w odzi

37 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

38 Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

39  Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

40 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

41  Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

42  Uniwersytet Rzeszowski

43  Uniwersytet w Biatymstoku

44  Uniwersytet Warszawski

45  Warszawski Uniwersytet Medyczny

46  Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie
47  Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
48 Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

49 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

50 Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

51 Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie
52  Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

53 Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie

54  Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

55 Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

56 Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gdrniczej

57 Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

58 Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

59 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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Wprowadzenie:

stow kilka o koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni
w kontekscie jej powstania

Janina FILEK
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

»Przyszto$¢ naszych uniwersytetdw, o ile otrzymaja one szanse, zalezy od odnowy ich pierwotnego ducha”.

Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu/
uczelni (SOU) w ciggu ostatnich 10 lat stato sie niezwy-
kle popularne. Jednakze nawet duza popularno$¢ nie
zwalnia w przypadku nowej idei/koncepcji z analitycz-
no-krytycznego do niej podejscia, tj. analizujacego z jed-
nej strony przyczyny jej powstania, za$ z drugiej skutki
jej wdrazania zaréwno te pozytywne, jak i negatywne.

Proponuje zatem na poczatek zaja¢ sie przyczynami
powstania i popularnosci koncepcji SOU, aby na koniec
moc przej$¢, na kanwie zaprezentowanych w tym ka-
talogu praktyk, do wstepnego ustalenia, w jaki sposob
w Polsce realizowana jest koncepcja SOU i co z tego
wynika. Takie podejscie przyczyni sie do bardziej pre-
cyzyjnego okreslenia jej celowosci/przydatnosci, ale
co réwnie wazne, takze do lepszego zrozumienia jej
istoty, a tym samym pozwoli na tatwiejsze oddzielenie
jej wtasciwego/dobrego wdrozenia od tego jedynie ,,za-
stonowego”. Dodatkowo, co nie mniej wazne, pozwoli
zaplanowaé etapy jej wdrazania, ustali¢ najbardziej
optymalny zakres jej wptywu, a tym samym sposoby
najbardziej efektywnego oddziatywania. Kiedy bowiem
znikna niektére przyczyny powotujace jg do zycia, za-
kres jej oddziatywania oraz narzedzia jg wprowadzajace
moga ulec zmianie.

Zacznijmy zatem od zastanowienia sie, co stato sie
przyczyna narodzin/pojawienia sie koncepcji SOU.
Analize przyczyn zaczne od prowokacyjnego pytania:
dlaczego w og6le zastanawiac sie nad spoteczng odpo-
wiedzialnoscig uniwersytetu/uczelni, kiedy z definicji
wynika, ze jako instytucja publiczna jest ona instytucja
odpowiedzialna spotecznie, odpowiada bowiem za po-

Karl Jaspers

ziom badan i edukacji w danym kraju? Sa wprawdzie
jeszcze uczelnie prywatne, ale i one sg w jakims$ zakre-
sie publiczne, gdyz ich funkcjonowanie wymaga akcep-
tacji odpowiedniej jednostki rzadowej, co teoretycznie
gwarantuje spoteczny kontekst. Ponadto twoércy kon-
cepcji SOU w ujeciu historycznym korzystali z zatozen
i rozstrzygniec¢ przyjetych w koncepcji CSR, dotyczacej
podmiotéw prywatnych, zatem charakter wtasnosci
nie jest w tym przypadku najbardziej istotny.

Skoro to nowe podejscie nie powstato jedynie na uzytek
uczelni prywatnych, dla ktérych z racji znaczenia celu
ekonomicznego, jakim jest zysk, mogtyby stawia¢ go wy-
Zej niz dziatanie na rzecz dobra spotecznego, postawione
powyzej pytanie nie traci na swej istotnosci ani kontro-
wersyjnosci, gdyz jak zostato juz powiedziane, uczelnie,
ze wzgledu na swoj publiczny charakter, maja wpisane
w DNA dziatania na rzecz spoteczenstwa, po co zatem py-
ta¢ o spoteczng odpowiedzialno$¢ tych instytucji?

Bez udzielenia choéby czesciowej odpowiedzi na to py-
tanie idea SOU nie ma szans na gtebsze zakorzenienie
sie w Swiadomosci spotecznej wspdélnoty akademickiej,
co utrudnia zaréwno jej dalszy rozwdj, jak i jej wtasciwg
adaptacje, czyniac ja jedynie chwytliwym hastem.

Zainteresowanie spoteczng odpowiedzialnoscig uczel-
ni, jak i pytania o jej sens i znaczenie, ktére co wazne
pojawity sie w nieomal wszystkich krajach rozwinie-
tych w ostatnim okresie, wyptywajg z wielu zrédet.
Do najwazniejszych wydaja sie naleze¢: 1) niezwykta
dynamika zmian zachodzacych w otaczajgcym nas
wszystkich Swiecie i wynikajaca stad coraz wieksza nie-
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pewnos¢ ,co do roli uniwersytetu i natury standardéw,
wedle ktérych powinien by¢ oceniany™; 2) filozoficzny
rozwoj idei odpowiedzialnosci; 3) utrata doskonatosci
akademickiej i upadek wspdlnotowosci.

Warto jednak w tym miejscu od razu zauwazy¢, ze zad-
na z tych przyczyn nie wystepuje catkowicie osobno,
pomiedzy nimi daja sie zauwazy¢ silne wzajemne zalez-
nosci. Jednak na potrzeby tych rozwazan wspomniane
przyczyny zostana - dla wiekszej jasno$ci - omdwione
osobno. Chociaz na pierwszym miejscu wymienitam
dynamike zmian zachodzacych w $wiecie, wskazujac
tym samym na jej kluczowa role, to jako filozof, zaczne
od drugiej przyczyny - w mojej ocenie - warunku sine
qua non dla narodzin idei SOU.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uniwersytetu/uczelni jako
nowe wyzwanie pojawita sie w dyskursie akademickim
niedawno, dlatego ze dopiero w potowie XX w. naro-
dzita sie idea odpowiedzialnosci spotecznej, o ktorej
wczesniej sie nie méwito. A nie moéwito sie, bowiem
sam fenomen odpowiedzialnosci zostat sproblema-
tyzowany przez filozoféw dopiero na poczatku XX w.
W tym momencie mégtby kto$ zakrzykna¢: hola, hola,
jak to? - przeciez pojecie odpowiedzialnosci byto zna-
ne juz starozytnym Rzymianom, nie méwiac o dtugiej
obecnosci tego pojecia w tradycji niemal wszystkich
jezykéw europejskich. To prawda, ale podobnie jak
dla Rzymian, tak i w jezykach europejskich wiazato sie
ono raczej z odpowiedzialnoscia za nieprzestrzeganie
obowiazujacego prawa, a zatem miato charakter praw-
no-restrykcyjny, czyli znaczyto pociaganie do odpowie-
dzialnosci za to, co zostato juz uczynione niezgodnie
z obowiazujagcym prawem. Kazdy, kto ztamat prawo
W odpowiedzi” na ztozony przez pokrzywdzonego
pozew czy zazalenie, otrzymywat przygotowana przez
sad ,odpowiadajaca” przewinieniu decyzje o wymiarze
kary. Juz z tego krotkiego i pobieznego opisu wynika,
ze jest jaka$ zaskakujaca blisko$¢ pomiedzy odpowia-
daniem a odpowiedzialnoscia, co zresztg widaé w po-
dobienstwie gtéwnego trzonu tematycznego obu tych
poje¢, do ktérej to bliskosci jeszcze powrdce, teraz ja
jedynie sygnalizujac.

Aby lepiej uwypukli¢ dosé nietypowy rozwoéj idei odpo-
wiedzialnosci (a nie jedynie samego stowa), porzuce na
chwile dotychczasowa Sciezke jej historycznego rozwo-
ju, aby przeskoczy¢ do watku, jedynie z pozoru nieprzy-
stajgcego do tych rozwazan i brzmigcego na dodatek
nad wyraz tajemniczo. Ot6z przywotajmy czasownik
»by¢” i odmienmy go w liczbie pojedynczej i mnogiej,
a na koniec zapytajmy za Jackiem Filkiem, ktéra z sze-
$ciu form (ja jestem; ty jestes; on/ona/to jest; my jeste-
S$my; wy jestescie; oni sg) byta pierwsza frazg w filozo-
fii. Wszyscy mitosnicy filozofii albo stuchacze dobrego

kursu filozofii odpowiedzieliby, ze ,jest”. Grecy bowiem
zaczeli swoja przygode z filozofig od poszukiwania od-
powiedzi na pytanie, jakim jest $wiat, i zresztg odpo-
wiadali na to pytanie na r6zne sposoby. Nie zamierzam
oczywiscie opisywac tej niezwykle fascynujacej podré-
7y Grekéw, ktorej celem byto zrozumienie i opisanie
$wiata, w ktdérym zyjemy, ale pozwole sobie zauwazyc¢,
ze by¢ moze gdybysmy lepiej odrobili ,,grecka lekcje”
co do tego, jaki ten Swiat jest, i nadal starali sie go lepiej
poznac, a nie zaczeli nim bezmyslnie wtada¢, moze nie
doprowadzilibySmy Ziemi do takiej dewastacji, z jaka
mamy aktualnie do czynienia.

Powrdce do poprzedniego watku i zadam kolejne py-
tanie: co byto drugim stowem filozofii? Ot6z ,jestem”,
zawarte w stynnej kartezjanskiej mysli Cogito ergo
sum, czyli ,mysle, wiec jestem”. Od tego momentu na-
stepuje sproblematyzowanie przez filozofie problemu
cztowieka, czyli poszukiwanie odpowiedzi na pytanie,
kim jest cztowiek. Owo sproblematyzowanie przyczy-
nito sie do rozwoju waznego dla cztowieka pojecia
wolnosci, do ktérego ze wzgledu na silny zwigzek z od-
powiedzialnoscia jeszcze powréce. Gdyby pytaé o ko-
lejne frazy, doszlibySmy do stwierdzenia, ze ,jeste$”
stato sie najmtodszym stowem filozofii. Dopiero na
poczatku XX w. filozofowie odkryli poprzez forme ,ty
jestes” petne znaczenie istnienia Drugiego. Nie ozna-
cza to bowiem, ze Grecy czy Rzymianie oraz nastepne
kultury nie uzywaty formuty: ,ty jestes”, bowiem od
zarania ludzkos$ci uzywano jej chocby wtedy, kiedy
przypominano dtuznikowi, ze ,jeste$s” (w domysle ty)
mi winien pieniadze. Owo skoncentrowanie sie na
Drugim zawdzieczamy dialogikom, czyli filozofom dia-
logu, ktorzy zauwazyli, ze zrozumienie siebie i $wiata
jest mozliwe dopiero poprzez wczesniejsze spojrzenie
i zrozumienie Drugiego. Drugi, zwany tez Innym, jest
tym, ktdry staje sie przeSwitem w zastonie blokujacej
dostep do naszego poznania. Znowu kto$ z niedowie-
rzaniem mogtby zapytac: jak drugi cztowiek moze by¢
droga poznania i zrozumienia? | cho¢ dialogicy uzywali
innych argumentoéw, to na potrzeby prowadzonych tu
rozwazan przywotam przyktad z otaczajacej nas pan-
demicznej rzeczywistosci (zreszta nieprzypadkowo,
bowiem poprzedni katalog dobrych praktyk poswie-
cony byt wtasnie dziataniom podejmowanym przez
uczelnie w czasie pandemii?). Psycholodzy rozwojowi
i psychoterapeuci bijg dzi$ na alarm, widzac, ze pod-
czas pandemii brak kontaktu z réwie$nikami, czyli brak
Drugiego, prowadzi nie tylko do pustki, zaniku odpo-
wiednich reakcji, zagubienia, osamotnienia, ale tez
do utraty umiejetnosci rozumienia otaczajacego Swia-
ta, a nawet pewnego zahamowania czy wstrzymania
rozwoju wtasnego ucznidéw. Drugi w przypadku dzieci
i mtodziezy, ale tez studentéw to najczesciej jego ro-
wiesnik. Jest on potrzebny w rozwoju, bowiem mtody

! B.Readings, Uniwersytet w ruinie, Narodowe Centrum Kultury, 2017, s. 17.

2 Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowiedzialnosci uczelni w dobie pandemii COVID-19, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,

Ministerstwo Edukacji i Nauki, 2021.
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cztowiek moze nie tylko wiele sie od niego nauczy¢, np.
jak zachowywac sie w grupie, jak formutowac prosbe,
jak rozwigzywad konflikty, lecz takze poprzez bycie z
nim lepiej rozpoznac i zrozumied siebie. Drugi jest bo-
wiem naszym lustrem, w ktérym mozemy rozpoznac
i zrozumied siebie. To czego bez lustra nie datoby sie
zauwazy¢. Fenomen odpowiedzialno$ci w perspekty-
wie filozoficznej pojawia w momencie zadzierzgniecia
relacji z drugim cztowiekiem. Drugi jest tym, ktéry nas
nieustannie zagaduje/zapytuje/apeluje i w kazdej na-
szej odpowiedzi na owo zagadniecie/ zapytanie/apel ta
relacja sie zawigzuje, nawet jesli milczymy lub odwra-
camy wzrok.

Po co tak dtugi wywo6d? Ot6z po to, aby dotrzed do rze-
czywistej idei odpowiedzialnosci spotecznej uczelni,
a nie btakac sie nieustannie po ,powierzchni reputa-
cyjnej” czy rozumie¢ SOU jako narzedzie marketingo-
we lub rankingowy wymég.

Aby petniej pokazac site i znaczenie dialogicznego fe-
nomenu odpowiedzialnosci, zacytuje stynne zdanie
przypisywane Martinowi Buberowi. ,Odpowiedzial-
no$¢ to pepowina taczaca cztowieka ze Swiatem?”,
bowiem tym, co konstytuuje cztowieka, jest nie tylko
zdolnos$¢ do zadawania pytan, ale takze odpowiada-
nie. Kazda odpowiedz jest zanurzeniem sie w odpowie-
dzialnosci, bowiem kazda odpowiedz bez wzgledu na
jej zawartos$é staje sie przyjeciem na siebie (czy chcemy
tego czy nie) tego, co finalnie okreslamy odpowiedzial-
noscia. Drugi (kazdy Drugi) swojg obecnoscig (nawet tg
niema) nieustannie nas ,zapytuje”, a my kazdym swo-
im zachowaniem udzielamy mu odpowiedzi. Z kazda
swoja odpowiedzig przyjmujemy na siebie odpowie-
dzialno$¢ za konsekwencje naszej odpowiedzi, na-
wet jesli byta ona milczaca. W tej perspektywie kazdy
student czy pracownik uczelni swojg obecnoscig albo
konkretnym zachowaniem lub jasno sformutowanym
pytaniem oczekuje odpowiedzi od przedstawiciela
witadz, innego pracownika czy innego studenta. Idac
tym tropem, warto przywotaé¢ mysl Jeana-Paula Sar-
tre’a, w ramach ktorej ten francuski mysliciel zauwazyt,
ze kazde spoteczenstwo ma taka wojne, na jaka zastu-
zyto, tzn. jest ona konsekwencja decyzji i dziatan czton-
kéw tego spoteczenstwa, czyli udzielanych przez nich
odpowiedzi na pytania zadawane przez innych czton-
kéw tego spoteczenstwa. Parafrazujac te mysl, mozna
powiedzie¢, ze pracownik i student ma taka uczelnie,
na jaka zastuzyt swoimi aktualnymi, jak i wczedniejszy-
mi odpowiedziami.

Jasno ujmuje te zaleznosci Erich Fromm: ,dzisiaj od-
powiedzialno$¢ pojmuje sie czesto jako co$ narzuco-
nego z zewnatrz, natomiast odpowiedzialno$¢ w swym
prawdziwym znaczeniu jest aktem catkowicie dobro-
wolnym; jest moja potrzeba zaspokojenia wyrazonych
i niewyrazonych potrzeb drugiej istoty ludzkiej. By¢

3 E. Fromm, O sztuce mitosci, Rebis, 2006.

»odpowiedzialnym« znaczy by¢ zdolnym i gotowym
do »odpowiadania« na ten apel”®. Na przyktadzie tego
zdania daje sie zauwazy¢ wspomniany juz zwigzek wol-
nosci i odpowiedzialnosci. Tylko tam, gdzie jesteSmy
wolni, tam poprzez nasze wybory, czytaj odpowiedzi
na ,,zagadniecia” czy ,apel”, stajemy sie odpowiedzial-
ni. Za to, co w $wiecie spotecznym czy przyrodniczym
(on tez do nas milczaco apeluje) jest konieczne/zde-
terminowane, nie ponosimy odpowiedzialnosci, chyba
(uwaga!) ze swoimi wczedniejszymi odpowiedziami/
dziataniami przyczyniliSmy sie do tego, ze cos$ stato sie
koniecznoscia.

Dopiero w potowie XX w. mysliciele, zgtebiajac feno-
men spoteczenstwa, zwrécili uwage, ze nie mozemy
mowic tylko o odpowiedzialnosci jednostki. Wtedy tez
zrodzita sie idea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), gdyz dostrzezono, ze przedstawiciele Swiata biz-
nesu nie dziatajg wedtug najwyzszych kanondw etycz-
nosci. Dlatego tez pojawita sie tendencja do powtorne-
go zwigzania dziatalnos$ci gospodarczej z etycznoscia.
Powtérnego, bowiem jak zauwazali niektérzy badacze
(w tym takze teoretycy ekonomii), wczes$niejsze wyru-
gowanie etyki z rozwazan o gospodarce zaczeto zagra-
za¢ harmonijnemu rozwojowi spoteczenstw.

Innym jeszcze powodem narodzin koncepcji CSR
byta swiadomo$¢ pewnej zaleznosci. Zauwazono bo-
wiem, ze suma odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikéw duzych korporacji nie réwna sie odpo-
wiedzialnosci catej korporacji, ta ostatnia okazywata
sie znaczaco wieksza. Dlaczego? Bowiem sita wptywu
korporacji (sktadajacej sie z okreslonej liczby pracow-
nikéw), czyli mozliwos¢ wywotywania zmian w $wie-
cie, byta i jest o wiele wieksza niz zsumowana sita od-
dziatywania poszczegélnych pracownikédw korporacji.
Innymi stowy, spoteczna odpowiedzialno$¢ w wyda-
niu CSR stata sie odpowiedzig na zagrozenia ptynace
z monopolistycznej potegi wielkich transnarodowych
korporacyjnych molochéw oraz niepokoju zwigzane-
go z sitg wptywu dziatan korporacji na spoteczenstwo.
Zwiekszone oczekiwania wobec korporacji w postaci
spotecznej odpowiedzialnosci wynikaty z uswiadomie-
nia sobie takze niezwykle istotnej zaleznosci opisanej
przez Hansa Jonasa w jego stynnej Zasadzie odpowie-
dzialnosci: im wieksza moc oddziatywania, tym wiek-
sza odpowiedzialno$¢.

Przy takim ujeciu problemu nie trzeba byto zbyt dtugo
czekad, aby pojawita sie w umystach najpierw nielicz-
nych, a potem wiekszej grupy akademikéw koncepcja
analogiczna do CSR, a dotyczaca takich organizacji
jak uniwersytety/uczelnie, czyli koncepcja SOU. Skoro
uczelnie sa organizacjami nierzadko wiekszymi liczeb-
nie niz niektére korporacje, to ich wptyw w obszarze
badawczym, edukacyjnym i kulturowym musi by¢/
jest/bedzie przeogromny. W tym miejscu warto zauwa-
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zy¢, ze pierwsze uniwersytety, do czego jeszcze powro-
ce, takze byty korporacjami, choé¢ w wyraznie innym
znaczeniu i absolutnie innej skali.

Zatem dyskusja nad spoteczng odpowiedzialnoscig
uczelni jest pochodng rozwoju idei odpowiedzialnosci
spotecznej zrodzonej w XX w. Ta konstatacja jest nie-
zwykle wazna, bowiem pokazuje ona zakorzenienie
historyczne tej koncepcji oraz jej cata linie rozwojowa,
prowadzacg od odpowiedzialnosci indywidualnej jed-
nostki przez odpowiedzialno$¢ spoteczna grup do odpo-
wiedzialnosci wielkich organizacji (czyli odpowiedzial-
nosci bytu zbiorowego). Takie ujecie wyraznie wskazuje
na ewolucyjna koniecznos$¢ pojawienia sie tej koncepc;ji
i dobrze chroni przed zarzutami o jej okresowag mode czy
traktowanie jej jako chwytliwego narzedzia marketingo-
wego.

Kolejna, cho¢ chyba najsilniejsza, tu analizowana jako
druga, przyczyng narodzin SOU stata sie niezwykta
dynamika zmian zachodzacych w Swiecie, notabene
niedoswiadczana wczedniej przez ludzkosc. W tym
miejscu nalezy zauwazyé, ze uniwersytety, ktérych
spadkobiercami sa dzisiejsze uczelnie, s3 jednymi
z najdtuzej trwajacych instytucji europejskich, bedac
nierzadko wzorem dla podobnych instytucji na innych
kontynentach. Swoje trwanie przez stulecia mimo
zachodzacych zmian zawdzieczaty z jednej strony
temu, ze same wptywaty na otaczajacy je Swiat, zatem
zmiany w $wiecie zwigzane byty w sposéb natural-
ny ze zmianami w tych instytucjach, z drugiej strony
na podstawie dtugoletniego doswiadczenia posiadty
umiejetnos$¢ dostosowywania sie do zachodzacych na
zewnatrz zmian. Dowodem dtugowiecznosci tej insty-
tucji jest trwatosc¢ pierwszych uniwersytetéw, bowiem
Uniwersytet Bolonski zostat zatozony juz w 1088 r.
Oczywiscie Uniwersytet Bolonski czy kolejne uniwer-
sytety, takie jak Paryski, Oksfordzki, Cambridge czy
Jagiellonski (z 1364 r.), nie powstaty z niczego, ale w ja-
kim$ sensie byty proba udoskonalenia greckich pomy-
stéw badawczo-edukacyjnych, takich jak religijno-filo-
zoficzna szkota pitagorejczykéw czy szkota zatozona
przez Zenona z Kition w bramie malowanej. Do najstyn-
niejszych nalezata jednak Akademia Platonska zatozo-
na przez Platona w gaju poswieconym herosowi aten-
skiemu Akademosowi ok. 387 r. p.n.e. Zajmowano sie
w niej przede wszystkim filozofig i matematyka, a takze
retoryka i naukami przyrodniczymi. Legenda gtosi, ze
widniat na niej napis ,niech nieobeznany z geometria/
matematyka nie wchodzi”.

Druga szkota zostata zatozona w 335 r. p.n.e. przez Ary-
stotelesa - najstynniejszego ucznia Platona. Ulokowa-
no ja w ogrodach zwanych Likejonem od imienia boga
patronujgcego Swiatyni. Szkote nazywano tez perypa-
tetycka, od majacego tam panowaé zwyczaju przecha-
dzania sie w czasie wyktaddw. Arystoteles uczynit ja in-
stytutem zespotowych i planowych badan naukowych
w dziedzinie humanistyki i przyrodoznawstwa. Jego
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Likejon zawsze miat inny profil niz Akademia - koncen-
trowano sie w nim bardziej na naukach szczegétowych
i bardziej praktycznych, a nie czysto dedukcyjnych.

W tym miejscu pozwédlcie, ze uczynie dygresje o nieco
historycznym zabarwieniu, zbaczajac z gtéwnego te-
matu, ale jedynie pozornie. Ot6z moja kariere akade-
micka rozpoczetam w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Krakowie. Konczytam w Akademii Ekonomicznej,
a aktualnie pracuje w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie. Wykorzystam jednak te historie, aby
wprowadzi¢ do naszych rozwazan istotny watek doty-
czacy zwigzku pomiedzy naszym rozumieniem $wiata
a uzywanym jezykiem. Z jednej strony, jak pisze nasz
wielki poeta Kamil Cyprian Norwid, istotnym jest, aby
sodpowiednie da¢ rzeczy stowo”, czyli dobrze nazwad
kazda rzecz, ale z drugiej strony jezyk ksztattuje rzeczy-
wistos$¢, zatem nalezy zawsze mieé $wiadomos¢ uzy-
wanego jezyka, szczegblnie w dyskursie akademickim,

jezyka.

Co wynika z okreslenia szkota wyzsza? Ot6z, skoro wyz-
sza - to znaczy, ze jest jedynie przedtuzeniem edukacji
i ze powinna nauczac bardziej szczegétowo i na po-
ziomie wyzszym niz na poziomie szkolnictwa podsta-
wowego i Sredniego. Szkoty wyzsze miaty w pewnym
historycznym momencie wazne zadanie szybkiego
przygotowania pracownikéw na konkretny rynek pra-
cy. Po zmianie nazwy z Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
na Akademie Ekonomiczng powinien zwiekszy¢ sie
pierwiastek badawczy, bowiem we wspomnianej juz
Akademii Platoniskiej dochodzenie do poznania i do
zrozumienia zachodzacych w tym $wiecie proceséw
byto gtéwnym celem. Natomiast w przejsciu od Akade-
mii Ekonomicznej do Uniwersytetu Ekonomicznego na-
lezatoby upatrywad - przy zatozeniu, ze Norwidowska
zasada o nadawaniu rzeczom odpowiedniego stowa,
zostata wtasciwie zastosowana - $wiadomego ukie-
runkowania na bardziej uniwersytecki, czyli uniwer-
salny poziom badan i ksztatcenia w duchu otwartosci
zarbwno w sensie autonomii kierunkéw badawczych,
jak i celow edukacyjnych. Czyli z jednej strony liberal-
ny i kreatywny typ ksztatcenia, a z drugiej postawienie
na wysoki poziom badan oraz swobode ich wyboru,
jak i dochodzenie do prawdy weryfikowanej jedynie
w otwartym dyskursie. To wtadnie pierwsze, wspo-
mniane juz wczedniej, uniwersytety $redniowieczne
stynety z otwartych dyskusji nad 6wcze$nie nurtujacy-
mi problemami. Najgtosniejsze dysputy odbywaty sie
na paryskiej Sorbonie. Jednym z najstynniejszych mi-
strzéw takich dysput w XIl w. byt Piotr Abelard, ktérego
dysputy z Wilhelmem z Champeaux przyciagaty stucha-
czy z catej Europy.

Pozostajac jeszcze na chwile w $wiecie $redniowiecz-
nych uniwersytetéw, chciatbym powrdci¢ do wspo-
mnianego juz korporacjonizmu uniwersytetéw. Otz
byty one korporacjami w rozumieniu wspolnoty mi-
strzéw i studentéw, a nie w rozumieniu bezgranicznie



wielkich organizacji. W niektérych uniwersytetach stu-
denci mieszkali ze swoimi nauczycielamiiw wielu kwe-
stiach podejmowali wspélne decyzje.

Z powyzszego opisu wynika, ze pierwsze uniwersytety
widziaty swojg misje w dochodzeniu do wiedzy oraz
podejmowaniu istotnych probleméw tamtego okre-
su poprzez otwarty dyskurs i wspoélnotowosc. Swoje
zadanie widziaty nie tylko w podejmowaniu proble-
méw i poszukiwaniu prawdy, ale tez w jej populary-
zowaniu i krzewieniu. Zatem juz wtedy uksztattowata
sie podwojna misja uniwersytetu. Podwojna, bowiem
sktadata sie z dwéch gtéwnych celdw. Zgodnie z tym
ujeciem cel/zadanie/misje uniwersytetu (dzisiaj takze
kazdej uczelni) stanowito poszukiwanie prawdy, a wiec
nieskrepowane prowadzenie badan oraz nieskrepo-
wana/otwarta edukacja oparta na wymianie mysli.
Ale coraz szybciej zachodzace zmiany, paradoksalnie,
wynikajace gtéwnie z rozwoju nauk, spowodowaty, ze
z jednej strony przed uczelniami zaczeto stawiaé nowe
zadania, ale z drugiej wypetnianie tych juz uznanych
i konstytutywnych dla idei uniwersytetu wymagato
od uczelni zupetnie innego podejscia oraz innych spo-
sobow ich realizacji. | to wtasnie w odpowiedzi na te
nowe oczekiwania i wynikajace z nich nowe zadanie
pojawita sie idea spotecznej odpowiedzialnosci.

Owe przemiany wida¢, gdy porédwna sie historyczne
modele uniwersytetu, np. $redniowieczny - dokonuja-
cy przetomu w mysleniu o nauce i ksztatceniu, o$wie-
ceniowy - powstaty wraz z nurtami o$wieceniowymi
i ktadacy mocny akcent na edukacyjne osSwiecenie
spoteczenstwa, nastepnie liberalny - stawiajacy na
wolny dostep do edukacji oraz niezalezno$¢ badan
naukowych, wspétczesny - ktérego charakter i ksztatt
jest wtasnie dyskutowany. W owej dyskusji wokét dzi-
siejszego ksztattu uniwersytetu idea spotecznej odpo-
wiedzialnosci jest jednym z istotnych gtoséw. Warto
jednak zauwazy¢, ze w ramach tej dyskusji w aktualnej
sytuacji zagrozenia klimatycznego zwraca sie uwage
nie tylko na istotng role uczelni w kontekscie rozwoju
kazdego panstwa/narodu, ale takze na ich role w kon-
tekScie catej ludzkosci. Skoro pierwsze uniwersytety
podejmowaty dyskusje nad waznymi problemami epo-
ki i ksztattowaty w pewnym sensie/zakresie kierunki
odpowiedzi na te problemy, to tym bardziej dzisiaj
uczelnie powinny przyjaé na siebie te odpowiedzial-
no$¢, jesli juz nie udzielajac kluczowych odpowiedzi
to przynajmniej inspirujac spoteczenstwa do ich po-
szukiwania oraz zabierajac gtos w waznych kwestiach.
Dlatego tez coraz cze$ciej méwi sie o wprowadzeniu
do dwuelementowej misji uczelni, czyli prowadzenia
badan i edukacji nowego elementu, okreslanego jako
misja spoteczna.

4 K. Jaspers, Idea uniwersytetu, Narodowe Centrum Kultury, 2017.
®  B.Readings, Uniwersytet w ruinie, op. cit.

Zatem skoro Swiat wokot uczelni ulegat gwattownym
zmianom, to i oczekiwania wobec uczelni sie zmie-
niaty. Z perspektywy tradycyjnego uniwersytetu do
ostabienia jego wielkiej misji kulturowej przyczynity
sie oczekiwania ze strony rynku. W przypadku celu ba-
dawczego oczekiwania te pchnety uczelnie w kierunku
zwiekszenia liczby badan gtéwnie uzytecznych w opo-
zycji do tradycyjnego poszukiwania wiedzy o $wiecie,
a w przypadku celu edukacyjnego na sciezke produko-
wania na potrzeby rynku odpowiednio uksztattowa-
nych/uformowanych pracownikéw. Oba oczekiwania
wobec dzisiejszych uczelni po pierwsze w zmasowany
sposéb (przez silne grupy interesariuszy, takie jak pan-
stwo, rynek, media, ale nierzadko takze sami studenci
myslacy o dyplomie jako przepustce do lepszego Swia-
ta) i w trybie koniecznosci nagtego przeksztatcenia sie
w manufakture szkoleniowa spowodowaty utrate ada-
ptacyjnej zdolnosci tych instytucji, tym samym zawie-
szajac ich dotychczas kulturotwércza misje. Koncepcja
SOU jest w gruncie rzeczy jedna z nielicznych préb ura-
towania istoty uczelni, poprzez nadanie dziataniom tej
instytucji wiekszej odpowiedzialnosci.

Skoro jednak wolnos$¢ i odpowiedzialno$é sg ze sobg
nierozerwalnie zwigzane, to oznacza, ze za zwieksza-
jaca sie odpowiedzialnoscig musi pdjs¢ wieksza auto-
nomia i odwrotnie za zwiekszajaca sie autonomig idzie
wieksza odpowiedzialnos¢.

Jest jednak jeszcze inna przyczyna pojawienia sie dys-
kusji nad spoteczng odpowiedzialnoscia uczelni: co-
raz mocniej zauwazalna wewnetrzna niedoskonato$¢
uczelni przektadajaca sie na staba realizacje podstawo-
wych zadan, czyli w tradycyjnym obszarze badan i edu-
kacji. O rozmywaniu sie konstytuujacej uczelnie dosko-
natosci, o jej zagubianiu pisat juz Karl Jaspers w Idei
Uniwersytetu*, ale tez Bill Readings w ksigzce o wymow-
nym tytule Uniwersytet w ruinie® czy Piotr Sztompka
w ksigzce zatytutowanej Idea uniwersytetu. Reaktywa-
¢ja®. Wszyscy trzej zwrocili uwage na stopniowe tra-
cenie doskonatosci przy podejmowaniu tradycyjnych
zadan przez instytucje, o ktorej bardzo trafnie Hanna
Buczynska-Garewicz napisata: idea uniwersytetu jest
»Ssamodzielnie wykoncypowanym tworem idealnym,
do ktérego wszelka historyczna rzeczywisto$¢ powin-
na sie zbliza¢”". Jednak jak wida¢ gotym okiem (z pet-
na premedytacja uzywam w tym momencie okreslenia
potocznego, ale tu znakomicie pasujgcego) uczelnie,
dryfujac w kierunku nadmiernego dopasowywania sie
do zmieniajacych sie gwattownie wymagan Swiata ze-
wnetrznego (gtéwnie rynku), targane konfliktami par-
tykularnych intereséw cztonkéw wspoélnoty akademic-
kiej, zaczynaja tracic¢ swa przyrodzong wspo6lnotowosé,
a tym samym zaczynajg ujawniac coraz wiecej stabosci

& Idea uniwersytetu. Reaktywacja, pod red. P. Sztompki, K. Matuszka, Wyd. Uniwersyetetu Jagielonskiego, 2015.

" H. Buczynska-Garewicz, Dwa wyktady o Jaspersie, IFiS PAN, 2005, s. 44.

WPROWADZENIE | 17



w sensie organizacyjnym. Owe ostabienie organizacyj-
ne przektada sie na utrate zdolnosci kulturotwoérczych,
czyli tracenie zdolnosci ksztattowania $wiata spotecz-
nego. Dlatego K. Jaspers napisat: ,,Przyszto$é naszych
uniwersytetéw, o ile otrzymaja one szanse, zalezy od
odnowy ich pierwotnego ducha”, zatem od ponowne-
go uzyskania doskonatosci w petnieniu dwéch zadan:
prowadzenia badan oraz ksztatcenia. Ostabienia du-
cha uniwersytetu w ujeciu K. Jaspersa czy jego upad-
ku w duchu B. Readingsa upatrywaé mozna zaréwno
w czynnikach zewnetrznych, o ktérych po czesci juz
mowilismy, jak i wewnetrznych.

Ostabienie wewnetrzne jest konsekwencja zbyt stabej
aktualnie Swiadomosci przedstawicieli $wiata akade-
mickiego co do roli uczelni w ksztattowaniu kierunkéw
rozwoju spotecznego (w wezszym zakresie) czy kierun-
kéw rozwoju cywilizacyjnego (w szerszym, bardziej glo-
balnym i uniwersalnym znaczeniu) oraz wyrugowanie
refleks;ji etycznej jako elementu konstytuujacego ducha
uniwersyteckos$ci. Zanim przejde do bardziej szczegdto-
wego omowienia owej utraty doskonatosci chciatabym
znowu powrdci¢ do refleksji jezykowej w kontekscie ety-
mologii stowa uniwersytet, ktérego spadkobiercami sa
przeciez dzisiejsze uczelnie. Stowo ,uniwersytet” wywo-
dzi sie od tacinskiego stowa universitas, ktére oznacza
,080t”, ,powszechnosc”, ,catosc”, ,catoksztatt”, ,wspdl-
no$¢”. Warto zauwazyd, ze tacinska universitas stata sie
zrédtostowem nazwy instytucji badawczo-dydaktycz-
nych niemal we wszystkich jezykach europejskich.

W ramach uwarunkowan zewnetrznych w zmieniajacej
sie rzeczywistosci ludzie wtadzy i biznesu postanowili
wykorzystac potencjat badawczy oraz mozliwosci edu-
kacyjne. Wciagniecie uniwersytetéw w $wiat biznesu,
z ktérym to zjawiskiem w najbardziej spektakularny
sposéb mamy do czynienia w Stanach Zjednoczonych,
zaowocowato poddaniem uniwersytetow kryterium
efektywnosciowemu®, co w praktyce oznaczato, po
pierwsze, ostabienie ,pierwotnej woli wiedzy™, po
drugie, wprowadzenie nowej (biznesowej) kultury za-
rzadzania®, po trzecie, wdrozenie modelu edukacji ta-
$mowej (masowej i mocno upraktycznionej). Wszystkie
te zjawiska wydaja sie jednak sprzeczne z duchem uni-
wersyteckosci. Procesy rozktadu ducha uniwersytec-
kiego zaszty tak daleko, ze z jednej strony zwolennicy
subiznesowienia” uniwersytetéw kwestionuja nawet
idee uniwersytetu jako unikalna, tak jakby dtuga hi-
storia uniwersytetéw nie potwierdzata wyjatkowosci
tej idei, za$ z drugiej strony, w ramach poszukiwan
przysztosciowych rozwigzan, coraz czesciej zaczyna
sie traktowac uniwersytety jako wylegarnie innowacji.
Dodatkowo bardzo pozytywnie postrzegany proces
zwiekszania dostepnosci do edukacji wyzszej, zgod-

ny bowiem z zasadami demokracji, przyczynit sie do
obnizenia jakos$ci edukacji. Nadmiar studentéw przy-
padajacych na jednego akademika podwazyt ostat-
ni element wspélnotowosci oraz model kreatywnej
i tworczej edukaciji.

Uszczego6towiajac ostabienie zwane organizacyjnym,
mam na mysli zle funkcjonujaca uczelnie, tzn. funk-
cjonowanie, ktére nie odwotuje sie do wartosci aka-
demickich, jakimi sa dazenie do prawdy czy wzajemne
zaufanie i poszanowanie godnosci. Wiekszos¢ uczelni
zastepuje dziatanie wedtug wartosci modelem biu-
rokratycznym, komunikacje miedzyludzka fragmen-
taryczna informacja, zamieszczang w taki sposob, ze
trafia ona jedynie do wybranych cztonkéw wspoélnoty,
otwartos¢ dyskursu akademickiego poréwnywaniem
osiggnietych punktow, dialog feudalna hierarchia i na-
rzucanym postuszenstwem. Poszczegblne jednostki
uczelni wielokro¢ prowadza wtasng polityke na prze-
kér dziataniom jej wtadz, bo te zniewalaja lub nie po-
zwalaja na realizacje niezgodnego ze standardami
akademickimi wtasnego indywidualnego interesu.
Zas$ zarzadzajacy albo okopuja sie na swoich stanowi-
skach badz prowadza walke podjazdowg wobec niepo-
kornych akademikéw, bardzo rzadko stajac z nimi do
otwartej dyskusji.

Przyczyn tego ,ostabienia organizacyjnego”, jak juz
byta o tym mowa, nalezy doszukiwac sie w oczekiwa-
niach rynku i panstw, czyli naciskach zwigzanych ze
zbyt gwattownym rozwojem gospodarki rynkowej,
ktéra wciggneta w swoje tryby uniwersytety, ale tez
w samej postawie cztonkow, juz nie wspélnoty akade-
mickiej, ale zbioru autonomicznych jednostek, stara-
jacych sie wykorzystaé uczelnie jako trampoline dla
indywidualnej kariery akademickiej lub politycznej.

W zwiagzku z zachodzacymi zmianami wiele uczelni sta-
ra sie sprostac oczekiwaniom spotecznym przychodza-
cym z zewnatrz, jednak moim zdaniem zanim rozpocz-
ng one te cze$¢ swojego odnowienia i dopasowania
do coraz wiekszej liczby oczekiwan, powinny najpierw
skoncentrowac sie na odbudowaniu swojego ducha
wewnatrz uczelni, bez tego ducha nie da sie bowiem
zmieniac tego, co na zewnatrz.

Grupa Robocza ds. SOU zadecydowata, ze w tegorocz-
nym katalogu znajda sie praktyki, z ktoérych cztery maja
silne przetozenie na odtworzenie ducha uniwersytec-
kosci poprzez reaktywacje wartosci akademickich,
stworzenie lepszych warunkéw pracy i studiowania
oraz zwiekszenie poczucia wspo6lnotowosci poprzez
zaangazowanie cztonkdw wspolnoty akademickiej we
wspolne projekty spoteczne.

8 Warto zauwazyd, ze takie wtasnie uniwersytety promuje ranking szanghajski. W pierwszej dwudziestce najlepszych uczelni na tej liscie 16

to uniwersytety amerykanskie o profilu gtownie technicznym.
° K. Jaspers, Idea Uniwersytetu, op. cit., s. 32.

10 P, Sztompka, Uniwersytet wspdtczesny: zderzenie dwéch kultur, ,Nauka” 1/2014.
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W pierwszej kategorii, infrastruktura etyczna i dziata-
nia sprzyjajace realizacji wartosci akademickich, po-
jawito sie jedynie 10 praktyk, co stanowi zaledwie 7%
wszystkich zgtoszonych praktyk. W ramach tych prak-
tyk 5 z nich to rzeczywiscie nowe dziatania/propozycje,
majace duze szanse na wzmocnienie realizacji wartosci
akademickich, 2 zasadzaja sie na idei upowszechnienia
tych wartosci, a 3 znich wydaja sie albo w luzny sposo6b
wptywac na postawiony cel albo s3 jedynie przywota-
niem tego, co w uczelni juz dawno temu wprowadzono.

Do drugiej kategorii, zaangazowanie spotecznosci aka-
demickiej, zostato zgtoszonych 68 praktyk, co stanowi
prawie 50% zgtoszonych praktyk. Sposrod nich 40 ma
charakter zewnetrznych, wspierajacych srodowiska
lokalne, a 2 ochrone Srodowiska naturalnego oraz 26
praktyk wewnetrznych, z czego 12 dotyczy wsparcia
psychologicznego (w tym 11 wsparcia studentéw), 6
wsparcia jakos$ci ksztatcenia, 3 wsparcia studentéw
zagranicznych, 1 wsparcia finansowego studentow
w pandemii oraz 4 inne praktyki niepodpadajace pod
wyzej wymienione, w tym jedna niezwykle ciekawa i in-
spirujaca (oczywiscie z mojego subiektywnego punktu
widzenia), a dotyczaca prowadzenia dialogu ze wspdl-
notg akademicka w ramach budowania kultury spo-
tecznie odpowiedzialne;.

Do trzeciej kategorii, zarzadzanie rdéznorodnoscia
i przeciwdziatanie dyskryminacji, zgtoszono 26 projek-
tow, co stanowi ponad 17% zgtoszonych praktyk. Z tej
liczby az 9 odnosito sie do wsparcia studentéw z nie-
petnosprawnoscia'?, 7 szeroko rozumianej edukacji do-
tyczacej réznorodnosci, 6 powotania petnomocnika ds.
dyskryminacji (1), rzecznikéw zaufania (2), zespotu ds.
rownosci (1) lub specjalnej komisji (1) albo wdrozenia
specjalnej procedury antydyskryminacyjnej (1), 1 doty-
czyta podpisania Karty R6znorodnosci i 1 nie kwalifiko-
wata sie do zadnej z wymienionych.

W ramach czwartej kategorii, czyli etyki w badaniach
naukowych zgtoszono tylko 13 praktyk, co stanowi
jedynie okoto 9% zgtoszonych praktyk. Sposréd nich
2 dotyczyty powotania komisji ds. etyki badan nauko-
wych, 2 przyjecia transparentnego systemu uzyskiwa-
nia, zdobywania i prowadzenia projektéw naukowych,
2 otwartego dostepu do publikacji, 1 upowszechniania
idei wtasnosci intelektualnej, 1 przygotowania broszu-
ry o ,drapieznych czasopismach” i 5 innych nie kwalifi-
kowato sie do zadnej z wymienionych.

W kategorii piatej, inne, zostaty zgtoszone 23 praktyki,
co stanowi blisko 17% przestanych praktyk. Najwiecej,
czyli 8, wigzato sie z edukacja lub szkoleniem cztonkéw
wspélnoty (wtym6 praktykdotyczytostudentéw, 1 prak-
tyka - pracownikéw), 3 praktyki dotyczyty organizacji
tematycznych konferencji, plebiscytow czy konkursoéw,

1 dotyczyta przyjecia strategii SOU, 1 konkretnego pro-
gramu upowszechniania SOU, 1 upowszechniania 17
celéw ZR, 1 powotania koordynatora ds. SOU, 1 ochro-
ny srodowiska naturalnego i 3 inne.

Na podstawie tego krétkiego i sita rzeczy uproszczone-
go przegladu mozna sformutowad kilka spostrzezen.
Pierwsze dotyczy matej liczby praktyk majacych na
celu reaktywacje wartosci akademickich czy wdrazania
etycznych standardéw w badaniach naukowych. Co
jest tego przyczyna? Niewatpliwie, aby odpowiedzieé
na to pytanie rzetelnie, nalezatoby przeprowadzi¢ wie-
cej badan, ale na goragco mozna podac kilka mozliwych
odpowiedzi:

1. Przedstawiciele $rodowisk akademickich w swej
wiekszosci sa przekonani o swojej wysokiej moral-
nosci, stad brak zainteresowania tg tematyka, wy-
starczy przeciez, ze na stronie uczelni zamieszczony
jest kodeks etyki pracownika, studenta, doktoranta.
Z badan jednak wynika, ze we wszystkich tych gru-
pach sg osoby, ktore nie wiedzg nawet o tym, ze ist-
nieje co$ takiego jak uczelniany kodeks etyki grupy,
do ktérej przynaleza.

2. Koniecznosc rozliczania sie z efektywnosci w bada-
niach naukowych poprzez liczbe uzyskanych punk-
téw usuwa na dalszy plan refleksje etyczna.

3. W wiekszosci uczelni w ocenie pracownika niebie-
rze sie pod uwage jego poziomu odpowiedzialno-
$ci. Dzieje sie tak, poniewaz jest to trudne, ale tez
dlatego, ze na niektorych uczelniach nie zostata
nawet powotana komisja ds. etyki lub jest jedynie
ciatem fasadowym.

Drugie spostrzezenie dotyczy przewagi zewnetrznych
dziatan $wiadczacych o zaangazowaniu spotecznym
cztonkéw wspdlnoty akademickiej (co niewatpliwie
jest dowodem wysokiej $wiadomosci spotecznej) nad
zaangazowaniem w dziatania wewnetrzne. Przy prze-
jawach niedoskonato$ci wewnetrznej i braku dziatan
podejmowanych w tym zakresie (gtéwnie wobec pro-
bleméw wtasnych grup interesariuszy) dziatania ze-
wnetrzne (cho¢ bardzo cenne w wymiarze lokalnym)
mogg nabieraé fasadowego/reputacyjnego charakte-
ru, a nawet stuzyé zwolnieniu uczelni z podejmowa-
nia wyzwan stanowiacych dzisiaj kluczowe problemy
spoteczno-ekologiczne. Ponadto, cho¢ mate projekty
wspierajace spotecznosé lokalna (szczegdlnie jesli wy-
ptywaja one z inicjatywy wtasnych pracownikéw) sa
niezwykle cenne, poniewaz odpowiadaja na potrzeby
spotecznosci lokalnej, to nie moga one zastapi¢ udzia-
tu uczelni w realizacji tych duzych, na skale ogé6lnopol-
ska oraz zabierania gtosu w waznych kwestiach ogdl-
nospotecznych.

1 Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze tak duza liczba praktyk wspierajacych studentédw z niepetnosprawnoscia wynika z dojrzatosci uczelni
w tym zakresie, jak rowniez z kilkuletniego wsparcia finansowego uczelni w postaci specjalnej dotacji zaleznej od liczby studentéw z nie-
petnosprawnoscia oraz ogtoszenia przez NCBiR dwéch edycji grantu Dostepna Uczelnia, z ktérego skorzystato dotychczas 151 uczelni.
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Kolejne spostrzezenie dotyczy zréznicowanego pozio-
mu rozumienia i wdrazania koncepcji SOU. Mozna mé-
wié¢ w tym przypadku o réznych szybkos$ciach wdraza-
nia SOU. Niektére uczelnie dopiero rozpoczynaja swoje
dziatania w tym zakresie i dlatego zgtaszane przez nie
praktyki to dziatania przez inne uczelnie podejmowa-
ne juz od wielu lat, jak np. Uniwersytet dla Dzieci czy
Uniwersytet Trzeciego Wieku. Jednakze prezentowanie
praktyk, tych lepiej znanych, jak i tych z wyzszego po-
ziomu wdrazania SOU, jest na tym etapie rozwoju CSR
w Polsce koniecznoscia, bowiem dzieki temu uczelnie
moga przedstawic to, co w ostatnim okresie osiggnety
na polu SOU, oraz wymieniac sie nie tylko praktykami,
ale takze sposobami ich wdrazania. Jednakze dalszy
SOU w naszym kraju wymaga poszukiwania nowych
praktyk oraz powrotu do wartosci etycznych. W kon-
tekscie réznych szybkosdci warto zwréci¢ uwage na
pewng zaleznos$¢, ktérg da sie wyczytaé w zgtoszonych
praktykach: im uczelnia zajmuje wyzsze miejsce w réz-
nych akademickich rankingach, tym czesciej prezentu-
je praktyki nowe, niespotykane wczeéniej.

Kolejne spostrzezenie dotyczy faktu, ze czestsze wdra-
zanie pewnych praktyk, jak np. niezwykle istotne
w kontekscie dziatan antydyskryminacyjnych wsparcie
studentédw z niepetnosprawnoscia, jest nie tylko dowo-
dem Swiadomosci wtadz danej uczelni, ale tez wiagze
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sie ze wsparciem finansowym, jakie uczelnie otrzy-
muja od pewnego czasu. Nalezy jednak podkresdli¢,
ze wprowadzenie tego wsparcia jest w duzym stopniu
wynikiem prac uczelni (odpowiadajacych na coraz bar-
dziej zdecydowane oczekiwania spoteczne), ktére pod-
jety sie tego zadania przed wielu laty (nie otrzymujac
jeszcze dotacji) oraz rozwinietej wspotpracy opartej
na wymianie doswiadczen w tym zakresie. Jest to tez
dobry przyktad tego, jak jednostkowe dziatania podej-
mowane poczatkowo przez nieliczne uczelnie moga
zostac przeksztatcone w przyjecie wspélnego stanowi-
ska w kwestii dostepnosci edukacyjnej dla wczesniej
wykluczanych oséb z niepetnosprawnoscia i doprowa-
dzi¢ do wspélnego zabiegania o odpowiednie wsparcie
finansowe dla nowych dziatan.

Na zakonczenie chciatabym zauwazy¢, ze wdrazanie
SOU wymaga przygotowania odpowiedniej strategii
organizacyjnej, dopasowanej do zréznicowanego cha-
rakteru uczelni (np. wielkosci, tradycji, ulokowania geo-
graficznego i kulturowego) oraz jej rodzaju (techniczne,
humanistyczne, medyczne, spoteczne itd.). Stworzenie
strategii niechybnie wiagze sie ze sformutowaniem ja-
snej misji uczelni jako waznej informacji dla wszyst-
kich interesariuszy, a wskazujacej na wartosci, wokot
ktérych wtadze uczelni oraz jej pracownicy i studenci
zamierzaja budowac wspdlnote akademicka.
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Wstep do kategorii

Infrastruktura etyczna i dziatania sprzyjajace
realizacji wartosci akademickich

Agnieszka KAMINSKA,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

Michat PENO,
Uniwersytet Szczecinski

Zarzadzanie organizacjag powinno uwzglednia¢ zorgani-
zowane zasady wspotzycia. Wartosciowanie takiego spo-
sobu zarzadzania nie jest zadaniem tatwym, tym bardziej
Ze jesteSmy przyzwyczajeni do uznawania ocen i norm,
do ktorych przywyklismy jako obowigzujacych zawsze
i wszedzie. To zdanie zostaje na zawsze w pamieci, poma-
ga ono bowiem w praktykowaniu pokory, tak potrzebnej
w dziataniach etycznych. Jak zauwaza M. Heller': ,,Pokora
wigzaca sie z prawda jest warunkiem koniecznym do by-
cia uczonym”. Powinna ona zatem przy$wieca¢ wszystkim
realizowanym w uczelniach dziataniom. Uczelnie czy spo-
tecznod¢ akademicka stanowiag pewien system etyczny,
ktory obejmuje wiele réznorodnych elementdw, zwtaszcza
takich, jak badania, nauczanie (i uczenie sie), administra-
Cja, ale i obszar ustug lub wspétpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym. Ten system etyczny, obejmujacy
normy, zasady, instytucje czy inne elementy infrastruktu-
ry etycznej, ulega ciagtym przeobrazeniom, stajagc wobec
nowych wyzwan - chociazby takich jak pandemia SARS-
-CoV-2. Jednocze$nie wptywa na niego wiele nowych idei
czy pomystéw, tworczo poszerzajacych zakres aktywno-
Sci uczelni. Wiemy, ze pojecie etyki i bliskiej jej moralno-
$ci zostaty wyodrebnione z filozofii juz w $redniowieczu.
W literaturze mozna spotkac wiele rozwinietych definicji
tych pojec. Jedna z nich ttumaczy moralno$¢ jako zesp6t
pewnych norm, ocen, a takze wzoréw postepowania, ktére
maja na celu regulowanie zachowan jednostki. Sg nieroze-
rwalnie zwigzane z kazda ludzka aktywnoscig, normy mo-
ralne majag odzwierciedlenie w kazdej dziedzinie ludzkiego
zycia - wspétzyciu z innymi jednostkami oraz w kazdym
postepowaniu.

Uczelnie w $wietle swej uniwersyteckiej tradycji sa w wy-
jatkowej sytuacji, w ktorej moga promowadé wiele etycz-
nych postaw ze wzgledu na stawiane przed nimi zadania.

Postrzegane sg obecnie coraz powszechniej jako miejsca
generujace ekonomiczng warto$¢, jednakze to przede
wszystkim o$rodki kulturotwércze o kluczowym wptywie
spotecznym ksztattujagcym rozwdj zawodowy i osobisty.
Jak duze ma to znaczenie, przekonuja sie zarzadzajacy
uczelniami wyzszymi w sytuacjach kryzysowych, kiedy
to tzw. kapitat ludzki moze by¢ dla nich oparciem, a nie
jedynie zasobem. Jednakze regulacje dotyczace warto-
$ci w uniwersytetach to kwestia réwnie oczywista, co tez
ztozona. Uczelnie co do zasady przeciez petnig role edu-
kacyjna wobec spoteczenstwa i w zwigzku z tym kazde po-
dejmowane przez nie dziatanie powinno by¢ przemyslane
i odpowiedzialne. Odpowiedzialnos$¢ co do zasady wpisa-
na jest w misje uczelni. Zaplanowanie procesu zarzadza-
nia etyka wymaga od uczelni wdrozenia catego kompleksu
dziatan z tym zwiazanych. | chociaz pionierskie dziatania
w tym zakresie siegaja poczatku lat 90. ubiegtego stulecia,
to mozna Smiato powiedziec, ze - z racji petnionej misji -
byty realizowane od zawsze, tylko dotychczas nie okres$la-
lismy ich odpowiedzialnymi, uznajac, ze to po prostu oczy-
wiste. Wydaje sie, ze nowa rzeczywistos¢ wymaga powrotu
do zapominanych definicji i praktyk.

W uczelni zarzadzanej w praktyce przez pryzmat deklaro-
wanych wartosci, wartosci te powinny by¢ podstawowym
wyznacznikiem wszystkich dziatai. Sg ze swej istoty swo-
istg wtadza, ktérej nalezy sie przyporzadkowad. Etyczna
organizacja stosuje zasady dobrej praktyki, rozwija je. Jak
podaje J. Jackson, nalezy ja rozumiec jako unikanie nie-
stusznego postepowania, ale takze dziatanie, ktére jest
dobre z moralnego punktu widzenia. Wywiedzione z za-
sad sprawiedliwosci i nakazéw moralnych postepowanie
powinno mie¢ charakter samoograniczajacy organizacje,
jak i nakazowy, jezeli chodzi o wskazywanie kierunkéw
dziatan w konkretnych przypadkach. To z pozoru banalne

! k. Hardt, Pokora i ekonomia, w: Przewodnik po moralnym kapitalizmie, pod red. T. Dotegowskiego, Warszawa 2015, s.75.
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stwierdzenie wskazuje, ze wartosci tatwo zgubi¢ w zmie-
niajacej sie dynamicznie dzungli nowych celéw i determi-
nant dziatania. Konieczne jest zrozumienie, jak wiele zna-
czg wartosci etyczne. Ich utrwalenie mozliwe jest jedynie
poprzez ich codzienne praktykowanie. Szczegblnie wazna
staje sie wowczas odpowiedz na pytanie, czy misja i war-
tosci uczelni dostarczaja nowych zasad czy ram realiza-
cji zadan i rozwigzywania problemoéw, ale takze o to, czy
zmieniaja rzeczywisto$¢ wspodlnoty uczelnianej na lepsza.

Etyka w Srodowisku akademickim jest zwigzana z pewnym
swoistym zbiorem wartosci, ktérymi zycie akademickie
jest szczegblnie nacechowane. Podjecie préby ustalenia,
ktore z obszaréw dziatalnosci wewnetrznej uczelni zastu-
guja na pokazanie ich innym jako przyktadéw dobrych
praktyk, to zadanie, ktére jest réwniez sprawdzianem
dla podpisanych deklaracji. Réznicowanie dziatan uczel-
ni w obszarze etyki nie jest zadaniem tatwym, poniewaz
uwzglednia nie tylko wielokulturowos$¢ i odrebnos¢ uni-
wersyteckiej, w tym specyficzna kulture organizacyjna, ale
przede wszystkim podstawowe zasady wspétistnienia tej
wspolnoty.

Zycie zmusza nas do nieustannych wyboréw. Jednym z nich
jest wartosciowanie dziatan spotecznych realizowanych
przez uczelnie. Przyktady takich dziatan sg postrzegane jako
zadania wychowania moralnego w kwestii podejscia do
spoteczenstwa jako dobra wspélnego. Zadania etyczne sto-
jace przed uniwersytetami wpisuja sie nie tylko w element
edukacyjny i misje uczelni, sg jednoczeénie sprawdzianem
dla poziomu jej dojrzatosci jako organizaciji.

Zbiér norm i instytucji etycznych dotyczacych r6znych
aspektéw zycia akademickiego jest ogromny, i jak tatwo
dostrzec, jest to zbiér dynamicznie i stale sie rozrastajacy.
Jest takze czedciowo sformalizowany, a w duzym stopniu
ksztattuje sie spontanicznie - nowe reguty powstaja w re-
zultacie takich czy innych praktyk. Powinny one odgrywac
doniosta role w faktycznym funkcjonowaniu uczelni. War-
to zatem analizowac i sugerowad te rozwigzania, ktére sg
nowatorskie i skuteczne.

Tegoroczna edycja katalogu pozwolita zebraé szereg do-
brych praktyk, ktére niewatpliwie wzbogacaja dziatania
uczelni w szeroko pojetym obszarze spotecznej odpowie-
dzialnosci, w tym w jego warstwie etycznej. W tej kategorii
9 uczelni przestato 10 dobrych praktyk. Uczelnie prezentu-
ja szeroki wachlarz praktyk odnoszacych sie do infrastruk-
tury etycznej sprzyjajacy realizacji wartosci akademickich.
Wazna role wérdd nich odgrywaja te dziatania, ktére pole-
gaja na wdrazaniu polityki otwartych, przejrzystych opar-

tych na kompetencjach zasad rekrutacji pracownikéw
naukowych. Jest to kwestia niewatpliwie majaca istotny
wymiar etyczny, ujawniajacy sie zwtaszcza w tym, ze to
otwartos¢ i merytoryczno$é konkurséw sprzyja realizacji
takich wartosci i idei, jak rownos¢, réznorodnosé, toleran-
cja. Warto zaznaczyé¢, ze o tym, jaka dana praktyka przy-
bierze postac, rozstrzyga ostatecznie intencja, ktéra za
nig stoi i faktyczny sposob jej realizacji w zyciu danej spo-
tecznosci akademickiej. Bezposrednio natomiast praktyki
te sprzyjaja transparentnosci prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci we wszystkich jej obszarach.

Przygladajac sie praktykom uczelni w zakresie rozbu-
dowy infrastruktury etycznej, mozna dostrzec, ze uczel-
nie zaczety przypisywad te wazna role rozmaitym pod-
miotom, ktorych zadaniem jest troska o dobro i prawa
pracownikow oraz studentéw, ksztattowanie postaw
etycznych, ale takze wtasciwej atmosfery wspétpracy
w ramach uczelni (jak Uniwersytecki Osrodek Wsparcia
i Rozwoju Osobistego UMK w Toruniu). Instytucjonali-
zacja etyki akademickiej zdaje sie swoistym znakiem
czaséw. Abstrahujac w tym punkcie od wskazywania
konkretnych uczelni, warto zaznaczy¢, ze takie zadania
petnia rzecznicy etyki lub rzecznicy praw i wartosci aka-
demickich, rzecznicy zaufania (majacy za zadanie moni-
torowanie, zapobiegania oraz rozpatrywanie na etapie
mediacyjnym spraw spornych na tle zjawisk mobbingu
lub dyskryminacji). Niekiedy takie wtasnie zadania pet-
nig petnomocnicy rektoréw, czego przyktadem moze by¢
petnomocnik rektora ds. opracowania procedur przeciw-
dziatania dyskryminacji.

Typowymi dobrymi praktykami staty sie juz wszelkie inten-
sywne starania o upowszechnienie wartosci etycznych, kté-
rych katalogi staja sie czescig prawa wewnetrznego uczelni.
Warto zasygnalizowaé, ze przywigzanie do zasad etycznych
znajduje tez coraz gtebszy wyraz w programach studiéw. Na
tym tle wyrdzniaja sie dziatania sieci Scholars at Risk (SAR),
do ktérej przytaczaja sie i polskie uczelnie, a ktorej misja jest
promocja wartosci akademickich i ochrona przesladowa-
nych cztonkéw wspoélnoty uniwersyteckiej.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze w uczelniach wartosci
sa nie tylko rozpoznawane i dostrzegane, ale i pozytywi-
zowane w postaci kodekséw etycznych, skadinad o coraz
szerszym zakresie tresci, wykraczajgcym poza tradycyjne
umitowanie prawdy, rzetelno$¢ i uczciwo$é, a co wiecej
egzekwowane, czemu stuzag wspomniane instytucje rzecz-
nikow etyki czy petnomocnikéw wtadz uczelni. Uczelnie
podejmuja trud organizacyjny w celu wdrazania i zabez-
pieczania zasad etycznych, co stanowi samo w sobie wy-
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Rys. 2. Cele Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii 1

(udziat zadeklarowanych celéw i zasad w %)

Zrodto: opracowanie wtasne.

raz spotecznej odpowiedzialnosci $wiata akademickiego.
Na rys. 2 wskazano procentowy udziat zadeklarowanych
celéw SDG i zasad Deklaracji SOU kategorii 1.

Analizujac udziat procentowy praktyk pod wzgledem Ce-
6w Zrownowazonego Rozwoju ONZ, mozna zauwazy¢, ze
uczelnie najczesciej realizowaty cel 10 (25%) oraz 4,5 16
(po 21%). Natomiast biorac pod uwage zasady Deklaracji,
mozna zaobserwowac, ze zgtoszone praktyki wpisywaty
sie przede wszystkim w zasade 1, 3, 8 i 12 odpowiednio:
29%, 21%, 14% oraz 11%. W$rdd zgtoszonych praktyk
w zdecydowanej wiekszosci dominowaty praktyki realizu-
jace zasade 1, ktéra w tym punkcie nakazuje pielegnowad
wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie etyki

pracownika naukowego”, w szczeg6lnosci sumiennosé,
obiektywizm, niezaleznos¢, otwarto$¢ i przejrzystosc.
W dalszej kolejnosci praktyki dotyczyty realizacji zobowia-
zania do upowszechniania idei rownosci, réznorodnosci,
tolerancji oraz respektowania i ochrony prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej oto-
czenia (zasada 3) oraz poszerzania programow nauczania
o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu, zrbwnowazonego rozwoju i innowacji spo-
tecznych (zasada 4). Praktyki dotyczace powotania rzecz-
nikow ds. szeroko pojmowanej etyki oraz kodyfikacji regut
etycznych wpisuja sie takze w dbatosc¢ o tad organizacyjny
uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnig na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci (zasada 8).
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UTWORZENIE PODSTAW PRAWNYCH, POWOLANIE | ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

PRZEZ RZECZNIKA PRAW | WARTOSCI AKADEMICKICH

Uniwersytet Jagiellonski

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uj.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Potrzeba powotania rzecznika jako niezaleznej instytucji, dbajacej o réwne i sprawiedliwe traktowa-
nie oraz wspierajacej wspoélnote akademicka w rozwigzywaniu konfliktéw zostata zauwazona w trak-
cie prac nad Statutem UJ (§190).

Opis praktyki

Senat UJ powotuje na 5-letnig kadencje rzecznika praw i wartosci akademickich. Do zadan rzecznika,
stojacego na strazy praw i wartosci akademickich wynikajacych z prawa powszechnie obowiazuja-
cego oraz aktéw wewnetrznych uczelni, tradycji i zwyczajow Uniwersytetu, Akademickiego Kodeksu
Wartosci i Kodeksu Dobre Praktyki w szkotach wyzszych, nalezy m.in. monitorowanie naruszen praw
i warto$ci akademickich, podejmowanie dziatann w wypadkach naruszen, wspétpraca z podmiotami
powotanymi na uczelni do ochrony praw i wartosci akademickich.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiggniete
rezultaty

Uchwata Senatu UJ z dnia 26 listopada 2020 r. powotany zostat pierwszy rzecznik praw i wartosci
akademickich, a wkrétce potem uruchomione zostato Biuro Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich,
co umozliwito podjecie intensywnych dziatan zgodnie z ogtoszonym i realizowanym przez rzeczniczke
praw i warto$ci akademickich programem dziatania, opierajagcym sie na zasadach ,niezalezno$¢ -
interwencja - edukacja”. Podczas pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci Biura RPiWA odbyto sie ponad
100 spotkan sygnalnych i wyjasniajacych.

Planowane
kierunki rozwoju

Realizacja statutowych dziatan poprzez petne wykorzystanie uprawnien okreslonych przepisami prawa.

POWOLANIE ZESPOLU | KOORDYNATORA DS. SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI,

KOMISJI | RZECZNIKA DS. ETYKI

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

S0V

ooB
o

LKy

Typ/profil uczelni

Publiczna/ uczelnia ekonomiczna [uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Brak usystematyzowania dziatan oraz niedostateczny poziom upowszechnienia idei spotecznej odpo-
wiedzialnosci i wartosci akademickich w Srodowisku akademickim i otoczeniu uczelni.

Opis praktyki

W roku 2020/2021 na UE w Katowicach powotano zespoét i koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelni, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele najwazniejszych grup interesariuszy. Zaktualizowa-
no strategie rozwoju UE w Katowicach 2018-2025 i opracowano nowy Plan strategiczny UE w Katowicach
2021-2025, ujmujac priorytet horyzontalny ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢”. Zdefiniowano w tym obszarze
cele strategiczne i operacyjne, przedsiewziecia rozwojowe i mierniki, misje oparta na wartosciach: profesjo-
nalizmie, innowacyjnosci, otwartosci, wspétpracy, zaangazowaniu, wrazliwosci.

Powotano komisje i rzecznika ds. etyki, zaktualizowano Kodeks Etyczny UE w Katowicach, zainicjowa-
no powstanie Kodeksu Etyki Doktoranta (przygotowany przez samorzad doktorantéw, przy wsparciu
merytorycznym komisji), co wraz z przyjetym juz Kodeksem Etyki Studenta (opracowanym przez par-
lament studencki) stanowi kompleksowy zbiér kodekséw etycznych przyjetych na uczelni.

Partnerzy praktyki Biznes.
Osiggniete  Podniesienie Swiadomosci i upowszechnienie idei spotecznej odpowiedzialnosci, wartosci akademic-
rezultaty  kich, w tym zasad etyki, wérdd interesariuszy Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Planowane Trwaja prace nad przygotowaniem raportu spotecznego UE w Katowicach oraz Strategii spotecznej

kierunki rozwoju

odpowiedzialnosci uczelni (Strategii SOU).

26 | INFRASTRUKTURA ETYCZNA | DZIALANIA SPRZYJAJACE REALIZACJI WARTOSCI AKADEMICKICH


http://www.uj.edu.pl

POWOLANIE RZECZNIKA PRAW | WARTOSCI AKADEMICKICH

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

' 55 10 2
L; ©

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia pedagogiczna

Strona internetowa

www.aps.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studenci oraz doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie wysokich standardéw etycznych, ochrona przed mobbingiem.

Opis praktyki

Rzecznik praw i wartosci akademickich stoi na strazy praw i wartosci akademickich wynikajacych z prawa

powszechnie obowigzujacego i aktdw wewnetrznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-

rzewskiej, a takze z tradycji i zwyczajow Akademii. Rzecznik w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami
niezaleznosci, bezstronnosci i poufnosci oraz dazy do polubownego rozwiazywania sporéw wewnatrz
wspolnoty uczelni. Do zadan rzecznika nalezy w szczegélnosci:

« monitorowanie naruszen praw i wartosci akademickich w Akademii;

« podejmowanie dziatan w sytuacjach naruszen tych praw i wartosci, zwtaszcza poprzez informowa-
nie oséb i podmiotéw dotknietych takim naruszeniem o ich uprawnieniach i dziataniach mozliwych
do podjecia;

+ wsparcie tych oséb i podmiotéw w dochodzeniu ich praw przed wtasciwymi organami lub innymi
podmiotami dziatajacymi w Akademii;

« inne dziatania w tym obszarze.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete Spadek postepowan dyscyplinarnych, wzrost poczucia sprawiedliwosci i sprawczosci.
rezultaty
Planowane Stanowisko jest jednym z wielu dziatan przygotowawczych do wdrazania Spotecznej Odpowiedzial-

kierunki rozwoju

nosci Uczelni i Celéw Zrownowazonego Rozwoju. Od wrze$nia zaczng dziata¢ dodatkowo Rada Kon-
sultacyjna ds. SOU i Zrébwnowazonego Rozwoju oraz zespoty zadaniowe ds. rownosci i ds. ekologii.
Aktualnie na uczelni wdrozono procedure antymobbingowa oraz powotano mediatora.

POWOLANIE RZECZNICZKI ETYKI SZKOtY GROWNEJ HANDLOWEJ W WARSZAWIE

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

S0V

gogE ¢ K

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Rzeczniczka etyki jest odpowiedzialna za upowszechnianie Kodeksu etyki SGH, wspierajac pracownikéw
w jego wdrazaniu, co stuzy pielegnowaniu kluczowych wartosci SGH: profesjonalizmu, wspétpracy,
uczciwosci, szacunku i praw.

Opis praktyki

W kwietniu 2021 r. odbyty sie pierwsze wybory rzecznika etyki SGH. Zgodnie ze statutem SGH jest on
odpowiedzialny za podejmowanie dziatan na rzecz ksztattowania wtasciwych postaw etycznych we
wspolnocie uczelni oraz obrone praw cztonkéw tej wspélnoty. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania
rzecznika okresla uchwata senatu SGH. Do zadan rzecznika nalezy wspieranie zachowan etycznych na
uczelni, monitorowanie wdrazania Kodeksu Etyki, rozpatrywanie zgtoszen dotyczacych naruszenia
Kodeksu oraz zgtaszanie propozycji aktualizacji Kodeksu. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i jest
przesunieta o rok w stosunku do kadencji rektora i senatu.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Zgodnie z Regulaminem wyboru rzecznika etyki Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie w trybie
rezultaty gtosowania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w dniu 20 kwietnia 2021 roku
odbyto sie gtosowanie, w wyniku ktorego zostata wybrana pierwsza rzeczniczka etyki SGH.
Planowane Do wspierania rzeczniczki w realizacji jej zadan powotana zostanie przez Rektora SGH Komisja etyki,

kierunki rozwoju

sktadajaca sie z przedstawicieli réznych jednostek organizacyjnych Uczelni.
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WDROZENIE POLITYKI OTWARTYCH, PRZEJRZYSTYCH,

OPARTYCH NA KOMPETENCJACH ZASAD REKRUTACJI PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

S0V

¢ H

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni.

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba usystematyzowaniastandardéwiprocedurdotyczacych rekrutacji pracownikéw naukowych,
zamiar utrzymania certyfikatu Komisji Europejskiej - HR Excellence.

Opis praktyki

Wdrozenie transparentnych, réwnosciowych zasad rekrutacji pracownikédw naukowych w oparciu
o kompetencje stanowi czytelny komunikat dla naukowcdw krajowych i zagranicznych o zapewnianiu
przez UAM réwnego dostepu do zatrudnienia i dazeniu do zapewnienia réwnosciowych, niedyskrymi-
nujacych warunkdéw pracy (co przektada sie z na mozliwos¢ zatrudniania pracownikdéw o mozliwie naj-
wyzszych kwalifikacjach). Z drugiej strony za$ wiaze sie podniesieniem miedzynarodowej rangi uczelni
- oznacza przestrzeganie zasad i wartosci Europejskiej Karty Naukowca i mozliwo$¢ postugiwania sie
logo HR Excellence. Standardy i procedury odzwierciedlajace wartosci i zasady Europejskiej Karty zosta-
ty ujete w przewodniku OTM-R - Polityka otwartych, przejrzystych i opartych na kompetencjach zasad
rekrutacji pracownikéw naukowych, jego stosowanie jest obowigzkowe na UAM od 1 lipca 2021r.

Partnerzy praktyki Komisja Europejska, Euraxess, Euraxess Poland.
Osiaggniete Przewodnik OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers); polityka
rezultaty otwartych, przejrzystych i opartych na kompetencjach zasad rekrutacji pracownikéw naukowych,
mozliwo$¢ postugiwania sie przez uczelnie logo HR Excellence.
Planowane Praktyczne wdrozenie zasad rekrutacji pracownikédw naukowych wedtug regut OTM-R bedzie syste-

kierunki rozwoju

matycznie doskonalone i monitorowane. Planuje sie akcje promocyjno-upowszechniajaca te prakty-
ke, szkolenia dla cztonkéw komisji konkursowych, a takze dla personelu administracyjnego. Proces
bedzie podlegat corocznej ocenie przez audytora. W 2022 r. UAM planuje przystapienie do odnowienia
certyfikatu HR Excellence in Research.

REALIZACJA UNIKATOWEGO PRZEDMIOTU W RAMACH AUTORSKIEJ OFERTY UCZELNI

NA KIERUNKU LEKARSKIM - PROFESJONALIZM W MEDYCYNIE

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

S0V

¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Uwrazliwienie studentow, ktdrzy zaczynaja zajecia kliniczne, na wage relacji lekarz - pacjent. Zwrécenie
uwagi na istotne elementy w budowaniu kontaktu i zaufania.

Opis praktyki

Zajecia realizowane na kierunku lekarskim (od Il roku studiow) w formie wyktaddw, seminariéw, warszta-
téw dotycza podstaw szeroko rozumianego profesjonalizmu w medycynie: relacji na ptaszczyznie pacjent
- lekarz, informowaniu pacjenta i jego rodziny o chorobie, poszanowaniu godnosci, zachowaniu intymno-
Sci, ale takze uwarunkowan kulturalno-spotecznych czy religijnych, przestrzegania tajemnicy lekarskiej.
Bardzo wazne jest budowanie wiezi z pacjentem w procesie leczniczym, w trakcie terapii. To takze umie-
jetnos$¢ towarzyszenia chorym w trudnych momentach zyciowych, w stanach terminalnych. W ramach
przedmiotu studenci ucza sie ponadto umiejetnosci pracy w zespole, komunikowania sie i przekazywania
informacji na ptaszczyznie lekarz i inni cztonkowie zespotu leczacego czy tez lekarz - lekarz.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete
rezultaty Brak.
Planowane Modyfikacja tresci programowych w zakresie przedmiotu zgodnie z potrzebami studentéw i zmianami

kierunki rozwoju

standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza.
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WSPOLPRACA | PRAKTYCZNA REALIZACJA DZIALAN GLOBALNEJ SIECI

SCHOLARSATRISK (SAR), KTOREJ MISJA JEST PROMOCJA WARTOSCI AKADEMICKICH
| OCHRONA PRZESLADOWANYCH CZEONKOW WSPOLNOTY UNIWERSYTECKIEJ

Uniwersytet Jagiellonski

Ly

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uj.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, uczeni-uchodzcy.

Problem
do rozwiazania

Wzrastajaca liczba atakéw na wolnos$¢ akademicka i zwigzane z nig wartosci (w ostatnim roku zgto-
szono 341 atakéw w 58 krajach, 124 z nich doprowadzito do $mierci, zaginiecia lub skrajnej przemocy).

Opis praktyki

Wraz z SAR organizowane s3 m.in. tymczasowe miejsca pracy na uczelniach wyzszych. UJ i Instytut
Kultury Willa Decjusza w Krakowie staraja sie zapewnié bezpieczenstwo zagrozonym naukowcom.
Pomoc obejmuje takze ustugi doradcze dla uczonych i instytucji goszczacych, organizowanie kam-
panii na rzecz uczonych uwiezionych czy represjonowanych w krajach pochodzenia, monitorowanie
atakéw na spotecznos$¢ akademicka na catym Swiecie, proponowane wdrazanie nowych narzedzi
i strategii promowania wolnosci akademickiej. Inne formy dziatania: organizacja cyklicznych kurséw,
seminariéw oraz konferencji na temat wartosci akademickich z udziatem zagrozonych uczonych; or-
ganizacja we wspotpracy z miastem Krakéw pobytu naukowego jednego stypendysty SAR w kazdym
roku akademickim.

Partnerzy praktyki

Sie¢ ScholarsatRisk, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna, inni, Instytut Kultury Willa Decjusza -
nieartystyczna gminna instytucja kultury.

Osiagniete
rezultaty

W ciggu 4 lat wspotpracy z SAR w kursach i seminariach promujacych wartosci akademickie, na kto-
rych uczelnia goscita 11 zagrozonych uczonych, uczestniczyto blisko 300 oséb. Na biezaco ewaluowa-
no efekty tych spotkan poprzez ankiety po zajeciach i wydarzeniach. Wspoélnie z wtadzami miejskimi,
w rezultacie podpisanej w 2020 r. z Instytutem Kultury Willa Decjusza w Krakowie umowy, ufundowa-
no 2 staze naukowe dla zagrozonych uczonych. Oznacza to, ze Uniwersytet Jagiellonski jest pierwsza
uczelnig w Polsce, ktéra wtaczyta sie aktywnie w realizacje misji SAR. W rezultacie po raz pierwszy na
polskiej uczelni doszto do zorganizowania pobytu naukowca-uchodzcy z Turcji w ramach miedzyna-
rodowego programu Scholars at Risk. Trwaja przygotowania do organizacji kolejnego pobytu.

Planowane
kierunki rozwoju

Utworzenie Sekcji SAR w Polsce, moduty edukacyjne dla studentéw dotyczace wartosci akademic-
kich, wspotczesnych zagrozen, regulacji miedzynarodowych, dalszy udziat w programie, przyjmowa-
nie kolejnych stypendystéw-uchodzcow.

INFRASTRUKTURA ETYCZNA | DZIALANIA SPRZYJAJACE REALIZACJI WARTOSCI AKADEMICKICH | 29



UPOWSZECHNIANIE | PROMOWANIE WART(".)QCI ETYCZNYCH ZAWARTYCH W TRESCI
DOKUMENTU ,,ZASADY ETYKI PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU MIKOtAJA KOPERNIKA”

PRZYJETEGO UCHWALA SENATU UMK Z DNIA 19 GRUDNIA 2017
JAKO ZESTAWU ZOBOWIAZAN CALEJ WSPOLNOTY UNIWERSYTECKIEJ

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

B m m ‘ 10 s J16 ks
= _

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiazania

Budowanie szerokiej Swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat przyjetych w niej wartosci
wskazanych w ww. dokumencie, takich jak prawda, twoérczos¢, wolnosé nauki, odpowiedzialnosé,
sprawiedliwos¢, uczciwos$é, profesjonalizm, godnos$¢ osobowa, szacunek dla kazdego cztowieka, uni-
wersytet jako dobro wspoélne. Edukowanie na temat powinnosci etycznych wynikajacych z ww. doku-
mentu, rozpowszechnianie dobrych praktyk utatwiajacych jego stosowanie. Wspieranie oséb zarza-
dzajacych w rozpowszechnianiu dokumentu i egzekwowaniu jego zapiséw.

Opis praktyki

Zapoznawanie z ,Zasadami etyki pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika” wszystkich nowo
zatrudnianych osob, a takze tych, ktérym przedtuzane sa umowy. Informowanie oséb studiujacych
i przygotowujacych doktoraty o powinnosciach etycznych pracownikéw i pracowniczek naukowych
i dydaktycznych wynikajacych z zapiséw dokumentu (w czasie dni adaptacyjnych, dni otwartych kie-
runkéw, spotkan organizacyjnych). Przypominanie o zapisach dokumentu na radach dziekanskich,
radach naukowych, spotkaniach kadry administracyjnej, kiedy ich tematyka daje ku temu sposob-
no$¢ (dziekani/dziekanki, dyrektorzy/dyrektorki jednostek). Przywotywanie zapiséw dokumentu
w sprawach zgtaszanych do petnomocnikéw/petnomocniczek rektora oraz rzecznika akademickiego.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiggniete
rezultaty

Planowane
kierunki rozwoju

KODEKSY ETYCZNE NA UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KRAKOWIE

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

S|0U

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiazania

Zebranie zasad i wartosci, ktérymi kieruje sie wspolnota Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Opis praktyki

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie obowiazuja standardy etyczne, ktérych celem jest ustale-
nie katalogu podstawowych standardéw etycznych, a takze ich promowanie przy wdrazaniu i stosowa-
niu w biezacej dziatalnosci Uniwersytetu oraz utatwienie oceny na wypadek koniecznosci weryfikacji ich
przestrzegania. Znajomos$¢ standarddw etycznych dziata prewencyjnie i sprzyja podnoszeniu kultury
organizacyjnej spotecznosci akademickiej, bowiem zasady w nich zawarte stanowig zaréwno przejaw
naszych postaw, jak i drogowskaz w rozwigzywaniu trudnych probleméw. Nie bez znaczenia jest takze
ich subsydiarna rola w zakresie prawidtowej interpretacji norm prawnych oraz uzupetnianiu luk regu-
lacyjnych, zwtaszcza w procesie zarzadzania i kontroli oraz wymiaru odpowiedzialnosci za uchybienia.
Uniwersytet posiada réwniez uchwalony Kodeks Etyki Studenta i Kodeks Etyki Doktoranta oraz pro-
muje Kodeks Etyki Pracownika Naukowego.

Partnerzy praktyki

Brak.

Planowane
kierunki rozwoju

W ramach dalszych dziatan przewidywane jest opracowanie kodeksu etyki pracownika administracyj-
nego oraz prowadzenie dziatan promocyjnych.
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ANALIZA POTRZEB SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ W OBSZARZE ETYCZNYM

1 ZAWODOWYM W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Uniwersytet Gdanski

S0V

Ly

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www. ug.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Konieczno$¢ identyfikacji potrzeb w aspekcie etycznym i zawodowym we wszystkich grupach spo-
tecznosci akademickiej z uwzglednieniem ich specyfiki oraz zakresu realizowanych dziatan w uczelni.
Taka analiza pozwala na identyfikacje realnych probleméw, potrzeb oraz sugestii rozwigzan, ktére
beda satysfakcjonujace dla poszczegélnych grup i catej spotecznosci akademickiej.

Opis praktyki

Ze wzgledu na réznorodnos¢ grup pracowniczych (podziat na stanowiska), doktorantéw i studentéw,
identyfikowane sa rézne potrzeby w aspekcie etycznym i zawodowym. Analiza potrzeb pozwala na
wspolne wypracowanie zagadnien, na podstawie ktérych tworzony jest plan wdrozenia/plan dziatan ze
wskazaniem konkretnych rozwiazan zgtoszonych przez spotecznos¢ akademicka. Plan dziatan obejmuje
takze powotanie os6b odpowiedzialnych za wdrozenie i wskazniki realizacji. Analize potrzeb na poziomie
ogoblnouczelnianym oraz wydziatowym mozna przeprowadzi¢ z wykorzystaniem réznych metod, takich
jak badania fokusowe, badania eksperckie, ankiety wydziatowe/instytutowe oraz dyskusje w zespotach.
Do zidentyfikowania probleméw oraz pomystéw na ich rozwigzanie angazowani sa przedstawiciele
wszystkich grup pracowniczych, zaréwno pracownikéw naukowych, jak i administracyjnych, a takze stu-
dentéw i doktorantow.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Przyktadowe zadania z Planu Dziatah 2019/2020:
rezultaty « upowszechnienie Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego - umieszczenie na portalu pracownika
jako elementu obowiagzkowego do przeczytania; realizacja - pazdziernik/listopad 2019 r.; wskaznik
realizacji - 92,5% pracownikow zapoznato sie z Kodeksem - potwierdzenie elektroniczne;
« opracowanie polityki antymobbingowej dla studentéw i doktorantéw; realizacja - do wrze$nia 2020 r.
Planowane Praktyka bedzie kontynuowana - analiza na poziomie centralnym dla catej jednostki przeprowadzana

kierunki rozwoju

bedzie co 2 lata, natomiast na poszczegblnych wydziatach, jesli bedzie taka potrzeba - takze czesciej.
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spis tresci

AL

Kategoria druga

Zaangazowanie
spotecznosci
akademickiej

OPRACOWAL ZESPOL:

Justyna WOZNIAK, Politechnika Wroctawska

Katarzyna PACTWA, Politechnika Wroctawska

Julia OSUCH, Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie

Katarzyna STRZALA-OSUCH, Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie
Matgorzata ROGE-WISNIEWSKA, Uniwersytet Warszawski

Agnieszka BARCIK, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
Piotr DZIWINSKI, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej
Marcin JAKUBIEC, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Uczelnia
podpisata deklaracje

Uczelnia
nie podpisata deklaracji

Zasady deklaracji,
ktore realizuje praktyka

Odbiorcy praktyki
wewnetrzni

Odbiorcy praktyki
zewnetrzni

Cele zréwnowazonego rozwoju,
ktore realizuje praktyka

SRS |iczba studentdw / liczba pracownikow



Wstep do kategorii

Zaangazowanie spotecznosci

akademickiej

Katarzyna STRZAtA-OSUCH,
Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie;

Justyna WOZNIAK,
Politechnika Wroctawska

Zaangazowanie spotecznosci akademickiej dotyczy rézno-
rodnych dziatan zwigzanych z aktywnoscia catej spotecz-
nosci uczelni. Aby adekwatnie oceni¢ zaangazowanie, kate-
gorie poszczegblnych dziatan nalezy rozpatrywaé zaréwno
z poziomu inicjatyw studenta/doktoranta, jak i pracow-
nika uczelni. Ponadto zasadnym doprecyzowaniem zgta-
szanych praktyk byto okredlenie relacji zaangazowania,
tj. kto byt pomystodawca/inicjatorem/wykonawca tych
dziatan, a kto odbiorca/adresatem. W niniejszej kategorii
ujeto dziatania ukazujace relacje pomiedzy spotecznoscia
akademicka w formie ro6znorodnych projektéw spotecz-
nych i Srodowiskowych realizowanych w ramach dziatan
edukacyjnych, szkoleniowych, promocyjnych, woluntary-
stycznych itd. Festiwale nauki, konferencje, webinaria czy
inne eventy angazujace w catosci lub czesci spotecznosé
uczelni sa zdecydowanie, tym bardziej w ujeciu zagrozenia
epidemicznego, wyrazem dobrych praktyk. Uczelnie zgta-
szaty akcje wolontaryjne (projekty, programy) jako prze-
jaw $wiadomej, dobrowolnej dziatalnosci podejmowanej
na rzecz innych np. zbiérka bezposrednia czy crowdfun-
ding. Wsréd tych dobrowolnych dziatan warto pamietac
o inicjatywach uczelnianych grup wsparcia np. psycholo-
gicznego, zwtaszcza w czasie hybrydowej formy naucza-
nia, tutoringu czy pomocy studentom zagranicznym. Ka-
tegoria ta byta otwarta na inne, np. kampanie spoteczne
czy ciekawe inicjatywy uczelni. Zakres obszaréw meryto-
rycznych praktyk ujetych w niniejszej kategorii obrazuje
tabela 1.

Wart podkreslenia jest fakt, ze zaangazowanie spoteczno-
$ci akademickiej uczelni wprost przektada sie na budowa-
nie solidarnosci spotecznejispotecznej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo i zdrowie Polakdw, co obrazuje wiele ze
zgtoszonych praktyk. Ma to kluczowe znaczenie z punktu
widzenia wyzwan, przed jakimi stoi szkolnictwo wyzsze,
a ktére wynikaja z przemian spotecznych, ekonomicznych
i demograficznych. Istotne jest bowiem zwiekszenie zaan-

gazowania catych spotecznosci w podejmowane dziatania
oraz wtgczenie lokalnych spotecznosci z otoczenia uczelni
do réznych projektéw rozwojowych. Ogromne znaczenie
w tym obszarze ma tworzenie relacji z otoczeniem i ela-
styczno$é w dostosowywaniu do potrzeb interesariuszy.

Tabela 1. Zakres obszaréw merytorycznych praktyk w kategorii
»Zaangazowanie spotecznosci akademickiej”

Zakres obszaréw merytorycznych praktyk

Projekty spoteczne i srodowiskowe:

+ projekty edukacyjne, szkoleniowe itd.,

«+ udziat w dniach otwartych uczelni, szkét,

« festiwal nauki,

« ekspres maturalny (korepetycje, konsultacje),
« eventy, konferencje, webinaria,

«+ targi (rébwniez online).

Wolontariat pracowniczy/studencki:

+ programy/projekty/inicjatywy wolontariackie,

« grupy wsparcia, m.in. inicjatywy wsparcia
psychologicznego,

« zbiorki materialne i niematerialne.

Dodatkowe aktywnosci cztonkdw spotecznosci akademic-
kiej:

« akcje charytatywne oddania krwi/szpiku,

« inne.

Zr6dto: opracowanie wtasne.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ uczelni nie jest terminem
nowym, zaangazowanie spotecznosci akademickiej jest tu
jednak czynnikiem po raz pierwszy wyodrebnionym jako
osobna kategoria. Od lat szkolnictwo wyzsze realizuje nie
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tylko misje edukacyjng zwigzang z wyposazaniem mto-
dych pokolen w kompetencje niezbedne do rozwoju zawo-
dowego, ale réwniez misje spoteczna, ksztattujac postawy
i warto$ci mtodych ludzi w duchu spotecznej solidarnosci
i odpowiedzialnosci.

W swoich dziataniach uczelnie skupiaja sie na integracji
$rodowiska akademickiego wokot kwestii budowania
misji uczelni w duchu spotecznej odpowiedzialnosci.
Wspotpraca w tym zakresie to przede wszystkim two-
rzenie i rozwijanie dobrych relacji opartych na zaufaniu
i wzajemnym wsparciu. Pracownicy, studenci i doktoran-
ci powinni tworzy¢ wspolnote, spotecznos¢ skoncentro-
wang wokot uczelni, przyciggajaca do siebie lokalnych/
regionalnych interesariuszy. Wazna kwestig jest wspiera-
nie sie w wykonywaniu zadan i stuzenie pomoca. Wspét-
praca ta powinna sie rowniez przyczynia¢ do budowania
trwatych, aktywnych, partnerskich relacji z otoczeniem,
opartych na szacunku, zyczliwo$ci, godnym i réwnym
traktowaniu catej spotecznosci akademickiej i innych
0séb, przestrzeganiu praw kazdego cztowieka i dbaniu
o réwnowage miedzy zyciem zawodowym i zyciem oso-
bistym (ktéra w warunkach pracy zdalnej nabiera duzego
znaczenia). W tym aspekcie nalezy mieé réwniez na uwa-
dze poszanowanie dla roznorodnoscii wielokulturowosci
w spotecznosci akademickiej.

W zakresie zaangazowania spoteczno$ci akademickich
przed wyzszymi uczelniami staje szereg wyzwan, ktérych
gtéwne obszary merytoryczne oscyluja wtasnie wokoét an-
gazowania spotecznosci akademickiej w budowanie i two-
rzenie pozytywnych i aktywnych relacji z otoczeniem. Do
najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢:

+ ksztattowanie i rozwijanie postaw nacechowanych
wrazliwoscig spoteczna,

+ popularyzowanie nauki i edukacji w obszarze spotecz-
nej odpowiedzialno$ci poprzez organizowanie r6znego
typu wydarzen/warsztatéw czy webinariow,

+ szerokie rozpowszechnianie idei spotecznej odpowie-
dzialnos$ci poprzez inicjowanie i organizowanie konfe-
rencji, seminariow,

« wspieranie spoteczenstwa, a takze poszczegblnych
grup w trudnej sytuacji (niezaleznie od przyczyny)
poprzez wdrazanie na uczelniach programu wolonta-
riatu, zarowno krotkookresowego - zadaniowego, jak
i dtugookresowego - pracowniczego.

Uczelnie powinny zdecydowanie inicjowa¢ wtasne, ale
tez wspieraé rozne projekty spoteczne, stuzace niwelo-
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waniu barier, ktérych rezultaty oscyluja wokoét szeroko
rozumianego dobra spotecznego. Realizowac, ale takze
wspdtorganizowac programy dla spotecznosci lokalnej/
regionalnej, dla mtodziezy szkolnej, oséb starszych czy
poszczegblnych, wymagajacych wsparcia srodowisk, np.
medykéw/pielegniarek. Wazna jest edukacja obywatel-
ska realizowana m.in. przez organizowanie réznego typu
debat. Uczelnie, ich studenci, doktoranci, pracownicy
administracyjni i wyktadowcy w szczeg6lnym stopniu po-
winni podejmowa¢ dziatania na rzecz dobra wspdlnego,
solidarnosci i wzajemnej zyczliwosci, stajgc tym samym
w centrum demokratycznego spoteczenstwa obywatel-
skiego.

Szkolnictwo wyzsze, stojac na strazy spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni, angazujac swoje spotecznosci akade-
mickie w codzienne zycie w ujeciu lokalnym czy regional-
nym, musi by¢ responsywne, musi aktywnie uczestniczy¢
w przemianach spotecznych, gtoszac to, co zwykle okazuje
sie najtrudniejsze do wypowiedzenia - czyli prawde.

Oczywistym, praktycznym, wymiarem zaangazowania
w realizacji tych solidarystyczno-demokratycznych war-
tosci jest ksztatcenie studentéw i stuchaczy na dobrych
obywateli, zaangazowanych w dobro publiczne i sprawy
obywatelskie. Szkolnictwo wyzsze powinno zatem braé
aktywny udziat w debatach na temat przysztosci spote-
czenstwa. Naturalna drogg do tego jest troska o edukacje
obywatelska i demokratyczna.

W zakresie analizy iloSciowej i jakosciowej zgtoszonych
przez uczelnie dobrych praktyk w kategorii ,zaangazo-
wania spotecznosci akademickiej” nalezy podnie$é dosc
znaczna liczbe zgtoszonych praktyk. Ogétem zgtoszonych
zostato 68 praktyk przez 38 uczelni. W odniesieniu do lat
ubiegtych wida¢ zdecydowany wzrost zainteresowania
i zaangazowania uczelni zarédwno w dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, jak réwniez ich
popularyzacje. Wsr6d zgtoszonych praktyk w zdecydowa-
nej wiekszosci dominowaty praktyki z obszaru ,projekty
spoteczne i Srodowiskowe”, czyli projekty edukacyjne,
szkoleniowe itd. Uczelnie zaangazowaty sie takze w or-
ganizacje eventéw, konferencji, webinariéw. Wolontariat
pracowniczy/studencki, w tym programy/projekty/inicja-
tywy wolontarystyczne. Ponadto uczelnie wskazaty prak-
tyki z obszaru organizacji grup wsparcia, m.in. inicjatywy
wsparcia psychologicznego czy zbiérek materialnych i nie-
materialnych. Na rys. 3 przedstawiono procentowy udziat
praktyk wpisujacych sie w cele SDG i zasady Deklaracji
SOU w omawianej kategorii.
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Rys. 3. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki

z kategorii 2 (% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zr6dto: opracowanie wtasne.

Analizujac udziat procentowy praktyk z kategorii 2, zaanga-
zowanie spotecznosci akademickiej pod wzgledem Celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, mozna zauwazyé, ze zgto-
szone przez uczelnie praktyki najczesciej wpisywaty sie w cel
4 - dobra jako$¢ edukacji (62%) oraz cel 3 - dobre zdrowie
i jakos$¢ zycia (54%). W dalszej kolejnosci realizowane byty

cele: 10 (mniej nieréwnosci) w 28% praktyk oraz 11 (zrow-
nowazone miasta i spotecznosci) i 17 (partnerstwo na rzecz
celéw) po 18%. Natomiast biorac pod uwage zasady Dekla-
racji SOU, mozna zaobserwowac, ze zgtoszone w ramach ni-
niejszej kategorii praktyki wpisywaty sie przede wszystkim
w zasade 2, tj. 65%, zasade 5 - 49% oraz zasade 3 - 21%.
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CIVIC KNOWLEDGE & ENGAGEMENT ACADEMY

(BUDOWANIE SWIADOMOSCI OBYWATELSKIEJ | ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO)

Politechnika w todzi

S0V

g8 ¢ o

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa www.p.lodz.pl
Glowni odblorq{ Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni.
praktyki
Problem Bardzo dynamiczny postep technologiczny oraz dynamika zmian demograficzno-spotecznych skupity

do rozwiagzania

uwage mtodych oséb gtéwnie na ich wtasnym rozwoju osobistym. Problemy i codzienne wyzwania
spoteczne zeszty na dalszy plan studenckich zainteresowan.

Opis praktyki

W celu rozwiniecia $wiadomosci i zwiekszenia stopnia uwrazliwienia studentéw na ten aspekt ich
przysztego zycia i rozwoju Politechnika t6dzka (Pt) w ramach Centrum Ksztatcenia Miedzynarodo-
wego IFE wprowadzita wielosemestralny modut ksztatcenia o wspélnej nazwie - Civic Knowledge &
Engagement Academy. Jego celem jest rozwiniecie pozakierunkowych kompetencji nakierowanych
na zaangazowanie spoteczne i Swiadomo$¢ ekologicznego funkcjonowania w szerszym otoczeniu.

Partnerzy praktyki

Administracja, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.

Osiggniete
rezultaty

Kazdego roku w projekcie uczestniczy ok. 400 studentdw studidw 1. i 2. stopnia w ramach wszystkich
kierunkoéw realizowanych na Politechnice £édzkiej w Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego IFE.
Udziat w Akademii jest obowigzkowym modutem w ramach programu studiéw.

Na uczelnianej platformie informatycznej sa udostepnione moduty zawierajace formularz krétkiego ra-
portu refleksyjnego oraz narzedzie do budowania portfolio kompetencji opartego na dokumentacji z po-
dejmowanych dziatah spotecznych.

Dotychczasowe rezultaty sg bardzo budujace i pokazujg znaczacy wzrost zainteresowania tg sferg co-
dziennego zycia wsrédd studentow. Jest to kluczowy aspekt efektywnej budowy przysztego spoteczen-
stwa opartego na wiedzy.

Planowane
kierunki rozwoju

W ramach wspotpracy planowane s3 dalsze dziatania dotyczace m.in. wykorzystania infrastruktury
uczelni.

AGH SIE SZCZEPI #UFAMYNAUCE

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

S|0U

og ¢@

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Z mysla o bezpiecznym powrocie na uczelnie w AGH w czerwcu wystartowata kampania promujaca
i zachecajaca do szczepien. Hasto promujace szczepienia to ,,Ufamy nauce”.

Opis praktyki

Celem kampanii jest pokazanie, ze catej spotecznosci AGH zalezy na jak najszybszym powrocie do
nauki i pracy stacjonarnej. Od stopnia wyszczepienia zalezy to, w jakiej formie rozpocznie sie nowy
rok akademicki. Kampania ma pokazywac takze, ze wszystkie grupy pracujace i ksztatcace sie na co
dzien w Akademii korzystaja ze szczepien oraz zachecaja do tego innych. Do szczepier oraz korzysta-
nia z osiagnie¢ nauki namawiaja studenci dziatajacy w najwazniejszych organizacjach na AGH oraz
pracownicy zarébwno naukowo-dydaktyczni, jak i administracyjni.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete O kampanii promujacej szczepienia w AGH informowaty media branzowe, lokalne oraz inne instytu-
rezultaty cje, m.in. NFZ Matopolska.
Planowane W ramach akcji planowane sa dalsze dziatania promocyjne, jak réwniez ciekawe wywiady ze spotecz-

kierunki rozwoju

noscig uczelni dotyczace tematyki akgji.
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POPRAWA BEZPIECZENSTWA ZDROWOTNEGO SPOLECZNOSCI W REGIONIE

Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.akademia.kalisz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zbyt mata liczba punktéw szczepien w regionie i brak odizolowanych miejsc do stacjonowania zespo-
téw ratownictwa medycznego zwiekszaty ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa.

Opis praktyki

Dom goscinny ,,Wojaczek”, znajdujacy sie na terenie kampusu studenckiego, zostat udostepniony
przez Akademie Kaliska pogotowiu ratunkowemu w listopadzie 2020 r. Dyslokacja zespotéw ratow-
nictwa medycznego pozwala zmniejszy¢ ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa i mozliwosc¢ zarazenia
ratownikéw.

Ponadto w kwietniu 2021 r. na terenie uczelni, zgodnie z decyzjg wielkopolskiego oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia, zorganizowano punkt szczepied powszechnych. W funkcjonowanie punktu szcze-
pien zaangazowanych jest kilkadziesigt osob: studenci wolontariusze, pracownicy uczelni, ochotnicza
straz pozarna, straz miejska, pracownicy Urzedu Miasta Kalisza oraz podmiot leczniczy KIDS CLINIC s.c.

Partnerzy praktyki  Administracja rzadowa, administracja pozarzadowa, biznes.
Osiggniete  Punkt szczepien powszechnych dziata w Akademii Kaliskiej od 10 maja 2021 r. Dziennie moze zostac
rezultaty zaszczepionych tutaj ok. 400 oséb, punkt dziata¢ bedzie przez co najmniej 14 tygodni. W pierwszym
tygodniu zaszczepito sie 1561 oséb. Do 24 maja 2021 r. w punkcie zaszczepiono 3384 osoby.
Planowane Praktyka jest dziataniem podjetym na skutek wystapienia zjawisk kryzysowych w otoczeniu zewnetrz-

kierunki rozwoju

nym. Uczelnia reaguje na potrzeby interesariuszy i elastycznie dostosowuje do nich swoja aktywnos¢.

IGNATIANSKIE CENTRUM WOLONTARIATU

Akademia Ignatianum w Krakowie

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia pedagogiczno-humanistyczno-spoteczna

Strona internetowa

www.ighatianum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Umozliwienie kontaktu pomiedzy osobami potrzebujacymi pomocy i osobami chetnymi do pomocy
w ramach wolontariatu.

Opis praktyki

Centrum gromadzi chetnych do pomocy potrzebujacym wolontariuszy z Akademii Ignatianum w Kra-
kowie. Jego zadaniem jest inicjowanie i organizowanie dziatan wolontariackich oraz ich promowanie.
Integruje wszystkich zaangazowanych w pomoc wolontariacka i dzieli sie doswiadczeniem zdobytym na
polu wolontariackim. Upowszechnia w spotecznosci akademickiej i poza nig idee pracy wolontariackiej
w duchu ignacjanskiego MAGIS. Podejmuje réwniez wspotprace z organizacjami i instytucjami spoza
Akademii Ignatianum w Krakowie, jak rowniez dziatania zlecane przez Rektora lub Senat Akademii.

Partnerzy praktyki Lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Osiggniete  Wolontariusze biorg udziat w takich akcjach jak: ,Zostarn Swietym Mikotajem” we wspétpracy z Ma-
rezultaty topolskim Hospicjum dla Dzieci, praca w Krakowskim Domu Pomocy Spotecznej dla oséb chorych
psychicznie, ,Popatrz w oczy dziecka” dla Matopolskiego Hospicjum dla Dzieci, ,Potrzymaj Seniora za
reke” — pomoc dla senioréw, ktorzy nie moga opuszczac swoich domow.
Planowane

kierunki rozwoju

Projekt bedzie kontynuowany.
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UNIWERSYTECKI OSRODEK WSPARCIA | ROZWOJU OSOBISTEGO

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Disioju

gog ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci, doktoranci i pracownicy UMK.

Problem
do rozwiagzania

Wsparcie dla spotecznosci doktoranckiej, pracowniczej i studenckiej w radzeniu sobie z problemami,
w tym z trudnosciami wynikajacymi z nierdwnego traktowania i niewtasciwych postaw etycznych.

Opis praktyki

Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego zostat utworzony jako odpowiedz na potrze-
by i problemy zgtaszane od wielu lat przez studentéw i pracownikéw UMK. Celem jego istnienia jest
wspieranie staran o uczynienie z UMK przyjaznego miejsca do pracy i studiowania, poniewaz badania
realizowane w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia i warunkéw pracy wskazujg na rosnace ob-
cigzenia 0s6b nalezacych do spotecznosci w sferze emocji, trudnosci w radzeniu sobie ze stresem i no-
wymi sytuacjami (jak np. lockdown). Wiele os6b odczuwa takze potrzebe wsparcia prorozwojowego.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete State, biezace wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dla spotecznosci doktoranckiej, pracowni-
rezultaty czej i studenckiej, szkolenia prorozwojowe dla 0séb zainteresowanych i stale modyfikowana baza
literatury prorozwojowe;j.
Planowane Zwiekszanie liczby specjalistek i specjalistéw wspierajacych prace osrodka, poszerzanie oferty szko-

kierunki rozwoju

led i innych dziatan prorozwojowych.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Akademia Ignatianum w Krakowie

0

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia pedagogiczna

Strona internetowa

www.ighatianum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy, studenci.

Problem
do rozwiagzania

Adaptacyjne problemy psychiczne niektorych studentéw i pracownikéw AlK.

Opis praktyki

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna jest miedzywydziatowa jednostka Akademii Ignatianum.
Swiadczy pomoc studentom i pracownikom akademickim i administracyjnym. Zadaniem poradni jest
diagnoza psychologiczna i pedagogiczna, poradnictwo, pomoc psychologiczna, coaching, logopedia
oraz psychoterapia krotkoterminowa.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete . . ) )
rezultaty Studenci i pracownicy korzystaja z poradni od 10 lat.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja dziatalnosci poradni. Rozpowszechnianie informacji o obszarach jej dziatania.
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BIURO DS. DOBROSTANU (WELLBEING OFFICE) - DORAZNE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE,

PROMOCJA DBALOSCI O ZDROWIE PSYCHICZNE ORAZ WSPIERANIE OSOBISTEGO
DOBROSTANU SPOLECZNOSCI ALK

Akademia Leona Kozminskiego

S0V

]

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla spotecznosci akademickiej, ustalenie potrzeb studen-
tow i sposobdw ich wspierania oraz zapewnienie opieki studentom w procesie dydaktycznym dla lep-
szego funkcjonowania psychologicznego.

Opis praktyki

W marcu 2020 r. w zwigzku z przejéciem na zdalny tryb nauczania w ALK uruchomiono telefoniczne
konsultacje w formie doraznego wsparcia psychologicznego dla spotecznosci akademickiej. Ze wzgle-
du na rosnace zapotrzebowanie na dziatania, ktére wspieraja funkcjonowanie studentéw, zostato
utworzone Wellbeing Office (Biuro ds. dobrostanu), ktore od stycznia 2021 r. dziata w ramach projektu
Uczelnia Dostepna. Najwazniejszymi celami projektu jest reagowanie w sytuacjach trudnych, pro-
mowanie dbatosci o forme psychofizyczna, wspieranie rozwoju studentéw i pracownikéw ALK oraz
zwiekszanie Swiadomosci potrzeb psychologicznych.

Partnerzy praktyki  Organizacje pozarzadowe, inna uczelnia, biznes.
Osiggniete W okresie od potowy marca 2020 r. do maja 2021 r. udzielono wsparcia w postaci ok. 280 rozmow tele-
rezultaty fonicznych lub online (we wczeéniej ustalonym ze studentem terminie lub w czasie dyzuréw).
Planowane Wprowadzenie ustugi indywidualnych konsultacji ze specjalista - umozliwienie studentom i pracow-

kierunki rozwoju

nikom korzystania z profesjonalnego wsparcia psychologicznego/psychiatrycznego.

Przeprowadzenie spotkan ze specjalistami: psychoterapeuta, ekspertem ds. zywienia, ekspertem od
oddechu.

Wspotpraca z zewnetrznymi organizacjamii specjalistami, ktorych dziatania moga mie¢ wptyw na do-
brostan spotecznos$ci akademickiej ALK przy wspotorganizacji wydarzen: zajecia sportowe oraz tech-
niki redukgji stresu i zarzadzania energia; porady dietetyczne lub warsztaty kulinarne; spotkania na
temat funkcjonowania w rzeczywistosci wirtualnej.

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej o mozliwosciach wsparcia psychologicznego na Uczelni
i poza nia.
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ZAPEWNIENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ ORAZ UStUG TEUMACZA POLSKIEGO JEZYKA

MIGOWEGO DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW AKADEMII MORSKIEJ W SZCZECINIE

Akademia Morska w Szczecinie

Ly

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morska

Strona internetowa

www.am.szczecin.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Problemy emocjonalne i adaptacyjne studentéw z zagranicy, brak zaangazowania studentéw niepet-
nosprawnych w zycie spotecznosci akademickiej.

Opis praktyki

0d 2021 r. w AMS dziata Akademickie Centrum Wsparcia (ACW), ktérego zadaniem jest m.in. wspar-
cie studentéw poprzez zapewnienie im pomocy psychologicznej. W celu realizacji tego zadania AMS
zatrudnia w petnym wymiarze godzin psychologa. ACW petni réwniez role punktu informacyjnego we
wspotpracy z Dziatem ds. Obcokrajowcow i Wymiany Miedzynarodowej.

Partnerzy praktyki Organizacje pozarzadowe.
Osiggniete W okresie od 1 czerwca do 30 wrzesnia 2021 r. z ustug psychologa skorzystato 56 studentéw.
rezultaty  w roku akademickim 2020/2021 ttumacz jezyka migowego towarzyszyt dwém studentom niestyszacym pod-
czas zajec dydaktycznych oraz przy zatatwianiu wielu formalnosci w uczelni. Jedna z tych oséb ztozyta eg-
zamin inzynierski i uzyskata dyplom inzyniera w czerwcu 2021 r. Ttumacz jezyka migowego brat udziat w na-
grywaniu filméw reklamowych uczelni. Jest takze dostepny dla kandydatéw na studia podczas rekrutacji.
Planowane

kierunki rozwoju

Powotanie sekcji wolontariatu w ramach ACW.

UDZIAL W PROGRAMIE MISTRZOWIE DYDAKTYKI | WDRAZANIE TUTORINGU

W PROGRAMACH STUDIOW | PRAKTYCE AKADEMICKIEJ

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

¢ HE

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia pedagogiczna

Strona internetowa

www.aps.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Indywidualne, osobiste podejscie do studenta, mozliwo$¢ budowania relacji i wspierania biografii
edukacyjnej i zawodowej studentéw poprzez identyfikacje ich talentéw i zainteresowan, jak rowniez
zwiekszone wsparcie w realizacji planéw i rozwoju osobistego przez cate zycie.

Opis praktyki

Program doskonalenia kadr w zakresie tutoringu, mentoringu, pozyskiwania dostepu do $wiatowych stan-
dardow best practice, nowoczesnych metod nauczania i uczenia sie. Program umozliwia obejmowanie
tutoringiem indywidualnym 74 studentéw oraz stopniowe wdrazanie tutoringu do programoéw studidw,
poszerzajac dostepnosc tutoringu oraz doskonalac kompetencje tutordéw. Tutoring na state pozostanie
w praktyce uczelnianej, w nowowczesnej formule. Ponadto uczelnia przewodniczy nieformalnym sieciom
tutorskim w catym kraju i stworzyta forum dla oséb zarzadzajacych tutoringiem w uczelniach polskich.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa; inna uczelnia.

Osiggniete
rezultaty

Studenci juz na pierwszym roku licencjatu uczestnicza w konferencjach miedzynarodowych, biora
udziat w zespotach badawczych, angazuja sie w pisarstwo naukowe, rozwijajac warsztat pisarski. Za-
uwazalne znacznie wieksze zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczna, wolontariat, aktywnos$é w 17
kotach naukowych dziatajacych w uczelni.

Dziata Komisja ds. Tutoringu, ktora opracowuje Sciezke wsparcia tutorskiego dla studentéw od poczatku
ich studiow.

Planowane
kierunki rozwoju

Wdrozenie praktyki tutoringu indywidualnego jako statego elementu programéw studiéw oraz pro-
mowanie praktyki dziatan tutorskich podczas zaje¢ o zréznicowanym charakterze.
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PARTYCYPACYJNY PROCES WYZNACZANIA DEUGOTERMINOWYCH CELOW

WSPOLNOTY AKADEMICKIEJ

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

DiS 0|V

B
N .

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.asp.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna, kadra zarzadzajaca wszystkich szczebli Akademii.

Problem
do rozwiagzania

Brak integracji spotecznosci akademickiej wokét wspélnoty celdw.

Opis praktyki

Do procesu tworzenia strategii ASP na lata 2021-2030 zaproszono instytucje zewnetrzna, ktéra prze-
prowadzita szereg spotkan, konsultacji oraz warsztatow.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa; Matopolski Instytut Kultury, instytucja kultury Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Osiagniete
rezultaty

Uzyskano mozliwie szeroki konsensus wokét przyjetych zatozen, zwiekszono zaangazowanie spotecz-
nosci akademickiej w proces dtugofalowego planowania oraz uzyskano i wprowadzono pomysty zgto-
szone przez rozne srodowiska przede wszystkim tworzace spoteczno$¢ uczelni.

Zidentyfikowano szanse i zagrozenia ASP, jak rowniez okre$lono wspélnie mocne strony instytucji,
szczegblnie istotne dla jej rozwoju, oraz stabe strony.

Efektem dziatan byta gotowos¢ uczestnikéw konsultacji do komunikowania o problemach, dostrze-
ganych brakach czy potrzebach.

Zebrane informacje staty sie baza do opracowania strategii uczelni na lata 2021-2030, przyjetej
w czerwcu br. przez senat uczelni.

Planowane
kierunki rozwoju

Planuje sie stosowac jako zasade dla przygotowywania wszelkich dtugoterminowych decyzji syste-
mowe okre$lanie propozycji i wypracowywanie rozwigzan z przedstawicielami wszystkich grup spo-
tecznosci Akademii oraz partnerami zewnetrznymi.

EKSPRES MATURALNY

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Disiolu

B @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.ath.bielsko.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Pandemia i nauka zdalna spowodowaty utrudnienia w realizacji materiatu dydaktycznego na pozio-
mie szkoty $redniej, w szczegblnosci w klasach maturalnych.

Opis praktyki

Ekspres maturalny jest realizowany przez uczelnie od kilku lat. To szybkie powtérki przed egzaminem
dojrzatosci z najwazniejszych przedmiotéw maturalnych. Praktyka skierowana jest do wszystkich
uczniéw klas maturalnych, w szczegdlnosci ze szkét z regionu Podbeskidzia. Maturzysci otrzymuja
materiaty dydaktyczne z jezyka polskiego, matematyki, biologii, chemii, informatyki, jak réwniez
materiaty dodatkowe, np. podpowiedzi, jak zarzadza¢ swoim czasem. Materiat ekspresu maturalne-
go przygotowany jest w sposob przystepny dla docelowego odbiorcy. Obejmuje teksty, prezentacje
oraz filmy ilustrujace omawiane zagadnienia.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Ekspres maturalny cieszy sie zainteresowaniem ze strony maturzystéw, o czym $wiadcza statystyki
rezultaty odwiedzin strony internetowej. Co roku strona internetowa odwiedzana jest przez setki zaintereso-
wanych oséb.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja praktyki w kolejnym roku akademickim.
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AKCJA CHARYTATYWNA ,,DAJ WLOS - ZMIEN LOS”

Akademia Ignatianum w Krakowie

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia pedagogiczno-humanistyczno-spoteczna

Strona internetowa

www.ignatianum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Obnizona jako$¢ zycia pacjentéw onkologicznych.

Opis praktyki

Akcja zostata podjeta we wspotpracy z Fundacjg Rak’n’Roll. Miata na celu zachecenie do oddawania
wtosow na peruki dla 0s6b przechodzacych chemioterapie.

Partnerzy praktyki Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Osiggniete  Anonimowi darczynicy ze wspoélnoty akademickiej AIK oddali wtosy w celu stworzenia z nich peruk dla
rezultaty pacjentéw onkologicznych.
Planowane

kierunki rozwoju

Akcja bedzie kontynuowana.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA STUDENTOW, DOKTORANTOW

| PRACOWNIKOW ASP W KRAKOWIE

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

L1

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.asp.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Zauwazalne i nasilajace sie problemy natury psychologicznej gtéwnie wérod studentéw Akademii,
czesto skutkujace trudnosciami w realizacji programu studiéw oraz koniecznosciag wnioskowania
o urlop dziekanski.

Opis praktyki

Uruchomienie dyzuréw psychologicznych w formie stacjonarnej na terenie uczelni oraz w formie kon-
sultacji online stanowi odpowiedZ na rosnaca od pewnego czasu liczbe studentéw i doktorantéw (ale
tez pracownikéw), ktérzy borykaja sie z problemami i trudnosciami natury psychologicznej. Problemy
te nasility sie jeszcze z nastaniem pandemii, stad tez uczelnia podjeta dziatania, ktére maja na celu
zapewnienie wsparcia cztonkom spotecznosci akademickiej w tym obszarze. W roku akademickim
2020/2021 ASP w Krakowie umozliwita studentom, doktorantom i pracownikom udziat w bezptat-
nych, indywidualnych konsultacjach z psychologiem.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

W okresie od pazdziernika 2020 r. do konca czerwca 2021 r. odbyto sie tacznie 130 godzin konsultacji
dla studentéw, doktorantow i pracownikéw ASP w Krakowie, z czego 58 godzin odbyto sie w formie
dyzuréw stacjonarnych, a 72 godziny w formie dyzuréw online. Wéréd oséb korzystajacych z konsulta-
cji zdecydowanie przewazali studenci. Cze$¢ studentdw skorzystata z konsultacji 2 lub 3 razy. Ponadto
kazda osoba uczestniczaca w konsultacjach zostata poinformowana o mozliwosci uzyskania wsparcia
poza uczelnig oraz o dalszych miejscach, do ktérych moze zgtosic.

Planowane
kierunki rozwoju

Uczelnia planuje utrzymac konsultacje psychologiczne w kolejnym roku akademickim i rozwaza pod-
jecie wspétpracy z poradnia zdrowia psychicznego.
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REGIONALNY HUB INNOWACJI SPOLECZNYCH (SOCIAL INNOVATION HUB)

Akademia WSB
B0 LK)
Typ/profiluczelni  Niepubliczna/akademia

Strona internetowa

www.wsh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Trudnosci ze znalezieniem miejsca pracy przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnos$ciami czy osoby wchodzace na rynek pracy.

Opis praktyki

Hub jest miejscem, gdzie przedstawiciele wielu pokolen otrzymuja wsparcie treningowe i mentorin-
gowe przy realizacji pomystéw na innowacyjne inicjatywy spoteczne, ktére docelowo zapewnig im za-
trudnienie i zarobek. Jest to miejsce szkolenia ekspertéw i mentoréw w zakresie wdrazania innowacji
spotecznych i pracy z przedstawicielami grup docelowych oraz miedzynarodowej wymiany dobrych
praktyk i wspotpracy przy wdrazaniu innowacji i bizneséw spotecznych.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.

Osiggniete
rezultaty

Inicjatywa grupy studentéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajgcego w Akademii WSB zdobyta
I nagrode w kategorii najbardziej kreatywnego pomystu podczas niedawnych miedzynarodowych tar-
gbéw innowacji spotecznych, w ktérych wzieto udziat ponad 200 ekspertdw i gosci z catej Europy. Wy-
darzenie to zorganizowano w ramach projektu IN SITU, ktérego Akademia WSB jest partnerem, razem
z Wojewodztwem Slaskim i instytucjami z Austrii, Chorwacji, Niemiec, Stowenii i Wtoch. Zwyciezcy
przygotowali i wdrozyli w zycie na terenie Dabrowy Gérniczej, Sosnowca oraz Czeladzi plan zbudowa-
nia i rozlokowania budek dla ptakéw, specjalnie zabezpieczonych przed drapieznikami.

Planowane
kierunki rozwoju

Dzieki elastycznej formule do Hubu moga dotaczaé nowi uczestnicy i interesariusze, ktérzy beda
wdraza¢ nowe pomysty w zaleznosci od zapotrzebowania w regionie.

WSPARCIE ZAWODOWE DLA STUDENTOW, DOKTORANTOW | ABSOLWENTOW

Akademia Techniczno - Humanistyczna w Bielsku - Biatej

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.ath.bielsko.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Studia przygotowuja studentéw w ramach wybranego kierunku do podjecia pracy w okreslonym ob-
szarze, z wykorzystaniem nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wejscie na rynek zawodowy
wiaze sie np. z umiejetnosciag przygotowania CV czy tez dobrej prezentacji na rozmowie kwalifikacyj-
nej. Na te potrzeby odpowiada przedmiotowa praktyka.

Opis praktyki

Wsparcie zawodowe dla studentéw, doktorantédw i absolwentéw organizowane jest przez Biuro Karier
ATH. Biuro Karier jest miejscem, ktére stuzy pomoca i wsparciem dla studentéw, doktorantéw oraz
absolwentow, rozpoczynajacych pierwsze kroki na rynku pracy. W ramach jego dziatalnosci kazdy
moze na biezaco zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy, zapisaé na bezptatne szkolenia oraz skon-
sultowac sie z doradca zawodowym. Biuro Karier organizuje réwniez Targi Pracy.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Inicjatywy Biura Karier ATH ciesza sie duzym zainteresowaniem ze strony adresatéw. W obecnym try-
rezultaty bie pracy $wiadczg o tym liczne spotkania i odwiedziny na platformach e-learningowych.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja dziatan w kolejnym roku akademickim.
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POMOC PSYCHOLOGICZNA DLA STUDENTOW | PRACOWNIKOW COLLEGIUM CIVITAS

Collegium Civitas

S0V

R

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/profil spoteczny

Strona internetowa

www.civitas.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Przedtuzajaca sie izolacja spoteczna spowodowana ograniczeniami zwigzanymi z pandemiag SARS-
-CoV-2 sprawita, ze wielu studentéw wcigz borykato sie z trudnosciami natury psychicznej, poczuciem
niepewnosci i nadmiernym stresem. Podobne problemy zaczeli zgtasza¢ takze pracownicy uczelni.
Praca zdalna, koniecznosc¢ taczenia obowiazkéw pracowniczych i domowych, czesto w tym samym
czasie, okazata sie bardzo duzym obcigzeniem dla wielu oséb.

Opis praktyki

Pomoc psychologiczna dla studentéw stanowita kontynuacje rozpoczetych dziatan. Z konsultacji ko-
rzystali studenci, ktérzy przezywali trudnosci ze wzgledu na zwiekszony poziom stresu, leku, napiecia,
majacy problemy emocjonalne, trudnosci w relacjach z innymi ludzmi, poszukujacy wsparcia w sytu-
acjach kryzysowych.

Zgodnie z zatozeniami programu kazda indywidualna konsultacja online trwata do 50 minut, a kazdy
student miat prawo do 3 takich bezptatnych konsultacji w roku akademickim.

Pomoc psychologiczna dla pracownikéw zostata uruchomiona w tym roku akademickim. Konsultacje
prowadzone byty przez zewnetrznego psychologa.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Wszyscy studenci Collegium Civitas od listopada 2020 r. mieli mozliwos¢ skorzystania z trzech bez-
rezultaty ptatnych konsultacji psychologiczno-coachingowych. Od listopada 2020 r. do maja 2021 r. tacznie
zostaty przeprowadzone 233 konsultacje. Wszyscy pracownicy uczelni mieli mozliwos¢ skorzystania
z trzech bezptatnych konsultacji z psychologiem. Z tej formy wsparcia skorzystato 9 oséb.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowana jest kontynuacja programu pomocy psychologicznej dla studentéw.

CZYSTE BESKIDY

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

S0V

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.ath.bielsko.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Beskidzkie szlaki turystyczne sg miejscami cieszacymi sie duzym zainteresowaniem turystéw. Nieste-
ty, cze$¢ z nich jest po sezonie turystycznym zasmiecona, co jest zagrozeniem dla srodowiska natu-
ralnego, jak réwniez zmniejsza walory tych miejsc.

Opis praktyki

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej byta po raz drugi organizatorem ekologicznej
akgji ,,Czyste Beskidy”, ktérej gtownym przestaniem jest spoteczna edukacja proekologiczna oraz sprza-
tanie beskidzkich szlakéw. Doktadnie po 2 latach od pierwszego podobnego wydarzenia pracownicy
i studenci ATH wraz z mieszkancami Bielska-Biatej i okolic ponownie wyruszyli w géry, by po sezonie
wakacyjnym zabrac odpady. Partnerem merytorycznym pazdziernikowego wydarzenia byto krakowskie
Stowarzyszenie ,,Czysta Polska” wraz z siostrzana akgcja ,,Czyste Tatry”.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznosc, organizacje pozarzadowe, biznes.
Osiagniete W wydarzeniu uczestniczyto tacznie 800 oséb i udato sie zebraé okoto p6t tony $mieci.
rezultaty
Planowane

kierunki rozwoju

Planowana jest kontynuacja praktyki jesienia tego roku.

44 | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ



DIAGNOZA | ROZWOJ ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ STUDENTOW AKADEMII WSB

Akademia WSB

S[0IU

L

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/akademia

Strona internetowa

www.wsh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Niska $wiadomos¢ spoteczna na temat dziatan wzmacniajacych odpornos$¢ psychiczna i jej zwigzku
z efektywnoscia osobista, edukacyjna oraz zawodowa.

Opis praktyki

AWSB wprowadzita do programéw studiéw zajecia poswiecone rozwojowi odpornosci psychiczne;j.

Projekt obejmowat 3 etapy:

1. diagnoza poziomu odpornosci psychicznej za pomoca psychologicznego testu MTQ48 i wygenero-
wanie 3 indywidualnych raportow;

2. udziat studentéw w zajeciach na temat metod rozwoju odpornosci psychicznej;

3. indywidualne spotkanie z konsultantem, ktérego celem jest oméwienie wynikéw uzyskanych w te-
Scie i zaplanowanie $ciezki rozwoju.

Partnerzy praktyki

Stowarzyszenie Absolwentéw i Studentéw AWSB.

Osiagniete
rezultaty

Do tej pory w programie rozwoju odpornosci psychicznej wzieto udziat 500 studentéw. Zebrane daneiilo-
Sciowe, dotyczace poziomu odpornosci psychicznej, zostaty skorelowane w ramach programu badaw-
czego z takimi zmiennymi, jak wiek, pte¢, $rednia ocen ze studiéw czy terminowo$¢ ukonczenia studiow.
Ewaluacja projektu pokazata, ze zajecia z rozwoju odpornosci psychicznej spotkaty sie z duzym zain-
teresowaniem wsréd studentdw i sa jednymi z najwyzej ocenianych zaje¢ dydaktycznych.

W ramach projektu opracowano takze kurs e-learningowy bedacy wsparciem zajeé¢ prowadzonych
w formule synchronicznej, ale takze dostarczajacy dodatkowych materiatow w postaci artykutéw, ma-
teriatéw audio i video, poszerzajacych omawiane zagadnienia. W ramach kursu uruchomiono takze fora
tematyczne.

Planowane
kierunki rozwoju

Analiza danych w ramach wspomnianego projektu badawczego, wdrozenie zaje¢ z zakresu rozwoju
odpornosci w ramach wiekszosci kierunkéw studiow, promocja projektu w srodowisku akademickim.

MAZOWIECKI UNIWERSYTET DZIECIECY

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

S|0IU

B @

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

mazowiecka.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Misja Mazowieckiego Uniwersytetu Dzieciecego jest zaszczepianie w dzieciach i mtodziezy mitosci do
nauki, rozbudzanie ich naturalnej ciekawosci $wiata oraz zarazanie pasja do pogtebiania wiedzy.

Opis praktyki

Uniwersytet dzieciecy to zabawa w studiowanie, dzieki ktdrej dzieci w wieku 6-12 lat moga zobaczy¢,
jak wyglada ,doroste” studiowanie. Mali studenci biora udziat w specjalnie przygotowanych wyktadach
i warsztatach. Wyktadowcami sg prawdziwi profesorowie, doktorzy, naukowcy, podréznicy i odkrywcy.

Partnerzy praktyki

Lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.

Osiggniete  Popularyzacja wiedzy i nauki, w tym réwniez osiagnie¢ naukowych pracownikdédw mazowieckiej Uczel-

rezultaty ni Publicznej w Ptocku, inspirowanie dzieci, ksztattowanie osobowosci cztowieka poszukujacego -
cztowieka odkrywcy.

Planowane Wzmocnienie wspdtpracy MUD ze studenckimi kotami naukowymi. Poszerzenie oferty edukacyjnej

kierunki rozwoju

MUD o warsztaty z informatyki, badan fizykalnych na Wydziale Nauk o Zdrowiu oraz o zajecia z jezyka
angielskiego, socjologii, ekonomii, matematyki, plastyki, techniki, muzyki.
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DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE | ZAWODOWE DLA STUDENTOW

Collegium Civitas

U500 B8 ¢

Typ/profiluczelni  Niepubliczna/profil spoteczny

Strona internetowa www.civitas.edu.pl

Gtowni odbiorcy

. Studenci, doktoranci i absolwenci.
praktyki

Problem Poszukiwanie przez studentéw i absolwentow uczelni praktyk/pracy, przygotowanie do rekrutacji,
do rozwigzania zmiany/podjecia pracy i praktyk, definiowanie predyspozycji, kompetencji i preferencji zawodowych.

Opis praktyki  Prowadzenie indywidualnych sesji doradztwa i webinaréw grupowych online. W trakcie sesji indywi-
dualnych studenci oraz absolwenci otrzymywali wsparcie w okresleniu celu zawodowego, preferen-
¢ji, kompetencji oraz predyspozycji zawodowych. Podczas grupowych sesji natomiast przekazywana
byta wiedza na temat aktualnego rynku pracy i efektywnych sposobdw poszukiwania pracy.

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete 1. Wzmocnienie wsérdd studentdéw Swiadomosci dotyczacych zjawisk na rynku pracy z uwzglednie-
rezultaty niem sytuacji pandemii SARS-CoV-2.
2. Zwiekszenie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy i przygotowania do wszystkich etapéw
procesu rekrutacyjnego.
. Przyswojenie zasad tworzenia skutecznych dokumentéw aplikacyjnych.
4. Zwiekszenie $wiadomosci nt. wtasnych kompetencji, preferencji i predyspozycji zawodowych, a co
za tym idzie - podejmowanie bardziej trafnych decyzji zwigzanych z wyborem celu zawodowego.

w

Planowane

Kierunki rozwoju Planowana jest kontynuacja programu w ramach dziatan prowadzonych przez Centrum Karier CC.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ W DZIALANIA W FORMIE ROZNORODNYCH

PROJEKTOW STRATEGICZNYCH, REWITALIZACYJNYCH, SPOLECZNYCH
1 SRODOWISKOWYCH W RAMACH CENTRUM ROZWOJU REGIONALNEGO AKADEMII WSB

Akademia WSB

U800 88 ¢

Typ/profiluczelni  Niepubliczna/akademia

Strona internetowa www.wsh.edu.pl

Gtowni odbiorcy

. Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.
praktyki

Problem Brak angazowania spoteczno$ci akademickiej w problemy otoczenia spoteczno-gospodarczego i budo-
do rozwigzania wania wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Opis praktyki  Zaangazowanie spotecznosci akademickiej w opracowanie systemu dokumentéw rozwoju lokalnego
sktadajacego sie ze strategii rozwoju miasta oraz zbioru programoéw wdrozeniowych okreslonych w trak-
cie prac nad strategia.

Metodyka pracy w zakresie angazowania spotecznosci akademickiej oraz otoczenia spoteczno-gospo-
darczego obejmuje prace warsztatowe, badania ankietowe, badania ilosciowe, analize dokumentéw
w relacji ze strategia i programami, relacje ze strategia, analize podmiotéw lokalnych, gtéwne procesy
i wyzwania powiazane z dziedzing objeta programem, kierunki szczegbtowe lub typy projektow.

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa, lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.

Osiagniete  Wspotpraca z wieloma miastami np. Dgbrowa Gérnicza czy Siemianowicami Slaskimi. W prace zaangazo-
rezultaty  wani byli studencii pracownicy naukowi Akademii WSB.

Planowane Rozszerzenie wspoétpracy na kolejne miasta, mocniejsze zaangazowanie NGO-séw i spotecznosci lokal-
kierunki rozwoju  nej. Zaangazowanie studentéw wydziatéw zamiejscowych Akademii WSB.
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ATH POMAGA

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

S0V

B @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.ath.bielsko.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Pandemia spowodowata znaczacy wzrost zapotrzebowania na sprzet ochronny dla medykéw. Jednym
z deficytowych produktédw okazaty sie przytbice. Pracownicy i studenci ATH rozpoczeli ich produkgcje.

Opis praktyki

Za pomoca drukarek 3D dostepnych na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki ATH produkowane
byty przytbice, ktére zmniejszaja ryzyko zarazenia sie drobnoustrojami w kontakcie z pacjentem.
Sktadaja sie one z czterech czesci, sg tatwe w montazu oraz dezynfekcji. Dodatkowo drukowane s3
rowniez ztaczki filtréw stosowane w maskach 3M. Uzupetnianie sprzetu medycznego byto kluczowe
w walce z pandemia w kolejnych falach.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznos¢, biznes.
Osiaggniete  Dzieki tej praktyce setki sztuk potrzebnego sprzetu medycznego trafito do medykéw w szpitalach w re-
rezultaty gionie Podbeskidzia.
Planowane Praktyka realizowana byta przez kilka tygodni. Ewentualna kontynuacja uzalezniona jest od rozwoju sy-

kierunki rozwoju

tuacji pandemiczne;j.

DOLNOSLASKA AKADEMIA DZIECI, MEODZIEZY | RODZICOW -

BEZPLATNE WARSZTATY Z NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI DSW

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

S|0U

LKy

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy administracji, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Celem DADMIR jest podnoszenie kompetencji ucznidéw i dorostych uczestnikéw warsztatéw edukacyj-
nychoraz budowa przyjaznych relacji pomiedzy spotecznosciag akademicka uczelni a jej otoczeniem
przez oferowanie réznorodnych zajec realizowanych przez wyktadowcéw Dolnoslaskiej Szkoty Wyz-
szej poza campusem.

Opis praktyki

W ramach DADMIR wypracowano koncepcje warsztatow i kurséw edukacyjnych dla odbiorcéow réznych
grup wiekowych w postaci: DAD - Dolno$laskiej Akademii Dzieci (3 edycje po 4 spotkania), DAM - Dolno-
$laskiej Akademii Mtodziezy (16 warsztatéw), DAR - Dolnoslaskiej Akademii Rodzicow (16 warsztatow).

Zajecia dotyczace waznych wspoétczesnych probleméw: wychowawczych, pedagogicznych, medial-
nych, bezpieczeistwa itp., odbywaty sie w szkotach powiatu wroctawskiego oraz wojewédztwa dol-
noslaskiego. Eksperci - wyktadowcy Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej - oferowali interaktywne, warszta-
towe spotkania poswiecone zwtaszcza biezagcym zagadnieniom dnia codziennego.

Partnerzy praktyki Administracja rzadowa, lokalna spotecznos¢.
Osiggniete W kursach edukacyjnych Dolnoslaskiej Akademii Dzieci, Mtodziezy i Rodzicéw w latach 2018-2021
rezultaty udziat wzieto ok. 600 ucznidéw (w wieku 6-16 lat) i 0s6b dorostych (160 rodzicoéw, nauczycieli) z woje-
wodztwa dolnoslaskiego. W okresie pandemii zajecia odbywaty sie zdalnie. Wypracowanych zostato
ok. 15 scenariuszy zaje¢, w ktorych przygotowanie zaangazowato sie 10 wyktadowcdw Dolno$laskiej
Szkoty Wyzszej.
Planowane Planowane sa kursy Dolnoslaskiej Akademii Dzieci, Mtodziezy i Rodzicow w ramach interaktywnych

kierunki rozwoju

zajec online.
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Collegium Civitas

PROGRAM ,,BUDDY”’ - WSPARCIE DLA STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

S0V

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/profil spoteczny

Strona internetowa

www.civitas.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiazania

Zagraniczni studenci w poczatkowym etapie studiowania moga odczuwac duza niepewno$é zwiazana
nie tylko z nowym etapem w zyciu, nowa uczelnia, ale takze mniej lub bardziej odmienna kultura. Celem
programu jest wsparcie procesu adaptacji nowo przybytych studentéw zagranicznych poprzez utatwienie
im integracji zinnymi cztonkami spotecznosci uczelni oraz poznanie Warszawy i studenckich zwyczajow.

Opis praktyki

W celu pomocy studentom zagranicznym rozpoczynajacym studia na uczelni w odnalezieniu sie
w nowej rzeczywistosci powotany zostat ,Integration Support Team”. W sktad tego zespotu wchodza
studenci starszych lat, ktérzy dobrowolnie zgtosili sie do udziatu w ramach wolontariatu. Kazdemu
nowemu studentowi zagranicznemu, ktoéry zgtosi sie do programu, zostanie przypisany opiekun -
kumpel (Buddy CC), ktéry zapewni mu pomocng dton, pomoze zminimalizowac leki i obawy zwigzane
ze zmiang oraz pozwoli poszerzy¢ horyzonty i otworzy¢ sie na nowe perspektywy.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Dane za rok akademicki 2020/2021: liczba studentoéw z zagranicy objetych programem: 37; liczba wo-
rezultaty lontariuszy Collegium Civitas: 17. Zorganizowane wydarzenia: wycieczka do Muzeum Polskiej Wodki,
spacer po staréwce i kolacja, spotkanie o komunikacji miedzykulturowej, spotkanie organizacyjne
z wolontariuszami.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowana jest kontynuacja programu.

KROMKA CHLEBA DLA SASIADA

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

K9

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.pwsip.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Seniorzy sa grupa spoteczna szczegdlnie zagrozona w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie SARS-CoV-2.
Jednym z problemow, z jakimi musza sie mierzy¢, sa trudnosci w zaopatrzeniu, zwtaszcza w zywnos¢,
Srodki sanitarne, lekarstwa.

Opis praktyki

Celem akgji ,Kromka chleba dla sasiada” jest objecie pomoca zywnosciowa, sanitarng (maseczki itp.)
jak najwiekszej liczby potrzebujacych. Wolontariusze ktada szczegbélny nacisk na wsparcie oséb w pode-
sztym wieku i zachecajg do pomocy sasiedzkiej. Pomoc charytatywna wolontariuszy, studentoéw, pracow-
nikéw dydaktycznych PWSIiP we wspétdziataniu z Caritas Diecezji tomzynskiej w czasie pandemii oso-
bom bedacym na kwarantannie i potrzebujacym wsparcia (osoby chore i starsze) ma na celu uwrazliwie-
nie spoteczenstwa na potrzebe dzielenia sie, a takze zwrdcenie uwagi na potrzeby szczegélnie seniordw.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznosc, organizacje pozarzadowe, Caritas diecezji tomzynskiej, inne.
Osiagnigte Promocja wolontariatu.
rezultaty
Planowane Kontynuacja promocji wolontariatu wéréd studentéw i pracownikéw dydaktycznych i administracyj-

kierunki rozwoju

nych PWSIiP w tomzy.
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NAUKA TO LUDZIE. POPULARYZACJA OSIAGNIEC NAUKOWYCH

ORAZ KARIERY NAUKOWEJ NA PRZYKLADZIE PRACOWNIKOW GUMED

Gdanski Uniwersytet Medyczny

S|0U

LKy

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecz-
nos$¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Niski poziom swiadomosci na temat roli badan naukowych w rozwoju praktyki klinicznej i poprawie
jakosci zycia spoteczenstwa. Mata oferta rozwoju zainteresowan dla uczniéw i nauczycieli zaintereso-
wanych naukami medycznymi/farmaceutycznymi/o zyciu.

Opis praktyki

Przedsiewziecie, ktdrego celem jest przyblizenie spoteczefstwu wptywu badan naukowych na rozwoj
praktyki klinicznej i jako$¢ zycia pacjentow, a takze ukazanie poziomu i znaczenia badan naukowych
realizowanych w uczelni, realizowane jest dwutorowo. Jego pierwszy komponent obejmuje popula-
ryzacje najbardziej znaczacych osiagnie¢ naukowych w postaci krétkometrazowych filmoéw prezentu-
jacych dokonania wiodacych naukowcoéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Komponent drugi
jest adresowany do nauczycieli i uczniow szkét Srednich. Koncentruje sie na rozwijaniu ich zaintere-
sowan i pasji, zgodnych z profilem badan naukowych realizowanych w uczelni.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Przedsiewziecie jest w trakcie realizacji. Docelowo zostanie opublikowanych 20 filméw prezentujacych wy-
rezultaty  brane projekty naukowe i ich znaczenie z punktu widzenia jakosci zycia pacjentéw (aktualnie mozna zapo-
znac sie z 10 materiatami video. Na dzien 1 czerwca 2021 r. (potowa realizacji projektu) dostepne materiaty
filmowe wygenerowaty ponad 2,7 tys. odston.
Planowane Do programu edukacyjnego zakwalifikowanych zostanie tacznie 25 ucznidéw i 25 nauczycieli. Nabér

kierunki rozwoju

do jego pierwszej edycji, w ktdrej wezmie udziat 15 ucznidéw i 15 nauczycieli, zakonczyt sie 20 czerwca
br. Wptyneto 90 zgtoszen. Zajecia rozpoczety sie we wrze$niu 2021 r. Planujemy kontynuowac oba
opisane dziatania - zaréwno w zakresie wyjasniania i popularyzacji osiagnie¢ naukowych przy wyko-
rzystaniu narzedzi online, jak i realizacji programéw rozwojowych dla uczniéw i nauczycieli zaintere-
sowanych badaniami naukowymi w zakresie medycyny, farmacji, biotechnologii.

AKADEMICKIE CENTRUM WSPARCIA | DORADZTWA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

S|0U

g

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsz.elblag.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracji oraz studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Organizacja wsparcia psychologicznego dla studentéw i pracownikéw uczelni z uwzglednieniem pro-
blemoéw edukacyjnych, spotecznych, zawodowych i osobistych.

Opis praktyki

Akademickie Centrum Wsparcia i Doradztwa zostato powotane w 2011 r. Jego zadaniem jest orga-
nizacja wsparcia informacyjnego, psychologicznego, instrumentalnego, spotecznego dla studentéw
oraz pracownikow uczelni. Centrum oferuje wielozakresowa pomoc i doradztwo zawodowe w for-
mie konsultacji indywidualnych, warsztatéw rozwoju osobistego, coachingu, instruktazu, interwencji
w sytuacjach kryzysowych oraz warsztatéw grupowych i procesu uczenia sie.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Konsultacje indywidualne dotyczace probleméw osobistych, edukacyjnych i spotecznych. Prowadze-
rezultaty nie wyktadoéw otwartych z zakresu wsparcia psychicznego. Publikacje tekstow w E-pomocniku psy-
chologicznym.
Planowane Kontynuacja dziatah oraz wtaczenie prowadzenia warsztatéw i sesji coachingowych w sytuacji znie-

kierunki rozwoju

sienia obostrzen pandemicznych.
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KSZTALCENIE ETYCZNIE ODPOWIEDZIALNEJ KADRY PRZYSZEYCH PSYCHOLOGOW

POPRZEZ DZIALANIA NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

g oo [ 4 oo
1SN

@

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna, pedagogiczna, humanistyczna

Strona internetowa

www.euh-e.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiazania

Praktyka odpowiada na problem zapotrzebowania na profilaktyke zdrowia psychicznego mtodziezy
szkolnej. Uczelnia ksztatcaca przyszta kadre psychologédw nie moze pozostac obojetna na coraz wiek-
sza potrzebe zaréwno profilaktyki zdrowia psychicznego, jak i wsparcia psychologicznego mtodziezy.

Opis praktyki

W roku akademickim 2020-2021 EUH-E rozpoczeta autorski projekt ,,Akademia Emocji EUH-E”, ktore-
go celem jest ogolnie pojeta psychoprofilaktyka zdrowia psychicznego mtodziezy licealnej oraz psy-
choedukacja rodzicéw, w tym celu prowadzone sg tematyczne warsztaty z zakresu radzenia sobie
z emocjami, zapobiegania depresji, radzenia sobie z lekiem.

Partnerzy praktyki

Lokalna spotecznosé.

Osiagniete
rezultaty

Pierwszy semestr roku 2020/2021 realizacji uczelnianego projektu ,,Akademia Emocji EUH-E” zaowo-
cowat zorganizowaniem 10 warsztatéw (online, z powodu pandemii SARS-CoV-2), w ktérych uczestni-
czyto 294 ucznidw Il Liceum Ogéblnoksztatcacego w Elblagu i ich wychowawcy.

W drugim semestrze roku 2020-2021 do projektu dotaczyto Liceum Plastyczne z Gronowa Gornego.
Do udziatu w warsztatach, w charakterze obserwatorow, dotaczyli chetni studenci IV semestru psy-
chologii - tacznie 7 oséb. W semestrze tym przeprowadzono 11 warsztatéw (nadal online, z powodu
pandemii SARS-CoV-2), w ktérych uczestniczyto 226 licealistow wraz z wychowawcami klas.

Planowane
kierunki rozwoju

W lipcu 2021 r. uczelnia zainicjowata wspétprace z Wydziatem Edukacji Urzedu Miejskiego w Elbla-
gu - w planach na 2021-2022 jest m.in. promowanie projektu z ramienia UM wsrdd elblaskich szkot
i placbwek oswiatowych oraz rozszerzenie dziatan na inne szkoty $rednie i ewentualnie na uczniéw
6smych klas szkét podstawowych.

Wtaczenie studentéw psychologii najstarszego semestru (semestr VI, w letnim semestrze roku 2021-
2022) do wspoétprowadzenia warsztatéw pod nadzorem merytorycznym i praktycznym nauczyciela
akademickiego w ramach studenckiej praktyki kierunkowe;j.

KREDKOBRANIE

Akademia Ignatianum w Krakowie

g @

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia pedagogiczno-humanistyczno-spoteczna

Strona internetowa

www.ignatianum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Dzieci z rodzin o polskim pochodzeniu mieszkajace na dawnych Kresach.

Problem
do rozwiazania

Niedostateczny poziom zaopatrzenia w przybory szkolne dzieci o polskich korzeniach, mieszkajacych
na terenie dawnych Kreséw.

Opis praktyki

Cykliczna akcja polegajaca na zaopatrywaniu dzieci i mtodziezy polskiego pochodzenia mieszkajacej
na dawnych Kresach w przybory szkolne.

Partnerzy praktyki Lokalna spoteczno$c, organizacje pozarzadowe.
o:?zi?tlgts W trakcie trzech edycji zebrano ponad 140 tys. zestaw6w o warto$ci ponad 1,5 mln zt.
Planowane

kierunki rozwoju

Akcja bedzie kontynuowana.
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https://pg.edu.pl/

Budzet Obywatelski Politechniki Gdanskiej

Politechnika Gdanska

DiS0lU

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pg.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Poprzez realizacje projektow zgtaszanych do Budzetu Obywatelskiego uczelnia odpowiada na realne
potrzeby pracownikéw i studentéw w obszarze inwestycyjnym i remontowym dot. terendw i infra-
struktury Politechniki Gdanskiej.

Opis praktyki

Ideg Budzetu Obywatelskiego PG (BO) jest przeznaczenie czesci funduszy Politechniki Gdanskiej dla
spotecznosci PG, o ktérych przeznaczeniu moga decydowac pracownicy i studenci uczelni. Gtos uczel-
nianej spotecznos$ci wyraza sie poprzez sktadanie propozycji projektéw oraz wspétdecydowanie o ich
wyborze do realizacji.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete PG przeprowadzita 5 edycji Budzetu Obywatelskiego, w ramach ktérych do realizacji przeznaczonych
rezultaty zostato 15 projektdédw pracowniczych i 19 projektéw studenckich, na realizacje ktérych przeznaczono
w sumie ponad 2 min zt.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowane jest dalsze realizowanie projektu w kolejnych latach.

Aktywnosc¢ dla Zdrowia

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studencii doktoranci, otoczenie uczelni, spotecz-
nos$¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Akcja miata na celu budowanie prozdrowotnej Swiadomosci pracownikéw GUMed i jego podmiotow
leczniczych oraz promocje dobrych praktyk z zakresu aktywnosci fizycznej, zdrowego odzywiania
i budowania relacji w miejscu pracy.

Opis praktyki

W ramach inicjatywy od 6 do 30 kwietnia 2021 r., przez cztery tygodnie tematyczne - Tydzien Sportu,
Zdrowej Diety, Serca i Higieny Pracy - na stronie projektu publikowane byty prozdrowotne wskazoéwki
i wyzwania.

Pracownicy uczelni zaproszeni zostali rowniez do wziecia udziatu w specjalistycznych webinarach
i spotkaniach z ekspertami z dziedziny zdrowej diety, serca oraz psychologii pracy.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete W czasie kampanii strone odwiedzito 1982 uzytkownikoéw, z czego 1772 unikatowych. Materiaty sg caty
rezultaty czas dostepne, liczba odston rosnie.
Wydano takze ponad 2000 bidonéw na wode.
Planowane Uczelnia planuje podobne akcje w kolejnych latach. Jesli sytuacja epidemiologiczna pozwoli, finat

kierunki rozwoju

akcji mégtby odbyé sie podczas corocznego Pikniku na Zdrowie.
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POMOC ZAGRANICZNYM STUDENTOM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ (PK)

W SZYBKIEJ ASYMILACJI ZE SPOLECZNOSCIA PK
ORAZ MAKSYMALIZACJI ICH ZADOWOLENIA Z POBYTU W POLSCE

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pk.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Cudzoziemcy przyjezdzajacy na studia do Polski sa czesto zagubieni i potrzebuja pomocy, zwtaszcza przed
przyjazdem i na poczatku ich pobytu. Poza kwestiami edukacyjnymi pytaja o procedury wizowe, legaliza-
cje pobytu, zakwaterowanie.

Opis praktyki

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM) wraz z Sekcja Programu Erasmus, Erasmus Student Ne-
twork (ESN) PK oraz Miedzynarodowym Centrum Ksztatcenia (MCK) PK udziela wieloaspektowego
wsparcia zagranicznym studentom podejmujacym ksztatcenie na Politechnice Krakowskiej. Wspo-
mniani studenci przed przyjazdem do Polski otrzymuja praktyczne informacje nt. kwestii edukacyj-
nych, wizowych i pobytowych, ktére uszczegétawiane sg podczas tzw. Orientation Meeting z udziatem
przedstawicieli Strazy Granicznej lub Urzedu Wojewodzkiego. ESN PK organizuje przedsiewziecia ma-
jace na celu asymilacje cudzoziemcédw wsrdd spotecznosci PK.

Partnerzy praktyki Erasmus Student Network PK, Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia PK.
Osiagniete  Co roku 400-500 zagranicznych studentéw korzysta ze wsparcia oferowanego przez Dziat Wspétpracy
rezultaty Miedzynarodowej (DWM) wraz z Sekcja Programu Erasmus, Erasmus Student Network (ESN) PK oraz
Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia (MCK) PK. Wiekszo$¢ z nich uczestniczy w programie ,,Buddy”.
Duza popularnoscig cieszy sie rowniez program ,Tandem” oraz kursy jezyka i kultury polskiej.
Planowane Poszerzenie oferty wsparcia studentéw zagranicznych o kolejne inicjatywy podejmowane w ramach

kierunki rozwoju

tzw. internacjonalizacji w domu, promocja programu ,,Buddy” na PK w celu pozyskania wiekszej licz-
by wolontariuszy, wdrozenie oprogramowania Unibuddy.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA PRACOWNIKOW UCZELNI

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Dis{0lu

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.ath.bielsko.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji.

Problem
do rozwigzania

Pandemia i czas pracy zdalnej spowodowaty trudnosci w wypetnianiu obowigzkéw zawodowych,
w szczegblnosci w warunkach domowych. Pogodzenie zycia prywatnego i zawodowego stato sie dla
czesci pracownikéw duzym wyzwaniem, czesto stresujacym, rodzacym problemy natury psychiczne;j.

Opis praktyki

Praktyka ma na celu wsparcie psychologiczne pracownikéw. Zostata uruchomiona wiosna 2021 r.
Kazdy pracownik otrzymat bon do dowolnej poradni psychologicznej. Takie dziatanie jest odpo-
wiedzig na problem taczenia pracy zdalnej z zyciem prywatnym i warunkami domowych realizacji
pracy zdalne;j.

Partnerzy praktyki Brak.
Oi:eqzi':tl::; Czes¢ pracownikdw uczelni skorzystata, zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, z tej inicjatywy.
Planowane

kierunki rozwoju

Ewentualna kontynuacja praktyki w kolejnym roku akademickim.
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AKADEMICKI OSRODEK POLITECHNIKI £ODZKIEJ

DLA MEODZIEZY SZKOLNEJ SZCZEGOLNIE UZDOLNIONEJ

Politechnika todzka

Disiojy

BoE @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.p.lodz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna, inni uczniowie szkét srednich.

Problem
do rozwigzania

Brak warunkéw rozwoju zainteresowan szczegélnie uzdolnionych uczniow w naukach Scistych
i technicznych. Brak dostepu do dobrze i nowoczesnie wyposazonych laboratoriow dydaktycznych
i naukowych.

Opis praktyki

Stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci i kompetencji wtasnych szczegélnie uzdol-
nionym uczniom szké6t $rednich poprzez dostep do nowoczesnych laboratoriéw i pomocy dydaktycz-
nych; pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych (kota przedmiotowe z che-
mii, fizyki, informatyki, matematyki i nauk technicznych); pomoc w projektach naukowych, szczegélnie
w projektach na Konkurs Unii Europejskiej dla Mtodych Naukowcdw - European Union Contest for Young
Scientists (EUCYS).

Partnerzy praktyki Inne, szkoty $rednie.
Osiagniete  Srednio w roku szkolnym przeprowadzanych jest 500 godzin zajeciowych przez specjalistow z Pk:
rezultaty multimedialne wyktady z pokazami, zajecia laboratoryjne w specjalnie stworzonych laboratoriach dla
ucznidw, zajecia projektowe.
Instytut Fizyki wspart przygotowania do Finatu Olimpiady Fizycznej uczniéw Zespotu Szkét Politechniki
todzkiej, ktdrzy w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 zostali finalistami olimpiady fizyczne;j.
Planowane Prowadzenie zaje¢ nie tylko w formie stacjonarnej, ale takze metodami zdalnego nauczania przy

kierunki rozwoju

wykorzystaniu multimedialnych materiatéw dydaktycznych i naukowych, jakie stworzyta Pk.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ PSW

Powislanska Szkota Wyzsza

Dis{0|u

2 [
.

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Czas pandemii to bardzo trudny czas, nie tylko dla nauki, ale i na kontakty z drugg osoba. PSW aktyw-
nie wspiera kondycje psychiczna swoich pracownikéw, dydaktykéw oraz studentdw.

Opis praktyki

Spoteczno$é akademicka dostaje darmowa pomoc psychologiczna, aby tatwiej byto im przetrwac
czasy izolacji spotecznej. Dotyczy to pracownikéw administracyjnych, dydaktykéw oraz studentéw.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagnigte
rezultaty
Planowane Planuje sie w kolejnych latach wtaczenie wsparcia psychologicznego dla spotecznosci akademickiej na

kierunki rozwoju

state do dziatalnosci uczelni, a takze rozszerzenie zaréwno ilosciowe, jak i jako$ciowe oferowanych metod
wsparcia psychologicznego.
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WSPARCIE DYDAKTYCZNE | POPULARYZATORSKIE DLA PODMIOTOW

OTOCZENIA SPOLECZNEGO (FUNDACJE, SZKOLY PODSTAWOWE ORAZ SREDNIE)

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

800 8 &

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pk.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Celem praktyki jest zwiekszenie zainteresowania wsréd dzieci i mtodziezy naukami Scistymi,
a w szczegblnosci naukami chemicznymi, poprzez zajecia dydaktyczne w laboratoriach chemicznych.

Opis praktyki

Na Wydziale Inzynierii i Technologii Chemicznej Politechniki Krakowskiej od wielu lat prowadzone s3 za-
jecia laboratoryjne dla szkét podstawowych oraz Srednich, ktérych celem jest zwiekszenie zainteresowa-
nia mtodziezy naukami $cistymi.

Administracja samorzadowa, Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Zespotem Aspergera i Ich Rodzin ,jestem

Partnerzy praktyki ZA” NCBIR.
Osiagniete  Udziat w poszczegélnych projektach:
rezultaty « jestem ZAwiedza” - udziat w warsztatach ok. 40 oséb (dorostych i dzieci);
+ ,Poznajemy zawod inzyniera” - 9 szkét podstawowych powiatu gorlickiego - 938 0so6b;
» Inspiracje Naukowe” - 8 szkédt, 950 oso6b;
+ Matopolska Chmura Edukacyjna - zajecia online - 7 szkét, 140 ucznidw; zajecia warsztatowe - 5 szkot,
30 0s6b.
Planowane Przewiduje sie kontynuacje projektow edukacyjnych, w tym rozszerzenie oferty do wiekszej liczby szkét

kierunki rozwoju

podstawowych i Srednich. Kontynuowane beda projekty popularyzujace nauke.

NOCNE LISTOWANIE

Politechnika Wroctawska

UE0O B ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pwr.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Potrzeba wsparcia funduszu stypendialnego studentéw z niepetnosprawnoscia.

Opis praktyki

Projekt kulturalno-spoteczny zainaugurowany w 2017 r. Wolontariusze spotykaja sie w stotéwce aka-
demickiej (Strefie Kultury Studenckiej Politechniki Wroctawskiej), gdzie pisza odrecznie listy. Wyda-
rzenie ma na celu nie tylko zasilenie funduszu stypendialnego, ale réwniez przypomnienie zanikajacej
tradycji pisania listow, oraz daje okazje do spotkania sie réznych grup spotecznosci uczelni: studen-
tow, pracownikéw, absolwentow i sympatykow.

Petnomocniczka rektora ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami, studencki klub SKOK, Stowarzyszenie

Partnerzy praktyki Absolwentoéw Politechniki Wroctawskiej.
Osiggniete W wydarzeniu bierze udziat ok. 150 wolontariuszy, zaréwno studentoéw, jak i pracownikow, ktdrzy pi-
rezultaty sz ok. 400-500 listéw. Dodatkowo ok. 20 wolontariuszy (kilku pracownikéw, a w wiekszosci studen-
téw) zaangazowanych jest w organizacje akgji.
Dziatania przektadaja sie na darowizny. W 2020 r. w wyniku akcji zebrano tacznie 23 150 zt.
Planowane

kierunki rozwoju

Realizacja w kolejnych latach.
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PROWADZENIE DIALOGU ZE WSPOLNOTA AKADEMICKA

W RAMACH BUDOWANIA KULTURY SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNEJ UCZELNI

Politechnika Warszawska

Disioju

T,
I

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Potrzeba ksztattowania wizerunku uczelni zgodnie z zasadami zrébwnowazonego rozwoju i , Strategii
spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej”. Zwiekszenie partycypacji studentow
i pracownikdéw w procesie podejmowania decyzji. Podniesienie poziomu satysfakcji pracownikéw.

Opis praktyki

W ramach prowadzenia dialogu ze wspolnota akademicka przy udziale Zespotu ds. Spotecznej Od-
powiedzialno$ci PW organizowane sa regularne spotkania spotecznosci z prorektorem ds. studenc-
kich oraz zaproszonych gosci (w tym rektora i prorektoréw) za posrednictwem platformy MS Teams.
Na spotkaniach z udziatem studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw (NA, NNA) podejmowane sa
m.in. tematy zwigzane z funkcjonowaniem uczelni oraz zainicjowane przez jego uczestnikow.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Uznaniem podejmowanych w uczelni dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci byto przyjecie
przez senat w czerwcu 2021 r. ,,Strategii spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej”.

Dialog w liczbach: spotkania co 1-2 tygodnie, od marca 2020 r. z udziatem 30-250 0s6b, tj. studen-
toéw, doktorantéw i pracownikéw (NA, NNA). W 2020 r. odbyto sie 27 spotkan.

Sondaz #powiedzPW, ktéry ukazat sie juz w 8 odstonach tematycznych od 2019 r., podejmuje te-
matyke zwigzang ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni. Wsréd podejmowanych dotychczas
tematow znajduja sie np. ,Inkubator Innowacyjnosci CZIiTT (Centrum Zarzadzania Innowacjami i
Transferem Technologii) PW” czy ,,Przedsiebiorczos$¢. Czym jest dla studentéw?”. Na sondaz odpo-
wiedziato dotychczas 2124 respondentow.

Planowane
kierunki rozwoju

Kontynuacja spotkan prorektora ds. studenckich oraz sondazu #powiedzPW w kolejnym roku aka-
demickim (tematyka i czestos$¢ uzalezniona od biezacych potrzeb).

AKCJE CHARYTATYWNE SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ DLA SZPITALI

,»KAWA DLA MEDYKA” ,,ZAJAC DLA MEDYKA”

Powislanska Szkota Wyzsza

Disiojy

B
L1

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Pomoc nalezy sie wszystkim, ale szczegdlnie kadrom medycznym w réznych placéwkach ochrony
zdrowia. Nasze akcje miaty na celu pomdc pracownikom ze zmeczeniem i monotonia.

Opis praktyki

Akcje polegaty na dostarczaniu paczek ze stodyczami, kawa czy maseczkami. Paczki zawozono do
szpitali, miejskich osrodkéw pomocy spotecznej, stacji sanitarno-epidemiologicznych i innych obiek-
téw ochrony zdrowia.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Powislanska Szkota Wyzsza odwiedzita ok. 20-30 placéwek. W niektérych placdwkach akcja byta po-
wtarzana. Nie byli to tylko partnerzy uczelni, ale réwniez placdwki, ktore potrzebowaty wsparcia.

Planowane
kierunki rozwoju

W kolejnych latach juz zaczete akcje charytatywne beda kontynuowane, a uczelnia planuje powotanie
przeznaczonego dla medykéw Centrum Wolontariatu PSW.
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PROWADZENIE PRAC BADAWCZYCH MAJACYCH NA CELU STWORZENIE ROZWIAZAN

WYKORZYSTYWANYCH PRZEZ LEKARZY NA ETAPIE DIAGNOSTYKI PACJENTOW

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Disiojy

gED ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pk.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna, inni, spotecznos¢ ogdlno-
polska.

Problem
do rozwigzania

Ludzko$¢ od lat boryka sie z problemami wynikajacymi z réznorodnych choréb, ktére jg atakuja. Pro-
wadzone prace badawcze maja na celu wsparcie lekarzy w ich codziennej pracy.

Opis praktyki

Spoteczno$é akademicka wspoélnie prowadzi prace badawcze na ptaszczyznach zwigzanych z diagno-
styka i leczeniem licznych schorzen, do ktérych zaliczyé mozna: rak watrobowokomérkowy, padacz-
ka, arytmia, choroba wieficowa serca, choroba brodawkowata.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznos$¢, placowki medyczne.
Osiggniete Liczne publikacje naukowe, nowe algorytmy oraz innowacyjne metody wykorzystywane w medycy-
rezultaty nie. Uzyskane narzedzia moga zosta¢ wykorzystane do wsparcia pracy lekarzy i diagnostow.
Planowane Prowadzenie badan majacych na celu poszerzenie zakresu metod diagnostycznych, w ktoérych wyko-

kierunki rozwoju

rzystywane beda nowoczesne technologie.

SZKOLENIE ,,SUSTAINABILITY MANAGER IN TOURISM TRAVELIFE”

Szkota Gtowna Turystyki i Hotelarstwa Vistula

DiS(0|U

Bog (e

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/ Turystyczna uczelnia zawodowa

Strona internetowa

www.vistulahospitality.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko spetniania przez organizacje biznesowe wymogéw formal-
nych i prawnych, ale rowniez zwiekszone inwestycje w zasoby ludzkie, w ochrone srodowiska i relacje
zinteresariuszami, ktérzy moga miec faktyczny wptyw na efektywnos$¢ dziatalnosci gospodarczej oraz
innowacyjnosc.

Opis praktyki

Materiat szkoleniowy Travelife stanowi wprowadzenie do zagadnien zwiazanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem turystyki. Sktada sie z zestawu modutéw szkoleniowych, majacych na celu podnie-
sienie poziomu wiedzy o pozytywnych i negatywnych oddziatywaniach turystyki. Ponadto zawiera
wskazowki, w jaki sposob uczynic¢ przedsiebiorstwo turystyczne bardziej przyjaznym dla Srodowiska
i spotecznie odpowiedzialnym. Znajomos$é i zrozumienie réznych aspektéw zréwnowazonego rozwo-
ju sa niezbedne do osiagania coraz lepszych rezultatéw dziatalnosci przedsiebiorstwa dziatajacego
w branzy turystycznej. Uzyskanie certyfikatu Travelife jest niezbednym, pierwszym krokiem w realiza-
cji zrbwnowazonego systemu zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete W ramach szkolenia przeszkolono 160 uczestnikow, ktérzy otrzymali certyfikat Sustainability Manager
rezultaty in Tourism - Travelife.
Planowane

kierunki rozwoju
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KOMPLEKSOWE DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA REALIZOWANE

PRZEZ SZKOLE GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

S0V

D ¢ A

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Uczelnia przyktada duza wage do dziatan na rzecz srodowiska i realizuje szereg proekologicznych
projektéw. Inwentaryzacja drzewostanu kampusu SGH wykonana w 2018 r. ujawnita ponad 480
drzew i krzewéw, dlatego nawet przy stosunkowo niewielkiej powierzchni teren ten z uwagi na
wysoka bior6znorodnos$¢ mozna uznaé za cenny przyrodniczo i wymagajacy wyjatkowego trakto-
wania.

Opis praktyki

W Szkole Gtéwnej Handlowej od kilku lat funkcjonuje budzet partycypacyjny i w duzej czesci projekty
ekologiczne realizowane sa wtasnie z niego. Dzieki pomystom i wskazaniom pracownikéw, studentéw
i doktorantéw do tej pory w SGH zrealizowano szereg inicjatyw z obszaru ekologii. Budzet studenc-
ko-doktorancki prowadzony jest pod hastem innowacji ekologicznych. Trzeba jednak podkresli¢, ze
»Zielone tematy” sa bardzo popularne réwniez wérdd propozycji zgtaszanych przez pracownikdw.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Uczelnia prowadzi analize wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju. SGH zlecita wykonanie audytu
uczelni w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz zaproponowanie wskaznikéw do monitorowania
i raportowania programu zréwnowazonego rozwoju. Za podstawe do analizy przyjeto aspekty spo-
teczno-$rodowiskowe standardéw GRI. Analizie poddano takie wskazniki, jak zuzycie energii elek-
trycznej i cieplnej, zuzycie wody, okreslenie emisji posrednich i bezposrednich generowanych przez
uczelnie, dokonano analizy dziatan firm cateringowych obstugujacych SGH i ich wptywu na $rodowi-
sko, a takze dokonano oceny prowadzonej przez uczelnie gospodarki odpadami.

Planowane
kierunki rozwoju

Przewidywane kierunki dziatan:

1. Modernizacja budynku A i G w kierunku rozwigzan energooszczednych oraz budowa ultranowo-
czesnych obiektéw dydaktycznych o bardzo niskim zuzyciu energii.

2. Montaz instalacji fotowoltaicznej na domu studenckim ,,Sabinki”.

3. Wymiana floty samochodowej uczelni na elektryczna.

4. Montaz na wewnetrznej cze$ci kampusu oraz przed budynkiem gtéwnym SGH stacji tadowania sa-
mochoddw elektrycznych.

5. Wprowadzenie do obiegu na uczelni wytacznie wody w butelkach szklanych.

6. Owiniecie bluszczem elementéw architektonicznych w budynku C SGH, co przyczyni sie do oczysz-
czenia powietrza, zmniejszy hatas i poprawi samopoczucie wszystkich uzytkownikéw budynku.
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DNI KLIMATU PWR

Politechnika Wroctawska

Disiojy

B &

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pwr.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Uczniowie szkot $rednich.

Problem
do rozwigzania

Potrzeba poszerzania/uzupetniania wiedzy na temat przyczyn, zagrozen i skutkéw zwiazanych ze
zmianami klimatycznymi oraz wskazanie aktywnosci stuzgcych szeroko rozumianej ochronie klimatu.

Opis praktyki

Pierwsze Dni Klimatu Politechniki Wroctawskiej odbyty sie 14 i 15 czerwca 2021 r. w formule online,
zorganizowane przez Centrum Zréwnowazonego Rozwoju i Ochrony Klimatu pod patronatem hono-
rowym JM Rektora Politechniki Wroctawskiej, Ministra Klimatu i Srodowiska oraz Prezesa Zarzadu Na-
rodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete q  vidady i deb
rezultaty Ponad 20 prezentacji, wyktady i debaty.
Planowane

kierunki rozwoju

Wydarzenie cykliczne, szersze grono specjalistow.

UTWORZENIE | 15-LETNI ROZWOJ DZIALALNOSCI MUZEUM PK, tACZACEGO HUMANISTYCZNE

KORZENIE TEJ JEDNOSTKI ZE SPOLECZNYM WYKORZYSTANIEM EFEKTOW DZIALALNOSCI PK
JAKO UCZELNI TECHNICZNEJ

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Disioju @ B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pk.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, spoteczno$¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Ksztattowanie tozsamosci spotecznej poprzez dbanie o dziedzictwo akademickie przejawiajace sie
w realizacji misji Muzeum PK.

Opis praktyki

Poprzez szereg dziatart majacych na celu gromadzenie, porzadkowanie, otaczanie opieka réznorodnych
eksponatéw historycznych oraz dziatania spoteczne prowadzone sumiennie, cyklicznie oraz aktywnie
realne jest ciggte wsparcie oraz rozwéj dziatalnosci Muzeum PK. Wazna role petni tu wspotpraca z or-
ganizacjami i instytucjami dziatajacymi na polu muzealnictwa (Ogélnopolskie Stowarzyszenie Muzeum
Uczelnianych, Stata Konferencja Dyrektoréw Muzedéw Krakowskich, Miedzynarodowe Centrum Kultury).

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, lokalna spoteczno$é, organizacje pozarzadowe,
inna uczelnia, inne - Stowarzyszenie Muze6éw Uczelnianych.

Osiagniete
rezultaty

Podczas 15 lat dziatalnosci zorganizowano ponad 30 wydarzen (wystawy state, czasowe, internetowe,
projekcje filmowe, odczyty i wyktady, spektakle teatralne i koncerty). Na podstawie bezptatnych bile-
téw wstepu w 2013 r. wprowadzono rejestracje zwiedzajacych (3850 oséb do stycznia 2019 .).

Prowadzona od 2005 r. dziatalno$¢ wydawnicza obejmuje Biuletyn Muzeum PK, ktéry poczatkowo
stuzyt jako katalog pierwszych wystaw czasowych. Do 2016 r. wydano 11 tytutéw. Od 2016 r. publi-
kacje Muzeum zostaty uporzadkowane i sa wydawane w trzech seriach: biuletyny, katalogi wystaw
i zeszyty historyczne muzeum.

Planowane
kierunki rozwoju

Uaktywnienie réznych grup spotecznosci uczelni, wyktady dla studentéw w ramach przedmiotéw hu-
manizujacych, ekspozycja dorobku wychowankoéw i pracownikéw, aktywizacja emerytéw, podnosze-
nie rangi pracownikdéw administracji uczelni, dziatalno$¢ popularno-naukowa, aktywizacja elemen-
toéw sztuki sprzyjajacych rozwojowi innowacyjnosci (wzornictwo przemystowe, muzyka).
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PUNKT SZCZEPIEN POPULACYJNYCH PRZECIW SARS-COV-2 NA UCZELNI

Powislanska Szkota Wyzsza

Disioju

S

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Problem szczepien jest nowy, ale dzieki otwieraniu nowych punktéw liczba oséb zaszczepionych ro-
$nie. W ten sposéb PSW odpowiada na problem zbyt matej liczby wykonywanych szczepieh w powia-
cie kwidzynskim.

Opis praktyki

Dzieki wspotpracy i statym kontaktom z absolwentami uczelni, szczegélnie kierunkéw medycznych,
udato sie zrealizowac na uczelni punkt szczepien populacyjnych przeciw SARS-CoV-2.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Zaszczepionych zostato 200 oséb. Uczelnia na biezagco monitoruje potrzeby spoteczne w zakresie
rezultaty szczepien, jest takze w gotowosci organizacyjnej, aby uruchomic kolejne akcje w ramach mobilnego
punktu szczepien.
Planowane Jedli bedzie taka potrzeba, uczelnia, odpowiadajac na potrzeby spoteczne, ponownie wtaczy sie w or-

kierunki rozwoju

ganizacje punktu szczepien populacyjnych.

PROJEKT WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW

SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

DiS[0|U

g ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

sum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Sytuacja kryzysowa wynikajaca z epidemii SARS-CoV-2 oraz przejscia uczelni w tryb nauczania zdalnego
stanowi czynnik ryzyka dla obnizonego samopoczucia i funkcjonowania psychofizycznego spotecznosci
akademickiej.

Opis praktyki

Celem projektu byto $wiadczenie doraznego wsparcia psychologicznego w formie interwencji kryzy-
sowej dla studentéw i doktorantéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. Utworzono
konto Skype: Wsparcie Psychologiczne SUM. Informacja o mozliwosci korzystania z niego zostata
rozestana do dziekandéw wszystkich wydziatdw SUM, umieszczona na internetowej stronie gtéwnej
SUM oraz na funpage’ach. Dostepnos¢ wsparcia byta aktualizowana na biezaco w wirtualnej tabeli
dostepnosci.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Do 21 czerwca 2021 r. za posrednictwem konta Skype odbyto sie 47 rozméw wideo ze studentami, zdecydo-
rezultaty  wana wiekszo$¢ rozmoéw trwata godzine. Odbyto sie réwniez kilkanascie rozméw za posrednictwem komuni-
katora tekstowego. Kontaktowali sie studenci wszystkich wydziatéw SUM. Informacje zwrotne od 0séb korzy-
stajacych ze wsparcia psychologicznego byty bardzo pozytywne, podkreslano w nich takie zalety projektu, jak
szybki dostep do pomocy oraz fakt, ze pomoc jest bezptatna.
Planowane  We wrzes$niu 2020 r. rektor pozytywnie zaopiniowat projekt uruchomienia stacjonarnej Poradni Psycholo-

kierunki rozwoju

gicznej dla Spoteczno$ci SUM. Prace nad realizacja projektu sa w toku.
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EKONOMICZNA AKADEMIA SENIORA (EAS)

Uniwersytet Szczecinski

nnnnnn

2

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

usz.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracji oraz otoczenie uczelni, spotecznoé¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Projekt jest przyktadem efektywnej oraz skutecznej wspétpracy pomiedzy US z wieloma partnerami.
Jest odpowiedzig na wspotczesne wyzwania zwigzane ze zmianami w otoczeniu oraz oczekiwania
wzgledem uczelni, wynikajace z koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci.

Opis praktyki

EAS rozpoczeta dziatalnosé w 2016 r. Skierowana jest do oséb, ktore ukonczyty 50. rok zycia oraz
mtodszych posiadajacych status rencisty lub emeryta. Zajecia w Akademii odbywaja sie dwa razy
w miesigcu. Zajecia sa prowadzone przez kadre naukowa wydziatu oraz zaproszonych gosci. W roku
akademickim 2020/2021, ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne zajecia odbywaty sie online na
platformie Teams. Dziatalnosc jest finansowana m.in. ze srodkéw uzyskanych na realizacje projektow.

Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia,

Partnerzy praktyki NBP, Ministerstwo Edukacji.
Osiggniete  Zroku na rok zwieksza sie liczba uczestnikdéw EAS. Dzieki udziatowi w Ekonomicznej Akademii podnosi
rezultaty sie poziom wiedzy senioréw stuchaczy na tematy ekonomiczne (np. ostroznosci w Swiecie finanséw,
odwrdconej hipoteki, praw konsumentoéw, sytuacji senioréw na rynku pracy). Zdobywaja oni dodat-
kowe wspétczesne umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w cyfrowej rzeczywistosci, integruja sie
oraz aktywnie wtaczaja sie w zycie spotecznosci lokalne;j.
Planowane

kierunki rozwoju

Praktyka ma charakter dziatania statego.

POWISLANSKA TARCZA ANTYKRYZYSOWA

DLA KANDYDATOW | STUDENTOW /| ABSOLWENTOW UCZELNI

Powislanska Szkota Wyzsza

Disiolu

gEl ¥ @

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Odpowiada na problemy finansowe studentéw, kandydatéw i absolwentdw, ktérzy zmagaja sie z kry-
zysem badz maja problem z optatg czesnego.

Opis praktyki

Jest to tarcza, ktérg PSW oferuje studentom w postaci dofinansowania czesnego, biznesu itp. W celu
utatwienia studentom/absolwentom/kandydatom kontynuacji edukacji badz swojej dziatalnosci.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Tarcza antykryzysowa cieszy sie duzym powodzeniem, zainteresowanych oséb byto ok. 70, a tych, co
rezultaty  spetnili wszystkie warunki i otrzymali tarcze, byto 54. Liczymy, ze ta liczba bedzie sie zwieksza¢.
Planowane Uczelnia, wprowadzajac szereg udogodnien, w tym finansowych dla szeroko rozumianej spotecznosci

kierunki rozwoju

akademickiej PSW, zastosowata dtugofalowe dziatanie strategiczne. Tarcze antykryzysowe z uwagi na
wiele skutkéw przede wszystkim ekonomicznych beda miaty zasieg dtugookresowy.
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STWORZENIE PUNKTU OBStUGI STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

| KADRY ZAGRANICZNEJ TZW. WELCOME CENTRE

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Disiojy

B¢

L]

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Zapewnienie kompleksowej obstugi zagranicznych studentéw, doktorantéw oraz kadry akademickiej.

Opis praktyki

18 listopada 2019 r. w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej UMB zostato uruchomione Welcome
Centre. Jego celem jest kompleksowa obstuga zagranicznych studentéw, doktorantéw oraz kadry
akademickiej w kwestii funkcjonowania na uczelni oraz w Biatymstoku. Przy drzwiach do Welcome
Centre znajduje sie Suggestion Box - skrzynka na sugestie, aby pracownicy mogli pozna¢ opinie
studentoéw, gosci i wszystkich zainteresowanych.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Liczba obstuzonych studentéw zagranicznych od poczatku istnienia punktu: ponad 200 oséb.
rezultaty Liczba pobran aplikacji myMUB: 714 (w tym 347 z Google Play i 367 z App Store).
Planowane

kierunki rozwoju

Doskonalenie dziatalnosci Welcome Centre zgodnie z potrzebami studentéw zagranicznych.

UAM CHARYTATYWNIE

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Disioju

BEE 23

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studencii doktoranci, otoczenie uczelni, spotecz-
nos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zwiekszanie Swiadomosci spotecznosci akademickiej i partneréw zewnetrznych na rozne formy
wykluczen spotecznych. Promocja wolontariatu, wrazliwosci spotecznej i wartosci zaangazowania
w dziatania charytatywne.

Opis praktyki

Coroczne akcje charytatywne (zbiérki, koncerty, licytacje) przynosza pomoc osobom zmagajacym sie
z przeciwnos$ciami losu, gtéwnie pracownikom lub studentom UAM w ciezkiej sytuacji zdrowotnejiich
rodzinom, jednoczesnie ksztattujg wrazliwos$¢ oraz kompetencje miekkie studentéw. CzeSciowo przy-
gotowane sg w ramach zajec¢ dla chetnych ,,UAM Charytatywnie. Realizacja wydarzenia charytatywne-
go w praktyce”, gdzie poruszane sa zagadnienia m.in. zarzadzania projektami, marketingu w mediach
spotecznosciowych, studenci nabywajg kompetencje istotne na rynku pracy, np. zdolnosci negocja-
cyjne, marketingowe i wykorzystania potencjatu spotecznosci (crowdsourcing).

Partnerzy praktyki Administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia.
Osiggniete Dziewiec¢ edycji inicjatywy — mierniki skutecznosci: ilos¢ zebranych pieniedzy, liczba rozdanych wejscio-
rezultaty  wek na koncert charytatywny czy uczestnikéw koncertu, a takze zasiegi w mediach spotecznosciowych.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowane jest kontynuowanie i rozwijanie dziatan, zwiekszanie liczby odbiorcéw.
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PROGRAMY TUTORINGU | MENTORINGU AKADEMICKIEGO

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Dis 0|V

L]

OEE (e

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ue.katowice.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Niedoceniona rola relacji uczen-mistrz, bedacej istotg ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Opis praktyki

Tutoring akademicki to cykl spotkan, w trakcie ktorych student rozwija umiejetnosci w zakresie reda-
gowania tekstow naukowych, prezentacji wiedzy i prowadzenia dyskusji. Zadaniem tutora (wyszkolo-
nego nauczyciela akademickiego) jest pomoc w osigganiu wyzszego poziomu kompetencji i poszuki-
waniu drogi indywidualnego rozwoju naukowego oraz zawodowego. Celem jest rozwijanie potencjatu
intelektualnego studentdw, uczenie samodzielnej pracy, ksztatcenie i wyrabianie specyficznych umie-
jetnosci (a nie tylko przekazywanie wiedzy), osiagane dzieki relacjom partnerskim.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Liczba studentéw objetych tutoringiem w latach akademickich: 2017/2018 - 12, 2018/2019 - 27,
rezultaty 2019/2020 - 8,2020/2021 - 19. Liczba studentéw objetych programem mentorskim ISE w latach aka-
demickich: 2019/2020 - 5,2020/2021 - 1, 2021/2022 - 3 (przyjeci).
Planowane

kierunki rozwoju

Poszerzanie listy tutorow i zwiekszanie liczby studentéw objetych programem tutoringu akademickiego.

WSPARCIE DLA SZPITALA - UWAGA PRAKTYKI DLA INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Dis{ojv

gog e

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

ue.poznan.pl/pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci oraz otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Wsparcie szpitali i doméw pomocy spotecznej w czasie pandemii SARS-CoV-2.

Opis praktyki

WsparcieDlaSzpitala.pl (WdS) to niekomercyjny system na platformie Salesforce (darmowa licencja
na czas walki z SARS-CoV-2), utworzony pro bono przez zespé6t programistéw Clorce, naukowcdw Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz spotecznikéw z Fundacji PARK i osoby prywatne. Szpitale
deklaruja w systemie swoje potrzeby, darczyncy maja peten wglad do potrzeb oraz kontakt do koor-
dynatoréw lokalnych. Koordynatorzy to tacznicy miedzy darczyficami a szpitalami. Pomaganie jest
dzieki temu znacznie prostsze i bezpieczne.

Partnerzy praktyki  Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, studenci UEP.
Osiggniete  Z platformy koordynujacej zbidrki publiczne na rzecz szpitali WdS korzysta 699 szpitali i doméw po-
rezultaty mocy spotecznej (stan na 27 sierpnia 2021 r.).
Planowane

kierunki rozwoju

Planowane jest utrzymanie dziatan i rozwdj platformy (zgodnie z potrzebami otoczenia spotecznego).
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CENTRUM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Uniwersytet Gdanski

Dis{0lu

B8 ¥

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.ug.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Ciagta niepewnos$¢, podenerwowanie, stres, stany lekowe, a nawet depresja. Pandemiczna ,,nowa nor-
malnosc¢” odbija sie na zdrowiu psychicznym mtodych ludzi.

Opis praktyki

0Od marca 2021 r. Centrum Wsparcia Psychologicznego UG oferuje studentom, doktorantom i pra-
cownikom uczelni pomoc psychologiczna m.in. dla ,generacji COVID-19”. Czas pandemii ukazat wiele
wyzwan, a jednym z nich z pewnoscia jest troska o zdrowie psychiczne. Pandemiczna ,,nowa normal-
no$¢” i towarzyszaca jej ciagta niepewnos¢, podenerwowanie, stres, stany lekowe, a nawet depresja
to tylko niektére z wyzwan. W odpowiedzi na potrzeby zaréwno studentéw, doktorantéw, jak i pra-
cownikéw swoja dziatalno$¢ na Uniwersytecie Gdanskim rozpoczyna Centrum Wsparcia Psycholo-
gicznego.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete . -
Praktyka w trakcie wdrazania.
rezultaty
Planowane W przysztosci Centrum ma stuzy¢ studentom wszystkich uczelni w regionie. Do CWP bedzie mozna

kierunki rozwoju

przyj$¢ z kazdym problemem, a do zespotu dotaczy wkrétce psychiatra. Z czasem dostepna tez bedzie
psychoterapia.

WSPOLPRACA WOLONTARYSTYCZNA Z POWIATOWYMI

STACJAMI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYMI NA POMORZU

Powislanska Szkota Wyzsza

Disiojy

god ¢

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.psw.kwidzyn.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Pomoc stacjom w wykonywaniu codziennych obowiazkéw oraz zaopatrzenie w maseczki.

Opis praktyki

Chetni studenci i pracownicy uczelni podjeli sie wsparcia w codziennych obowigzkach epidemio-
logicznych. Dodatkowymi dziataniami byto szycie przez studentéw maseczek. Wynikato to z ich
deficytu.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  PSWwyprodukowataduzeiloscifirmowych maseczek, ktérezostaty dostarczone 10stacjomstanitarno-
rezultaty -epidemiologicznych. Dodatkowo dzieki zacie$nianiu wspotpracy odbyta sie konferencja dot. sektora
zdrowia w czasach pandemii SARS-CoV2.
Planowane Nawigzana wspotpraca przynosi wymierne korzysci wszystkim stronom, w tym takze studentom

kierunki rozwoju

uczelni. Bedzie ona kontynuowana w wielu obszarach.
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KAWIARNIE NAUKOWE PROJEKTU ,,SCIENCE CLUBS W UNIWERSYTECIE GDANSKIM -

ZNANE I NIEZNANE OBLICZA NAUKI” - SPOSOBY NA POPULARYZACJE NAUKI
ORAZ JEJ SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Uniwersytet Gdanski

U500 888 e

Typ/profiluczelni  Publiczna/uniwersytet

= S

Strona internetowa www.ug.edu.pl

Gtowni odbiorcy

. Studenci i doktoranci, pracownicy, otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.
praktyki

Problem W prosty i atrakcyjny sposéb przyblizy¢ czasami bardzo trudne tematy, czyli jak popularyzowaé wyni-
do rozwigzania ki naukowe szerokiemu gronu odbiorcow.

Opis praktyki  Nauka odgrywa bardzo wazna role w zyciu spoteczno-gospodarczym, pozwala okresli¢ kierunki rozwoju
spoteczenstw, wskazuje szanse i zagrozenie dotyczace funkcjonowania cztowieka w jego ekosystemie.
Celem projektu jest wzmocnienie dialogu pomiedzy spoteczenstwem, a naukowcami poprzez przeka-
zywanie wiedzy opartej na dowodach naukowych. Postawione zadanie to w prosty i atrakcyjny sposob
przyblizy¢ czasami bardzo trudne tematy szerszemu odbiorcy.

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete Do tej pory odbyto sie 8 kawiarni naukowych, w ktorych uczestniczyto 120-140 oséb. Zarejestrowane
rezultaty wyktady sg dostepne na stronie projektu.

Planowane
kierunki rozwoju

CENTRUM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

U800 8

Typ/profiluczelni  Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

W kolejnym roku akademickim planowane jest 8 kawiarni naukowych, w tym dwie w jezyku angielskim.

Strona internetowa www.uek.krakow.pl

Gtowni odbiorcy

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem Rosnace zapotrzebowania na wsparcie psychologiczne posréd studentéw, doktorantéw i pracowni-
do rozwigzania koéw, zaréwno naukowych, jak i administracyjnych.

Opis praktyki  Centrum Wsparcia Psychologicznego (CWP) dziata przy Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (BON UEK). Stanowi przestrzen, w ktoérej kazdy cztonek
spotecznosci akademickiej UEK znajdzie wsparcie w kazdym momencie swojego zycia. Pracownicy
Centrum dokonuja wszelkich staran, aby oferta wsparcia psychologicznego oferowana dla wszystkich
studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie odpowiadata na
aktualne potrzeby srodowiska akademickiego.

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete Liczba przyjetych studentéw i doktorantow: ok. 25 konsultacji odbyto sie od stycznia 2021 r., a takze
rezultaty odbyto sie 5 porad dla studentow z dysleksja.

Planowane 1. Promocja dziatalnosci CWP posréd spotecznosci akademickiej.
kierunki rozwoju 2. Inicjowanie dziatai szkoleniowych z problematyki natury psychologicznej.
3. Utworzenie map postepowania w sytuacjach trudnych.
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AKADEMIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

U500 BEE ¢@ ©

Typ/profiluczelni  Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa www.amu.edu.pl

Gtowni odbiorcy  Pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, studencii doktoranci, otoczenie uczelni, spotecz-
praktyki nosc¢ lokalna, szkoty, inni.

Problem Potrzeba komunikacji i promocji zaangazowania naukowego pracownikéw UAM w realizacje 17 Celéw
do rozwigzania Zréwnowazonego Rozwoju.

Opis praktyki  Seria wyktadéw online - prezentowanych w mediach spotecznosciowych i w serwisie YouTube pt.
»Akademia Zréwnowazonego Rozwoju” zaangazowata spoteczno$¢ akademicka w szeroko zakrojony,
interdyscyplinarny projekt popularyzatorski pokazujacy aktywnos$¢ naukowa i dydaktyczng pracow-
nikow UAM w kontekscie 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Naukowcy z réznych dyscyplin
w ramach krotkich wyktadéw, wzbogaconych materiatem zdjeciowym i/lub filmowym, opowiadaja
o swoich badaniach, eksponujac cele zréwnowazonego rozwoju, ktérego wyktad dotyczy.

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete W pierwszej edycji nagrano 21 odcinkéw wyktaddw serii popularyzatorskiej dot. zréwnowazonego
rezultaty rozwoju dostepnych dla kazdego w wersji online.

Planowane Kontunuowanie wyktadéw i innych inicjatyw integrujacych spoteczno$¢ akademicka wokét tematyki
kierunki rozwoju  zrébwnowazonego rozwoju.

DZIALALNOSC CENTRUM WOLONTARIATU WYDZIALU NAUK O ZDROWIU UMB

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

ogon 8 &

Typ/profiluczelni  Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa www.umb.edu.pl

Gtowni odbiorcy

praktyki Otoczenie uczelni, spotecznosé lokalna.

Problem Rozwijanie kompetencji spotecznych, promowanie wartosci i postaw etycznych oraz integracja spo-
do rozwigzania tecznosci akademickiej UMB poprzez prowadzenie dziatarn wolontariackich.

Opis praktyki  Centrum Wolontariatu na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata nieprzerwanie od 1999 r. Od tego czasu orga-
nizowato/wspoétorganizowato niemal 400 akcji charytatywnych lub edukacyjnych. Centrum Wolontaria-
tu zrzesza rézne grupy interesariuszy wewnetrznych uczelni i wspotorganizuje réznego rodzaju projekty
spoteczne, woluntarystyczne, edukacyjne itp., adresowane do réznych grup spotecznych zaréwno o za-
siegu lokalnym, jak réwniez miedzynarodowym.

Administracja rzadowa i samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$é, organizacje pozarzadowe, inna

Partnerzy praktyki uczelnia.

Osiggniete Liczba zorganizowanych akcji w roku akademickim 2020/2021: 18.
rezultaty | jczba wszystkich dotychczasowych zorganizowanych /wspétorganizowanych akgji: 193.
Liczba wolontariuszy-studentéw wydziatu: 13.

Planowane Organizacja lub udziat w organizacji akcji charytatywnych zgodnie z potrzebami spotecznosci, ktérg
kierunki rozwoju  wspiera Centrum.
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UTWORZENIE NA UMK SIECI PORADNI STUDENCKICH DLA WZMACNIANIA RELACJI

POMIEDZY SPOLECZNOSCIAMI AKADEMICKIMI A SPOLECZNOSCIAMI MIAST

I REGIONOW, W KTORYCH FUNKCJONUJA UNIWERSYTETY YUFE

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

DiS 0|V

g s
1AOSEYCA

/o

gog ¢ G

g

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Wzmacnianie relacji pomiedzy spotecznosciag akademicka UMK i spotecznos$ciami Bydgoszczy, Torunia
i regionu.

Opis praktyki

Sie¢ Poradni Studenckich UMK zostata stworzona z mysla o zacie$nianiu wiezi uczelni z otoczeniem spo-
tecznym. Poprzez te platforme studenci - pod merytoryczng opieka naukowcow i dydaktykow - dziela sie
zdobyta na uniwersytecie wiedza i doswiadczeniem, odpowiadajac na pytania, stuzac porada i wsparciem
merytorycznym. Celem istnienia poradni jest bycie blizej mieszkancédw i ich spraw, a takze popularyzowa-
nie specjalistycznej, aktualnej wiedzy o $wiecie. Poradnie sg realizowane w ramach miedzynarodowego
projektu YUFE, zajmujacego sie rozwijaniem wiezi uczelni z otoczeniem spotecznym (Work Package 6).

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa, lokalna spotecznosc.
Osiggniete  Na UMK utworzono 9 poradni studenckich (w tym poradnie zdrowia, ktéra obejmuje 8 poradni spe-
rezultaty cjalistycznych, prowadzonych przez Wydziat Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum UMK). Wszystkie
poradnie sa prowadzone przez osoby nalezace do spotecznosci studenckiej UMK pod opieka pracow-
niczek i pracownikéw naukowych. Mieszkaricy mogg bezptatnie uzyska¢ odpowiedzi na nurtujace ich
pytania w formie elektronicznej zgodnie z zakresem merytorycznym poszczegélnych poradni.
Planowane

kierunki rozwoju

Tworzenie kolejnych poradni i promowanie ich w spotecznosci lokalnej.

WARSZAWSKA SZKOEA ZDROWIA PRZY WYZSZEJ SZKOLE EKOLOGII | ZARZADZANIA

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

Dis{olu

<[]
N

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia techniczno-artystyczno-ekonomiczno-przyrodnicza

Strona internetowa

www.wseiz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Dziatalno$¢ o$wiatowa o charakterze popularnonaukowym i promujacym rézne formy zachowan
sprzyjajacych promocji zdrowia wéréd mieszkancow.

Opis praktyki

Warszawska Szkota Zdrowia powstata jako unikatowa wolna wszechnica spoteczna, opiera sie na
wolontariacie i jest otwarta dla wszystkich. Od ponad 25 lat szerzy wiedze o zdrowiu i zapobieganiu
chorobom spotecznym. Od maja 2011 r. Warszawska Szkota Zdrowia dziata jako jednostka ogélno-
uczelniana przy Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Na przestrzeni ¢wierc¢wiecza dziatalnosci WSZ zorganizowanych zostato ponad 100 wyktadéw otwar-
tych dotyczacych problematyki ochrony zdrowia. W latach 2011-2020 Warszawska Szkota Zdrowia
zorganizowata na terenie uczelni 68 prelekcji zwigzanych z problematyka zdrowotna.

WSZ jest takze wydawca ,,Rocznikéw Warszawskiej Szkoty Zdrowia”. Celem czasopisma jest populary-
zacja rzetelnej wiedzy o profilaktyce, leczeniu, promocji zdrowia oraz propagowaniu zdrowego stylu
zycia. Do chwili obecnej drukiem ukazato sie 12 numerow.

Planowane
kierunki rozwoju

W kolejnych latach WSZ nadal planuje popularyzowac rzetelng wiedze o promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia.
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PRZYRODNICZY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU -

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO UPP

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

S0V

LI

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolnicza/przyrodnicza

Strona internetowa

skylark.up.poznan.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Srednia dtugosé¢ zycia Polakéw wydtuza sie. Tempo demograficznego starzenia sie ludnosci miast
staje sie coraz szybsze. Przyrodniczy Uniwersytet Trzeciego Wieku (PUTW) odpowiada na potrzeby
seniorow.

Opis praktyki

Przyrodniczy Uniwersytet Trzeciego Wieku organizuje bezptatne zajecia dla os6b, ktére ukonczyty
edukacje lub dziatalno$¢ zawodowa, a chca poszerzac swoja wiedze oraz rozwijac¢ aktywnosc¢ inte-
lektualna i spoteczna. Zajecia sa adresowane gtéwnie do osdb, ktére ukonczyty 50. rok zycia, jednak
w przypadku wolnych miejsc moga w nich uczestniczy¢ rowniez osoby mtodsze. Wstep jest wolny.

PUTW petni funkcje osrodka edukacyjno-kulturalnego dla senioréw, ktérzy moga nie tylko naby¢
nowe umiejetnosci i kompetencje, ale takze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci lokalnych.
Celem jest rowniez wsparcie idei solidarnosci miedzypokoleniowej, aktywizacja intelektualna i spo-
teczna seniordéw, integracja spotecznosci lokalnych, a takze rozwijanie potencjatu intelektualnego
0s06b starszych i zapobieganie ich wykluczeniu.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznosc, organizacje pozarzadowe, straz miejska.
Osiggniete Dotychczas odbyto sie 8 edycji PUTW, w tym 54 wyktady, oraz zrealizowano 23 tematy warsztatow
rezultaty  (w tym wycieczki dydaktyczne w terenie) - kazdy z tematéw warsztatow dla kilku grup.
Szacujemy, ze PUTW ma ok. 60 statych stuchaczy oraz drugie tyle stanowig osoby, ktére uczestnicza
tylko w wybranych przez siebie zajeciach.
Oferta umozliwia czynny udziat osobom z niepetnosprawnosciami.
Planowane Zaktada sie trzy Sciezki dalszego rozwoju praktyki:

kierunki rozwoju

1. Zwiekszenie liczby warsztatéw oraz wycieczek przyrodniczo-edukacyjnych.

2. Podjecie wspétpracy z oSrodkami edukacyjnymi Laséw Pafnstwowych, aby poszerzy¢ oferte warsz-
tatéw realizowanych w terenie.

3. Organizacja zaje¢ miedzypokoleniowych - adresowanych do dziadkéw z wnukami.
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XX1 ZACHODNIOPOMORSKI FESTIWAL NAUKI

Uniwersytet Szczecinski

LKy

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.usz.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Organizacje pozarzadowe, inna uczelnia, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zwiekszenie zainteresowania ucznidéw szkot srednich i podstawowych oraz innych mieszkancow regio-
nu aktualnymi problemami ksztatcenia akademickiego i nauki, poszerzenie $wiadomosci probleméw,
ktorych rozwigzan poszukuje nauka. Zwiekszenie rozpoznawalnosci oferty dydaktycznej oraz badan
prowadzonych przez poszczegdlne uczelnie. Zwiekszenie rangi i wiedzy o organizowanym wydarzeniu.

Opis praktyki

Uniwersytet Szczecinski uczestniczy w organizacji Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki, zaini-
cjowanego przez Szczecinskie Towarzystwo Naukowe. Jest to wspolne dzieto wyzszych uczelni oraz
placéwek naukowych Szczecina i Koszalina. Festiwal adresowany jest do mtodziezy szkolnej i akade-
mickiej oraz dorostych mieszkancoéw regionu, w tym stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku i dzie-
ci. Celem festiwalu jest pobudzenie zainteresowan réznymi dziedzinami wiedzy w szerokich kregach
spoteczenstwa oraz zaprezentowanie osiggnie¢ naukowcdw naszego regionu w zakresie uprawianych
dyscyplin z potozeniem akcentdéw na znaczenie nauki i jej praktyczne zastosowanie.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Prezentacja zasobow kadrowych, infrastrukturalnych - potencjatu naukowego - z zakresu réznych
rezultaty dziedzin wiedzy (nauki biologiczne, spoteczne, Sciste, humanistyczne itp.). Promocja wtasnej oferty
dydaktycznej oraz badawczej, w tym rowniez zajec dla dzieci i mtodziezy czy os6b z grupy ,trzeciego
wieku”. Zwiekszenie rozpoznawalnosci uczelni na arenie lokalnej/krajowej.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja projektu.

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU NA RZECZ SRODOWISKA NATURALNEGO

Uniwersytet w Biatymstoku

S|0U

LI

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwiazania

Konieczno$¢ podjecia dziatan na rzecz ochrony i poprawienia stanu $rodowiska naturalnego.

Opis praktyki

W ramach dziatania na rzecz Srodowiska naturalnego Uniwersytet w Biatymstoku realizuje r6zne pro-
jekty. Jednym z nich jest ,taka kwietna”, w ramach ktérej Uniwersytet w Biatymstoku przy wspot-
udziale samorzadu wojewddztwa podlaskiego i Fundacji taka stworzyt wtasne kwietne taki. Druga
akcja to - ,,Karmnik”. W okresie zimowym studenci z kota naukowego odtawiali ptaki w celu ich za-
obraczkowania pod okiem licencjonowanego obraczkarza.

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa, organizacje pozarzadowe.
Osiggniete W ramach akcji ,Kwietne taki” powstata taka przy siedzibie rektoratu oraz zostaty zasiane cztery par-
rezultaty cele przy siedzibie Wydziatu Biologii.

W ramach akgji ,Karmnik” zostato zaobraczkowanych 559 ptakéw. Ze statystyki wynika, ze w sieci
ztapaty sie osobniki z 19 gatunkéw. Zebrane podczas akcji ,,Karmnik” dane ornitologiczne trafity do
Stacji Ornitologicznej Muzeum i Instytutu Zoologii PAN w Gdansku, ktéra petni role krajowej centrali
obraczkowania ptakow.

Planowane

kierunki rozwoju

Obie akcje beda kontynuowane w kolejnych latach.
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UNIWERSYTET PROFILAKTYKI PSYCHOGERIATRYCZNEJ

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Disioju
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl
www.umb.edu.pl/upp

Gtowni odbiorcy
praktyki

Interesariusze zewnetrzni.

Problem
do rozwigzania

Edukacja prozdrowotna z zakresu zdrowia psychicznego oséb starszych (powyzej 60. roku zycia).

Opis praktyki

Uniwersytet Profilaktyki Psychogeriatrycznej to unikatowy w skali kraju projekt edukacyjny adre-
sowany do absolwentéw Uniwersytetu Zdrowego Seniora. Do zasadniczych celéw projektu naleza:
propagowanie zdrowego stylu zycia i postaw prozdrowotnych w aspekcie psychicznym; poszerzanie
wiedzy w zakresie opieki medycznej poprawiajacej jakos$¢ zycia ludzi w podesztym wieku z zaburze-
niami psychicznymi, wykorzystania nowoczesnych metod diagnostyki i leczenia, stosowania lekow
w chorobach psychicznych u ludzi w podesztym wieku; przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu
spotecznemu oséb starszych; aktywizacja spoteczna oséb starszych.

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Osiagnigte
rezultaty
Planowane Kontynuacja realizacji projektu i dostosowywanie tresci programowych do potrzeb uczestnikdw pro-

kierunki rozwoju

jektu.

»Nie jestes sam”

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Disioju

gE &

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uph.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Interesariusze zewnetrzni.

Problem
do rozwigzania

Seniorzy w wieku 75+ czesto sg niesamodzielni, z niepetnosprawnoscia, zagrozeni ubéstwem badz
wykluczeniem spotecznym z powodu ztej sytuacji materialnej lub zdrowotnej. W duzej mierze s3 to
osoby samotne lub z réznych przyczyn niemogace liczy¢ na pomoc bliskich.

Opis praktyki

W ramach wsparcia senioréw koordynatorzy z ramienia uczelni opracowali i przeprowadzili diagno-
styke potrzeb oséb starszych (105 oséb w wieku 75+), opracowali harmonogram pomocy dostosowa-
ny do indywidualnych potrzeb seniora. Uczestnicy projektu ,Nie jestes sam” zostali objeci sasiedzki-
mi ustugami spotecznymi prowadzonymi przez osoby z ich najblizszego otoczenia.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Wypracowany model wsparcia i opieki nad osoba starsza, niepetnosprawna i niesamodzielng. W ra-
mach modelu wsparcia opracowano arkusz diagnozy konstestujacej fakty, kontrakty tréjstronne za-
warte pomiedzy UPH w Siedlcach, seniorami-uczestnikami projektu i opiekunami osoby starszej. Uru-
chomiono centrale teleopieki oraz opracowano karty czasu pracy opiekunéw w ramach realizowane;j
opieki.

Planowane
kierunki rozwoju

Rozwijanie gotowosci ekspertéw z ramienia UPH w Siedlcach do prowadzenia szkolen dla opiekunéw
osoby starszej i Swiadczenia ustugi teleopieki.
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WSPOEPRACA NA RZECZ RATOWANIA WYMIERAJACYCH GATUNKOW DELFINOW RZECZNYCH

I MORSWINOW

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

S|0U

gom

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolniczo-przyrodnicza

Strona internetowa

skylark.up.poznan.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, wszystkie osoby i organizacje zaangazowane w dziatania na rzecz ochrony ginacych gatunkéw.

Problem
do rozwiagzania

Dziatanie na rzecz zorganizowania i wyposazenia wystawy majacej na celu edukowanie spoteczen-
stwa, w tym dzieci i studentdw, w zakresie wystepowania, warunkéw zycia i rozwoju gatunkéw zagro-
zonych i wymierajacych.

Opis praktyki

Przyjmuje sie, ze globalizacja stanowi podstawowy efekt wymierania wielu gatunkéw, w tym delfinéw
rzecznych i moréwinéw. Przygotowany projekt edukacyjny dazy do uswiadomienia odbiorcom, ze
wptyw na te sytuacje moga miec¢ wszyscy - réwniez osoby indywidualne. Wyksztatcenie pewnych pro-
ekologicznych zachowan w skali lokalnej moze by¢ pierwszym z krokéw w tym zakresie. Tegoroczna
edycja akcji dotyczyta kwestii ratowania wymierajacych gatunkéw delfindw rzecznych i morswinéw.
Aby uatrakcyjni¢ te ztozona tematyke, dotyczaca tak unikalnej grupy zwierzat jak delfiny rzeczne, pra-
cownicy UPP przygotowali modele pogladowe tych zwierzat.

Zamierzeniem, oprécz gtéwnego - edukacyjnego - jest dazenie do powotania w Poznaniu Edukacyj-
nego Walarium na zasadzie ,Suchego Delfinarium” / ,,Dry Dolphinarium”, podkreslenie ogromu de-
strukcyjnej dziatalnosci cztowieka na gatunki delfindw oraz srodowisko.

Partnerzy praktyki  Administracja rzadowa, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe, wolontariusze.
Osiggniete  Jak wskazuja szacunki w ciggu roku (tj. od wrzesnia 2021 r. do wrze$nia 2022 r.) wystawe obejrzy ok.
rezultaty 350 tys. oséb, w tym grupy zorganizowane oraz osoby indywidualne.
Planowane Kolejnymi etapami przedsiewziecia beda akcje: ,,Delfiny dla dzieci w szpitalach onkologicznych” oraz

kierunki rozwoju

»Delfiny dla dzieci niewidomych”.
Powstaje takze pomyst komiksu naukowo-przyrodniczego o sytuacji klimatycznej w Amazonii.

Stata, ciagle rozwijajaca sie baza edukacyjna i naukowa dla studentédw, nauczycieli i catej zaintereso-
wanej przyroda spotecznosci.

UNIWERSYTET ZDROWEGO SENIORA

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

S|0U

i @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.umb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Interesariusze zewnetrzni.

Problem
do rozwiagzania

Zwiekszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci prozdrowotnej oséb w podesztym wieku (powyzej 60.
roku zycia).

Opis praktyki

Do zasadniczych celéw Uniwersytetu Zdrowego Seniora naleza: propagowanie zdrowego stylu zycia
i postaw prozdrowotnych; poszerzanie wiedzy w dziedzinie opieki medycznej poprawiajacej jakos¢ zy-
cia ludzi w podesztym wieku, wykorzystania nowoczesnych metod diagnostyki i leczenia, stosowania
lekéw i suplementow diety oraz farmakoekonomii w chorobach u ludzi w podesztym wieku; przeciw-
dziatanie samotnosci i aktywizacja spoteczna oso6b starszych.

Partnerzy praktyki  Administracja samorzadowa, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Osiagniete
rezultaty
Planowane Kontynuacja realizacji projektu oraz aktualizacja tresci programowych zgodnie z sugestiami uczest-

kierunki rozwoju

nikow projektu.
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Polsko-Kazachskie Regionalne Centrum Edukacji

Bezpieczenstwa i Ratownictwa

Wyzsza Szkota Gospodarki

S|0U

*

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/ uczelnia zawodowa

Strona internetowa

www.wsg.byd.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Centrum umozliwi prowadzenie nieodptatnych szkolen z zakresu wspo6tczesnych metod udzielania
PPP z wykorzystaniem wspétczesnego sprzetu dla palcéwek edukacyjnych (w tym szkét) miasta Ak-
tobe, organizacji pozarzadowych oraz wszystkich zainteresowanych mieszkancéw miasta i regionu.

Opis praktyki

Projekt dotyczy przeniesienia wspétczesnych kompetencji Polakéw z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej (PPP) wedtug standardéw polskiego Czerwonego Krzyza oraz zalecen Euro-
pejskiej Rady Resuscytacji na obywateli Miasta i Regionu Aktobe w Kazachstanie. Projekt proponuje
trzycelowe systemowe rozwigzanie realizowane wspélnie z rzetelnym partnerem i w cato$ci bazuje na
najlepszych polskich praktykach. Jednocze$nie w ramach projektu zostang przeszkoleni nauczyciele
i wyktadowcy w kraju partnera, ktérzy na co dzien pracuja z mtodzieza i moga im przekaza¢ uzyskana
wiedze i kompetencje.

Wyniki przeprowadzonych badah naukowych pozwalaja stwierdzi¢, ze poziom wiedzy studentéw
z Kazachstanu na temat pierwszej pomocy znaczaco odbiega od zalecen stosowanych obecnie w Pol-
sce. Az 67% ankietowanych os6b nie odpowiedziato prawidtowo na potowe zadanych im pytan. Z ba-
dan wynika, ze studenci orientuja sie co do ogdlnych zasad postepowania przy udzielaniu pierwszej
pomocy, natomiast duzy problem dla nich stanowi praktyczna strona tych dziatan. Obserwacje wska-
zuja takze, ze realizacja nauki z zakresu pierwszej pomocy w wiekszosci przypadkéw przebiega w for-
mie teoretycznej, bez naleznej praktyki.

Istniejacy problem jest tak istotny, ze w sierpniu 2019 r. Ministerstwo Zdrowia Kazachstanu wydato
specustawe o wyznaczeniu standardéw do stosowania PPP.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa.

Osiagniete
rezultaty

Autorzy projektu otworzyli na bazie partnerskiej organizacji w Kazachstanie Polsko-Kazachskie Re-
gionalne Centrum Edukacji Bezpieczenstwa i Ratownictwa. Centrum to prowadzi najpierw edukacje
nauczycieli, instruktoréw, a dalej dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, studentéw i osoby star-
sze z zakresu wspotczesnych metod pierwszej pomocy przedmedycznej, opierajac sie na najlepszych
praktykach realizowanych w Polsce.

Planowane
kierunki rozwoju

Przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich uniwersytetow z Aktobe oraz nauczycieli
szko6t podstawowych miasta Aktobe z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej wedtug wytycznych
Polskiego Czerwonego Krzyza oraz Europejskiej Rady Resuscytacji. Przygotowanie materiatéw szkole-
niowo-dydaktycznych z pierwszej pomocy przedmedycznej wedtug wytycznych Polskiego Czerwone-
go Krzyza oraz Europejskiej Rady Resuscytacji w jezyku rosyjskim i rozpowszechnienie ich w placow-
kach edukacyjnych miasta Aktobe.
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Wstep do kategorii

Zarzadzanie réznorodnoscia
i przeciwdziatanie dyskryminacji

Agata RUDNICKA,
Uniwersytet £odzki,

Katarzyna KULIG-MOSKWA,
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Obszar przeciwdziatania dyskryminacji to nadal dos¢
trudne zagadnienie. Uczelnie od kilku lat z uwagg $ledza
zwiazane z nim przepisy prawa, przektadajac je na prakty-
ke dziatania zar6wno na poziomie mechanizméw zarzad-
czych, jak i na kulture organizacyjna i codzienne zycie aka-
demickie. Zakres prawodawstwa w tym obszarze jest dos¢
rozlegty. Dla przyktadu warto odnies¢ sie do takich aktéw
jak: Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (art. 32), Kodeks
pracy czy cata seria aktéw wspierajacych réwne traktowa-
nie grup, ktére w sposéb szczegdlny narazone sa na ryzyko
wykluczenia i dyskryminacji.

Wydaje sie, ze zarzadzanie r6znorodnoscia i przeciw-
dziatanie dyskryminacji to z jednej strony obszar, kto-
ry jest dos¢ mocno uregulowany, z drugiej moze by¢
potraktowany jako dojrzate podejscie do spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, ktére nie jest nowym zagad-
nieniem, jednak w ostatnich latach nabiera coraz wiek-
szego znaczenia zaréwno ze wzgledu na Deklaracje Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, jak i chec instytucji
szkolnictwa wyzszego do realizacji Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju w ramach Agendy 2030. Dodatkowym
obszarem, ktéry motywuje do dalszych aktywnosci, sg
dziatania zwiazane z réwnoscia ptci, co wynika z naj-
nowszych regulacji unijnych i przektada sie na funkcjo-
nowanie na uczelniach wyspecjalizowanych komérek
zajmujacych sie tymi kwestiami.

Biorac pod uwage omawiang kategorie mieliSmy okazje
poznac praktyki, ktorych zadaniem byto wypracowanie
pozytywnych wzorcow zachowania, wypetnienia luki
w wiedzy i wyksztatcenia postaw majacych na uwadze réz-
ne grupy ze spotecznosci akademickiej, w tym te wymaga-

jace szczegblnej uwagi ze wzgledu na swoje potrzeby.

Do opisywanej kategorii zostaty wtaczone praktyki zwia-
zane z dziataniami minimalizujgcymi ryzyko dyskrymi-
nacji we wszystkich jej formach i postaciach oraz stuzace
zarzadzaniu réznorodnymi spotecznosciami. Do katalogu
inicjatyw naleza m.in. kampanie integrujace spotecznos¢
akademicka, upowszechnianie w ciekawy i innowacyjny
sposéb wymagan prawnych majacych na celu uwrazliwie-
nie na kwestie dyskryminacji w miejscu pracy, projekty
adresowane m.in. do 0s6b z niepetnosprawnosciami, stu-
dentéw i pracownikdw zagranicznych, mtodych pracowni-
kdéw naukowych, senioréw akademikédw. Katalog nie byt
zamkniety.

W kategorii trzeciej opisano 26 praktyk z 23 uczelni. Biorac
pod uwage specyfike omawianych zagadnien najwiecej
praktyk wpisywato sie w cel 10 odnoszacy sie do minimali-
zowania nieréwnosci (30%), cel 5 dotyczacy réwnosci ptci
(23%), cel 4 odnoszacy sie do dobrej jakosci edukacji (20%)
oraz cel 3 dotyczacy dobrego zdrowia i jakosci zycia (11%).

Jesli chodzi o realizacje zasad SOU to najwiecej praktyk
wpisywato sie w zasade 3 odnoszaca sie do ,,upowszech-
niania idei rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz re-
spektowania i ochrony praw cztowieka w odniesieniu do
catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia” (39%) oraz
zasade 2: ,Ksztattowanie spoteczne i obywatelskie po-
stawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty,
kreatywnosci, otwartos$ci oraz komunikacji, a takze wrazli-
wosci spoteczneji kultury pracy” (19%). Pozostate zasady
byty przywotywane rzadziej, co pokazuje rys. 4.
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Rys. 4. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii 3

(% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zr6dto: opracowanie wtasne.

Nadestane praktyki dotyczyty kilku wymiaréw. Jedng z grup
interesariuszy, ktérym poswiecono uwage, byty osoby
z niepetnosprawnosciami. Nadestane propozycje zwigza-
ne byty zaréwno z dziatalnoscig komérek dla os6b z nie-
petnosprawnosciami i zakresem mozliwego ich wsparcia,
jak i ze szkoleniami dla catej spotecznosci, dzieki ktéorym
z wieksza empatig i wrazliwosciag oraz zrozumieniem beda
funkcjonowaé w spotecznosci akademickiej. Inng grupa
interesariuszy byty osoby z zagranicy. Inicjatywy zwigzane
z ich wtaczeniem odnosity sie do bezposredniego wsparcia,
ale rowniez do dziatan adresowanych do spotecznosci ma-
jacych na celu poznanie kultur i zwyczajéwc udzoziemcdw,
ktorzy zdecydowali sie na studia na konkretnych uczelniach.

Odrebng problematyka poruszang w inicjatywach byto
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi. Zgtoszo-

ne projekty dotyczyty zaréwno wypracowywania doku-
mentoéw, jak procedur antydyskryminacyjnych. Odnosity
sie rowniez do projektowania struktur organizacyjnych
i stanowisk os6b zajmujacych sie zagadnieniami przeciw-
dziatania wykluczeniu od strony tadu organizacyjnego.
Uczelnie podzielity sie doswiadczeniami zarédwno ze zre-
alizowanych juz proceséw, takich jak badanie biezacej sy-
tuacji w obszarze réwnego traktowania, jak i planami na
przyszto$¢ i sposobami rozwijania obszaru réznorodnosci
i rownosci w swoich instytucjach.

Catos¢ kategorii to duza dawka nie tylko wiedzy, ale i em-
patii, zrozumienia i wpisania prawa do réwnego trakto-
wania we wszystkich wymiarach jako podstawy dziatania
wspotczesnych instytucji szkolnictwa wyzszego.
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PROJEKT PBL - REST-ROOM - PRZYSTANEK

Politechnika Slaska
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Tematem praktyki sg problemy funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnoscia na terenie Poli-
techniki Slaskiej oraz uwrazliwienie spoteczno$ci akademickiej na potrzeby i wsparcie kierowane do
tej grupy spotecznej.

Opis praktyki

Gtownym celem praktyki byto opracowanie wytycznych dla wyposazenia przyjaznego wnetrza stuza-
cego studentom z niepetnosprawnos$ciami na terenie Politechniki Slaskiej. Prace zwigzane z wyko-
naniem zadan projektowych miaty charakter interdyscyplinarny i stanowity rezultat pracy studen-
toéw i nauczycieli akademickich Instytutu Badan nad Edukacja i Komunikacja i Wydziatu Architektury.
Studenci (architektury i pedagogiki), znajdujac wspélny cel projektowy, poszukiwali najlepszych,
efektywnych, ekonomicznych i ekologicznych (,,3E”) rozwigzan pozwalajacych studentom z niepet-
nosprawnosciami na odpoczynek w trakcie ich obecnosci na terenie uczelni. Zakres prac obejmowat
przygotowanie projektu i modelowej aranzacji pomieszczenia dla tych studentéw.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

W ramach projektu zrealizowano pomysty na wykonczenie i wyposazenie pomieszczenia przezna-
czonego dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami. Projekt poprzedzony byt badaniami ankietowymi
w$rdd studentéw, ktére wsparto Biuro Osob Niepetnosprawnych Politechniki Slaskie;.

Efekty koncowe projektu:

+ projekt architektoniczny wraz z kosztorysem,

+ projekt mebli, elementéw wyposazenia dla studentéw i ich opiekunow.

Promocja projektu: prezentacja projektu na konferencjach, a takze targach poswieconych tematyce
projektowania uniwersalnego.

Planowane
kierunki rozwoju

Podjecie dziatah zmierzajacych do realizacji pomieszczenia w budynku Instytutu Badan nad Edukacja
i Komunikacjg Politechniki Slaskiej, dalsze badania jakoéciowe, wspotpraca interdyscyplinarna.
Planowane publikacje (w trakcie realizacji).

ZESPOL DS. POLITYKI ROWNOSCIOWEJ UCZELNI

Politechnika Wroctawska

S0/
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L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pwr.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiazania

Przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji wsréd studentéw oraz pracownikdw uczelni.

Opis praktyki  Zespo6t ds. Polityki Rownosciowej Uczelni powotany zostat zarzadzeniem rektora Politechniki Wro-
ctawskiej w grudniu 2020 r. Do jego zadan nalezy opracowanie zatozen oraz zlecenie przeprowadzenia
badan diagnozujacych problem nieréwnosci na uczelni; opracowanie i wdrazanie polityki rownoscio-
wej, inicjowanie, wspieranie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z promocja postaw réwnoscio-
wych oraz przeciwdziatanie zjawisku dyskryminacji wsréd studentéw oraz pracownikdw uczelni.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete . 3 L
rezultaty Przeprowadzenie badan dotyczacych dyskryminacji.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja zaplanowanych dziatan.
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POWOLANIE PELNOMOCNIKA REKTORA UWB
DS. OPRACOWANIA PROCEDUR PRZECIWDZIAEANIA DYSKRYMINACJI

Uniwersytet w Biatymstoku

HOm BS5@ ¢

Typ/profiluczelni  Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa www.uwb.edu.pl

Gtowni odbiorcy  Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie
praktyki uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Problem

do rozwiazania Konieczno$¢ utworzenia procedur dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji.

Opis praktyki 1 wrze$nia 2020 r. rektor Uniwersytetu w Biatymstoku powotat swojego petnomocnika ds. opracowa-
nia procedur przeciwdziatania dyskryminacji

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete W ciggu 9 miesiecy swojego funkcjonowania petnomocnik przeprowadzit analize poréwnawcza dzia-
rezultaty tan regulacyjnych (przyjmowanie uchwat senatu, zarzadzen rektora) i instytucjonalnych (powotywa-
nie rzecznika ds. réwnosci, ds. praw akademickich) w innych uczelniach w zakresie praktyk antydys-
kryminacyjnych. Petnomocnik przeprowadzit konsultacje z przedstawicielami wspoélnoty uczelni,
majace na celu zdiagnozowanie ewentualnych probleméw i potrzeb w zakresie przeciwdziatania dys-
kryminacji. Podjat wspotprace z organizacjami studenckimi w zakresie spraw zwigzanych z przeciw-

dziataniem dyskryminacji i promowaniem zasady réwnosci.

Planowane Dalsza aktywnos$¢ petnomocnika koncentrowac sie bedzie na zaproponowaniu projektéw przepiséw
kierunki rozwoju  majacych na celu walke z dyskryminacja na Uniwersytecie w Biatymstoku.

FUNKCJONOWANIE RZECZNIKOW ZAUFANIA W CELU MONITOROWANIA, ZAPOBIEGANIA

ORAZ ROZPATRYWANIA NA ETAPIE MEDIACYJNYM SPRAW SPORNYCH POWSTAJACYCH
NA TLE ZJAWISK MOBBINGU LUB DYSKRYMINACJI

Politechnika Warszawska

S0(U

Typ/profiluczelni  Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa www.pw.edu.pl

Gtowni odbiorcy

praktyki Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem

do rozwigzania Sprawy sporne, konflikt intereséw, mobbing i dyskryminacja.

Opis praktyki  Rzecznik zaufania jest osobg pierwszego kontaktu, ktérej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie
oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym spraw spornych, powstajacych na tle zjawisk mobbingu
i dyskryminacji. W celu realizacji tych zadan zostali powotani: wydziatowi rzecznicy zaufania, rzecznik
zaufania dla pracownikdw filii PW, rzecznicy zaufania dla pracownikéw ogélnouczelnianych jednostek
organizacyjnych, rzecznik zaufania dla pracownikéw administracji centralnej, studencki rzecznik zaufa-
nia, doktorancki rzecznik zaufania, uczelniany rzecznik zaufania i jego zastepcy.

Partnerzy praktyki Brak.

Osiggniete  Rzecznicy zaufania funkcjonuja na Politechnice Warszawskiej od 2014 r. Ze wzgledu na zdalny tryb pracy
rezultaty uczelni, liczba zgtoszen w roku akademickim 2020/2021 byta doé¢ ograniczona. Na dzien 25 czerwca 2021 r.
rzecznicy zaufania rozpatrzyli sze$¢ spraw, z ktorych trzy dotyczyty mobbingu. W trzech pozostatych przy-

padkach nie doszto dotychczas do mediacji. Okres sprawozdawczy dla rzecznikéw zaufania trwa do 31 lipca.

Planowane Optymalizowanie struktur organizacyjnych w zakresie infrastruktury etycznej, szkolenia dla rzecznikéw
kierunki rozwoju  zaufania, wsparcie psychologiczne i prawne.
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PODPISANIE | WDROZENIE PRZEZ SZKOLE GEOWNA HANDLOWA

W WARSZAWIE KARTY ROZNORODNOSCI

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Wykorzystywanie potencjatu tkwigcego w réznorodnosci, przy réwnoczesnym przeciwdziataniu zja-
wiskom niepozadanym, takim jak dyskryminacja czy mobbing.

Opis praktyki

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie to uczelnia réznorodna: wsrdd studiujacych kobiety stanowig
ponad potowe (51% w 2019 r.), cudzoziemcy studiujacy w SGH to 1125 oséb (10% og6tu w 2019 r.),
w tym 593 kobiety. Sa to gtéwnie osoby z Biatorusi (45%) i Ukrainy (21%), Indii i Chin (stan na koniec
2020r.). Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére studiujg w SGH, wynosi 90 (stan na koniec 2020r).
Réznorodne jest takze grono pracownikéw. 6 marca 2020 r. Szkota Gtéwna Handlowa dotaczyta do
grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci. Jedna z kluczowych wartosci znajdujacych sie w Kodeksie
Etyki Pracownikéw SGH jest szacunek rozumiany jako zyczliwe, godne i rowne traktowanie oraz za-
chowywanie poufnosci. Przystepujac do grona ponad 270 sygnatariuszy Karty, SGH potwierdzita, ze
dostrzega wartosci wynikajace z réznorodnosci ptynace dla organizacji i chce wspéttworzyc¢ spotecz-
no$¢ organizacji zaangazowanych na rzecz wiekszej spotecznej zmiany.

Partnerzy praktyki Organizacje pozarzadowe.
Osiggniete + Wdrozenie polityki antydyskryminacyjnej oraz antymobbingowej wraz z systemem zgtaszania i roz-
rezultaty patrywania skarg.
« Powotanie petnomocnika rektora ds. rownego traktowania.
Planowane Planowane s dalsze dziatania w dwdch wymiarach:

kierunki rozwoju

» promocja tematyki zarzadzania réznorodnoscig poprzez wspétorganizowanie i uczestnictwo w kon-
ferencjach oraz projektach badawczych dotyczacych réznorodnosci,

+ kontynuacja wdrazania polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi - budowanie $wia-
domosci wéréd pracownikéw SGH w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi po-
przez planowane szkolenia.

UEK dostepny dla wszystkich

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

S0V

Lic)

Typ/profil uczelni

Publiczna/ uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Problem dostepnosci uczelni jako instytucji, ktéra powinna posiadaé ugruntowane procedury, a tak-
ze infrastrukture techniczna i informatyczna spetniajaca wymogi dostepnosci.

Opis praktyki

»,UEK dostepny dla wszystkich” to projekt, ktérego gtdéwnym celem jest wsparcie zmian organizacyjnych,
a takze podnoszenie $wiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez
realizacje dziatarn majacych na celu zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami. Podejmowane dziatania w ramach projektu maja na celu przyblizy¢
pracownikom zagadnienie niepetnosprawnosci oraz zwiekszy¢ dostepnosé uczelni dla studentéw, dok-
torantéw i pracownikéw z kazdym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete « Powotanie Centrum Wsparcia Psychologicznego.
rezultaty « Powotanie Think-tanku zajmujacego sie problematyka polityk publicznych w zakresie dostepnosci.
« Uruchomienie Pracowni Dostepnosci.
Planowane Inwestycje (budowa dostosowanej windy, montaz petli indukcyjnych, remont pomieszczen dla psycholo-

kierunki rozwoju

ga, wirtualny spacer, nawigacja gtosowa), dziatania szkoleniowe i wdrozeniowe dotyczace dostepnosci.
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POWOLANIE KOMISJI DS. PRZECIWDZIAtLANIA PROBLEMOM MOBBINGU, WYKORZYSTYWANIA

SEKSUALNEGO | DYSKRYMINACJI ORAZ INNYM ZACHOWANIOM NIEPOZADANYM WSROD

STUDENTOW | DOKTORANTOW SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
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Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

sum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Przeciwdziatanie mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu, dyskryminacji oraz innym zachowaniom
niepozadanym wobec studentdw i doktorantéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Opis praktyki

Komisja zostata powotana zarzadzeniem rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dnia 7 stycznia 2021 r. W sktad Komisji wchodzi nauczyciel akademicki kazdego z pieciu wydziatu
SUM, przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz przedstawiciel samorzadu doktorantéw. Do zadan
i czynnosci podejmowanych przez Komisje nalezy kompleksowa obstuga zgtoszen sytuacji wystepo-
wania mobbingu, molestowania seksualnego badz dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiggniete
rezultaty

Komisja opracowata szczegétowy regulamin swojego dziatania, w ktérym opisano procedury poste-
powania rozpoznawczego oraz wyjasniajacego. Utworzono strone internetowa Komisji (jako podstro-
ne strony gtéwnej SUM. Aktualnie Komisja prowadzi dziatania zwigzane z przygotowaniem szkolenia
dla spotecznosci SUM dotyczacego przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Planowane
kierunki rozwoju

Komisja planuje szeroko zakrojona dziatalno$¢ edukacyjna, zwiekszajaca swiadomosc¢ spotecznosci
akademickiej w obszarze przeciwdziatania zachowaniom niepozadanym oraz problematyki D&l (di-
versity and inclusion).

AKCJA-INTEGRACJA

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

S|0U

LiK)

Typ/profil uczelni

Publiczna/ uniwersytet

Strona internetowa

www.amu.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zwiekszenie wsrod spotecznosci akademickiej Swiadomosci na temat barier - edukacyjnych, spotecznych,
architektonicznych - w funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnosciami. Koniecznos$¢ zwiekszenia kompe-
tencji studentéw i pracownikéw w zakresie komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia stuchu, wzroku.

Opis praktyki

Praktyke zainicjowat Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej - opiera sie ona na kilku filarach: 1) warsz-
tatach zwiekszajacych $wiadomos¢ funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia stuchu i wzroku oraz
zwiekszajacych umiejetnosci komunikacyjne z tymi grupami; 2) serii dziatan artystycznych - tematyczne
konkursy adresowane do studentéw i licealistdw na najlepsza prace artystyczna; 3) wielkim finale, pod-
czas ktérego odbeda sie pokazy, wystawy, warsztaty i debaty.

Organizacje pozarzadowe: Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UAM Ad Astra, O$rodek Szkol-

Partnerzy praktyki no-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych w Poznaniu, Biuro Karier UAM, Wielkopolski Oddziat Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Osiagniete . " . . "
rezultaty Trzy edycje Akcji-Integracji, w tym jedna online z powodu pandemii.
Planowane Kontynuacja corocznych dziatan podnoszacych $wiadomos¢ spotecznosci akademickiej i lokalnej na

kierunki rozwoju

temat szeregu barier u 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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PODNOSZENIE JAKOSCI WARUNKOW PRACY | STUDIOWANIA

NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Politechnika Warszawska

S0V

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Bariery w dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej obejmujace studentéw i pracownikéw
z niepetnosprawnosciami.

Opis praktyki

Z mysla o osobach niewidomych i stabowidzacych na drzwiach do sal wyktadowych, pomieszczen
administracyjnych itd. zamontowano tabliczki z napisami w alfabecie Braille’a. Dla bezpieczenstwa
m.in. oséb niedowidzacych stopnie ciggdw komunikacyjnych oznakowano tasmami antyposlizgowy-
mi w kontrastowym kolorze. Studentom z niepetnosprawnosciami pomaga Sekcja ds. Oséb Niepet-
nosprawnych w Biurze Spraw Studenckich. Moga oni wnioskowaé m.in. o pomoc asystencka w czasie
zajec oraz transport zwigzany z dziatalnoscig akademicka. Sekcja zapewnia mozliwo$¢ adaptacji ma-
teriatéw dydaktycznych, dostosowanie formy egzamindw, asyste podczas zaliczen. Prowadzona jest
wypozyczalnia sprzetu utatwiajacego studiowanie. W Bibliotece Gtéwnej zorganizowano stanowisko
komputerowe dla osoby z niepetnosprawnoscia wzroku. Pracownicy mogli wzigé udziat w kursie je-
zyka migowego i szkolenia z zakresu zwiekszania dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych.

Partnerzy praktyki Organizacje pozarzadowe.
Osiggniete Politechnika Warszawska otrzymata nagrode Kongresu Gospodarki Elektronicznej i Fundacji ,,Promyk
rezultaty StoAca” za wybitne osiggniecia w zakresie wykorzystywania nowych technologii na rzecz oséb z nie-
petnosprawnosciami.
Do realizacji przyjeto projekt ,,Politechnika Warszawska Ambasadorem Innowacji na Rzecz Dostepnosci”,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, POWER, O$ priorytetowa IIl - Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Planowane W ramach projektu ,PWAINRD” planowane jest utworzenie Centrum Projektowania Uniwersalne-

kierunki rozwoju

go, zorganizowanie szkolen, zmiany procedur ksztatcenia, dostosowanie narzedzi informatycznych,
stron internetowych do potrzeb oséb niepetnostrawnych. Realizacja do 30 wrze$nia 2023 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACJI

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia pedagogiczna

Strona internetowa

www.aps.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Walka z wszelkimi formami przemocy i dyskryminacji. Uczelnia ma byé bezpiecznym miejscem dla
wszystkich zgodnie z misjg uczelni APS: akceptacja, partycypacja, solidarno$¢ spoteczna.

Opis praktyki

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji ustanawia zasady zgtaszania sie o pomoc oraz
sposoby udzielenia pomocy i interwencji, odwotuje sie do mozliwosci skorzystania ze wsparcia mediatora,
rzecznikdw dyscyplinarnych, poradni psychologicznej, pomocy terapeutycznej. W dziataniach dotyczacych
studentéw posrednicza przedstawiciele samorzadu studentéw i doktorantdéw oraz pracownicy akademii.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Spadek liczby postepowan dyscyplinarnych, poczucie bezpieczenstwa catej spotecznosci, walka z mob-
rezultaty  bingiem w miejscu pracy, podnoszenie standardéw etycznych i kultury akademickiej catej spotecznosci.
Planowane Przystgpienie do Deklaracji SOU umozliwi nam rozwéj procedur i monitorowania efektéw dziatania.

kierunki rozwoju

Z niecierpliwoscia przygotowujemy sie do sygnowania dokumentu i prowadzimy dziatania zwieksza-
jace moc oddziatywania.
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AJP BEZ BARIER

Akademia im. Jakuba z Paradyza

LK,

Typ/profil uczelni

Publiczna/akademia

Strona internetowa

www.ajp.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Praktyka odpowiada na potrzebe szeroko rozumianego dostosowania srodowiska akademickiego do
potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie likwidacji barier architektonicznych, niwelowania i likwi-
dacji barier w systemie edukacji, likwidacji barier na rynku pracy oraz rozwigzywania probleméw $rodo-
wiska oséb niepetnosprawnych.

Opis praktyki

Praktyka realizuje zadania zwiazane z dostosowaniem dydaktyki do rodzaju niepetnosprawnosci,
pomoca materialng dla osoby niepetnosprawnej, pomoca w przygotowaniu materiatéw w postaci
elektronicznej, wsparciem psychologicznym i szkoleniami w zakresie asertywnosci, organizacja egza-
minéw w formie alternatywne;j.

Praktyka realizuje postulat petnej dostepnosci do oferty uczelni niezaleznie od stopnia sprawnosci. Ce-
lem dziatalno$ci Akademickiego Centrum jest likwidacja barier i dostosowanie pracy jednostek uczelni
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete
rezultaty
Planowane Kontynuacja dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury AJP oraz dydaktyki do potrzeb spotecz-

kierunki rozwoju

nosci 0sob z niepetnosprawnosciami.

MENTORING NAUKOWY DLA STUDENTEK - SCI-STERS!

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

i)

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia spoteczno-ekonomiczna

Strona internetowa

vizja.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studentki, pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Problem
do rozwiazania

Promowanie nauki wsérod dziewczat i kobiet poprzez stwarzanie mozliwosci wspétpracy studentek
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi.

Opis praktyki

Uczelnia zaprosita studentki do udziatu w programie mentoringu naukowego prowadzonym przez
pracownikéw i pracownice naukowe uczelni w formule 1 na 1. Na uczelni upowszechniono informa-
cje o programie wraz z listg potencjalnych mentorek/mentoréw. Zainteresowane taka wspotpraca
studentki mogty zrealizowaé zaplanowane przez siebie (lub wspoélnie) projekty naukowe. Student-
ki przesytaty swoj projekt badawczy mailowo. Dalsza rekrutacja przebiegata pomiedzy studentka
a mentorka/mentorem. Wybrane studentki (jeden mentor/jedna mentorka wspétpracuje tylko z jed-
na studentka) pracowaty nad projektami badawczymi.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagniete ki ieto udziat d K
rezultaty W projekcie wzieto udziat 19 studentek.
Planowane

kierunki rozwoju

Uczelnia planuje kolejne edycje programu w kolejnych latach.
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KULTURA SZACUNKU/CULTURE OF RESPECT - KAMPANIA EDUKACYJNO-INFORMACYJNA

Gdanski Uniwersytet Medyczny

S0/

¢ B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Charakter medyczny uczelni nadaje jej szczegdlna role w spoteczenstwie, wynikajaca z troski o ochro-
ne zycia, zdrowia i godnosci cztowieka, niezaleznie od wieku, rasy i pochodzenia etnicznego, narodo-
wosci, wyznawane;j religii, statusu spotecznego, orientacji seksualnej, stanu zdrowia, pozycji spotecz-
nej i innych czynnikéw. Uczelnia dba o to, aby wszyscy studenci, pracownicy i pacjenci w jej murach
znalezli przyjazne warunki uczenia sie, rozwoju naukowego i osobistego, a takze powrotu do zdrowia.

Opis praktyki

W ramach inicjatywy utworzono sieciowy formularz stuzacy do bezpiecznego zgtaszania przypadkow
dyskryminacji badz niestosownego traktowania, a takze specjalny adres mailowy. Od pazdziernika
2020 r. w uczelnianych mediach spotecznosciowych i na utworzonej stronie WWW kampanii prezen-
towane sg wazne dla spotecznosci GUMed wartosci, zapisane m.in. w Kodeksie Etyki Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, oraz dobre praktyki w zakresie wspotpracy, z poszanowaniem réznorodnosci
i innosci. Realizujemy krotkie materiaty wideo z udziatem studentéw, doktorantéw i pracownikéw
roznego szczebla, propagujace réwne traktowanie. Stworzono infografiki przypominajace o reago-
waniu na jezyk nienawisci i przejawy dyskryminacji oraz informujace, gdzie nalezy sie zgtaszad, jesli
doswiadczy sie nacechowanego dyskryminacja zachowania, a takze promujace wzajemny szacunek
i wspotprace z poszanowaniem réznorodnosci oraz uzmystawiajace odbiorcy dyskryminujacy charak-
ter pewnych zachowan.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa.

Osiggniete
rezultaty

« Opracowanie dokumentéw i dziatania podjete w trakcie i na potrzeby realizacji projektu: formularz
zgtoszeniowy, adres mailowy, strona WWW kampanii.

« Posty/filmiki w SMach (FB, Insta, YT - PL/EN) - 29; blisko 700 polubien na FB;
8 filmoéw na YT i 650 wyswietlen.

« Artykut do Gazety GUMed pisane przez studentéw zagranicznych (cykl) - 5.

+ Webinarium (2-jezyczne) - 3.

« Konkurs z udziatem cztonkéw spotecznosci akademickiej - 1.

+ Liczba 0s6b czynnie zaangazowanych w kampanie - ok. 100.

Planowane
kierunki rozwoju

Opracowanie standardu antydyskryminacyjnego. Angazowanie spotecznosci akademickiej do dzia-
tan integracyjnych sprzyjajacych wzajemnemu zrozumieniu, wspieranie organizacji studenckich -
m.in. w ramach dziatan Welcome Point-u, projektu NAWA w konkursie ,Welcome to Poland”.
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ROWNI W PRAWACH | SZANSACH

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

S|0U

B

L]

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsz.elblag.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Ksztattowanie Srodowiska réwnych szans dla 0oséb z niepetnosprawnosciami poprzez kampanie in-
formacyjne, systemy wsparcia, likwidacje barier.

Opis praktyki

W latach 2020-2021 podjeto wielotorowe dziatania w zakresie ksztattowania $rodowiska rownych
szans, wprowadzajac aktualizacje polityki antydyskryminacyjnej w PWSZ w Elblagu oraz opracowujac
nowa strategie uczelni, gdzie wiele uwagi poswiecono osobom niepetnosprawnym. Dziatania w tym
zakresie przyjeto jako jeden z wazniejszych celéw operacyjnych. Nad dziataniami szczegblna piecze
sprawuje petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych. Koncentruje on swoje zadania na
stwarzaniu studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
pomocy w rozwigzywaniu ich indywidualnych probleméw zwigzanych z procesem ksztatcenia, rela-
cjami spotecznymi i adaptacyjnymi.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Zainstalowanie windy w jednym z budynkéw dydaktycznych. Utworzenie stref studenta z uwzglednie-
rezultaty niem potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Planowane Rozszerzanie dostepnosci uczelnidla oséb z niepetnosprawnosciami do 2025 r., ujete w nowotworzo-

kierunki rozwoju

nej strategii uczelni.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI, MOBBINGOWI | WYKLUCZENIU,

ETYCZNE POSTEPOWANIE WE WSZYSTKICH OBSZARACH DZIALALNOSCI UCZELNI

Akademia Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego w Krakowie

g s

BE 2@ B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia artystyczna

Strona internetowa

www.ast.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zapobieganie ewentualnej dyskryminacji, mobbingowi czy nieréwnemu traktowaniu cztonkéw spo-
tecznosci akademickiej.

Opis praktyki

Na uczelni obowiagzuje ,,Kodeks etyki AST w Krakowie” oraz ,,Regulamin funkcjonowania Rzecznikéw
ds. Etyki AST”. Rzecznicy zostali powotani i petnig swoje funkcje w Krakowie, filiach w Bytomiu i Wro-
ctawiu. Dziata réwniez zewnetrzna rzeczniczka ds. etyki.

Powstanie kodeksu poprzedzono rozmowami z przedstawicielami spotecznosci, zbadano ryzyko moga-
cych pojawic sie nieréwnosci i dyskryminacji oraz wprowadzono regulacje majace temu zapobiec. Catg
spoteczno$¢ zapoznano z trescia regulacji. Przeprowadzone zostaty takze szkolenia z zakresu przeciw-
dziatania dyskryminacji i mobbingowi, majace na celu uswiadomienie zagrozen. Te dziatania maja na
celu stworzenie przestrzeni bezpiecznej dla rozwoju studentdw i bezpiecznego Srodowiska pracy. Stuza
takze rownemu traktowaniu kobiet i mezczyzn w $rodowisku nauki i pracy. Przestrzeganie zasad etycz-
nych w szerokim rozumieniu dotyczy wszystkich dziatan uczelni wobec wszystkich interesariuszy.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagnigte Zwiekszenie zaufania cztonkéw spotecznosci do siebie wzajemnie i do wtadz uczelni.
rezultaty
Planowane

kierunki rozwoju

Przeprowadzanie kolejnych szkolen, spotkan, paneli dyskusyjnych.
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PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI PRZEZ DOFINANSOWANIE WYDANIA KSIAiKI

PT. ,PRZECIEZ JESTESMY! HOMOFOBICZNA PRZEMOC W POLSKICH SZKOLACH -
NARRACJE GEJOW I LESBIJEK”

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

S|0U

LiK)

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Upowszechnienie wiedzy na temat kulturowych nieoczywistosci, stuzagce budowie postaw otwartych,
majace na celu uwrazliwienie na kwestie dyskryminacji w polskich szkotach.

Opis praktyki

Ksiazka dr. hab. prof. DSW Pawta Rudnickiego i dr Marzanny Pogorzelskiej z Uniwersytetu Opolskiego
ma zadanie interwencyjne. Ztozyty sie na nia 22 wywiady z uczniami i uczennicami, gejami i lesbijkami,
ktorych dystynkcja stata sie ich nieheteroseksualna orientacja. Publikacja ukazuje zaréwno formy, jak
i przestrzen przemocy oraz strategie oporu realizowane w czasach szkolnych, z rézna skutecznoscia,
jako indywidualne $ciezki uwalniania sie od spotecznych praktyk normalizacyjnych. W ksigzce na tle
watkéw biograficznych przedstawione sa sposoby odkrywania, uczenia sie siebie, do$wiadczania i prze-
kraczania opresji jako swoiste studium przetrwania w szkole, w spoteczenstwie i w kulturze.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznos¢; organizacje pozarzadowe
Osiggniete  Wydanie ksigzki: Marzanna Pogorzelska, Pawet Rudnicki, Przeciez jestesmy! Homofobiczna przemoc
rezultaty w polskich szkotach - narracje gejéw i lesbijek, Impuls, 2020, ss. 242, ISBN e-book: 978-83-8098-871-5.
Planowane

kierunki rozwoju

Organizacja spotkan, warsztatdéw, webinariéw dotyczacych tematyki publikacji.

PROJEKT ,,DOSTEPNA POLITECHNIKA LODZKA”

Politechnika todzka

S0}V

g0 ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/ uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.p.lodz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci, otoczenie
uczelni i spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Konieczno$¢ lepszego dostosowania uczelni pod katem oséb niepetnosprawnych oraz brak po-
wszechnej wiedzy inzynierskiej w zakresie projektowania uniwersalnego.

Opis praktyki

Celem projektu jest poprawa dostepnosci Pt dla osdb niepetnosprawnych poprzez wsparcie zmian
organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr. W jego ramach przeprowadzone zostang szkolenia
zwigzane m.in.: z obstugg i metodami pracy ze studentami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przeciwdziatania dyskryminacji i postaw réwnosciowych, powotani zostana takze doradcy ds. do-
stepnosci. Powstanie Centrum Doskonatosci Projektowania Uniwersalnego - jako autorski o$rodek
opracowujacy rozwigzania w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji.

Partnerzy praktyki Biznes, organizacje pozarzadowe, inna uczelnia
Oi?zi?t'::; Otwarcie Centrum Doskonatosci Projektowania Uniwersalnego Politechniki £6dzkiej
Planowane Dalszy rozwoéj zaoferowanych w projekcie rozwigzan skierowanych do oséb niepetnosprawnych, roz-

kierunki rozwoju

woj kadry w zakresie dostepnosci, dalsze dostosowywanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.
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»»POZNAJ MOJ KRAJ” (GET TO KNOW MY COUNTRY)

Akademia WSB

S0V

i @

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/Akademia

Strona internetowa

wsh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznosc¢ lokalna

Problem
do rozwiazania

Problem dyskryminacji i nietolerancji w stosunku do os6b o odmiennych korzeniach narodowych
i kulturowych.

Opis praktyki

Spotkania ,,Poznaj méj kraj” (Get to Know My Country) realizowane sa w oparciu o zré6znicowana naro-
dowo i kulturowo spotecznos$¢ akademicka Akademii WSB. W ramach spotkan poszczegélne narodo-
wosci badz grupy kulturowe zbiezne przyblizaja uczestnikom historie, religie, jezyk, sztuke, tradycje,
kuchnie oraz przedstawiaja wspotczesny wizerunek swoich krajéw. Kazdorazowo na wydarzenie skta-
da sie prezentacja przygotowana przez studentéw, prelekcja eksperta, cze$¢ artystyczna (prezentacja
narodowych piesni i tancéw) oraz cze$¢ kulinarna (prezentacja i degustacja narodowych dan). W wy-
darzeniu uczestnica przedstawiciele réznorodnych interesariuszy uczelni oraz spotecznosci lokalnej.

Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje poza-

Partnerzy praktyki rzadowe.
Osiagniete . . , S - . .,
rezultaty W ostatnich 3 latach: ponad 20 spotkan, ponad 2000 uczestnikow, kilkanascie przedstawionych krajow.
Planowane Poszerzenie formatu na skale wojewddztwa - np. Dzief Miedzykulturowej Wymiany, Klub Debat Mie-

kierunki rozwoju

dzykulturowych, Centrum Promocji Miedzykulturowosci.

GIELDA PRACY ZORGANIZOWANA PRZEZ AKADEMICKIE BIURO KARIER PANSTWOWEJ

WYZSZEJ SZKOLY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ W PRZEMYSLU WE WSPOELPRACY

Z HOTELEM AREAMOW O WYMIARZE WIELOKULTUROWYM

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

S|0[U

8 ¢ E

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Pobudzanie rozwoju gospodarczego, przeciwdziatanie dyskryminacji poprzez angazowanie w dziatanie
studentdéw ze wszystkich stron $wiata. Wzbogacanie funkcjonalnosci ksztatcenia przez dostep do rozwoju
w wymiarze wielokulturowym.

Opis praktyki

Gietda pracy zorganizowana przez Akademickie Biuro Karier Parstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuro-
pejskiej w Przemyslu we wspotpracy z Hotelem Artaméw. Wydarzenie nabrato wymiaru wielokulturowego,
poniewaz swoje aplikacje przestali studenci z Nigerii, Ukrainy oraz Polski. 15 kwietnia 2021 r. na platformie
TEAMS zorganizowano gietde pracy dla studentéw PWSW z osobami decyzyjnymi w Hotelu Artaméw. Pod-
czas spotkania o pracy w firmie opowiadali dyrektor oraz kierownik ds. kadr i ptac. W dziatania wtaczono
studentéw zagranicznych. Dziatanie to zminimalizowato ryzyko dyskryminacji. Wydarzenie przebiegto
zgodnie z zasadami réwnosci ptci - prace podjety zardwno studentki, jak i studenci. Kazdy moze awanso-
wacd, jesli pracuje, rozwija sie i podnosi kwalifikacje zawodowe.

Partnerzy praktyki Biznes.
Osiggniete . ) . S
rezultaty Prace podjeto 8 studentéw, w tym studenci z Ukrainy i Nigerii.
Planowane Ponowna organizacja Gietdy Pracy do Hotelu Artaméw dla studentéw i absolwentow PWSW w drugim

kierunki rozwoju

potroczu 2021 r. Wykorzystywanie wspétpracy z pracodawca kulturowo otwartym.
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UPH W SIEDLCACH - UNIWERSYTET MAXI

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

S0l

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uph.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracyjni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

W obszarze interwencji wystepuja bariery: Swiadomosciowe, architektoniczne, réwnosciowe - oso-
by niepetnosprawne odczuwaja dyskryminacje z powodu braku petnego dostepu do infrastruktury
uczelni (edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej).

Opis praktyki

Uniwersytet dostepny na poziomie MAXI, realizacja innowacyjnych dziatan wykraczajacych poza
standard dostepnosci. Dziatania w kazdym z 6 obszaréw zdefiniowanych w standardach uczelni do-
stepnej, m.in. w ramach obszaru ,struktura organizacyjna” oraz ,procedury” zatrudniono dodatkowy
personel oraz wypracowano procedury catej spotecznos$ci akademickiej, w obszarze ,,architektura”
podjeto dziatania uzupetniajace, dzieki ktérym uczelnia bedzie w petni przystosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Stanowi to jeden z przyktadéw realizacji innowacyjnych dziatan.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete « Liczba przedstawicieli kadry uczelni, ktérzy podniesli swoje kompetencje w zakresie edukacji wtacza-
rezultaty jacej - 200 oso6b.
« Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programéw ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim
lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa - 180 oso6b.
« Liczba pracownikow uczelni, ktorzy podniesli swoje kompetencje dydaktyczne (rozszerzajac je
0 metody pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.) - 200 os6b.
« Liczba os6b objetych szkoleniami w zakresie kompetencji cyfrowych - 30 os6b.
« Liczba osob, ktore podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni dostepnej - 60 oséb.
+ Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem w zakresie procesu ksztatcenia osob
z niepetnosprawnos$ciami: 200 oséb.
« Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) - 1.
« Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - 2 (pozostate dostoso-
wane wczesniej).
Planowane Wypracowane trwate rozwigzania, petna dostepnos$¢ UPH w Siedlcach, wprowadzenie autorskich roz-

kierunki rozwoju

wigzan dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, wyznaczanie nowych kierunkéw w zakresie inkluzji spo-
tecznej. Popularyzowanie i udostepnianie wdrozen innym podmiotom.
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»ZAWODOWE ZROZUMIENIE NIEPELNOSPRAWNOSCI”

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

S0V
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Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsz.elblag.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiazania

Budowanie u studentéw i kadry dydaktycznej postaw tolerancji, respektowania prawa oséb z niepet-
nosprawnosciami poprzez poznanie ich potrzeb, budowanie systemu wsparcia i dostosowanie pro-
gramow ksztatcenia.

Opis praktyki

Celem projektu jest podniesienie kompetencji studentéw w zakresie stosowania rozwiazan opartych
na koncepcji projektowania uniwersalnego, co odpowiada obecnym potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenistwa, oraz podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni. Zatozenia to do-
stosowanie i realizacja programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych, opracowanie
i wdrozenie na wybranych kierunkach.

Partnerzy praktyki Lokalna spotecznosc.
Osiggniete 1. Modyfikacja programéw ksztatcenia.
rezultaty 2. Podniesienie kompetencji studentdw.
Planowane Kontynuacja dziatan. Rozbudowa laboratorium zawierajacego sprzet umozliwiajacy doswiadczania

kierunki rozwoju

sytuacji problemowych 0s6b z niepetnosprawnosciami.

UCZELNIA DOSTEPNA

Akademia Leona Kozminskiego

S0V

5

LKy

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna

Strona internetowa

www.kozminski.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji oraz studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spo-
tecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Zapewnienie swobodnego dostepu do oferty ksztatcenia oraz mozliwosci udziatu w zyciu akademic-
kim wszystkim studentom, bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, religie czy stopien niepetnosprawno-
Sci.

Opis praktyki

ALK realizuje projekt ,,Dostepna-otwarta-kreatywna. ALK uczelnig réwnych szans” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwéj”.
Projekt jest realizowany od stycznia 2021 przez 34 miesigce w ramach konkursu Uczelnia Dostepna. Pro-
jekt umozliwi ustalenie niezbednych potrzeb studentéw, a nastepnie przygotowanie planu ich wspiera-
nia - zapewnienie opieki studentom, podczas procesu dydaktycznego, od poczatku ich studiow.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete + Utworzenie strategii dostepnosci ALK.
rezultaty « Powotanie zespotu interdyscyplinarnego ds. dostepnosci.

« Ustanowienie petnomocnika ds. dostepnosci.
« Zatrudnienie specjalisty ds. dostepnosci.
+ Powotanie eksperta ds. dyskryminacji.
«  Wybor przedstawiciela pracownikéw oraz studentow w obszarze dostepnosci ALK.

Planowane Systematyczne dziatania majace na celu zniwelowanie barier w dostepie do edukacji w kazdym z sze-

kierunki rozwoju

$ciu obszaréw dostepnosci.

86 | ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI


https://ans-elblag.pl/

PROGRAM WDRAZANIA ROWNOSCI PLCI NA UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Uniwersytet Gdanski

S0V

. =
L]

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www. ug.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Dziatania naukowe i aplikacyjne stuzace do efektywnego wdrazania polityki rownosci i zarzadzania
ré6znorodnoscia w uczelniach wyzszych.

Opis praktyki

Realizowana praktyka wdrazania polityki rownosci i zarzadzania ré6znorodnoscia na Uniwersytecie
Gdanskim opiera sie na siedmiu gtéwnych krokach zwigzanych z badaniem réwnosci ptci w UG pod
katem zatrudnienia oraz prowadzeniem dziatan edukacyjnych promujacych otwarto$¢ na réznorod-
nos¢, rozwijajacych kompetencje budowania inkluzywnego Srodowiska pracy. Dziatania te stanowia
podstawe realizacji projektu Mind the GEP, dotyczacego ustanowienia Planu Réwnosci Ptci w UG. Bio-
rac aktywny udziat w realizowaniu projektéw rownosciowych finansowanych z funduszy UE, a takze
prowadzac zajecia dotyczace zarzadzania réznorodnoscia w organizacjach, przeciwdziatania stereo-
typom ptci czy pracy w réznorodnych zespotach wypracowano siedem warunkéw brzegowych dla
uczelni wyzszej, ktéra mysli o efektywnym zarzadzaniu swoim potencjatem wiedzy i jego réznorod-
noscia:

1. przeciwdziatanie efektom dziatania stereotypdéw ptci w nauce,

diagnoza r6znorodnosci w organizacji,

stworzenie szczegbtowego planu wdrozenia zasad réwnosci ptci,

zaangazowanie catej spotecznos$ci akademickiej w poparcie dla tego typu zmian,

ksztatcenie mentoréw i mentorek,

dbanie o stosowanie inkluzywnego i rownosciowego jezyka,

dzielenie sie dobrymi praktykami z innymi uczelniami.

Nookwn

Partnerzy praktyki

Inna uczelnia

Osiagniete
rezultaty

Wyniki przeprowadzonej ankiety mierzacej poziom réznorodnosci i inkluzywnosci pod katem réwnosci
ptci, powstanie raportu analizujgcego balans ptci na Uczelni oraz zbudowanie programu szkolen (8, 15
oraz 20 godzinnych) stuzacych rozwojowi kompetencji zarzadzania réznorodnoscia wéréd studentdw/
studentek oraz kadry Uczelni.

Planowane
kierunki rozwoju

Stworzenie i wdrozenie Planu Réwnosci Ptci w UG.
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WYROWNYWANIE SZANS W DOSTEPIE DO UStUG EDUKACYJNYCH

ORAZ PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ SENIOROW

Akademia Morska w Szczecinie

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morska

Strona internetowa

www.am.szczecin.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Spoteczno$¢ lokalna, pracownicy.

Problem
do rozwiagzania

Dyskryminacja oséb niepetnosprawnych i ich wykluczenie z powodu barier architektonicznych. Wy-
kluczenie senioréw z powodu emerytury i zakonczenia aktywnosci zawodowe;j.

Opis praktyki

0Od 2021 r. w AMS dziata Akademickie Centrum Wsparcia (ACW), ktérego celem jest m.in. poprawa
dostepnosci dla 0s6b niepetnosprawnych. Zatrudniono psychologa i ttumacza jezyka migowego, kté-
ry petni réwniez funkcje koordynatora ds. dostepnosci. W AMS dziata Morski Uniwersytet Trzeciego
Wieku, ktéry wtacza seniorow do systemu ksztatcenia ustawicznego, stymuluje ich rozwoj osobisty,
aktywizuje intelektualnie, psychicznie, spotecznie i fizycznie, a takze poszerza ich wiedze i umiejetno-
$ci oraz pomaga podtrzymywac wiezi spoteczne i komunikacje miedzyludzka senioréw.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa.

Osiggniete
rezultaty

Planowane
kierunki rozwoju

Otwarcie sie AMS na osoby niepetnosprawne.

SZKOLENIA KOMPETENCYJNE, SKIEROWANE DO PRACOWNIKOW | DOKTORANTOW UMK
ORAZ UNIWERSYTETOW WCHODZACYCH W SKEAD KONSORCJUM YUFE , OBEJMUJACE

ZAGADNIENIA DYSKRYMINACJI, DYSFUNKCJI PRACY ZESPOLOWEJ

1 ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

S|0U

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.umk.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Budowanie szerokiej $wiadomosci spotecznosci akademickiej na temat zagadnien dyskryminacji
oraz mobbingu i przeciwdziatania tym zjawiskom, dysfunkcji w pracy zespotowej oraz odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem.

Opis praktyki

W ramach szkolen z kompetencji miekkich przeprowadzono 3 bloki warsztatow poswieconych ww. za-
gadnieniom. Podczas szkolen antydyskryminacyjnych oméwiono m.in. kwestie Swiadomosci kulturowej,
stereotypow i uprzedzen, entrocentryzmu, przeciwdziataniu dyskryminacji na poziomie indywidualnym
i instytucjonalnym. Warsztaty ,Mobbing - praktyczne strategie przeciwdziatania i reagowania” przyblizyty
definicje i przejawy mobbingu, czynniki ryzyka i sposoby ochrony przed mobbingiem. Pie¢ tematéw po-
$wiecono zagadnieniom odpornosci psychicznej i radzeniu sobie ze stresem. Osobny blok omawiat kwestie
komunikacji i probleméw pracy w zespole. Szkolenia miaty charakter teoretyczno-warsztatowy, a dzieki
realizacji w matych, maksymalnie 12-osobowych grupach, umozliwiaty aktywny udziat pracownikéw.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete W pierwszej edycji oferta szkolen dotyczaca ww. zagadnien obejmowata 8 kurséw online (kazdy dla 2
rezultaty grup), ktére miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. W szkoleniach uczestniczyto tacznie prawie 200
0sbb, gtéwnie pracownikdw naukowych i administracyjnych. W drugiej edycji szkolen, prowadzonych wy-
tacznie w jezyku angielskim, uczestniczyto ok. 150 oséb, w tym réwniez pracownicy i doktoranci z zagra-
nicznych uczelni. Przeprowadzono 6 szkolen, dla tacznie 12 grup warsztatowych.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowana jest analiza potrzeb oraz organizacja kolejnych edycji szkolen z kompetencji miekkich.
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POWOLANIE RZECZNICZKI DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIU

MOBBINGOWI W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Uniwersytet Gdanski

S0l

T

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www. ug.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Zapobieganie praktykom mobbingowym oraz dziataniom mogacym stanowi¢ przejaw dyskrymina-
¢ji (budowanie Swiadomosci pracownikéw) oraz stworzenie procedur postepowania i reagowania na
przypadki mobbingu i r6znego rodzaju przypadki dyskryminacji.

Opis praktyki

W Uniwersytecie Gdanskim obowiazuje polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji wprowa-

dzona zarzadzeniem nr 16/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 2 lutego 2021 roku. Celem polityki

jest stworzenie i wdrozenie efektywnych procedur prawnych i faktycznych zapobiegajacych mobbingowi

i dyskryminacji. Powotano Rzeczniczke ds. rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi. Do jej za-

dan nalezy w szczegblnosci:

1. inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie dziatar zmierzajacych do zapewnienia
rownego traktowania, zwtaszcza ochrony przed dyskryminacja oraz przeciwdziatania mobbingowi;

2. podejmowanie dziata zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkdw powstatych w wyniku na-
ruszenia zasady rownego traktowania lub uzasadnionego podejrzenia mobbingu;

3. promowanie, upowszechnianie i propagowanie zasad rownego traktowania;

4. opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania réwnosci ptci;

5. podejmowanie czynnosci w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach naruszenia zasad réwnego
traktowania lub mobbingu.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagnigte Praktyka na etapie wdrazania
rezultaty y P )
Biuro rzecznika przygotowuje serie szkolen majacych na celu uswiadomienie pracownikom ryzyka
Planowane zwigzanego z mozliwoscia zaistnienia dziatah o charakterze mobbingu lub dyskryminacji. Trwaja pra-

kierunki rozwoju

ce nad opracowaniem poradnika dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mob-
bingowi.

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | 89



spis tresci

Kategoria czwarta

Etyka
w badaniach
- naukowych

OPRACOWALA:
Renata OREOWSKA, Uniwersytet Gdanski

Uczelnia
podpisata deklaracje

Uczelnia
nie podpisata deklaracji

Zasady deklaracji,
ktore realizuje praktyka

Odbiorcy praktyki
wewnetrzni

Odbiorcy praktyki
zewnetrzni

Cele zréwnowazonego rozwoju,
ktore realizuje praktyka

Liczba studentow / liczba pracownikéw




Wstep do kategorii

Etyka w badaniach naukowych

Renata OREOWSKA,
Uniwersytet Gdanski

Kategoria ,etyka w badaniach naukowych” to obszar
obejmujacy dobre praktyki jako nowatorskie i skuteczne
dziatania sprzyjajace promowaniu, wdrazaniu i realizacji
spotecznej wartosci, rzetelnosci badan naukowych pra-
cownikdw, studentow i pozostatych interesariuszy uczel-
ni. W tej kategorii zgtoszonych zostato 13 dobrych praktyk
z 13 uczelni.

Etyka w badaniach naukowych nie jest dla polskich uczel-
ni nowym zjawiskiem. Szkoty wyzsze juz dawno wypra-
cowaty kodeksy i regulaminy etycznego postepowania
w badaniach naukowych. Niemniej jednak zdarzaja sie
jeszcze przyktady nieetycznego i nierzetelnego zachowa-
nia, co wskazuje na konieczno$¢ ksztattowania $wiado-
mosci wszystkich interesariuszy zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych. Prezentowane praktyki maja wymiar
nie tylko stusznych i koniecznych, ale réwniez pewnych
»drogowskazéw”, ktére powinny stanowi¢ motywacje do
podejmowania dziatan przez innych. Budowanie $wiado-
mosci i wagi etycznego zachowania w badaniach nauko-
wych to proces dtugotrwaty, ktéry wymaga wsparcia ze
strony wszystkich.

W ramach zgtoszonych praktyk zaprezentowano dziatania
o réznorodnym zakresie tematycznym, obejmujace odpo-
wiednie traktowanie uczestnikéw badan, odpowiedzial-
no$¢ badacza i jego prawa oraz bezpieczenstwo badacza
i przedmiotu badan. Wéréd zgtaszanych zagadnien znalazty
sie tez bezinteresowno$¢, przeciwdziatanie ztemu wykorzy-
staniu badan naukowych i wszelkim formom dyskryminacji

w nauce, podnoszenie $wiadomosci wsrdéd pracownikéw,
doktorantéw, studentéw i interesariuszy zewnetrznych
oraz etyka w badaniach naukowych i respektowanie praw
ochrony dobr osobistych uczestnikéw badan. Wskazywano
rowniez na konieczno$¢ wymiany doswiadczen i praktyk
w zakresie etycznego wymiaru edukacji i badan.

W podjetych dziataniach znalazty sie opracowania wspo-
magajace ksztattowanie $Swiadomosci pracownikéw,
doktorantéw, studentéw i interesariuszy zewnetrznych,
platformy dyskusyjne pozwalajace na wymiane doswiad-
czen, kursy i warsztaty przygotowujace doktorantéw do
podejmowania niezaleznych badan z uwzglednieniem
ich etycznego wymiaru, platformy otwartego dostepu do
publikacji zwiekszajacych $wiadomos$é w zakresie etyki
w badaniach naukowych i respektowania praw ochrony
dobr osobistych uczestnikéw badan, programy i materiaty
promujace udziat studentéw w badaniach, poszanowanie
rownych szans w podnoszeniu kwalifikacji i udziale w ba-
daniach naukowych oraz dostepnos$¢ procesu badawcze-
go dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na rys. 5 przedstawiono zadeklarowane cele zréwnowazo-
nego rozwoju (SDG). Ze wzgledu na zakres kategorii wiek-
szo$¢ dziatan odnosita sie do celu 3 (dobre zdrowie i jako$¢
zycia), celu 4 (dobra jako$¢ edukacji), celu 9 (innowacyj-
nos$¢, przemyst, infrastruktura) oraz celu 16 (pokdj, sprawie-
dliwos¢ i silne instytucje). Najczesciej wskazywany byt cel 4
- 24%, cel 3 - 20%, nastepnie cel cele 9 16 - 12%. Wsrdd
wymienionych celdw znalazty sie réwniez cele 8, 10, 12, 13.
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Rys. 5. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii 4

(% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analizujac zasady Deklaracji SOU, w ktére prezentowane
praktyki sie wpisuja, najczesciej wskazywang byta zasada
12 (21%) méwigca o kierowaniu sie zasadami etyki i odpo-
wiedzialno$ci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych
warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualne-
go i dorobku uczelni. Nastepna co do czestosci wskazan jest
zasada 6 (18%) dotyczaca podejmowania badan naukowych
i prac wdrozeniowych, ktére w ramach partnerstwa z innymi
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osrodkami akademickimi z catego $wiata, sektorem przed-
siebiorstw, administracja publiczna i organizacjami pozarza-
dowymi przyczynia¢ sie moga do rozwigzywania istotnych
problemdw spotecznych, réwnolegle z zasada 1 (18%) wska-
zujaca na pielegnowanie wartosci akademickich zapisanych
m.in. w Kodeksie etyki pracownika naukowego, w szczegdl-
nos$ci sumiennosci, obiektywizmu, niezaleznosci, otwartosci
i przejrzystosci. Praktyki wskazywaty réwniez na realizacje
zasad: 2 (9%), 3 (9%), 5 (6%), 7 (3%), 8 (3%) i 9 (12%).



SIECI UCZELNI KOSMICZNYCH

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

HOD B8 ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Przyczynkiem do powstania Sieci Uczelni Kosmicznych sa dotychczasowe dziatania AGH w kierunku ksztat-
cenia i badan w obszarze inzynierii kosmicznej, a takze prestizowy projekt Europejskiego Uniwersytetu.

Opis praktyki

Nadrzednym celem tej inicjatywy bedzie wymiana doswiadczen w zakresie edukacji i badan w obsza-
rze technologii kosmicznych, stworzenie platformy dyskusyjnej oraz utatwienie wspétpracy pomiedzy
grupami.

Partnerzy praktyki Administracja rzadowa.
Osiagnicte Praktyka w procesie realizacji
rezultaty y P -
Planowane Wymiana dobrych praktyk, realizacja projektéw badawczych na rzecz sektora kosmicznego w Polsce,

kierunki rozwoju

ktore beda zgodne z hastem sieci, tj. ,,Kosmos dla Ziemi i Ludzkosci”.

KSZTALCENIE DOKTORANTOW W SZKOLE DOKTORSKIEJ AMS

Z UWZGLEDNIENIEM SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Akademia Morska w Szczecinie

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia morska

Strona internetowa

Www.am.szczecin.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Nieznajomosc¢ ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych uwarunkowan dziatalnosci naukowe;j, za-
sad transferu wiedzy do gospodarki oraz komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowej i know-how.

Opis praktyki

Uczelnia ktadzie nacisk na wyksztatcenie doktorantéw z uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialno-
$ci uczelni i zasad dobrej praktyki badawczej, przejawiajacych sie w badawczej rzetelnosci. Jednym
z efektdw ksztatcenia w ramach praktyki jest przygotowanie doktorantéw do podejmowania niezalez-
nych badan powiekszajacych istniejacy dorobek naukowy i tworczy, podejmowania wyzwan w sferze
zawodowej i publicznej z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru, odpowiedzialnosci za ich skutki
oraz ksztattowania wzordéw wtasciwego postepowania w takich sytuacjach.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagnigte Wskaznik ilosciowy: liczba przeszkolonych doktorantéw - 1 osoba.
rezultaty
Planowane W miare oczekiwan spotecznych i zapotrzebowania na nowe tematy program ksztatcenia jest i bedzie

kierunki rozwoju

uzupetniany tak, by zakres ksztatcenia spetniat oczekiwania i zmieniajace sie realia spoteczne.
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Akademia WSB

POLITYKI OTWARTEGO DOSTEPU W AKADEMII WSB

S0V

T,

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/akademia

Strona internetowa

wsb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Ograniczony dostep do wiedzy akademickiej, powodujacy ograniczone mozliwosci wspétpracy i wy-
miany wiedzy.

Opis praktyki

Uczelnia dazy do zapewnienia otwartego dostepu do publikacji poprzez publiczne udostepnienie
oraz mozliwos$¢ nieodptatnego i nieograniczonego technicznie korzystania z nich wraz z udzieleniem
wolnej licencji Creative Commons, realizujac zasade rownolegtych drég: publikowanie w recenzowa-
nych, otwartych czasopismach i ksigzkach naukowych (ztota droga) lub zdeponowanie elektronicznej
postaci ostatecznej wersji publikacji, ewentualnie wersji autorskiej lub wersji dopuszczonej przez po-
lityke wydawcy (zielona droga) i deponowanie ich w repozytorium AWSB (lub innym), nie pdzniej niz
w terminie 6 miesiecy (12 miesiecy w przypadku utworéw z obszaru nauk spotecznych i humanistycz-
nych), liczac od daty wydania publikacji.

Partnerzy praktyki Lokalna spoteczno$¢, inna uczelnia.
Osiagnigte Otwarty dostep do czasopism ,Forum Scientiae OEconomia” oraz ,,Security Forum”.
rezultaty
Planowane

kierunki rozwoju

Utworzenie otwartego repozytorium publikacji naukowych.

PARTYCYPACYJNY | WEACZAJACY PROJEKT BADAWCZY NA PRZYKEADZIE BADANIA

»»LISTA (NIE)OBECNOSCI. NIEPELNOSPRAWNOSC W PODRECZNIKACH SZKOLNYCH”

Collegium Civitas

S0[U

]

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia o profilu spotecznym

Strona internetowa

www.civitas.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwiazania

Praktyka odnosi sie do kwestii braku perspektywy osob z niepetnosprawnosciag w badaniach niepet-
nosprawnosci oraz projektowania dostepnego i wtgczajacego procesu badawczego na kazdym etapie.

Opis praktyki

Celem praktyki jest rekonstrukcja reprezentacji niepetnosprawnosci i 0s6b z niepetnosprawnoscia
w polskich podrecznikach szkolnych. Wazna kwestig jest dostepno$¢ procesu badawczego dla osob
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia upowszechnia informacje o badaniu w sposéb dostepny, np. po-
sty publikowane w mediach spotecznos$ciowych zawieraja opisy alternatywne dotaczanych grafik.
Praktyka zaktada, ze wyniki przeprowadzanego badania zapoczatkuja debate na temat reprezentacji
niepetnosprawnosci i 0séb z niepetnosprawnosciag w podrecznikach szkolnych i upowszechni stan-
dardy rzetelnych i etycznych badan naukowych.

Partnerzy praktyki

Organizacje pozarzadowe, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Osiggniete
rezultaty

Liczba analizowanych podrecznikéw: 73; patronaty: Rzecznik Praw Obywatelskich, Polskie Forum
0s6b z Niepetnosprawnosciami, Fundacja Szkota z Klasa, portal ngo.pl, Stowarzyszenie Integracja
i portal niepetnosprawni.pl.; medialne informacje o projekcie: udziat w konferencjach, seminariach.

Planowane
kierunki rozwoju

Projekt trwat do konca pazdziernika 2021 r. Twardym rezultatem bedzie publikacja. Uczelnia zaktada,
ze wyniki badania i publikacja beda impulsem do szerszej debaty na temat sposobu reprezentacji
0s6b z niepetnosprawnoscia w podrecznikach szkolnych.
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KOMISJA DS. ETYKI BADAN NAUKOWYCH DSW JAKO PRZYKEAD WDRAZANIA

| REALIZACJI ZASAD DOBRYCH PRAKTYK BADAWCZYCH

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

S0

3 e
1AKOSCIYCN

LI

L]

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Podstawowym celem praktyki jest opiniowanie projektéw badan naukowych badaczy, doktorantéw
i studentéw DSW pod katem przestrzegania i wdrazania zasad etycznych.

Opis praktyki

Celem dziatania Komisji jest opiniowanie projektéw badan naukowych w dziedzinie nauk spotecz-
nych i humanistycznych, realizowanych z udziatem ludzi. Komisja prowadzi swoja dziatalno$¢ wobec
pracownikéw, doktorantéw i studentéw DSW, a takze moze $wiadczy¢ ustugi dla interesariuszy ze-
wnetrznych. Opinie Komisji dotycza wytacznie kwestii przestrzegania zasad etyki badan naukowych
oraz respektowania praw ochrony dobr osobistych uczestnikédw badani. Komisja prowadzi takze dzia-
talno$¢ majaca na celu upowszechnianie standardéw rzetelnosci badan naukowych.

Partnerzy praktyki Organizacje pozarzadowe (np. COPE) i inne uczelnie w zakresie rozwijania dobrych praktyk.
Osiggniete W latach 2020-2021 Komisja rozpatrzyta 12 wnioskéw o dopuszczenie do badan naukowych w dyscy-
rezultaty plinach psychologia i pedagogika. Komisja opiniowata wdrozone w Wydawnictwie Naukowym DSW
zasady i etyczne standardy polityki wydawniczej COPE, kt6re stosowane sa takze przez 4 czasopisma
naukowe wydawane przez Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej. W zycie wdrozony
zostat regulamin funkcjonowania Komisji ds. etyki badan naukowych i wzory wnioskow.
Planowane

kierunki rozwoju

Planowana jest kontynuacja ww. dziatan i ich monitoring.

URUCHOMIENIE STYPENDIOW Z WkASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

S0l

g s
1SV

3 EE

-

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pk.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Praktyka jest odpowiedzig na mato powszechna aktywno$¢ studentéw w gromadzeniu wartoscio-
wych osiaggnie¢ wykraczajacych poza standardowy zakres studiowania.

Opis praktyki

Nowe stypendia maja na celu zachete wiekszej liczby studentéw do publikowania wynikéw badan
naukowych (np. w ramach prac dyplomowych) oraz udziatu w waznych konkursach naukowych. Sty-
pendia sg przyznawane za wartosciowe osiggniecia naukowe, do ktérych naleza wysoko punktowane
publikacje naukowe, czynny udziat w projektach NCN, NCBR i UE, uzyskanie patentéw oraz uzyskanie
nagréd lub wyréznien w uznanych miedzynarodowych lub krajowych konkursach naukowych.

Partnerzy praktyki

Samorzad studencki, samorzad doktorantow, szkota doktorska.

Osiggniete
rezultaty

W pierwszym roku dziatania stypendiow (ktory uznano za testowy) przyznano tacznie 63 stypendia.
Dzieki promocji osiagnie¢ i samych stypendiéw spodziewany jest wzrost liczby sktadanych wnioskéw
w kolejnych latach, co powinno sie przetozyé na wzrost liczby stypendystéw. Przewiduje sie monito-
ring WFS w kolejnych latach, w odniesieniu do roku bazowego 2020/2021.

Planowane
kierunki rozwoju

Planowane jest stopniowe zwiekszanie kwot przeznaczanych na stypendia z WFS, ale wytacznie
w przypadku progresu osiggnie¢ studentéw i doktorantéw.
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ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI SPOLECZENSTWA NA TEMAT PROFILAKTYKI

| WCZESNEGO WYKRYWANIA SCHORZEN NOWOTWOROWYCH

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

S0V

LKy

Typ/profil uczelni

Publiczna/wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Systematycznie od lat wzrasta liczba nowych rozpoznan schorzerh nowotworowych oraz $miertelnos¢
z ich powodu. Dodatkowo okres pandemii SARS-CoV-2 spowodowat znaczne opdznienia w zgtaszaniu
sie oséb do poradni onkologicznych i wczesne wykrywanie nowotwordw. Zgodnie z doniesieniami na-
ukowymi osoby zgtaszajace sie¢ na porade onkologiczna, w czasie pandemii, maja niejednokrotnie roz-
poznane zaawansowane stadium swojego schorzenia, a co za tym idzie - mozliwosci ich leczenia sa
niewielkie, jakos¢ ich zycia znacznie spada i zwieksza sie ich $miertelnos¢.

Opis praktyki

Uczelnia w ramach oferty edukacyjnej posiada od roku akademickiego 2019/2020 kierunek pielegniar-
stwo. W ramach kierunku funkcjonuje Zaktad Pielegniarstwa oraz Koto Studenckie ,,Kropelinek”. W ra-
mach Zaktadu jest prowadzony projekt badawczy ,,Ocena jakosci zycia i zachowan zdrowotnych kobiet
po mastektomii”. Jednym z jego celdw jest rowniez zwiekszenie Swiadomosci i umiejetnosci kobiet
w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw piersi.

Organizacje rzadowe, samorzadowe, pozarzadowe, Centrum Kultury, Szpital Wojewodzki im. $w. Ojca

Partnerzy praktyki Pio w Przemyslu, Narodowy Fundusz Zdrowia oddziat w Rzeszowie, Stowarzyszenie Europa Donna.
Osiggniete « Wystawa plakatow promujacych profilaktyke nowotworu piersi, artykut w lokalnej prasie ,Zycie
rezultaty Podkarpackie”.
« Kalendarz $cienny na rok 2021.
« Film instruktazowy na temat samobadania piersi.
+ Przedstawienie autorskiego projektu ,,4x4” na Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Na-
ukowych w Nowym Targu 21 maja 2021 r.
Planowane Dostepnos$¢iinkluzywno$¢ procesu badawczego jako state komponenty badan z zaplanowanym bu-

kierunki rozwoju

dzetem (np. ttumaczenia PJM, jezyk tatwy, dostepnos¢ materiatow elektronicznych).

#EKOLOGICZNIE Z Pt

Politechnika kodzka

S0U

oon @

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.p.lodz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci, otoczenie uczel-
ni, spotecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

W dobie dezinformacji i fake newséw w dyskusji na temat ekologii i jakosci zycia niezbedna jest rzetel-
na, zweryfikowana naukowo wiedza, ktérej dostarczaja (w rzeczowy i przystepny sposéb) eksperci Pt.

Opis praktyki

#EKOlogicznie z Pt to cykl rozméw z ekspertami Politechniki £6dzkiej transmitowanych na Facebo-
oku. W 1. sezonie przeprowadzono 10 rozmoéw, w kazdej z nich brat udziat naukowiec zinnego wydzia-
tu. Rozmowy trwaty ok. 15 minut. Prowadzone byty przez moderatora, ktéry na zakonczenie kazdego
spotkania przedstawiat korzysci, réwniez finansowe, z zastosowania ekologicznych rozwigzan. W kaz-
dym spotkaniu ekspert odpowiadat na pytania odbiorcéw, a po zakorczeniu transmisji uczestniczyt
w dyskusji i odpowiadat na pytania widzow.

Partnerzy praktyki Biznes, lokalna spotecznos¢.
Osiggniete  Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej i edukacja spoteczenstwa na temat bardzo waznego zagadnie-
rezultaty nia, jakim jest ekologia, a takze promocja naukowcéw Pt i efektéw ich pracy badawczej. Sita oddzia-
tywania jest zwielokrotniona dzieki wykorzystaniu nowego narzedzia promocji internetowej - live.
Planowane  Planowane jest kontynuowanie cyklu w 2. sezonie w kolejnym roku akademickim, gdyz cykl spotkat

kierunki rozwoju

sie z bardzo duzym zainteresowaniem odbiorcéw.
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TRANSFER TECHNOLOGII W POLITECHNICE SLASKIEJ. REGULAMIN ZARZADZANIA

WEASNOSCIA INTELEKTUALNA. PRAKTYCZNE PODEJSCIE DO TRANSFERU TECHNOLOGII
NA UCZELNI. ASYSTA PRZEDWDROZENIOWA CITT DLA TWORCOW

Politechnika Slaska

S0V

B¢ EH

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Ztozono$¢ procesu transferu technologii.

Opis praktyki

Praktyka w formie publikacji ma charakter informacyjno-poradnikowy. Jej gtéwnym elementem jest re-
gulamin zarzadzania wtasnoscia intelektualng w Politechnice Slaskiej, ktory definiuje autorskie prawa
osobiste i majatkowe do débr intelektualnych, tajemnic gospodarczych i know-how, zasady zgtaszania
dobr intelektualnych oraz zawierania uméw, sposoby komercjalizacji, podziat sSrodkéw z tytutu komer-
cjalizacji i zasady rozliczania twoércédw, obowiazujace na uczelni. Zawiera tez praktyczne informacje do-
tyczace Centrum Inkubacji i Transferu Technologii i jego roli na uczelni.

Partnerzy praktyki Lokalna spoteczno$¢, inna uczelnia.
Osiaggniete  Wsparcie przy tworzeniu prac rozwojowych, szereg kluczowych informacji skierowanych do doktoran-
rezultaty téw, pracownikéw naukowych, innowatoréw i przedsiebiorcéw Politechniki Slaskiej, zachecanie do
podejmowania dziatan zwigzanych z transferem technologii.
Planowane

kierunki rozwoju

Sukcesywne budowanie wspotpracy pomiedzy sferg nauki i biznesu.

UPOWSZECHNIANIE WIEDZY | ETYCZNYCH PRAKTYK W SRODOWISKU STYMULUJACYM

DO PROWADZENIA BADAN PRZY ZACHOWANIU ROWNYCH SZANS W PODNOSZENIU
KWALIFIKACJI | MOBILNOSCI NAUKOWEJ

Politechnika Warszawska

S0V

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Rosnace wymagania pracownikow w zakresie transparentnosci i atrakcyjnosci warunkdw pracy oraz rozwo-
ju kariery i mobilnosci z uwzglednieniem pomocy merytorycznej, finansowej przy projektach badawczych.

Opis praktyki

Dostosowanie regulacji wewnatrzuczelnianych w kierunku zapewnienia mozliwie najlepszych warunkéw
pracy naukowcom oraz prowadzenia procesow rekrutacyjnych w sposéb przejrzysty i zgodny z wytycznymi
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Praktyka
dotyczy réwniez ukierunkowania prowadzonych badan naukowych na rozwigzywanie ztozonych proble-
mow spotecznych oraz podejmowania dziatarn upowszechniajacych wiedze na rzecz wspélnoty akademic-
kiej i spotecznosci lokalnej, w tym publikacji czy tez prowadzonych w tym zakresie warsztatéw i spotkan.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, inna uczelnia.

Osiagniete
rezultaty

Efektem prowadzonych dziatan i ztozonego w 2020 r. wniosku jest uzyskanie przez Politechnike Warszaw-
ska logo HR Excellence in Research przyznawanego przez Komisje Europejska w ramach strategii Human
Resources Strategy for Researchers - HRS4R. Przyktady realizacji: seminaria uczelniane (np. dot. zarzadza-
nia procesowego), badania satysfakcji pracownikéw, katalog promujacy zespoty prowadzace prace B+R
w Politechnice Warszawskiej, raport pt. ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki w kontekscie rozwigzywania
ztozonych iistotnych probleméw w wojewddztwie mazowieckim”, warsztaty ,,Czy i po co przeksztatcac wy-
niki badan naukowych w innowacje spoteczne”, spotkania w ramach programu ,Sprawna uczelnia”.

Planowane
kierunki rozwoju

Postepowanie przy rekrutacji pracownikéw naukowych, podnoszenie poziomu atrakcyjnosci zatrudnie-
nia, upowszechnianie wiedzy i dorobku akademikéw zwtaszcza w kontekscie rozwigzywania ztozonych
problemoéw spotecznych.
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KOMISJA ETYKI BADAN NAUKOWYCH

Politechnika Wroctawska

S0/

0

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

pwr.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznosc¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Potrzeba opiniowania zgodnosci projektow badan naukowych z zasadami etyki.

Opis praktyki

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych, dziata przy Radzie Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Poli-
techniki Wroctawskiej, opiniuje zgodno$¢ projektéw badan naukowych z zasadami etyki prowadzenia
badan naukowych. Komisja opiniuje projekty badan eksperymentalnych, obserwacyjnych, ankieto-
wych, sondazowych i innych badan nieinterwencyjnych, a w szczegélnosci tych, ktére wiaza sie z ry-
zykiem dla zdrowia fizycznego lub psychicznego uczestnikéw, ryzykiem naruszenia ich prywatnosci
badz tez poniesieniem przez nich innych strat spotecznych lub prawnych, w tym projekty badan na-
ukowych z wykorzystaniem danych osobowych.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiagnigte Otwarty dostep do czasopism ,Forum Scientiae OEconomia” oraz ,,Security Forum”.
rezultaty
Planowane

kierunki rozwoju

PROJEKT ,,FALSZYWE INFORMACJE W NAUCE”

Uniwersytet w Biatymstoku

S0V

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uwb.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Zjawisko ,,drapieznych czasopism” w polskiej nauce.

Opis praktyki

Zjawiska okreslane jako ,drapiezne czasopisma” czy ,drapiezne konferencje” stanowia zagrozenie dla
naukowcéw, szczegblnie dla mtodych naukowcéw oraz studentdw, ktérzy nie majac duzego doswiad-
czenia, moga miec¢ trudnosci z odréznieniem rzetelnych materiatow naukowych i ich Zrédet od tych
o paranaukowym charakterze. Aby poméc naukowcom ustrzec sie przed ,,drapiezng nauka”, pracownicy
repozytorium uczelni opracowali broszure informacyjna, zestaw przydatnych artykutéw oraz infografiki.
Mozna je znalez¢ na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej. Ponadto odbyty sie trzy warsztaty online.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Odbyty sie trzy warsztaty online poswiecone tematyce fatszywych informacji oraz fatszywych zrédet
rezultaty informacji w nauce, skierowane do doktorantéw.
Opracowane materiaty informacyjne mozna znalez¢ na stronie Biblioteki Uniwersyteckiej pod adresem
www.bg.uwb.edu.pl/open-access (zaktadka Drapiezna Nauka). Wszystkie materiaty zostaty udostepnio-
ne na otwartej licencji.
Planowane Szkolenia z zakresu ,drapieznych praktyk” zostaty wtaczone do statej oferty szkoleniowej repozyto-

kierunki rozwoju

rium Uniwersytetu w Biatymstoku.
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ZASADY ETYCZNYCH | ORGANIZACYJNYCH BADAN NAUKOWYCH PROWADZONYCH

W SLASKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W KATOWICACH

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

S0l

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

sum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Przeciwdziatanie nierzetelnosci, niewiarygodnosci, stronniczosci, dyskryminacji, protekcjonizmowi
oraz innym negatywnym zjawiskom w badaniach naukowych prowadzonych na Slaskim Uniwersyte-
cie Medycznym w Katowicach.

Opis praktyki

Zasady etyczne, ktére stanowig swoisty kodeks, okresdlajacy w szczegdlnosci dobre praktyki w ba-
daniach naukowych i zasady pracy w zespotach badawczych, w tym obowiazki kierownika badan,
praktyki dotyczace postepowania z danymi naukowymi, zasady organizacyjne pomagajace ustrzec
sie naukowej nierzetelnosci, praktyki dotyczace procedur badawczych, praktyki autorskie i wydawni-
cze, odpowiedzialno$¢ wspotautoréw, sposéb rozwigzywania konfliktu pomiedzy wolnoscig informa-
cji a tajemnica stuzbowa, problematyke wolnosci akademickiej w obronie wolnosci nauki, praktyki
dotyczace recenzowania i opiniowania, praktyki dotyczace formowania mtodej kadry, praktyki do-
tyczace relacji ze spoteczenstwem, sposobu unikania konfliktu intereséw, problematyke ,,0szustwa
naukowego” oraz innych negatywnych zachowan.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiggniete
rezultaty

Brak skarg zewnetrznych, wykroczen, prowadzonych postepowan karnych, zwolnien dyscyplinarnych
w zakresie dotyczacym naruszenia zasad etycznych w badaniach naukowych wsréd pracownikéw na-
ukowych SUM; regularne publikowanie rezultatéw badan naukowych przez pracownikéw w zgodzie
z zasadami etycznymi w badaniach naukowych, wzrost liczby cytowan publikacji naukowych; wysoki
reprezentowany i utrzymywany poziom ksztatcenia oraz oceny uczelni w ramach ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej - w ostatniej przeprowadzonej ocenie uczelni przyznano trzy kategorie ,A”
w ramach pieciu wydziatow SUM.

Planowane
kierunki rozwoju

Praktyka stanowi kompleksowy dokument normujacy wtasciwe moralne zachowania w badaniach
naukowych. W przypadku wystapienia nowych negatywnych zjawisk w powyzszym zakresie beda one
przedmiotem modyfikacji w przysztosci.
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spis tresci

Kategoria piata

Inne:

w tym dziatania
systemowe

| edukacyjne dla
wsparcia spotecznej
odpowiedzialnosci
uczelni

Uczelnia
nie podpisata deklaracji

Zasady deklaragji,
ktore realizuje praktyka

[ Odbiorcy praktyki

wewnetrzni

Odbiorcy praktyki
zewnetrzni

@l Cele zrownowazonego rozwoju,
ktore realizuje praktyka

Sl el iczba studentow / liczba pracownikow



Wstep do kategorii

Inne: w tym dziatania systemowe i edukacyjne
dla wsparcia spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

Matgorzata ROGE-WISNIEWSKA,
Uniwersytet Warszawski

W kategorii ,Inne” zgtoszono 23 praktyki z 19 uczelni. Naj-
bardziej kluczowymi praktykami nadestanymi do tej kate-
gorii sa dziatania systemowe, ktérych dotyczyto 30% zgto-
szonych praktyk. Dziatania te polegaty m.in. na powotaniu
koordynatora, zespotow (2 praktyki) czy opracowywaniu
strategii, opracowan koncepcyjnych i programéw (4 prakty-
ki) dziatan zwigzanych z realizacja Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, tj. w szczegblnosci na SGH przyjeto strategie
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz w Biurze Rektora
powotano koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialnosci.
UJ powotat pierwszg Rade Klimatyczna. UEK opracowat
Cele Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na rzecz
realizacji 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz
zrealizowat program finansujacy projekty dotyczace od-
powiedzialnosci uczelni, ktory jest instrumentem realizacji
strategii rozwoju tej uczelni na lata 2021-2024. Natomiast
Politechnika t6dzka postawita na budowanie doskonatosci
poprzez zadbanie o dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
pomiedzy jednostkami uczelni, dzieki czemu dobre praktyki
wypracowane w poszczegdlnych jednostkach moga by¢ in-
spiracja dla rozwoju catej uczelni.

Najwieksza grupe dobrych praktyk, tj. niemal 60%, sta-
nowig praktyki skupione na podnoszeniu kompetencji,
w tym az 1/3 z nich dotyczy kompetencji zwigzanych ze
znajomoscig rynku pracy. Wspotpraca z otoczeniem go-
spodarczym tworzacym rynek pracy dla studentéw byta
kluczowa dla niemal 20% zgtoszonych praktyk. Tylko jed-
na praktyka dotyczyta rozwoju kompetencji absolwentéw,
a nie tylko studentoéw czy pracownikéw - zdecydowata sie

na to Politechnika Warszawska, rozwijajac kompetencje
zawodowe w ramach programdéw mentoringowych, szko-
leA i spotkan z pracodawcami. Ponadto jedna z praktyk
dotyczyta podnoszenia kompetencji otoczenia uczelni,
tj. Centrum Ochrony Dziecka, stworzone przez Akademie
Ignatianum w Krakowie. Na plebiscyty skierowane do po-
tencjalnych pracodawcéw, pt. ,Ré6wna Firma” i ,Menedzer
Roku”, zdecydowat sie Uniwersytet Szczecinski, ktéry reali-
zuje te praktyki od kilku lat.

Wsparciu psychologicznemu poswiecone zostaty dwie
praktyki skierowane do pracownikéw lub studentow. Nie-
mniej jeden z projektéw zrealizowano w ramach prospo-
tecznych projektow studentéw i doktorantéw finansowa-
nych w ramach Akademii Umiejetno$ci DSW.

Dziatania na rzecz infrastruktury podjeto w ramach nieco
ponad 20% dobrych praktyk, z czego niemal potowa doty-
czyta dziatan na rzecz tworzenia aplikacji i systeméw infor-
matycznych. Bardzo ciekawa praktyka sa m.in. hackatho-
ny organizowane przez ALK, w ramach ktérych powstaja
aplikacje wdrazane przez firmy i samorzady lokalne.

Okoto 10% praktyk zgtoszonych przez uczelnie w tej kate-
gorii dotyczyto dziatan charytatywnych i wolontariackich
na rzecz otoczenia. Cze$¢ z nich ma charakter staty, np.
programy realizujagce prospoteczne projekty DSW. Rysu-
nek 6 prezentuje ilociowy udziat zadeklarowanych Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i zasad Deklaracji SOU ni-
niejszej kategorii.
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Rys. 6. Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ i zasady Deklaracji SOU, do ktérych realizacji przyczynity sie dobre praktyki z kategorii 5

(% zadeklarowanych celéw i zasad)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Sposréd nadestanych praktyk 24% wskazywato cel 4
jako realizowany w danej praktyce, 15% cel 8 i 13% cel 3.
W$réd pozostatych po 11% uzyskaty cel 9i 11, natomiast
pozostate miaty po 2-5%. Zaden z celéw tej kategorii nie
dotyczyt celéw 1,2, 14 15.
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Natomiast bioragc pod uwage zasady Deklaracji SOU, naj-
wiecej, niemal 25% praktyk, wpisato sie w zasade 2. Nieco
mniej, tj. 18% praktyk, realizowato zasade 5. Zasada 4 zna-
lazta zastosowanie w 12% praktyk, a na zasade 10 wskaza-
to 10% dobrych praktyk.


https://www.uj.edu.pl/

POWOLANIE PIERWSZEJ RADY KLIMATYCZNEJ UJ

Uniwersytet Jagiellonski

I C H
E CCE Kk

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

uj.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Celem jest przeciwdziatanie kryzysowi klimatycznemu.

Opis praktyki

Rada Klimatyczna (RK) powstata w rezultacie oddolnej inicjatywy, przedstawionej wtadzom uniwer-
sytetu przez ruch KlimatUJ. Powstanie RK byto konsekwencja powstania na UJ preznego srodowiska
studentéw i pracownikéw dziatajacych na polu popularyzacji wiedzy i badan dotyczacych konse-
kwencji zmian klimatycznych i zanikania bior6znorodnosci (m.in. aktywna dziatalno$¢ w Nauce dla

Przyrody, KlimatUJ). Kompetencje Rady Klimatycznej obejmuja:

1. opracowanie strategii klimatycznej UJ;

2. opracowanie strategii popularyzacji na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz w otoczeniu spotecznym
wiedzy na temat kryzysu klimatyczno-ekologicznego;

3. propagowanie wirod spotecznosci UJ wiedzy na temat kryzysu klimatyczno-ekologicznego i zwia-
zanych z nim zagrozen;

4. ksztattowanie polityki klimatycznej UJ z uwzglednieniem jej wptywu na dziatania wtadz Krakowa,
Matopolski i Polski;

5. wspotpraca z polskimi i zagranicznymi uczelniami w zakresie dobrych praktyk odpowiadajacych
na wyzwania kryzysu klimatyczno-ekologicznego;

6. opiniowanie i reckomendowanie wtadzom UJ dziatarn majacych na celu przeciwdziatanie kryzysowi
klimatyczno-ekologicznemu i adaptacje do jego skutkéw, w szczegdlnosci w zakresie ochrony bio-
réznorodnosci, dazenia do gospodarki odpadami komunalnymi o obiegu zamknietym i zeroemi-
syjnosci.

W sktad RK powotano 25 0s6b, reprezentujacych m.in. studentéw, doktorantéw, administracje.

Partnerzy praktyki

Nowo powotana Rada Klimatyczna planuje podjecie wspotpracy z szerokim gronem interesariuszy
zewnetrznych.

Osiggniete  Powotanie Rady Klimatycznej decyzja rektora UJ nastapito 26 maja 2021 r. Mimo uptywu kroétkiego
rezultaty czasu od tego dnia Rada rozpoczeta dziatalnosc¢ i odbyta merytoryczne posiedzenia. Powstaje pierw-
sza wspolna publikacja na ten temat, taczaca przedstawicieli réznych dyscyplin i Srodowisk. Juz dwu-
krotnie zorganizowano interdyscyplinarny, ogélnouniwersytecki i otwarty w czesci wyktadowej dla
szerokiego otoczenia spotecznego kurs ,Wyzwania dla demokracji w dobie zmian klimatycznych”,
w ktérym wzieto udziat ponad 200 oso6b.
Planowane

kierunki rozwoju

Realizacja zadan okreslonych przy utworzeniu Rady Klimatyczne;j.
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CELE UEK NA RZECZ REALIZACJI 17 CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ORGANIZACJI

NARODOW ZJEDNOCZONYCH

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Disiojy

+ [

02 2

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Obecny model rozwoju jest niezréownowazony. Uniwersytet, chcac wspotdziatad na rzecz realizacji 17 Ce-
6w Zrownowazonego Rozwoju, wyznaczyt dla siebie zobowiazania do realizacji w najblizszych latach.

Opis praktyki

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, rozumiejac wage i potrzebe wspélnego dziatania na rzecz reali-
zacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, zdecydowat sie podjac¢ zobowigzania dotyczace nastepujacych
celéw: 3,4,5,8,9,12, 13, 17.

Partnerzy praktyki Biznes, lokalna spotecznos¢, organizacje pozarzadowe.
Osiggniete « Publikacja Celéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na rzecz realizacji 17 Celéw Zréwnowa-
rezultaty zonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
+ Ogtoszenie celow podczas uroczystosci uczelnianej catej spotecznosci akademickiej.
« Wyznaczenie miernikow do monitorowania efektow.
Planowane Organizacja corocznego wydarzenia Sustainability Days: wyktady, warsztaty, spotkania, pokaz filméw

kierunki rozwoju

i inne. Promocja publikacji.

BUDOWANIE DOSKONALOSCI Pk:

IDENTYFIKACJA | PROMOWANIE WEWNETRZNYCH DOBRYCH PRAKTYK

Politechnika kodzka

Disi0lu

B

12955/2634

e B

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.p.lodz.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji oraz studenci i doktoranci.

Problem
do rozwiagzania

Problem dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem pomiedzy wydziatami uczelni, tak aby wykorzystac
wypracowane dobre praktyki w innych jednostkach uczelni.

Opis praktyki

W ramach projektu wydziaty zgtosity ponad 30 réznych praktyk w trzech obszarach tematycznych: na-
uka, ksztatcenie oraz organizacja. Z kazdego obszaru wytoniono zwyciezcédw nagrodzonych grantami
w wysokosci 5 tys. zt, ktére mogty by¢ wydatkowane na cele stuzgce spotecznosci danego wydziatu,
np. doposazenie pomieszczen socjalnych. Zgtoszone praktyki to m.in. ,Identyfikacja i pozyskanie ta-
lentéw z poziomu szkét Srednich”; elektroniczny system kolejkowy w dziekanacie, studencki budzet
obywatelski czy projekt ,Innowacja”, w ktérym kilkuosobowe grupy najlepszych studentéw wydziatu
realizujg na terenie przedsiebiorstwa prace nad tematami zgtoszonymi przez firmy.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Powstata publikacja prezentujaca najlepsze praktyki. Przekazywanie przyktadéw rozwiazan i dziatan
pomiedzy jednostkami moze zaowocowac ich dyfuzjag wewnatrz Pt. Projekt pozwolit takze docenic¢
ogromna praktyczna wiedze i doswiadczenie, jakimi dysponuja pracownicy uczelni oraz skorzystac
z nich wewnatrz organizacji.

Planowane
kierunki rozwoju

Wykorzystanie zebranej bazy dobrych praktyk z powodzeniem funkcjonujacych na innych wydziatach
do implementacji w jednostkach uczelni oraz okresowe powtarzanie catego procesu.
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POWOLANIE W BIURZE REKTORA KOORDYNATORA

DS. SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Disioju

gOD ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni,
w szczegblnosci spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Uczelnia przyktada duza wage do dziatan z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci oraz zréwnowazo-
nego rozwoju i realizuje szereg projektéw poprzez r6zne komorki organizacyjne.

Opis praktyki

Decyzja rektora SGH, w odpowiedzi na kolejne wyzwania, przed jakimi stoi uczelnia, w kwietniu 2021r.
powotano stanowisko koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialnosci. Jego rola jest Scista wspot-
praca z poszczeg6lnymi komérkami organizacyjnymi uczelni, ktére prowadza dziatania w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego rozwoju celem zapewnienia maksymalnej
efektywnosci prowadzonych dziatan. Koordynator ds. spotecznej odpowiedzialnosci zostat ponadto
witaczony w prace Komisji Rektorskiej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci SGH, obejmujac funkcje jej
sekretarza. Powotanie na uczelni koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialnosci jest odpowiedzig na
konieczno$¢ usystematyzowania i koordynowania tych dziatan oraz inicjowanie nowych projektéw.
Praca koordynatora jest monitorowana i oceniana na biezgco. Postawiono przed nim szereg zadan.
Jest m.in. odpowiedzialny za: organizacje prac Komisji Rektorskiej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
SGH, koordynowanie procesu raportowania spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz wdrazania za-
sad Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni, systematyczna obserwacje dziatan zwigzanych
z realizacja strategii spotecznej odpowiedzialnosci SGH, wdrozenie programu wolontariatu pracow-
niczego oraz inicjowanie nowych projektéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci. Znaczaca rolg
koordynatora jest inicjowanie nowych projektéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci oraz zréow-
nowazonego rozwoju. Ponadto powinien by¢ odpowiedzialny za $ledzenie nowych trendéw, wspot-
prace zinnymi zewnetrznymi podmiotami: uczelniami, przedstawicielami administracji rzadowe;j i sa-
morzadowej oraz przedstawicielami biznesu.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Stanowisko koordynatora ds. spotecznej odpowiedzialnosci zostato umiejscowione w strukturze
organizacyjnej SGH w Biurze Rektora. Koordynator swoje zadania realizuje przy Scistej wspétpracy
z rektorem uczelni, dyrektorem Biura Rektora oraz przewodniczaca Komisji Rektorskiej ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci SGH.

Planowane
kierunki rozwoju

Realizacja nowych projektéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnos$ci oraz zrownowazonego rozwoju.
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Job Starter - taczymy z rynkiem pracy

Akademia im. Jakuba z Paradyza

B

g
1856/326

LI v

Typ/profil uczelni

Publiczna/akademia

Strona internetowa

www.ajp.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Powigzanie procesu ksztatcenia z wymaganiami rynku pracy.

Opis praktyki

Przedsiewziecie realizowane od 2015 r. przez Wydziat Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyza w Go-
rzowie Wielkopolskim wspélnie z firma IDEA HR w Gorzowie Wielkopolskim. W czasie trwania kolejnych
edycji projektu studenci korzystaja z warsztatéw rozwoju osobistego oraz odwiedzajac firmy, poznaja
ich specyfike i wymagane kompetencje. Studenci dowiaduja sie m.in., jaki jest ich potencjat zawodowy,
jak napisac profesjonalne CV, co to jest autoprezentacja, jak przebiega rozmowa rekrutacyjna. Poznaja
prawa i obowigzki pracownika. Dodatkowo dowiaduja sie, jak ksztattuje sie lubuski rynek pracy pod
katem wysokos$ci wynagrodzen, oczekiwan pracodawcow i mozliwosci zatrudnienia. Waznym aspektem
przedsiewziecia jest zdobywanie wiedzy na temat lubuskiego rynku, oczekiwan pracodawcéw i mozli-
wosci zatrudnienia. W kazdej edycji programu na studentéw czekaja warsztaty rozwoju zawodowego,
wizyty studyjne u najlepszych pracodawcdw w regionie oraz spotkania z przedsiebiorstwami.

Partnerzy praktyki Biznes, lokalna spotecznosc.
Osiggniete Efektem praktyki jest udziat 490 studentéw w warsztatach rozwoju osobistego. Studenci, ktorzy wzieli
rezultaty udziat w programie, nabyli umiejetno$¢ pisania profesjonalnego CV, prawidtowe]j autoprezentacji czy
prawidtowego przygotowania sie i odbycia rozmowy rekrutacyjnej. Waznym efektem programu Job
Starter jest réwniez udziat ww. grupy w wizytach studyjnych w ponad 50 firmach miasta Gorzowa
Wielkopolskiego i regionu.
Planowane

kierunki rozwoju

Kontynuacja wszystkich dziatan i rozszerzenie o przedsigbiorcéw z innych wojewddztw.

UNIWERSYTECKIE INNOWACJE W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH W UPH W SIEDLCACH

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Disiojy

L
]

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uph.siedlce.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Brak przygotowania studentéw do wyzwan wspétczesnego rynku pracy oraz brak na rynku pracy ab-
solwentow posiadajacych dodatkowe kompetencje uniwersalne.

Opis praktyki

W ramach uniwersyteckich innowacji utworzono pracownie integracji sensorycznej z mysla o kierun-
kach pedagogicznych, zag nowoczesna elektroniczna strzelnice - dla kierunkéw bezpieczenstwo naro-
dowe, kryminologia stosowana i bezpieczefistwo wewnetrzne. W ramach projektu uczestnicy zdobywa-
ja nowe umiejetnosci i podnosza swoje kompetencje potrzebne w przysztej pracy zawodowej. Zajecia
wzbogacone s3 o praktyczne warsztaty w pracowniach i wizyty studyjne. Studenci ponadto wyjezdzaja
natygodniowy ob6z, gdzie moga sprawdzié swoje sity w terenie i nauczyc sie rozwigzywania probleméw.
W formie zorganizowanego wyjazdu doskonala tez kompetencje interpersonalne i znajomos$¢ savoir-vi-
vre podczas trzydniowej wizyty w hotelu. Maja szanse zwiekszy¢ swoja kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy
zespotowej. Wsparcie przewiduje tez indywidualny coaching i job coaching, a na koniec uczestnicy maja
mozliwosc zrealizowania ptatnych stazy zawodowych w wybranych firmach czy instytucjach.

Partnerzy praktyki Brak.
o::fzi?:g:; Certyfikaty o ukonczeniu szeregu szkolen dla 500 studentéw, bilanse poziomu kompetencji studentow.
Planowane

kierunki rozwoju

Przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy.
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ROZWIJANIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH STUDENTOW/ABSOLWENTOW

W RAMACH PROGRAMOW MENTORINGOWYCH, SZKOLEN | SPOTKAN Z PRACODAWCAMI

Politechnika Warszawska

Disiojy

BOE 2@

oz
25903/5115

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.pw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci, absolwenci, pracodawcy.

Problem
do rozwigzania

Brak znajomosci rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow przez studenta/absolwenta; dotarcie do
przedsiebiorcow oferujacych $ciezke kariery zgodng z kompetencjami studenta/absolwenta Politech-
niki Warszawskiej.

Opis praktyki

Nawigzaniem do ,,Strategii spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej” w $cistym po-
wigzaniu z trzecig misja uczelni jest Program Mentoringowy Biura Karier PW, umozliwiajacy bliska
wspotprace studenta z mentorem - czesto absolwentem PW, np. przedstawicielem wiodacego przed-
siebiorstwa, ktory odniodst sukces. Program wspiera w rozwoju potencjatu komunikacyjnego, kompe-
tencji biznesowych, spotecznych oraz Swiadomego ksztattowania $ciezki rozwoju, stanowiac wyraz
odpowiedzialnosci za losy absolwentéw i ich zawodowa przyszto$¢. Webinaria i nieodptatne szkole-
nia branzowe prowadzone na wydziatach umozliwiajg pozyskanie uprawnien branzowych, sytuujac
studenta w uprzywilejowanej pozycji podczas poszukiwania pracy w wyuczonym zawodzie.

Partnerzy praktyki

Administracja samorzadowa, biznes.

Osiagniete
rezultaty

W ramach Programu Mentoringowego przeprowadzono dotychczas 3 edycje programu, z ktérych kaz-
da podwaja liczbe uczestnikéw. Do udziatu w 3. edycji zgtosito sie ok. 200 aplikujacych. Aktualnie
w Program Mentoringowy zaangazowanych jest 56 os6b. W kazdej edycji prowadzone sg warsztaty
z obszaru komunikacji, sesje z mentorami - 72, indywidualne konsultacje ze studentami - 112, oraz
setki krotkich ad hoc-owych konsultacji. Model funkcjonuje na platformie JobTeaser i jest dostepny
dla wszystkich studentéw i absolwentéw bez wzgledu na rok nauki czy okres od ukonczenia studiéw.

Szkolenia i spotkania branzowe na przyktadzie Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa:

« wlatach 2018-2021 437 studentéw ukonczyto szkolenia i zdato egzaminy (94 kobiet, 343 mezczyzn);

« w ramach cyklu spotkan ,Pigtek z pracodawca na Wydziale MEiL” (webinaria dla studentéw) w se-
mestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 odbyto sie 9 webinariéw, w ktérych udziat wzieto
9 pracodawcéw, w tym 20 przedstawicieli firm z roznych szczebli zarzadczych (dziaty HR, prezesi,
dyrektorzy, kierownicy - czesto absolwenci Wydziatu MEIL lub pozostatych wydziatow Politechniki
Warszawskiej).

Planowane
kierunki rozwoju

Podwojenie liczby uczestnikdéw Programu Mentoringowego; zwiekszenie udziatu studentéw zagra-
nicznych; warsztaty anglojezyczne; kontynuacja szkolen i webinariéw w ramach programu podno-
szenia kompetencji.
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UEK ODPOWIEDZIALNY

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Disiojy

BE L

nEEE

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uek.krakow.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Konieczno$¢ pielegnowania wspélnoty akademickiej funkcjonujacej zgodnie z zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci, a takze postaw proekologicznych.

Opis praktyki

W celu tworzenia warunkdw stuzacych ksztattowaniu aktywnosci spotecznej pracownikow i studentéw
UEK i ich zaangazowania w wydarzenia spoteczne, kulturalne i ekologiczne stuzace budowaniu wizerun-
ku Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako Uniwersytetu Spotecznie Odpowiedzialnego i Zaan-
gazowanego UEK utworzyt program ,,UEK Odpowiedzialny”. W jego ramach realizowane sa trzy pprojek-
ty: ,UEK Pomaga”, ,,Sztuka na UEK” i Projekt Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego UEK. Program ,,UEK
Odpowiedzialny” stanowi¢ bedzie instrument realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie na lata 2021-2024 w zakresie dziatan objetych projektami Programu.

Partnerzy praktyki Biznes, lokalna spoteczno$¢, organizacje pozarzadowe.
Osiggniete « Powotanie zespotoéw projektowych.
rezultaty < Przyjecie planéw dziatan.
« Organizacja pierwszego wydarzenia w ramach ,,Sztuka na UEK”.
« Organizacja biletéw do miejsc kultury i rozrywki dla dzieci pracownikdw z okazji Dnia Dziecka.
Planowane « Dziatania dla pracownikow.

kierunki rozwoju

« Dziatania ekologiczne (budowa sitowni zewnetrznej, stacji naprawy roweréw, parkingu dla roweréw).
+ Wolontariat pracownikdw uczelni na rzecz lokalnej spotecznosci.

DZIALANIE Z OBSZARU PODNOSZENIA KOMPETENCJI DLA PRACOWNIKOW WYDZIALOW

ODPOWIEDZIALNYCH ZA KOMUNIKACJE | MARKETING

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Disiojy

23570/4126

B ¢ |5

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.agh.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy administracji.

Problem
do rozwigzania

Celem projektu jest przygotowanie serii szkolen dla pracownikédw podnoszacych ich umiejetnosci
i kompetencje z obszaru Swiadomego wykorzystywania narzedzi komunikacyjnych i marketingowych.

Opis praktyki

Centrum Komunikacji i Marketingu prowadzi regularne spotkania z koordynatorami wydziatowymi
ds. promocji. W ramach warsztatéw koordynatorzy ds. promocji, administratorzy mediéw spoteczno-
$ciowych moga naby¢ nowych kompetencji, poszerzyé umiejetnosci czy wymienic sie doswiadczenia-
mi z obszaru zarzadzania przeptywem informacji, skutecznej komunikacji w mediach spotecznoscio-
wych czy tez efektywnego wykorzystania narzedzi do komunikacji.

Partnerzy praktyki Agencja zewnetrzna.
Osiggniete Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji koordynatoréw ds. dziatan komunikacyjnych oraz
rezultaty marketingowych.
Planowane

kierunki rozwoju

Zorganizowanie kolejnych szkolen.
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PRZYJECIE PRZEZ SZKOLE GROWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

STRATEGII SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Dis{olu

gof ¢

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia ekonomiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.sgh.waw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni,
w szczegblnosci spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Konieczno$¢ uregulowania i usystematyzowania dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Opis praktyki

SGH w Warszawie jako wiodaca polska uczelnia ekonomiczna przyktada duza wage do spotecznej
odpowiedzialnosci oraz zréwnowazonego rozwoju. Zaangazowanie w tych obszarach uzupetniaja wy-
sitki na rzecz odpowiedzialnego funkcjonowania SGH jako przedsiebiorstwa. Przyjecie przez uczelnie
w maju 2021 . strategii spotecznej odpowiedzialnosci jest odpowiedzig na konieczno$¢ uregulowania
i usystematyzowania dziatan w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Strategiczne dziatania maja na
celu jak najpetniejsze uwzglednienie zrownowazonego rozwoju zaréwno w misji dydaktycznej i ak-
tywnosci naukowej uczelni, jak rowniez w przedsiewzieciach o charakterze spotecznym, wspieraja-
cych spoteczno$¢ lokalng i pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw o charakterze globalnym.
Strategia spotecznej odpowiedzialnosci SGH w Warszawie to jedna z kluczowych strategii przekrojo-
wych zaplanowanych do realizacji na lata 2022-2032 i w swych zatozeniach $ci$le nawiazuje do stra-
tegii rozwoju SGH. Przyjecie przez uczelnie strategii wskazuje, jak waznym czynnikiem rozwoju jest
stosowanie najwyzszych standardéw spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach funk-
cjonowania SGH: nauce, dydaktyce, relacjach z otoczeniem oraz zarzadzaniu uczelnia.

Partnerzy praktyki

Brak.

Osiagniete
rezultaty

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci SGH zawiera 3 cele strategiczne:

1) Prowadzenie dialogu z interesariuszami i zwiekszenie ich zaangazowania.

2) Zwiekszenie wktadu uczelni na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

3)Prowadzenie ksztatcenia i badan naukowych zorientowanych na potrzeby otwartej gospodarki -
zarbwno w wymiarze organizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowej, jak réwniez w wymiarze
programowym.

Do kazdego z celéw strategicznych przypisane zostaty szczeg6étowe cele operacyjne wraz z miernika-
mi, ktdre beda stuzyc realizacji strategii spotecznej odpowiedzialnosci.

Planowane
kierunki rozwoju

Wprowadzony zostanie system monitoringu wdrazania strategii, ktéry obejmowac bedzie: raportowa-
nie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (nie rzadziej niz raz na dwa lata), systematyczng obserwacje
dziatan zwiazanych z realizacja strategii (nie rzadziej niz raz w roku), cykliczna weryfikacje realizacji
celédw operacyjnych i poziom osiagniecia miernikéw (nie rzadziej niz raz na dwa lata).

W celu efektywnej realizacji strategii spotecznej odpowiedzialnosci zostanie powotana jednostka
organizacyjna upowazniona do monitoringu i uzyska ona dostep do informacji i dokumentéw zwia-
zanych z zadaniami realizowanymi w ramach strategii. Ponadto raz w roku Komisja Rektorska ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci SGH w Warszawie bedzie dokonywaé weryfikacji strategii pod katem
nowych wyzwan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

INNE | 109



Wsparcie uczelni szansa na jej rozwaoj

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

Disioju

L]

THCE,

9
5067/773

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

www.uph.siedlce.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Studenci nie posiadaja dodatkowych umiejetnosci niezbednych na obecnym rynku pracy, absolwenci
UPH nie maja oczekiwanych przez pracodawcéw w okreslonych branzach/sektorach kompetenc;j.

Opis praktyki

Program rozwoju kompetencji studentéw obejmowat: szkolenia, dodatkowe zadania praktyczne dla
studentéw realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotéw projektowych, wizyty stu-
dyjne, wysokiej jakos$ci programy stazowe. Ksztattowano w ramach ww. form wsparcia nastepujace
kompetencje zgodne z potrzebami pracodawcéw: zawodowe - wazne dla podwyzszania poziomu
wiedzy branzowej oraz umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce, interpersonalne i komunikacyjne,
w tym umiejetnosci pracy w grupie, istotne dla budowania relacji ze wspétpracownikami, analitycz-
ne, w tym umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw, zdolno$é analizowania posiadanych informacji,
informatyczne, niezbedne dla rozwoju spoteczenstwa cyfrowego.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete 410 studentdw oraz 165 pracownikéw UPH w Siedlcach poprawito swoje kompetencje niezbedne na
rezultaty rynku pracy (zweryfikowano bilansem kompetencji przed wsparciem i po uzyskaniu wsparcia).
Planowane

kierunki rozwoju

Realizacja dziatan wedtug wypracowanych modeli wsparcia.

»»PRZYSZLOSC DZIEKI PRZESZLOSCI” -

PROJEKT MUZEUM GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Disioju

L,
]

Typ/profil uczelni

Publiczna/ uczelnia medyczna

Strona internetowa

www.gumed.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiagzania

Studenci, pracownicy i otoczenie uczelni najczesciej nie znaja historii jej powstania, maja takze
enigmatyczne pojecie o historii medycyny.

Opis praktyki

Muzeum jest otwarte na klienta, ale nie zawsze w godzinach odpowiadajacych potencjalnemu od-
biorcy. Filmy, publikacje, wystawa w przestrzeni publicznej, opisy obiektéw maja przyczynic sie do
przyblizenia dziedzictwa akademickiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zagadnien z historii
medycyny i historii nauki szeroko rozumianej spotecznosci. Gtéwnym celem projektu jest przyblizenie
dziedzictwa akademickiego GUMed, zagadnien z historii medycyny i historii nauki szeroko rozumianej
spotecznosci uniwersyteckiej i spoteczenstwu. W tym celu podjeto szereg dziatan o charakterze pro-
mocyjnym, edukacyjnym i naukowym.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete Dane iloSciowe zostana podane na koniec projektu, czyli w maju 2022 r. Do tej pory zrealizowano
rezultaty 52 filmy opisujace eksponaty Muzeum GUMed, przygotowano do druku dwie publikacje oraz projekt
wystawy czasowej, ktdra zostanie otwarta wraz z inauguracja roku akademickiego 2021/2022 w prze-
strzeni publicznej w sasiedztwie uczelni.
Planowane Zadania beda kontynuowane w zakresie upowszechniania wiedzy o historii medycyny i historii nauki,

kierunki rozwoju

zwiekszenia dostepnosci Muzeum i prezentowanych tresci dla oséb niepetnosprawnych (nowy projekt).
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MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA NAUKOWA

PT. ,,GLOBALNE KONTEKSTY POSZANOWANIA PRAW | WOLNOSCI CZEOWIEKA”

Politechnika Slaska

Disioju

B @ B

17596 /3 144

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia techniczna

Strona internetowa

www.polsl.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spotecznos¢ lokalna,
Swiat biznesu, organizacje pozarzadowe, politycy.

Problem
do rozwigzania

Aktualne problemy zwigzane z naruszaniem praw cztowieka w skomplikowanej i nieprzewidywalnej
rzeczywistosci spoteczno-politycznej, konfliktach kulturowych, migracyjnych i zbrojnych.

Opis praktyki

Celem konferencji byto szerzenie wiedzy na temat Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz jej
znaczenia we wspétczesnym Swiecie. Dziatania podejmowane w ramach konferencji wpisuja sie w mi-
sje UNESCO i P. K. ds. UNESCO, uznajace edukacje za jeden z priorytetowych obszaréw dziatan, ktory
realizujg m.in. poprzez Globalny Program Dziatan UNESCO na rzecz Edukacji dla Zrébwnowazonego
Rozwoju oraz Celdéw Agendy dla Zréwnowazonego Rozwoju 2030. Konferencja skupita rézne pod-
mioty zycia spotecznego - naukowcoéw, nauczycieli, studentoéw, ucznidw, politykdw, przedstawicieli
biznesu, organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnej. W referatach i dyskusjach podejmowane
byty kwestie poszanowania praw i wolnosci cztowieka w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Honorowy patronat sprawowaty Amnesty International Polska, Polski Komitet ds. UNESCO, dziekan
rezultaty Wydziatu Organizacji i Zarzadzania PS. Uczestniczyty w niej, jako prelegenci, takze osoby z niepetno-
sprawnosciami, co ksztattuje wrazliwos$c spoteczng i buduje spoteczenstwo inkluzywne.
Planowane Edukacja mtodych ludzi na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz poszanowania praw i wolnosci czto-

kierunki rozwoju

wieka,ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec otoczenia spotecznego, kolejne konferencje
i monografie pokonferencyjne.

CYKL KONFERENCJI,,MEDYCYNA SPORTOWA OKIEM KARDIOLOGA”

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Disiolu

N .

LK)

10796 /2571

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia medyczna

Strona internetowa

sum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spoteczno$¢ lokalna.

Problem
do rozwigzania

Przygotowanie studentéw i doktorantéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
w oparciu o zasady dobrej praktyki klinicznej. Samoksztatcenie jako podstawa pracy naukowe;j.

Opis praktyki

Cykl konferencji ,Medycyna Sportowa Okiem Kardiologa” powstat ze wspdlnej inicjatywy studentéw,
cztonkoéw Kota STN przy Il Katedrze i Oddziale Kardiologii w Zabrzu oraz opiekuna Kota. Celem cyklu jest
poprawa znajomosci fizjologii sportu, zagrozen wynikajacych z jego uprawiania, promowanie szeroko
pojetej aktywnosci fizycznej, przygotowanie przysztych lekarzy, doktorantéw do petnienia prosportowe;j
edukacji w spoteczenstwie. Prelegentami sa studenci, doktoranci (dla ktérych przygotowanie wyktadu
jest forma samoksztatcenia) oraz uznani eksperci z zakresu kardiologii i medycyny sportowej.

Partnerzy praktyki  Studenckie Towarzystwo Naukowe SUM, eksperci z zakresu kardiologii i innych dyscyplin.
Osiggniete  Posrednig miarg jest rosnaca frekwencja zainteresowanych stuchaczy. Zmiana formuty konferencji
rezultaty zbezposredniej na formute online pozwala jeszcze bardziej poszerzy¢ grono odbiorcéw.
Planowane Zaplanowano organizacje kolejnego spotkania w ramach cyklu integrujacego studentéw, doktorantéw

kierunki rozwoju

oraz interdyscyplinarnych ekspertéw i poszerzajacego grono stuchaczy i docelowych beneficjentéw,
czyli zdrowe spoteczenstwo.
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CENTRUM OCHRONY DZIECKA (COD)

Akademia Ignatianum w Krakowie

22

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia pedagogiczno-humanistyczno-spoteczna

Strona internetowa

www.ighatianum.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Wierni Kosciota katolickiego w Polsce.

Problem
do rozwiagzania

Niedostateczna efektywnosc rozwiazan dotyczacych ochrony nieletnich i tzw. bezbronnych dorostych
przed aktami molestowania seksualnego w instytucjach Kosciota katolickiego w Polsce.

Opis praktyki

Podstawowe zadania miedzywydziatowej jednostki AIK to: dziatalnos$¢ szkoleniowa i wychowawcza
w zakresie psychologicznym, pedagogicznym i duchowym w tematyce zwigzanej z wykorzystywaniem
seksualnym matoletnich oraz opracowanie i rozwéj programéw prewencji i wzoréw dobrych praktyk
dla réznych srodowisk duszpasterskich, formacyjnych i wychowawczych, aby poméc im w tworzeniu
bezpiecznych $rodowisk dla dzieci i mtodziezy. COD wspotpracuje z powotang przez Episkopat Fun-
dacja $w. Jozefa.

Partnerzy praktyki  Konferencja Episkopatu Polski.
Osiggniete + Opracowanie zasad pracy z ofiarami molestowania seksualnego.
rezultaty « Wyksztatcenie, w ramach studiéw podyplomowych, delegatéw diecezjalnych i zakonnych ds.
ochrony dzieci i mtodziezy.
« Opracowanie materiatéw edukacyjnych w zakresie prewencji molestowania seksualnego.
« Prowadzenie szkolen dla oséb zajmujacych sie ochrong dzieci i mtodziezy.
Planowane Opracowanie systemu prewencji wykorzystania seksualnego 0s6b z niepetnosprawnoscia, kursy e-le-

kierunki rozwoju

arningowe w zakresie prewenc;ji dla dorostych i mtodziezowych lideréw grup duszpasterskich, analiza
wytycznych diecezjalnych wraz z rekomendacjami.

IX EDYCJA PLEBISCYTU ROWNA FIRMA | IV EDYCJA PLEBISCYTU MENEDZER ROKU

Uniwersytet Szczecinski

gt
n

2

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

usz.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spotecznosc lokalna.

Problem
do rozwigzania

Nawiazanie bliskich relacji z lokalnym biznesem, samorzadem, instytucjami w celu angazowania ich
w dziatalno$¢ uczelni oraz zadbanie, by US byt postrzegany jako uczelnia realizujaca i promujaca kon-
cepcje spotecznej odpowiedzialnosci.

Opis praktyki

Celem plebiscytu Réwna Firma 2021 byto przyznanie wyrdznienia firmom spotecznie odpowiedzial-
nym z wojewddztwa zachodniopomorskiego, z kolei Plebiscytu Menedzer Roku 2021 - nagrodzenie
najbardziej aktywnych menedzeréw w wojewo6dztwie zachodniopomorskim oraz przedstawienie ich
osiggnie¢. Nawigzany zostat kontakt z organizacjami biznesu dziatajacymi w Szczecinie, takimi jak
Business Link, Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego, P6tnocna Izba Gospodarcza, Akademic-
ki Inkubator Przedsiebiorczosci. W gali wreczenia wyrdznien wzieli udziat przedstawiciele organiza-
cji, ktore objety konkurs patronatem, wyréznieni menedzerowie, przedstawiciele wyrdznionych firm,
przedstawiciele Srodowiska akademickiego.

Partnerzy praktyki

Biznes, organizacje pozarzadowe, TVP3, radio lokalne, studenckie koto naukowe.

Planowane
kierunki rozwoju

Praktyka ma charakter dziatania cyklicznego, wiec nadal bedzie realizowana i upowszechniana, by
zwiekszy¢ liczbe podmiotéw bioracych udziat w plebiscycie, podnosi¢ range i poziom $wiadomosci
nt. zagadnien CSR w spotecznosci lokalnej i wérod interesariuszy wewnetrznych.
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PSYCHOLOGICZNY PUNKT ROZWOJU OSOBISTEGO

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

Dis{0lu

(‘ 1689/216
L]

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

mazowiecka.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci.

Problem
do rozwigzania

Pomoc psychologiczna na Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku udzielana jest w ramach Psycholo-
gicznego Punktu Rozwoju Osobistego. Celem dziatalnosci Punktu jest prowadzenie konsultacji i udzie-
lanie poradnictwa dla studentéw w zakresie rozwoju osobistego, rozpoznawania i wykorzystywania
wtasnego potencjatu rozwojowego oraz zwiekszania poczucia osobistej skutecznosci w aktywnosci zy-
ciowej i akademickiej. Udzielana jest tez pomoc wynikajaca z sytuacji pandemii SARS-CoV-2.

Opis praktyki

Poradnictwo prowadzone jest w formie indywidualnej. Udziat w konsultacjach jest bezptatny. Konsultacji
udzielajg pracownicy uczelni. Student jest objety wsparciem przez nauczyciela, ktéry nie prowadzi zaje¢
z grupa, do ktorej nalezy student. Osoba prowadzaca poradnictwo zobowigzana jest do zachowania tajem-
nicy informaciji. Zgtoszenie na konsultacje moze nastapi¢ poprzez kontakt e-mailowy lub przybycie na kon-
sultacje w terminie wskazanym w harmonogramie dyzuréw.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Psycholog dziatajacy w Psychologicznym Punkcie Rozwoju Osobistego przygotowat prezentacje multi-
rezultaty medialng ,Koronawirus a lek” W celu zwiekszenia dostepnosci wiedzy z zakresu cennej problematyki
mediacji dla nauczycieli akademickich oraz studentéw Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku zostat
opracowany sylabus dotyczacy roli mediacji w pracy psychologa i pedagoga.
Planowane W zatozZeniu sylabus mozna zrealizowac¢ w ramach przedmiotéw ujetych w programie studiéw na danym

kierunki rozwoju

kierunku albo w formie dodatkowych spotkan ze studentami (np. podczas spotkan két naukowych).
Nauczyciel akademicki moze takze wybrac niektdre tresci czy literature, aby wykorzystac¢ je w trakcie
prowadzonego przez siebie przedmiotu.

FOCUS - AKADEMICKI OSRODEK ROZWOJU OSOBISTEGO | SPOLECZNEGO

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

1753/269

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

www.pwsip.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, spo-
tecznos¢ lokalna.

Problem
do rozwiazania

Potrzeby studentéw i pracownikéw uczelni zwigzane z dostepnoscia specjalistycznego wsparcia psy-
chologicznego w sytuacjach kryzysowych. Potrzeby te zwiekszyty sie znaczenie w zwigzku z pandemia
SARS-CoV-2.

Opis praktyki

FOCUS - Akademicki O$rodek Rozwoju Osobistego i Spotecznego powstat w 2020 r. jako jednostka obej-
mujaca swoim dziataniem wszystkich studentow, absolwentéw i pracownikéw PWSIiP. W czasie pande-
mii SARS-CoV-2 pomoc jest ogblnodostepna m.in. dla spotecznosci miasta tomza. Celem jednostki jest
wsparcie psychologiczne w kryzysie, wsparcie informacyjne, psychoedukacja, rozpoznanie i nazwanie
problemu oraz w razie potrzeby pokierowanie do odpowiedniego specjalisty. Celem dziatania jednostki
nie jest leczenie studentdw, psychoterapia indywidualna czy grupowa.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete W czasie dziatania o$rodka FOCUS z poradnictwa indywidualnego skorzystato 8 pracownikéw uczelni
rezultaty oraz 32 studentow.
Planowane Planowanym kierunkiem rozwoju jest poszerzenie dziatalnosci osrodka FOCUS o mozliwosci szerszej

kierunki rozwoju

diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i diagnozy z zakresu poradnictwa zawodowego (we wspét-
pracy z Zaktadem Pedagogiki na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych - wykorzystanie bazy
testowej i zasobow kadrowych zaktadu).
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PODNIESIENIE KOMPETENCJI STUDENTOW NA POTRZEBY GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Disioju

7713 /1363

Typ/profil uczelni

Publiczna/uczelnia rolniczo-przyrodnicza/uniwersytet

Strona internetowa

skylark.up.poznan.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi i dydaktyczni, studenci i doktoranci.

Problem
do rozwigzania

Praktyka pozwala na dostosowanie programu ksztatcenia studentéw UPP na rzecz gospodarki opar-
tej na wiedzy.

Opis praktyki

W 2019 r. rozpoczeto procedury zwigzane z zakupem nowej aparatury dydaktycznej dla studentéw
UPP w ramach realizowanych przez Katedre Fizyki i Biofizyki (KFiB) zaje¢ z fizyki. Zakupiona apara-
tura umozliwita stworzenie nowych éwiczen laboratoryjnych dla studentéw. Dzieki temu studenci
moga zapoznac sie z technikami stuzgcymi analizie zwigzkéw organicznych i ocenie mozliwosci zwil-
zania danej powierzchni (ocena wtasciwosci hydrofobowych/hydrofilowych), podstawami pomiaréw
w zakresie inzynierii materiatowej itp.

Program POWER Regionalny Zintegrowany Program Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na

Partnerzy praktyki rzecz Innowacyjnej Wielkopolski dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj 2014-2020, na podstawie umowy zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Osiagniete . .
Poprawa jakosci ksztatcenia.
rezultaty
Planowane

kierunki rozwoju

KFiB planuje w dalszym ciagu ubiega¢ sie o dotacje na wzmocnienie potencjatu dydaktycznego.

SYSTEM INFORMATYCZNY ,,STREFA PROJEKTOW UJ”

UMOZLIWIAJACY PRZYGOTOWANIE | REALIZACJE PROJEKTOW FINANSOWANYCH

ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH NA UNIWERSYTECIE JAGIELLONSKIM

Uniwersytet Jagiellonski

gme=
34420/8729

L

Typ/profil uczelni

Publiczna/uniwersytet

Strona internetowa

uj.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Pracownicy naukowi, dydaktyczni i administracji, studenci i doktoranci oraz wtadze UJ.

Problem
do rozwigzania

Zarzadzanie projektami, gromadzenie i analizowanie danych o projektach, w tym o rezultatach pro-
jektow w celu ksztattowania kierunkéw rozwoju uczelni w obszarze polityki naukowej i edukacyjne;j.

Opis praktyki

System ,,Strefa Projektow UJ” petni role platformy informacyjnej i komunikacyjnej pomiedzy pracow-
nikami naukowymi, pracownikami administracji, wtadzami jednostek i wtadzami UJ na etapie przy-
gotowania, realizacji, a takze monitowania na uczelni projektéw finansowanych z krajowych i zagra-
nicznych zrédet finansowania. System zapewnia obstuge catego procesu zarzadzania projektami od
momentu ztozenia wniosku do momentu rozliczenia projektu.

Partnerzy praktyki Brak.
Osiggniete  Wprowadzenie systemu usprawnito obieg dokumentacji projektowej oraz komunikacje pomiedzy
rezultaty  wszystkimi zainteresowanymi stronami. Wszelkie dokumenty dotyczace projektu zlokalizowane sa
w jednym systemie, a ich elektroniczny obieg w wyrazny sposé6b skréci czas ich procedowania.
Planowane System rozbudowany zostanie o nowe moduty i funkcjonalnosci w celu zapewnienia kompleksowej

kierunki rozwoju

i petnej obstugi procesu realizacji projektéw oraz prac zleconych finansowanych ze zrédet zewnetrz-
nych.
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LEOTHON - HACKATHON ORGANIZOWANY PRZEZ KOZMINSKI BUSINESS HUB

Akademia Leona Kozminskiego

U500 8 e

Typ/profiluczelni  Niepubliczna/uczelnia ekonomiczna

b1 -

IS

Al

Strona internetowa www.kozminski.edu.pl

Gtowni odbiorcy

. Studenci i doktoranci, otoczenie uczelni, spotecznos$¢ lokalna.
praktyki

Problem Wydarzenie jest odpowiedzig na potrzeby rynku zwigzane z opracowaniem koncepcji innowacji na
do rozwigzania zewnatrz tradycyjnych struktur. Jest duze zapotrzebowanie na wykorzystanie potencjatu, szerokiej
rzeszy sprawdzonych innowacyjnych zespotéw, ktérych trudno zatrudnié do codziennej pracy.

Opis praktyki  Kozminski Business Hub cyklicznie organizuje biznesowo-technologiczne hackathony pod nazwa
Leothon. Podczas wydarzenia uczestnicy pracujg w 3-5 osobowych zespotach nad rozwigzaniami
wybranych przez partnera probleméw, gromadzac w ten sposéb najzdolniejszych studentéw i absol-
wentéw z najlepszych polskich uczelni. Wydarzenie pozwala na taczenie wiedzy naukowo-badawczej
z wyzwaniami nowoczesnego biznesu, w tym tematyki istotnej dla naszego $rodowiska i spoteczen-
stwa. Uczestnicy dzieki wsparciu ekspertéw podczas wydarzenia opracowuja konkretne rozwigzania.
Wydarzenie pozwala na otrzymanie innowacyjnych nieszablonowych rozwigzan mozliwych do wdro-
Zenia przez partneréw wydarzenia.

Partnerzy praktyki Administracja rzadowa, administracja samorzadowa, biznes.

Osiggniete Projekt nagrodzony i wdrozony u partnera edycji z roku 2020 Leothon recycling Al powered by Mi-
rezultaty crosoft & Polpharma miat na celu usprawnienie zarzadzania odpadami poprzez wykorzystanie nowej
technologii.

Projekty nagrodzone i obecnie wdrazane w miastach partnerskich po wydarzeniu Leothon EcoTech-

nology powered by Microsoft & GovTech 2021 dotyczyty:

« w Krakowie w partnerstwie z ML i Big-Data: innowacyjnego obliczania realnego zuzycia wody w celu
okreslenia doktadnej liczby mieszkancéw,

« w Koninie: innowacyjnego rozwiagzania GIPP, czyli multiplatformowego systemu partycypacji oby-
watelskiej zintegrowanego z aplikacja mObywatel oraz platforma Gov.pl, ktérego zadaniem jest
stworzenie przestrzeni komunikacyjnej utatwiajacej relacje miedzy mieszkaficami a urzednikami
panstwowymi,

« w Zgierzu: stworzenia aplikacji mobilnej pozwalajacej na zbieranie danych z zewnetrznych Zrédet
i agregowanie nowych danych zebranych za pomoca pétautomatycznego rozwigzania typu done-
-based - zbieranie danych przy wykorzystaniu drona bezposrednio zdyméw pochodzacych z komi-
néw.

Planowane

kierunki rozwoju Planowane sa kolejne edycje wydarzenia oraz wspotpraca z innymi partnerami biznesowymi.
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PROSPOLECZNE PROJEKTY STUDENTOW | DOKTORANTOW

W RAMACH AKADEMII UMIEJETNOSCI DSW

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Disiojy

gog ¢

Typ/profil uczelni

Niepubliczna/uczelnia akademicka

Strona internetowa

www.dsw.edu.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz administracji,
spotecznos¢ lokalna, inne podmioty.

Problem
do rozwigzania

Celem Akademii Umiejetnosci DSW jest aktywizacja studentéw do dziatah na rzecz rozwoju osobiste-
go i pracy zespotowej, ksztattowania kompetencji przysztosci oraz realizacji projektéw w srodowisku
lokalnym, a takze ksztattowanie kultury badawczej w oparciu o konkursy grantowe.

Opis praktyki

Akademia Umiejetnosci zostata uruchomiona w DSW w 2020 r. jako przestrzen aktywizacji indywi-
dualnej oraz grupowej studentéw (két naukowych, samorzadu studenckiego, doktorantéw). Celem
Akademii jest wsparcie studentéw DSW w zakresie podniesienia ich kompetencji interpersonalnych,
spotecznych, zawodowych i informacyjno-technologicznych (ICT) poprzez umozliwienie im zdo-
bycia dofinansowania na realizacje autorskich inicjatyw badawczych, spotecznych, artystycznych
i innych w $rodowisku lokalnym, jak tez na udziat w certyfikowanych szkoleniach, kursach, warszta-
tach o charakterze branzowo-zawodowym czy tez z zakresu rozwoju kompetencji informacyjno-tech-
nologicznych. Studenci realizujg projekty wtasnego autorstwa, przy czym przygotowywanie wnio-
skéw grantowych wspierane jest merytorycznie przez wyktadowcéw i Biuro Projektéw DSW.

Partnerzy praktyki

Administracja rzadowa, biznes, lokalna spotecznos$¢, organizacje pozarzadowe.

Osiagniete
rezultaty

Projekt jest realizowany w ramach dziatania pn. ,Innowacyjna uczelnia - doskonalenie dzia-
talnosci akademickiej na rzecz zréwnowazonego rozwoju Dolnego Slaska”, finansowanego
z Programu Operacyjnego Edukacja Wiedza Rozwdj. Wypracowany zostat regulamin konkurséw
grantowych i opracowane wzory wnioskéw i sprawozdan. W latach 2020-2021 ogtoszone zo-
staty 3 edycje konkurséw, z tacznag pula Srodkéw na granty studenckie w wysokosci 550 tys. zt.
W ramach konkurséw zrealizowanych zostato ponad 25 projektéw studenckich réznego typu, m.in.
studenci Kota Psychoonkologia zapoczatkowali w 2021 r. projekt pomocy wolontariackiej w szpita-
lach onkologicznych w postaci wsparcia psychologicznego dla pacjentéw. Dzieki studenckim inicja-
tywom odbyty sie takze Dni Aktywnosci Studenckiej czy tez pokaz mody Pure Vintage, wpisujacy sie
w zatozenia idei zero waste. Studentki dziennikarstwa zrealizowaty w 2020 r. miedzypokoleniowy pro-
jekt publikacyjny pt. ,Opowiesci o mocy. Autobiografie kobiet Wroctawia”.

Planowane
kierunki rozwoju

Planowana jest kontynuacja dziatan, w tym organizacja konkurséw grantowych na dziatania studen-
tow w Srodowisku lokalnym.
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PODNIESIENIE POZIOMU SWIADOMOSCI SPOLECZENSTWA NA TEMAT AKCJI KRWIODAWSTWA

| ZWIEKSZENIE ILOSCI ODDAWANEJ HONOROWO KRWI ORAZ LICZBY POTENCJALNYCH
DAWCOW SZPIKU KOSTNEGO

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

Disioju

1 ]

Typ/profil uczelni

Publiczna/panstwowa wyzsza szkota zawodowa

Strona internetowa

pwsw.pl

Gtowni odbiorcy
praktyki

Studenci i doktoranci oraz otoczenie uczelni, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz administracji,
spoteczno$¢ lokalna, inne podmioty.

Problem
do rozwiagzania

Systematycznie od lat wzrasta liczba urazéw i wypadkéw komunikacyjnych, a takze wraz z postepem
i rozwojem nowych technologii w medycynie zwieksza sie liczba zabiegéw operacyjnych, podczas
ktérych zachodzi koniecznosc¢ przetaczania preparatéw elementéw krwi. Niestety spada liczba litréw
honorowo oddawanej krwi.

Opis praktyki

PWSW w ramach wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie
organizuje oraz realizuje akcje promujace zwiekszenie poboru krwi. Krew jest traktowana jako lek,
ktory w ostatnim czasie jest deficytowy i ktérego nie ma mozliwosci wytworzenia droga biotechno-
logii medycznej. Stad wynika wieksza potrzeba pozyskiwania go drogg honorowego krwiodawstwa.
Jest to mozliwe poprzez propagowanie informacji na temat zasad oddawania krwi, prawnych przywi-
lejow dla honorowych krwiodawcow, a przede wszystkim idei krwiodawstwa.

Partnerzy praktyki  Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie.
Osiggniete  PWSW w ramach wspétpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rzeszowie
rezultaty zorganizowata:
+ 6 grudnia 2020 r. w Auli PWSW w Przemyslu prelekcje na temat: ,Jak zosta¢ Honorowym Dawca
Krwi oraz Potencjalnym Dawca Szpiku”,

+ 21 lutego 2021 r. wspolnie z Samorzadem Studenckim PWSW pobér krwi,
« 21 maja 2021 r. wspdlnie z Samorzadem Studenckim PWSW pobér krwi.

Planowane Kolejne akcje poboru krwi na terenie uczelni oraz organizacja wystapien edukacyjnych na temat

kierunki rozwoju

krwiodawstwa.
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Indeks uczelni wedtug kategorii dobrych praktyk z numerami stron,
na ktorych znajduja sie opisy praktyk danej uczelni

Lp.

Nazwa uczelni

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Akademia Ignatianum w Krakowie

Akademia im. Jakuba z Paradyza

Akademia Kaliska im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

Akademia Leona Kozminskiego

Akademia Morska w Szczecinie

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Ol (N[ |W([(N |+

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

[y
o

Akademia Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego w Krakowie

11

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

12

Akademia WSB

13

Collegium Civitas

14

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

15

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

16

Gdanski Uniwersytet Medyczny

17

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku

18

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

19

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu

20

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

21

Politechnika Gdanska

22

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

23

Politechnika t6dzka

24

Politechnika Slaska

25

Politechnika Warszawska

26

Politechnika Wroctawska

27

Powislanska Szkota Wyzsza

28

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

29

Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula

30

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

31

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

32

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

33

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

34

Uniwersytet Gdanski

35

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

36

Uniwersytet Jagiellonski

37

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

38

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

39

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach

40

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

41

Uniwersytet Szczecinski

42

Uniwersytet w Biatymstoku

43

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie

44

Wyzsza Szkota Gospodarki
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