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PROTOKOL DODATKOWY Nr 16

DO PONADZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA
PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SFERY
BUDZETOWE] z dnia 8 czerwca 1998 r.

zawarty w dniu 20 lutego 2007 r. w Warszawie

Pomigdzy:

- Ministrem Obrony Narodowej, dzialajacym w imieniu pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej, majacym

siedzibe w Warszawie — 00-909, ul. Klonowa 1
oraz dzialajacymi w imieniu pracownikow:

- Zarzadem Glownym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Wojska z siedzibg w Warszawie — 00-909, ul. Koszykowa 79 A,

- Komisjg Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”

z siedziba w Gdansku — 80-855, ul. Waly Piastowskie 24 i

- Krajowa Radg Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemyshu Poligraficznego z siedzibg

w Warszawie — 00-028, ul. Bracka 23 lok. 44.

§ 1.
W Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej ,,Uktadem”,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w SPISIE TRESCI cze$é pt.: ,,Zalaczniki do Uktadu” otrzymuje brzmienie:
,» Zataczniki do Uktadu
Zatacznik nr 1. Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych.

Zatacznik nr 2.  Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



Zatacznik nr 3.  Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zatacznik nr 4. Zasady ustalania okreséw pracy do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej wyplacania.

Zalacznik nr 5. Szczegdélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku za prace
wykonywana w warunkach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia,
szczegoblnie ucigzliwych lub szczegdlnie niebezpiecznych.

Zalacznik nr 6. Szczegélowe zasady przyznawania dodatku za znajomos¢ jezyka
obcego.

Zalacznik nr 7. Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
zatrudnionych w dowddztwach jednostek wielonarodowych.

Zalacznik nr 8. Wykaz stanowisk pracy wystepujacych w poligrafii, objetych
skréconym czasem pracy.

Zalacznik nr 9. Warunki  zatrudnienia, zasady  wynagradzania, wymagania
kwalifikacyjne oraz inne uprawnienia i obowigzki pracownikow
dziatalnosci  podstawowej, zatrudnionych w: ambulatoriach,
ambulatoriach z izba chorych, ambulatoriach - publicznych zakladach
opieki zdrowotnej, ambulatoriach z izbag chorych - publicznych
zakladach opieki zdrowotnej, wojskowych komisjach lekarskich,
wojskowych  osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP),
pracowniach psychologicznych, wojskowych osrodkach szkoleniowo-
kondycyjnych, Domu Emeryta Wojskowego oraz w innych

wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowe;.";

2) w art. 2:
a) wust. 2 wpkt. 1 skresla si¢ lit. a,
b) dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmieniu:

"5.1. Warunki zatrudnienia, zasady wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne oraz
inne uprawnienia i obowiazki pracownikdw dzialalno$ci podstawowe;j,
zatrudnionych w: ambulatoriach, ambulatoriach z izbg chorych, ambulatoriach -
publicznych zakladach opieki zdrowotnej, ambulatoriach z izbg chorych -
publicznych zakladach opieki zdrowotnej, wojskowych komisjach lekarskich,
wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP), pracowniach
psychologicznych, wojskowych osrodkach szkoleniowo-kondycyjnych, Domu



Emeryta Wojskowego oraz w innych wojskowych jednostkach organizacyjnych
sfery budzetowej - okresla Zatacznik nr 9 do Ukladu, z zastrzezeniem pkt 2.

2. W sprawach pracownikéw dziatalnosci podstawowej, nieuregulowanych
w Zataczniku nr 9 do Ukladu, stosuje si¢ postanowienia: art. 1-6, art. 7 ust. 3 i 4,
art. 8, art. 13 ust. 2 i 3, art. 14 (z wylaczeniem stosowania go do publicznych
zakladow opieki zdrowotne;j), art. 29, art. 32, art. 33 ust. 1 1 2, art. 35-39a, art.
43-84 Uktadu oraz postanowienia Zatacznikéw Nr 4 1 6 do Uktadu.

6. Do pracownikow zatrudnionych w wojskowych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nie bedacych pracownikami
dziatalnos$ci podstawowej, postanowien Zatacznika nr 9 do Uktadu nie stosuje sig.
Do pracownikow tych maja zastosowanie postanowienia Ukladu oraz

postanowienia Zatacznikéw nr 1-6 do Uktadu.”;

3) wart. 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a) w brzmieniu:
"1la) "pracowniku dziatalnosci podstawowe;j" - rozumie si¢ przez to:

a) pracownika medycznego, ktory ukonczyl wyzsze studia medyczne lub $rednig
szkote medyczna, jak rowniez pracownika, ktéry uzyskal wyksztalcenie wyzsze
lub srednie inne niz medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe
maja zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

b) innego pracownika niz wymieniony w lit. a), jezeli jego praca pozostaje
w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,

zatrudnionego w: ambulatoriach, ambulatoriach z izba chorych, ambulatoriach -

publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, ambulatoriach z izbg chorych -

publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, wojskowych komisjach lekarskich,
wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP), pracowniach
psychologicznych, wojskowych osrodkach szkoleniowo-kondycyjnych, Domu

Emeryta Wojskowego oraz w innych wojskowych jednostkach organizacyjnych

sfery budzetowe;j,";

4) w Zataczniku nr 1 do Ukladu pt.: ,]. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA NIEROBOTNICZYCH STANOWISK
PRACY” Lp. 20" otrzymuje brzmienie:



Stawka

Wymagane kwalifikacje

: Kategoria dodatku Licaba
Lp. Stanowisko ; : . lat
zaszeregowania | funkcyjnego | Wyksztalcenie pracy
ogodtem
1 2 3 4 5 6
a/ Samodzielny pracownik socjalny X-XIII
20" [b/ Starszy pracownik socjalny IX-XII - wg odrgbnych przepiséw”

¢/ Pracownik socjalny VIII-XI -

3)

dodaje si¢ Zalacznik nr 9 do Ukladu pt.: ,WARUNKI ZATRUDNIENIA, ZASADY
WYNAGRADZANIA, ¥ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ INNE
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
PODSTAWOWE], ZATRUDNIONYCH W: AMBULATORIACH,

AMBULATORIACH Z 1ZBA CHORYCH, AMBULATORIACH - PUBLICZNYCH
ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ, AMBULATORIACH Z IZBA CHORYCH -
PUBLICZNYCH ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ, WOJSKOWYCH
KOMISJACH LEKARSKICH, WOJSKOWYCH OSRODKACH MEDYCYNY
PREWENCYIJNE] (WOMP), PRACOWNIACH PSYCHOLOGICZNYCH,
WOJSKOWYCH OSRODKACH SZKOLENIOWO-KONDYCYJNYCH, DOMU
EMERYTA WOJSKOWEGO ORAZ W INNYCH WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH SFERY BUDZETOWEJ",

w  brzmieniu okreslonym

w Zalaczniku nr 1 do Protokolu Dodatkowego Nr 16.

§2.

Protoko6t Dodatkowy Nr 16 zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§ 3.

Protokét Dodatkowy Nr 16 wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesiacu, w ktérym zostal zarejestrowany.
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Minister Obrony Narodowe;j
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Aleksander SZCZYGLO



Zalacznik nr 1
do Protokotu Dodatkowego Nr 16
z dnia 20 lutego 2007 r.

»Zatacznik nr 9

do Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j

z dnia 8 czerwca 1998 r.

WARUNKI ZATRUDNIENIA, ZASADY WYNAGRADZANIA, WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE ORAZ INNE UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ, ZATRUDNIONYCH W: AMBULATORIACH,
AMBULATORIACH Z 1ZBA CHORYCH, AMBULATORIACH - PUBLICZNYCH
ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ, AMBULATORIACH Z IZBA CHORYCH -
PUBLICZNYCH ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ, WOJSKOWYCH KOMISJACH
LEKARSKICH, WOJSKOWYCH OSRODKACH MEDYCYNY PREWENCYJNEJ
(WOMP), PRACOWNIACH PSYCHOLOGICZNYCH, WOJSKOWYCH OSRODKACH
SZKOLENIOWO-KONDYCYIJNYCH, DOMU EMERYTA WOJSKOWEGO ORAZ
WINNYCH WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH SFERY
BUDZETOWEIJ

§ 1. Wykaz stanowisk, na ktérych moga by¢ zatrudniani pracownicy dziatalnosci

podstawowej oraz kategorie ich zaszeregowania okresla tabela, o ktorej mowa w § 9.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikow dzialalnosci podstawowej okresla tabela,

o ktoérej mowa w § 10.

§ 3.1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej w zakresie
wyksztalcenia i liczby lat pracy w zawodzie okresla tabela, o ktorej mowa w § 11.

2. Pracodawca moze zatrudni¢ osob¢ posiadajaca nizsza, nie wigcej niz o jedng czwarta,
liczbe lat pracy od wymaganej do zatrudnienia na okreslonym stanowisku, gdy jest to
uzasadnione potrzebami pracodawcy.

3. Ilekro¢ w Ukladzie jest mowa o wyksztalceniu:

1) wyzszym medycznym - nalezy przez to rozumieé tytul zawodowy, nadawany
absolwentom uczelni medycznych i podstawowych jednostek organizacyjnych

innych uczelni, dziatajacych w dziedzinie nauk medycznych;



2) srednim medycznym - nalezy przez to rozumie¢ tytul zawodowy, nadawany
absolwentom publicznych szkét medycznych i niepublicznych szkét medycznych

o uprawnieniach szkot publicznych.
4. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w wojskowych osrodkach medycyny
prewencyjnej (WOMP) okreslaja odrgbne przepisy, dotyczace organizacji i sposobu

dziatania stacji sanitarno-epidemiologicznych.

§ 4. 1. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz stawki dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej okresla tabela, o ktérej mowa

w§ 12.
2. Stawki dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ w procencie od

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Tryb przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych
w wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP) okreslajg odrebne przepisy

dotyczace Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

§ 6. 1. Pracownikowi posiadajagcemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub

tytul naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w wysokosci:

Stopien (tytut) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego
Profesor do 50%, jednak nie mniej niz 185 zt
Doktor habilitowany do 30%, jednak nie mniej niz 125 zi
Doktor do 20%, jednak nie mniej niz 65 zt

2. Pracownikowi posiadajagcemu jednoczesnie okreslony stopieni i tytul naukowy

przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktérym nastapito udokumentowanie uprawnien.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli, o ktérej mowa
w§ 9 i jednoczesnie wykonujacym zawdd medyczny w rozumieniu odrebnych
przepisow dotyczacych zakladéw opieki zdrowotnej, przystuguja dodatkowe

wynagrodzenia okreslone w tych przepisach.



§ 8. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w tabeli, o ktérej mowa
w § 9, w zakresie czasu pracy, maja zastosowanie odpowiednio odrgbne przepisy

dotyczace zaktadéw opieki zdrowotne;j.

§9. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH MOGA BYC ZATRUDNIANI
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ ORAZ KATEGORIE ICH

ZASZEREGOWANIA
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 |Kierownik pracowni psychologicznej XXI
2 | Kierownik wydziatu* XX

Kierownik komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem lp. 7
Kierownik placowki psychologicznej

3 | Kierownik laboratorium*

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej, o ktérym XIX
mowa w Ip. 2

Starszy asystent, z zastrzezeniem lp. 4

Starszy specjalista

Starszy specjalista — psycholog

4 | Inspektor ds. gospodarki lekiem

Starszy asystent farmaceutyczny

Asystent, z zastrzezeniem lp. 5

Specjalista

Specjalista-psycholog

Specjalista terapii uzaleznien

Inspektor ochrony radiologicznej I°

5 | Asystent farmaceutyczny

Mtlodszy asystent

Mtlodszy specjalista-psycholog

6 |Starszy felczer, felczer

Przetozona pielggniarek

Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
Kierownik zespotu technikéw medycznych

Inspektor ochrony radiologicznej II° i III°

7 | Kierownik sekcji statystyki medycznej 1 dokumentacji
chorych

Zastepczyni przetozonej pielggniarek

Piel¢gniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych
pielegniarek

Pielggniarka oddzialowa XV
Zastepezyni pielegniarki oddzialowej
Specjalistka pielggniarka

Specjalista technik dentystyczny
Specjalista technik radioterapii
Stazysta*

XVIII

XVII

XVI




8 |Starsza: piel¢gniarka, pielegniarka srodowiskowa
Starsza higienistka stomatologiczna

Starszy: technik*, technik medyczny, instruktor higieny,
instruktor o§wiaty zdrowotnej*, terapeuta zajeciowy XIV
(instruktor terapii zajgciowe;j), instruktor terapii uzaleznien,
dyspozytor, ratownik medyczny,

Pielegniarka epidemiologiczna

Pielggniarka stuzby medycyny pracy

9 |Pielegniarka

Pielegniarka srodowiskowa

Higienistka stomatologiczna

Technik*, technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta X111
zajgciowy (instruktor terapii zajeciowej), instruktor o§wiaty
zdrowotnej*, dyspozytor, ratownik medyczny,

Starszy: statystyk medyczny, dietetyczka

10 |Instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta, dietetyczka XII
11 |Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny XI

Asystentka stomatologiczna
Asystentka pielegniarska
12 | Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna X

13 |Mlodsza pielggniarka
Wykwalifikowana pomoc stomatologiczna

Dezynfektor, laborant IX
Operator ci$nieniowych sterylizatoréw gazowych
1 parowych
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna, sanitariusz
14 | Sanitariusz (noszowy), salowa, pomoc laboratoryjna, VIII

Przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, laborant, pomoc
dentystyczna, dezynfektor i inni

15 |Stazysta: lekarz, lekarz stomatolog, farmaceuta wg odrebnych
Stazystka pielegniarka (pielegniarz) przepisow ,
* Stanowiska wystepujace wylacznie w wojskowych osrodkach medycyny prewencyjnej (WOMP).




§ 10. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRZEWIDZIANEGO DLA

POSZCZEGOLNYCH

KATEGORII

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALANOSCI PODSTAWOWE]

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 790 - 960
II 790 - 980
111 790 - 1000

1A% 790 - 1.040
\% 800 - 1.090
VI 810-1.140
VII 820 -1.220
VIII 830-1.310
IX 840 - 1.400
X 850 - 1.490
XI 860 - 1.590
XII 870 - 1.690
X1 880 - 1.820
X1V 930 - 1.960
XV 1000 - 2.110
XVI 1.090 - 2.260
XVII 1.190 - 2.410
XVIII 1.290 - 2.570
XIX 1.400 - 2.730
XX 1.510 - 2.900
XXI1 1.620 - 3.100
XXII 1.740 - 3.310

10



§11.

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA

PRACOWNIKOW

DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA I LICZBY

LAT PRACY W ZAWODZIE

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Liczba lat

pracy
w zawodzie

2

3

4

Kierownik komérki organizacyjne;j,
zastgpca kierownika komorki
organizacyjnej

- wyzsze medyczne i specjalizacja II
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- wyzsze medyczne i specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dzialalnosci
podstawowej i specjalizacja II stopnia

- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczefi w dziatalnosci
podstawowej i specjalizacja I stopnia

5

Kierownik wydziatu WOMP
Kierownik laboratorium WOMP

wyzsze majace zastosowanie  przy
udzielaniu $wiadczen w dzialalnosci
podstawowej

Kierownik pracowni
psychologicznej

- wyzsze psychologiczne

- studia podyplomowe lub specjalizacja
z zakresu psychologii

- doswiadczenie w zakresie psychologii
pracy i psychologii stuzby wojskowe;j

Kierownik placowki
psychologicznej

- wyzsze psychologiczne
- doswiadczenie w zakresie psychologii
pracy i psychologii stuzby wojskowej

Inspektor do spraw gospodarki
lekiem

magister  farmacji i  specjalizacja
I stopnia

Starszy: asystent, specjalista

- wyzsze medyczne i1 specjalizacja II
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny lub innej dziedzinie
medycznej majacej zastosowanie przy
wykonywaniu zadan na okreslonym
stanowisku®

- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i odpowiednia
specjalizacja II stopnia

Starszy specjalista - psycholog

- Wyzsze psychologiczne
- studia podyplomowe lub specjalizacja
z zakresu psychologii

Starszy asystent farmaceutyczny

magister farmacji

11




9 | Asystent, specjalista - wyzsze medyczne i specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny 3
- inne wyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i specjalizacja I stopnia

10 | Specjalista - psycholog wyzsze psychologiczne 1

11 | Asystent farmaceutyczny magister farmacji 1

12 | Specjalista terapii uzaleznief wyzsze medyczne lub inne wyzsze"

majace zastosowanie przy udzielaniu 3
$wiadczen w dziatalnosci podstawowej
oraz kurs - szkolenie specj alistycznez)
13 |Inspektor ochrony radiologicznej I° | wedtug odrgbnych przepisow”’
14 |Mlodszy asystent - Wyzsze medyczne” 1
- wyzsze medyczne lub inne wyzsze” -
majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dziatalnosci
podstawowej

15 | Mlodszy specjalista - psycholog wyzsze psychologiczne -

16 |[Stazysta: lekarz”, lekarz wyzsze medyczne -
stomatolog”, farmaceuta’)

17 |Przelozona pielegniarek, zastgpczyni |- wyzsze pielggniarskie
przelozonej pielegniarek - inne wyzsze majace zastosowanie przy 3

udzielaniu $wiadczen w dziatalnosci
podstawowej i Srednie medyczne
$rednie medyczne i specjalizacja 6
18 |Kierownik sekcji statystyki wyzsze medyczne lub inne wyzsze 3
medycznej i dokumentacji chorych | majace zastosowanie przy wykonywaniu
zadan na okreslonym stanowisku®
19 |Kierownik: zespotu technikéw $rednie medyczne
3) . . 7
medycznych™, techniczny pracowni
stomatologiczne;j,

20 |Pielegniarka oddziatowa, wyzsze pielegniarskie lub inne wyzsze
zastepczyni pielggniarki majace zastosowanie przy udzielaniu|3 w szpitalu
oddziatowe;j, $wiadczen w dzialalnosci podstawowej

i $rednie medyczne

$rednie medyczne i specjalizacja 5 w szpitalu

$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny |7 w szpitalu
; = e

21 }rﬁllnoektor ochrony radiologicznej 1I wedhug odrebnych przepiséw 3)

22 |Pielegniarka koordynujaca wyzsze pielggniarskie 3
i nadzorujaca prace innych
pielggniarek $rednie medyczne i specjalizacja 7

$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10

23 | Starszy felczer, felczer $rednie medyczne -

24 | Specjalistka pielggniarka wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2

$rednie medyczne i specjalizacja 4

12




25 | Stazysta w WOMP Wwyzsze majace zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dzialalnosci -
podstawowej

26 |Specjalista technik dentystyczny $rednie medyczne i specjalizacja 7
zawodowa

27 |Specjalista technik radioterapii Srednie medyczne 1 specjalistyczne 5
uprawnienia zawodowe

28 |Starsza: pielggniarka, pielegniarka |wyzsze pielggniarskie 1

$rodowiskowa $rednie medyczne 5

29 |Starszy: technik medyczny®, technik | érednie medyczne

w WOMP, dietetyczka, higienistka

stomatologiczna, dyspozytor, 5
terapeuta zajgciowy (instruktor

terapii zajgciowe;j), instruktor

oswiaty zdrowotnej, ratownik

medyczny, instruktor higieny

30 [Starszy instruktor terapii uzaleznien |$rednie” oraz kurs - szkolenie 3
specjalistyczne”

31 |Pielegniarka stuzby medycyny pracy |$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3

Pielggniarka srodowiskowa
32 |Pielegniarka $rednie medyczne 1
33 | Technik medyczny®, dietetyczka, $rednie medyczne, szkota masazystow"
higienistka stomatologiczna,
dyspozytor, terapeuta zajeciowy
(instruktor terapii zajeciowej), -
instruktor o§wiaty zdrowotne;j,
ratownik medyczny, ortoptysta,
instruktor higieny,
technik w WOMP

34 | Pielggniarka epidemiologiczna wyzsze pielggniarskie 3
$rednie medyczne i kurs doskonalacy 5

35 |Stazystka pielegniarka (pielegniarz)” | wyzsze pielegniarskie -
$rednie medyczne -

36 | Asystentka stomatologiczna Srednie medyczne -

37 | Starszy statystyk medyczny $rednie medyczne lub inne $rednie 5

38 |Instruktor terapii uzaleznien podstawowe oraz kurs - szkolenie -
specjalistyczne?

39 | Asystentka pielegniarska’ szkota asystentek pielggniarskich -

40 |Starsza: sekretarka medyczna, $rednie 5

rejestratorka medyczna

41 | Statystyk medyczny, rejestratorka $rednie -

medyczna, sekretarka medyczna

42 | Operator ci$nieniowych $rednie oraz uprawnienia kwalifikacyjne .

. ; ; 3 miesiace
sterylizatordw gazowych i parowych |typu E

43 | Dezynfektor, wykwalifikowana $rednie lub podstawowe oraz .

pomoc stomatologiczna przeszkolenie zawodowe

44 |Mtodsza pielegniarka’ kurs mlodszych pielegniarek -

45 | Laborant przeszkolenie zawodowe -
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46 |Przyuczona: pielegniarka " kwalifikacje uzyskane w trybie -
dietetyczka’), laborant” przepis6w przejsciowych

47 |Przyuczeni: pomoc dentystyczna, podstawowe oraz przeszkolenie -
dezynfektor i inni zawodowe

48 | Starsza: salowa, pomoc podstawowe oraz przeszkolenie 3
laboratoryjna, sanitariusz W miejscu pracy

49 |Sanitariusz (noszowy), salowa, podstawowe oraz przeszkolenie -
pomoc laboratoryjna W miejscu pracy

Objasnienia oznaczen:

1) Rodzaj wyksztalcenia okreslaja zasady naboru na kurs (szkolenie specjalistyczne) w zakresie
terapii uzaleznien, zatwierdzony przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2) Kurs - szkolenie specjalistyczne w zakresie terapii uzaleznien, na podstawie programu
zatwierdzonego przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

3) Na podstawie przepisow wykonawczych do ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe
(Dz. U.z2004 r. Nr 161, poz. 1689 z pézn. zm.).

4) Po uzyskaniu prawa wykonywania zawodu.

5) Inne wyzsze, ktdrego rodzaj pozwala na podjgcie specjalizacji, okres$lone zarzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spofecznej w sprawie specjalizacji lekarzy, lekarzy dentystow. magistrow
farmacji oraz innych pracownikow z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w stuzbie zdrowia
1 opiece spotecznej.

6) Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje pracodawca.

7) Do czasu nabycia uprawnien do samodzielnego wykonywania zawodu.

8) Zgodnie z wykazem zawodow ksztatlconych w szkotach medycznych, okreslonych w odr¢bnych

9)

przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Dotyczy wytacznie oséb zatrudnionych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz. 300).

§ 12. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYINY

I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
PODSTAWOWE]

Procent od
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
1 | Kierownik komérki organizacyjnej, z wylaczeniem Ip. 2 1 3 do 45%
Kierownik pracowni psychologicznej
2 | Kierownik wydziatu WOMP do 40%
Kierownik placdwki psychologicznej
3 | Zastepca kierownika komorki organizacyjnej do 35%
Kierownik laboratorium WOMP
Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych
Przetozona pielggniarek
4 | Zastgpezyni przetozonej pielegniarek do 25%
Pielggniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych pielggniarek
Piel¢gniarka oddziatowa
Kierownik zespotu technikow medycznych
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
5 | Zastgpczyni pielggniarki oddziatowej do 20%




§13.1.

Pracownikom dziatalnosci podstawowej, zatrudnionym w warunkach szczegélnie
szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie uciazliwych przy przekroczonych
najwyzszych dopuszczalnych stezeniach i natgzeniach tych czynnikéw szkodliwych,
udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,,dodatkowym
urlopem”, jezeli badania warunkéw $rodowiska pracy zostaly przeprowadzone przez

uprawniong do tego instytucje.

Uprawnienie do swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikom do
czasu ustania warunkéw szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie

ucigzliwych, stanowiacych podstawe jego przyznania.

Przy okreslaniu wymiaru dodatkowego urlopu maja odpowiednio zastosowanie

postanowienia art. 10 Uk}adu.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Zalaczniku, do pracownikéw dziatalnosci

podstawowe] majg zastosowanie przepisy powszechnie obowiazujace, okreslajace

warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla tej grupy zawodowe;j.

Skiad komputerowy Wydawcy
Druk DWS SG WP. Zam 415. 2007






