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PROTOKOL DODATKOWY Nr 14

DO PONADZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA
PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH J EDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SFERY
BUDZETOWE] z dnia 8 czerwca 1998 r.

zawarty w dniu 21 marca 2006 r. w Warszawie

Pomiedzy:

- Ministrem Obrony Narodowej dzialajacym w imieniu pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej, majacym

siedzibe w Warszawie — 00-909, ul. Klonowa 1
-oraz dziatajacymi w imieniu pracownikow:

- Zarzadem Glownym Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw Wojska z siedziba w Warszawie — 00-909, ul. Koszykowa 79 A,

- Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”
z siedziba w Gdansku — 80-855, ul. Waty Piastowskie 24 i

- Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemyshu Poligraficznego

z siedzibg w Warszawie — 00-028, ul. Bracka 23 lok. 44.

§ 1.
W Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej

,»Uktadem”, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w SPISIE TRESCI:
a) w Dziale Trzecim tytul Rozdziatu IV otrzymuje brzmienie:
»,Rozdzial IV. Uprawnienia do odziezy robdczej 1 $rodkéw ochrony
indywidualne;”,
b) w Zalacznikach do Ukladu tytut Zatacznika nr 5 otrzymuje brzmienie:



,, Zatacznik nr 5. Szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku za pracg
wykonywang w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,

szczegolnie uciazliwych lub szczegélnie niebezpiecznych.”;

2) w preambule do Uktadu pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, kontrolowanie oraz
ograniczanie i likwidowanie wystepujacych zagrozen zawodowych a takze
stosowanie $rodkow  profilaktycznego oddziatywania, zwlaszcza przy
zatrudnieniu pracownikéw w warunkach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,

szczegOlnie uciazliwych lub szczegdlnie niebezpiecznych,”;

3) wart. 4:
a) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,,11) latach pracy w resorcie obrony narodowej” — rozumie sie przez to wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia w komorkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze w jednostkach organizacyjnych
podporzadkowanych albo podlegltych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych oraz w przedsiebiorstwach panstwowych, dla
ktorych jest organem zalozycielskim, a ponadto okresy odbywania czynnej
stuzby wojskowe;j.”

b) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12-14 w brzmieniu:

,12) ,etacie”- rozumie si¢ przez to dokument okreslajacy miedzy innymi cechy
1 charakterystyke jednostki (komorki) organizacyjnej, jej wewngtrzng
strukture, liczbe, rodzaje irange wszystkich stanowisk stuzbowych, w tym
stanowisk pracy dla pracownikéw wojska, wystepujacych w tej jednostce,

13) ,,planie zatrudnienia” - rozumie sie przez to stanowiska nie ujete w etacie,
przeznaczone dla pracownikéw wojska, utworzone przez pracodawce
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

14) ,,amunicji” - rozumie si¢ przez to zbiér bojowych $rodkéw technicznych,
w ktorych elementach i mechanizmach zastosowano czesci 1 zespoty

z materiatami wybuchowymi w rdznej postaci.”;



4) wart. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Czas pracy - z zastrzezeniem ust. 2 i 5 — nie moze przekraézaé 8 godzin na
dobe 1 przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesigey.
Tygodniowy czas pracy, lacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
przekraczajacym 3 miesigcy.”,
b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
D). Czas pracy kierowcow jest ustalany na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.”;

S) art. 11:
a) w ust. 3 w pkt 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) telegrafistek stale zatrudnionych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej,”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Pomimo nie przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw, oktérych mowa w art. 9 Uktadu, w przyjetym okresié
rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3 miesiecy, czas pracy dla pracownikéw
stale:

1) zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z produkcja, naprawa,
konserwacja, rozkompletowaniem i zlomowaniem amunicji oraz produkcja
materiatéw wybuchowych lub

2) wykonujacych pracg przy przewozie, rozladunku, zatadunku oraz
magazynowaniu amunicji 1 materiatéw wybuchowych

- wynosi 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin w przecigtnie

pieciodniowym tygodniu pracy.”

6) wart. 12:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Jezeli badanie warunkow Srodowiska pracy przeprowadzone przez uprawniong do

tego instytucje nie potwierdzi dalszego wystgpowania na okreslonych



stanowiskach warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje si¢ dla tych stanowisk
wymiar czasu pracy okreslony w art. 7 ust. 1 Uk}adu.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,,4. Pracodawca, zgodnie z Kodeksem pracy w szczegdlnosci jest obowiazany na swoj
koszt przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikéow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac 1 przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniac je
pracownikom. Przepisy wydane na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy

stosuje sie.”;

7) w art. 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,,3a. Stanowisko ,kierownik kancelarii” lub ,kierownik filii kancelarii” moze by¢
utworzone bez zachowania wymogu wystepowania w kancélarii lub jej filii
podlegtych oséb, a stanowisko ,zastepca kierownika kancelarii” moze byc¢
utworzone, jesli kancelaria liczy co najmniej cztery osoby — lacznie z osoba

kierujaca.”;

8) w art. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. W systemach ptac wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2, 51 8 stosuje si¢ miesigczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem postanowien art. 19-26

Uktadu.”;

9) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

»48a. 1. Pracownikowi, ktéry osiagnal wiek co najmniej 55 lat kobieta i 60 lat
mezczyzna wroku kalendarzowym, w ktérym zostal rozwiazany z nim
stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw — niezaleznie od
$wiadczen przewidzianych w odrebnych przepisach — z zastrzezeniem ust. 2
i1 4, przysluguje jednorazowe $wiadczenie pieniezne, zwane dalej
»Swiadczeniem”, w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 25 latach pracy,
w tym 15 lat pracy w resorcie obrony narodowej;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 30 latach pracy,
w tym 20 lat pracy w resorcie obrony narodowej;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po co najmniej 35 latach pracy,

w tym 25 lat pracy w resorcie obrony narodowe;j.



(O%)

Swiadczenie nie przyshuguje pracownikowi:

1) ktéory do dnia rozwiazania stosunku pracy przyjal propozycje
zatrudnienia u pracodawcy przejmujacego w catosci lub w czesci mienie
dotychczas zatrudniajacego go pracodawcy albo u pracodawcy
powstatego w wyniku takiego przejecia,

2) zatrudnionemu w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
i otrzymujacemu emerytur¢ lub rente albo zatrudnionemu u innego
pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub u kilku pracodawcow

tacznie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Swiadczenie oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu lat pracy innych niz lata pracy w resorcie obrony narodowej,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia art. 37

ust. 3 14 Ukladu.

Pracownik, ktéry otrzymat swiadczenie nie moze ponownie naby¢ do niego

prawa.

W razie zbiegu prawa do $wiadczenia ijednorazowej odprawy pienigzne;j
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy, pracownikowi przystuguje tylko jedno z nich, korzystniejsze.”;

10) w art. 52 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

u]-'

Bezptatne positki, z zastrzezeniem ust. 4, przystuguja pracownikom: stotowek
wojskowych — garnizonowych 1 polowych wszystkich typéw, kasyn
wojskowych, kuchni istotowek przedszkolnych oraz stotdwek kolonijnych
i obozéw miodziezowych — w czasie wykonywania pracy — zatrudnionym na
stanowiskach:

1) kierownikow, zastepcow kierownikéw i kierownikéw sal,

2) dietetykdw, technologéw i technikdéw zywienia,

3) kuchmistrzéw,  kucharzy, instruktorow  kucharzy,  garmazeréw

1 cukiernikow,



Stawka Wymagane kwalifikacje
) Kategoria
L,Lp. Stanowisko dodatku _|Liczba lat pracy
zaszeregowania ) Wyksztatcenie
funkcyjnego ogdtem
) . ) wyzsze 3
36 |Kierownik kancelarii X-XIII 1-2¥

$rednie ]
. ) wyzsze 2

37 |Zastepca kierownika kancelarii | IX-XII -
$rednie 4
. o e .. wyzsze 2

38 |Kierownik filii kancelarii IX-XII -
$rednie 4

b) pod tabela dodaje si¢ uwage 8/ w brzmieniu:
,»8/ Dodatek funkcyjny przystuguje tylko kierownikowi kancelarii kierujacemu
zespotem 0sdb, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 Ukfadu.”;
18) zatacznik nr 2 do Uktadu: ,,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do Protokotu Dodatkowego Nr 14 do

Uktadu;

19) w zataczniku nr 5 do Ukladu pt.: ,SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
SZCZEGOLNIE  SZKODLIWYCH DLA  ZDROWIA,  SZCZEGOLNIE
UCIAZLIWYCH LUB SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH”:

a) pkt 3 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji, preparatow, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
ktérych wykaz ustalajg przepisy w sprawie okreslania wykazu substancji,
preparatéw, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym i sposobu ich rejestrowania,”,

b) pkt 4 ppkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujacych si¢ pod napigciem

powyzej 230 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy

w energetyce,”;



20)

w zalaczniku nr 6 do Uktadu pt.: -SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO?” pkt 9 otrzymuje brzmienie:

9. Prawo do dodatku wygasa z konicem miesiaca, w ktérym pracownik przestat
wykonywa¢ czynnosci lub zajmowad stanowisko uzasadniajace przyznanie

dodatku.”;

w zataczniku nr 7 do Ukladu pt.: Zasady wynagradzania oraz wymagania
kwalifikacyjne  pracownikéw  zatrudnionych w  dowddztwach  jednostek
wielonarodowych” § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. Do pracownikéw jednostek stosuje sie nastepujaca ,,Tabele stanowisk

1 miesigcznych  stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan

kwalifikacyjnych™:
Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko miesieczna
Wyksztatcenie |Liczba lat pracy
w zt

1 2 3 4 5
1. | Szef ttumaczy 3300-3680 Wyzsze 6
2. |Radca prawny 3300-3680 Wedtug odrgbnych przepisow

Psycholog
3. 3050-3410 Wyzsze 3

Ttumacz

Sekretarka dowodcy

Sekretarka zastgpcy dowddcy
4, 2780-3150 Wyzsze 4
Sekretarka szefa sztabu

Samodzielny ksiegowy

Starszy inspektor
5. | Samodzielny referent 2520-2870 Wyzsze 3
Sekretarka - stenotypistka

Inspektor
6. _ 2260-2600 Wyzsze 2
Sekretarka - maszynistka

Starszy kasjer
7. | Starszy ksiggowy 1990-2330 Srednie 5

Starszy referent

Ksiegowy .
8. 5 1730-2060 Srednie 4

Kasjer




Referent
9. |Konserwator 1580-1790 Srednie 3
Magazynier
Telefonistka
10. |Elektromechanik 1310-1630 Srednie 5
Mechanik
Srednie 3
11. | Kierowca 1310-1630
Zasadnicze 5
12. |Kelner 1050-1350 Srednie 1
Srednie 1
13. |Kucharz 1050-1350 ;
Zasadnicze 1
14. | Pomoc kuchenna 940-1080 Zasadnicze 1

22) w zataczniku nr 8

do Ukfadu pt.: ,Wykaz stanowisk pracy wystepujacych

w poligrafii, objgtych skréconym czasem pracy” skreéla si¢ stanowisko: ,,introligator

w Biurze Technik Audiowizualnych Poligrafii i Zaopatrzenia”.

Protokét Dodatkowy Nr 14 do Uktadu zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§ 2.

§ 3.

Protok6t Dodatkowy Nr 14 do Ukladu wchodzi w zycie od pierwszego dnia miesiaca

nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostat zarejestrowany.

Za Zarzad Giéwny
Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego
Pracaynjkéw Wojska

Zenon JAGIELLO

Za Komisj¢ Krajowg
Niezaleznego Samorzadnego

Zwimﬁ%go ,,Solidarnosé”
v . )
Mirostaw KAMIENSKI

Za Krajowa Rade

Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw Przemystu Poligraficznego
(Bock

Czestawa SONTA

Minister Obrony Narodowej

St

Radostaw SIKORSKI



Zalacznik nr 1
do Protokotu Dodatkowego Nr 14
z dnia 21 marca 2006 r.

»Zatacznik nr 2

do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j

z dnia 8 czerwca 1998 r.

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zl
I 610
II 620 — 685
I 630-715
v 650 — 760
\Y% 670 — 880
VI 735 -950
VIl 795 —1040
VIII 895-1130
IX 965 — 1240
X 1050 — 1300
XI 1115-1390
XII 1180 — 1480
XIII 1260 — 1580
XIV 1335 -1650
XV 1445 - 1735
XVI 1565 — 1895
XVII 1720 — 2065
XVIII 1870 — 2225
XIX 2030 -2390
XX 2185-2630
XXI 2400 — 2945
XXII 2690 — 3275

Sktad i tamanie Wydawcy
Druk DWS SG WP. Zam 461. 2006






