PETYCJA

Dziatajgc w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870)
przektadam petycje w celu podjecia krokéw w interesie publicznym i usprawnienia systemu
prawnego w postaci wynagrodzern:

1. Pracodawca i pracownik nie ptaci sktadek zdrowotnych. Narodowy Fundusz Zdrowia oblicza
wydatki utrzymania podmiotéw leczniczych w gminie, w powiecie, w wojewddztwie i kraju i
dzieli kwote na liczbe mieszkancéw Polski i Polonii. Dzieki temu wiecej Srodkéw mieszkancy
beda mieli z wynagrodzenia, a Swiadczeniodawcy beda mieli pokryte w catosci koszta.

Np. Koszt ZOZ to 2.000.000 zt; mieszkaricéw w powiecie 80.000
2.000.000: 80.000 = 25 zt / miesiecznie na osobe ptacona na rzecz NFZ.

2.Pracodawca i pracownik nie ptacisktadek spotecznych (wypadkowych, rentowych,
emerytalnych). Dzieki temu wiecej srodkéw mieszkaricy beda mieli z wynagrodzenia, a
Swiadczeniodawcy beda mieli pokryte w catosci koszta. A dzieci bedg nauczone oszczednosci z
kieszonkowych oraz mieszkancy beda sami odktada¢ odpowiednie kwoty na poprawe
warunkéw bytowych by zapewni¢ przysztos¢ na kontach oszczednos$ciowych z zyskami odsetek,
dzieki temu sami beda ustala¢ ile bedg wyptacaé srodkéw z wtasnych kont bankowych jako tzw
indywidualne emeryturyirenty z konta oszczednosciowego. Co za tymidzie ZUS, KRUS zostanie
zlikwidowany, a w razie potrzeby osoba bedzie mogta liczy¢ na pomoc z osrodka pomocy
spotecznej.

3. Pracodawca i pracownik nie ptaci sktadek zdrowotnych. Dzieki temu Narodowy Fundusz
Zdrowia zostaje zlikwidowany. A pracodawca i pracownik bedzie mégt pokry¢ koszty leczeniaw
ciagu 50 lat od zakonczenia swiadczenia. Dzieki takiemu rozwigzaniu, pracownicy i pracodawcy
beda mieli wieksze wynagrodzenia, dochody, salda, a za zaptate na swiadczenia medyczne beda
mieli az 50 lat i bed3 ptacili podczas rzeczywistego korzystania z $wiadczen. Chyba, ze nastapi
zgon wtedy zadtuzenie zostato by umorzone.

4. Pracownikowi przystuguje stawka godzinowa za dojazd (do/z pracy) a nie tylko czas jazdy
(czas pracy), czas w miejscu pracy; zaokraglona do petnych 10 minut, do petnych 20 minut, do
petnych 30 minut, do petnych 40 minut, do petnych 50 minut, do petnych 60 minut na podstawie
biletéw lub obliczenia przez pracodawce (czasu dojs$cia do i z przystanku oraz dojazdu $rodkami
transportu).

3.000 zt : 160h = 18,75 zt / 60 minut

18,75 zt = 60 minut

15,62 zt = 50 minut

12,50 zt = 40 minut

9,37 zt = 30 minut

6,25 7zt = 20 minut

(1) Przyktad

Czas dojazdu autobusem tam 40 minut i dojscia 10 minut (do przystanku, do pracy) = 50 minut

Czas dojazdu autobusem powrdét 40 minut i dojscia 10 minut (do przystanku, do domu) = 50
minut



15,62 zt + 15,62 zt = 31,24 zt x 23 dni = 718,52 zt dodatku do wynagrodzenia.
(2) Przyktad

W przypadku likwidacji sktadek zdrowotnych, spotecznych (emerytalnych, rentowych,
chorobowych, wypadkowych, OFE, IKE, fundusz pracy, FGSP, FEP itd) wynagrodzenie brutto
obecnie stanie sie jednoczesnie wynagrodzeniem netto chyba, ze komornik lub pobierze sie
kwote na ubezpieczenie grupowe), dzieki temu:

e pracownicy beda mieli wyptacone np. 3.000 zt wynagrodzenia brutto jako netto na reke.
Obecnie byto by tak 3.000 zt (brutto) x 22,71% (3.000 zt x 22,71% = 681,30 zt = 3.000 zt - 681,30
zt = 2.318,70 zt netto) Dzieki temu zatrudniony bedzie miat 681 zt dodatkowych srodkéw, a
pracodawca (3.000 zt x 22,11 = 663,30 zt) w zwiazku z tym w kasie pracodawcy zostanie 663 zt;

e w gminach zostanie zwiekszony budzet z tytutu podatku dochodowego;

e pracownik nie bedzie musiat mie¢ nadgodzin w zwiazku z zyskaniem 681 zt. Dla przyktadu w
kasie szpitali 500 osobowych moze zosta¢ 340 tysiecy miesiecznie (681 x 500 zt) dodatkowych
srodkéw co daje rocznie ponad 4 min do wykorzystania na cele lecznicze.

Obecnie:

e ptace brutto- jest to taczna kwota wynagrodzenia uwzgledniajaca obcigzenia
podatkowe i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w czesci ptaconej przez pracownika);

e ptace netto - jest to kwota wynagrodzenia brutto pomniejszona o kwote naleznego
podatku dochodowego oraz sktadek ubezpieczeniowych (w czesci ptaconej przez
pracownika).

Projekt:
e ptace brutto - jest to tgczna kwota wynagrodzenia zasadniczego bez nadgodzin.

e ptace netto - jest to kwota wynagrodzenia brutto pomniejszona o kwote podatku
dochodowego (zaliczki), kosztéw uzyskania przychodu, ubezpieczen grupowych,
potracen karnych, potrgcen komorniczych, doliczone: nadgodziny, doptaty, premie,
zwrot kosztéw, dodatki itd)

Zrodto oparcia: https://pl.m.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
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