Spr ie z realizacji zadan

Rozwdj regionalny

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

»

2.1 Sktad

funkcja

Lp. (IGERTED (nalezy wybra¢ 2 listy rozwijanej)
1 Matgorzata Jarosiriska - Jedynak Przewodniczacy
2 Robert Bartold Cztonek zalezny
3 Marek Kalupa Cztonek zalezny
4 Marek Kuciriski Cztonek zalezny
5 Marcin Dobruk Cztonek niezalezny
6 Krzysztof Pajaczek Cztonek niezalezny
7 Marek Redzko Cztonek niezalezny
8 Magdalena Tarczewska-Szymariska Cztonek niezalezny
9 Tomasz Trautsolt Cztonek niezalezny
2.2 Czy dokonano zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? tak
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzeni 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych wynagrodzern 12 692,30 12 692,30 12 692,30 12 692,30 50 769,20
. Dziatania podjete w roku spr ym (nalezy wybierac iedzi z list
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk | nie
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak” naledy krdtko opisa istotne ryzyka)
4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli dczej oraz prop: ie jej usp | nie
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupefnic tabelg)
standardy
obszar kontroli wskazanie daty
(nalezy zarzadczej o ie osoby iedzialnej za
Lp. sygnalizowana stabosé wybraé (nalezy poda¢ ELIREERLI 'e?"‘“" (nalezy wybra¢
2listy. numery standardow, GG L (nolety wybrad 2 listy rozwijanej)
rorwfonel) | Kedrych dotycay 2listy rozwijanej)
stabos¢)
4.3 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupefnic tabelg)
4 obszar dziatalnosci
tp- LR (nalezy wybra¢ z listy rozwijanej)
Priorytety dla KAW w MFiPR:
s Cyberbezpieczenstwo obstugowy
Priorytet dla CPE:
2 |- kultura uczciwosci i podnoszenie swiadomosci etycznej w jednostce wg obstugowy
metodyki KPRM (samoocena kultury uczciwosci)
Priorytety dla PARP:
- zarzadzanie konfliktem intereséw w instytucji, w tym przy zatrudnianiu;
3 3 . e vt J v p. y. obstugowy
- kultura uczciwosci i podnoszenie $wiadomosci etycznej w jednostce wg
metodyki KPRM (samoocena kultury uczciwosci).
Priorytety dla NCBR
- audyt efektywnosci spétek NCBR (NIF ASI. Sp. z 0.0. NCBR + Sp. z 0.0., IDEAS
4 |Sp.zo0.0.iNCBR AKCES Sp.z 0.0.); merytoryczny
- kultura uczciwosci i podnoszenie $wiadomosci etycznej w jednostce wg
metodyki KPRM (samoocena kultury uczciwosci).
Priorytet dla KZN:
5 |- kultura uczciwosci i podnoszenie swiadomosci etycznej w jednostce wg obstugowy

metodyki KPRM (samoocena kultury uczciwosci).




431 Czy zostaty i priorytety w roku
""" (w przypadku braku priorytetéw nalezy wybra¢ "nie dotyczy")

tak

(w praypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czgsciowo" nalezy opisac przyczyny)

Priorytety dla KAW MFiPR:

- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscig dziatania (jako audyt Bl 2023) - zrealizowane

- nadzor nad jednostkami podlegtymi i nadzorowanymi - zrealizowane

- ekspertyzy, opinie, doradztwo dla MFiPR (zasadnos¢ zlecania, wykorzystanie, korzystanie z bazy wiedzy, dublowanie ekspertyz) - zrealizowane

- audyt kultury organizacyjnej (pilotaz w jednej z komdrek organizacyjnych) — na podstawie metodyki wykorzystywanej przez KPRM - zrealizowane w dwdch komérkach organizacyjnych

Priorytet dla CPE:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscig dziatania - zrealizowane

Priorytety dla PARP:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscig dziatania - niezrealizowane (jako przyczyne PARP wskazat realizacje pozaplanowych zadar audytowych, fluktuacje kadr w KAW)
- audyt mozliwosci petnej cyfryzacji proceséw i ustug w jednostce — identyfikacja barier i mozliwych rozwigzan - zrealizowane

Priorytety dla NCBR:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscig dziatania - zrealizowane
- audyt mozliwosci petnej cyfryzacji proceséw i ustug w jednostce — identyfikacja barier i mozliwych rozwigzan - zrealizowane

Priorytety dla KZN:
- wybrane zagadnienia z obszaru zarzadzania ciggtoscig dziatania - zrealizowane

4.4 Przeglad i y ynikéw audytu oraz monitorowanie ich wdrozenia tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac)

Komitet Audytu, na posiedzeniach w 2023 r. otrzymywat informacje o stanie realizacji zadan przez Zespét Audytu Wewnetrznego w MFiPR. Informacja ta obejmowata zadania
zapewniajgce, czynnosci doradcze, czynnosci sprawdzajace i zawierata m.in.: temat zadania audytowego, informacje, czy zadanie zostato juz zrealizowane, zidentyfikowane ryzyka,
zidentyfikowane stabosci kontroli zarzgdczej, tres¢ wydanych zalecen, tres¢ zaleceri uznanych za niezasadne oraz stan realizacji zalecen.

Ponadto Komitetowi Audytu przekazywane sg istotne informacje o funkcjonowaniu audytu wewngtrznego dot. np. zagrozenia w realizacji planu audytu badz tez zadan.

Przedstawiciele komérek audytu wewnetrznego w dziale byli zaproszeni do udziatu w trzech posiedzeniach Komitetu Audytu w 2023 r. (w |, I1i lll kwartale).
Podczas posiedzer prezentowali m.in. omawiali sprawozdania z wykonania Planu Audytu na 2022 r., Plany Audytu na 2023 r. oraz informowali o stanie realizacji Planu Audytu.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac)

sposdb realizacji dziatania wyniki

Komitet Audytu nie sformutowat zastrzezen / uwag w zakresie sprawozdan z wykonania planéw audytu
wewnegtrznego MFiPR, CPE, PARP i NCBR.
W zakresie Sprawozdania z wykonania Planu Audytu KZN za 2022 r. Komitet Audytu, zwrécit uwage, ze:
- zakres przeprowadzonego audytu finansowego zostat ograniczony do kwestii czysto formalnych - przegladu regulacji
wewnetrznych, a samo sprawozdanie nie zawiera dokonanych ustaleri;

Komitet Audytu zapoznat sie z informacja dotyczaca sprawozdan z - sprawozdanie z audytu ma 4 strony, z ktdrych co najmniej 2 stanowi lista dokumentéw formalnych i regulacji z
realizacji plandw audytu wewnetrznego na 2022 r. oraz planu ktérymi zapoznat sie audytor;
audytu wewnegtrznego na 2023 r. w MFiPR oraz CPE, PARP, NCBR i | - audytor nie zbadat, czy obowigzujgce regulacje s stosowane w praktyce; ze sprawozdania nie wynika réwniez, aby
KZN. audytor w jakikolwiek inny sposéb zbadat choéby na prébie jakiekolwiek dane finansowe, czy zapisy ksiegowe;

- w wyniku audytu finansowego nie zidentyfikowano zadnych uchybien i nie wydano zadnego zalecenia, co
zastanawia, biorac pod uwage audytowany obszar, w ktérym praktycznie zawsze mozna znalez¢ co$ co mozna
poprawic;

- audytor wewnetrzny w KZN jest zatrudniony na % etatu, co oznacza, ze w 2022 r. miat do dyspozycji 63 dni robocze,
w ramach ktérych zrealizowat 3 zadania zapewniajgce. W zadnym z nich nie zostaty wydane zalecenia, co moze budzi¢
watpliwosci co do zakresu realizowanych zadan;

- warto rozwazy¢ realizacje mniejszej liczby zadan, jednak pogtebic ich zakres.

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wtym ie wynil i

tak
zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac)

sposéb realiz iatania wyniki monitorowania

Komitetowi Audytu zaprezentowano wyniki samooceny komérki
audytu wewngtrznego za 2022 r.
Kierujacy komérka audytu wewnetrznego w MFiPR przedstawit Komitet Audytu nie sformutowat zastrzezen / uwag w zakresie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego w MFiPR.
Informacje o realizacji programu zapewnienia i poprawy jakosci
audytu wewnetrznego.

lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych ocena zewnetrzna w okresie ostatnich pieciu lat, tacznie z rokiem
sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek fqcznie z ministerstwem)

Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przep! ia oceny j audytu we

oz jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym?

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

W dziale rozwdj regionalny jest pie¢ jednostek prowadzacych audyt wewnetrzny. Wszystkie maja aktualne oceny zewnetrzne audytu wewnetrznego:
- MFiPR - aktualna - 2 2020 r.

- NCBR - aktualna —z 2019 r.

- KZN —aktualna -z 2022 r.

- PARP — aktualna —z 2022 r.

- CPE —aktualna—z 2021 r.

liczba rozpatrzonych wnioskéw
e ety . (nalezy wybrac liczba
4.7 Whnioski o wyrazenie zgody na: 2listy rozwijanes) T poz . e
pracy ki ika komérki audytu wewnetrznego nie
zmiang warunkéw pfacy i pracy kierownika komérki audytu B
wewngtrznego e

4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu




(nalezy krétko opisac udziat Komitetu Audytu np. w iu planu dzi i ia z jego wykonania, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycznych itp.)

1 |Zaopiniowanie projektu Sprawozdania z wykonania planu dziatalno$ci Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej za 2022 r.

2 |Zapoznanie z informacjg o ryzykach kluczowych w MFiPR

3 |Zapoznanie z wynikami samooceny kontroli zarzadczej w MFiPR za 2022 r.

4 |Zapoznanie z oswiadczeniem o stanie kontroli zarzadczej MFiPR oraz jednostek w dziale.

5 |Zapoznanie si¢ z wynikami badania samooceny kultury uczciwosci w MFiPR w 2022 r.

6 |Zapoznanie sie z zatozeniami do Planu Audytu w MFiPR na 2024 r.
Komitet Audytu na Il posiedzeniu w 2023 r. zwrdcit uwage, ze sprawozdanie z audytu finansowego przedstawione cztonkom Komitetu Audytu na | posiedzeniu w 2023 r. nie

7 |zawierato istotnych kwestii dot. proceséw finansowych w KZN. Zaproponowat, zeby jeszcze w tym roku przeprowadzi¢ zadanie w obszarze finanséw KZN, z doborem préby zapiséw
ksiggowych oraz przeprowadzeniem testow.
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9

10




