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upoważnienie udzielone w dniu (data udzielenia upoważnienia) Panu/Pani (imię i nazwisko) – jako pracownikowi (nazwa) do  (w tym miejscu wskazać należy zakres uprzednio udzielonego, cofanego upoważnienia)
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Z upoważnienia 
podmiotu przetwarzającego



*) – niewłaściwie skreślić





 
