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Warszawa, -2 lutego 2017 r.

ZATWIERDZAM

|. ZALOZENIA DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uwrazliwienie kadry kierowniczej i dowodczej na problem
przemocy w rodzinie, ktorej sprawcami lub ofiarami mogg by¢ ich wspétpracownicy
i podwiadni, a takze wskazanie na jej konsekwencje oraz mozliwo$ci organizowania
profilaktyki i profesjonalnej pomocy.

2. Sylwetka absolwenta
Po ukonczonym szkoleniu stuchacz powinien:

a. w sferze poznawczej:

wyjasniac pojecie przemocy w rodzinie;

omawiac réznice miedzy przemoca a agres;ja;

wyjasnia¢ mechanizm powstawania przemocy;

wymienia¢ rodzaje przemocy;

omawiac przyktady przemocy w rodzinie;

charakteryzowac cykle przemaocy;

opisywa¢ wptyw doswiadczanej przemocy w rodzinie na funkcjonowanie
psychofizyczne i spoteczne dorostych i dzieci;

omawiac wtasciwe sposoby reagowania na sytuacje przemocy domowej,

b. w sferze praktycznej:

planowa¢ dziatania w sytuacji wystgpienia przemocy w rodzinie
wspétpracownika/ podwtadnego, korzystajgc z pomocy instytuciji i specjalistow
zajmujgcych sie tg problematyka;

reagowac na sytuacje przemocy w rodzinie wspotpracownika/ podwtadnego;
stosowac konstruktywne sposoby radzenia sobie z wtasnymi emocjami;
wskazywaé dostepne miejsca pomocy dla ofiar i sprawcéw przemocy.

c. w sferze motywacyjnej, mie¢ uksztaltowane postawy:

sprzeciwu wobec przemocy domowej;

odpowiedzialnosci za kreowanie wiasciwych zachowan i postaw wobec zjawiska
przemocy;

obowigzku reagowania w sytuacji pojawienia sie przemocy Ww rodzinie
wspétpracownika/ podwtadnego;

odpowiedzialnosci za przestrzeganie zasad etyki zawodowej przez
wspotpracownikéw/ podwiadnych.



3. Warunki przyjecia na szkolenie
Szkolenie dedykowane jest dla kadry kierowniczej i dowddczej ze wszystkich jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarne;j.
W szkoleniu powinni uczestniczy¢: komendanci wojewddzcy Panstwowej Strazy
Pozarnej i ich zastepcy, komendanci szkét Panstwowej Strazy Pozarnej i ich zastepcy,
naczelnicy wydziatdw komend wojewddzkich i szkét Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
ich zastepcy, komendanci powiatowi/ miejscy Panstwowej Strazy Pozarnej i ich
zastepcy, dowddcy jednostek ratowniczo-gasniczych PSP i ich zastepcy.
W szkoleniu mogg réwniez uczestniczy¢ dowddcy zmian i ich zastepcy z jednostek
ratowniczo-gasniczych, a takze strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej w sytuacji
wystgpienia na ich zmianie stuzbowej problemu przemocy w rodzinie.



II. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. Organizacja szkolenia

a.

Szkolenie jest realizowane w ramach doskonalenia zawodowego kadry kierowniczej
i dowddczej Panstwowej Strazy Pozarnej, wedtug harmonogramu opracowanego
przez psychologa komendy wojewddzkiej lub szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej,
zatwierdzonego odpowiednio przez komendanta wojewodzkiego Panstwowej Strazy
Pozarnej lub komendanta szkoty Panstwowej Strazy Pozarne;j.

. Podstawag organizacji procesu dydaktycznego jest plan nauczania. Podstawowg

formg nauczania jest lekcja, ktorej odpowiada jedna godzina dydaktyczna trwajgca
45 minut.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 20 osob.

. Szkolenie prowadzone jest przez psychologa zatrudnionego w Panstwowej Strazy

Pozarnej.

. Uczestnicy potwierdzajg udziat w szkoleniu podpisem na lisScie obecnosci

zawierajgcej nastepujgce dane: stopien, imie i nazwisko, nazwe jednostki oraz
stanowisko osoby uczestniczgcej w zajeciach.

Po zakonczeniu szkolenia jego uczestnicy wypetniajg ankiete oceniajacg szkolenie
oraz sposob prowadzenia zaje¢. Wzor ankiety ewaluacyjnej okresla zatgcznik nr 1.

2. Zalecenia i wskazowki metodyczne

a.

Zajecia nalezy prowadzi¢ w formie wykfadu interaktywnego, obejmujacego m.in.:
wyktad, dyskusje, a takze w formie éwiczen.

. Prowadzacy zajecia w trakcie realizacji tematow przewidzianych w planie

nauczania, powinni zwraca¢ uwage na:

e poprawng terminologie,

e wykorzystanie przyktadow zwigzanych ze stuzba,

e poprawne wykonywanie i podsumowanie ¢wiczen,

¢ zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikoéw szkolenia,

e ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci, postaw, zachowan i motywacji.

. W trakcie szkolenia nalezy zapewni¢ warunki do realizacji celu gtébwnego oraz celdéw

szczegobtowych, poprzez:

e przestrzeganie zasad nauczania,

e igczenie metod asymilacji wiedzy z metodami samodzielnego dochodzenia do
wiedzy.

. Zajecia powinny by¢ realizowane w pomieszczeniach zapewniajgcych odpowiednie

warunki higieny szkolnej oraz zaopatrzonych zarbwno w proste, jak i techniczne
srodki dydaktyczne (np. tablica lub flipchart, rzutnik, komputer).

. W toku szkolenia prowadzacy powinien sprawdzaé uwage stuchaczy poprzez np.:

moderowanie dyskusji, czy analize przypadku.

W ramach tematu drugiego, na podstawie konkretnego przypadku wystgpienia
przemocy w rodzinie, prowadzacy szkolenie przeprowadzi éwiczenie, ktdére pozwoli
wstepnie ocenic¢ skale problemu, zaplanowac¢ konieczne dziatania oraz przygotowac
oferte pomocy dla ofiary i sprawcy przemocy.



3. Plan nauczania

Liczba godzin

L.p. Temat
T P R
1. | Przemoc w rodzinie — uwarunkowania, przebieg, skutki 2 - 2
2 Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — rozpoznanie, interwencja, 1 1 5
" | pomoc
RAZEM 3 1 4

T — zajecia teoretyczne, P — zajecia praktyczne, R — razem




ll. TRESCI KSZTALCENIA

1. Przemoc w rodzinie — uwarunkowania, przebieg, skutki — 2T

Materiat nauczania:

pojecie przemocy w rodzinie;

rodzaje przemocy;,

réznice miedzy przemocg a agresja;

mity na temat przemocy i ich wptyw na sytuacje i funkcjonowanie oséb doznajgcych
przemocy w rodzinie;

cykle przemocy — poszczeg6lne fazy;

pojecie ,miodowego miesigca” i konsekwencje z nim zwigzane;

teoria wyuczonej bezradnoéci;

wplyw doznawanej przemocy w rodzinie na funkcjonowanie psychofizyczne
i spoteczne osoby dorostej;

formy przemocy stosowanej wobec dzieci;

wplyw doznawanej przemocy w rodzinie na funkcjonowanie psychofizyczne
i spoteczne dziecka;

konstruktywne sposoby na radzenie sobie z emocjami.

Cele szczegobtowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien:

wyjasni¢ pojecie przemocy w rodzinie;

wymienic rodzaje przemocy i podac ich przyktady;

omowic réznice pomiedzy przemocg a agresja;

podac przyktady mitéw na temat przemocy w rodzinie i omowi¢ ich wptyw na
funkcjonowanie psychofizyczne i spoteczne ofiar przemocy;

wymieni¢ cykle przemocy i oméwi¢ ich poszczegolne fazy;

wyjasnic pojecie ,miodowego miesigca” i oméwi¢ konsekwencje z nim zwigzane;
omowic teorie wyuczonej bezradnosci i jej wptyw na funkcjonowanie cztowieka;
omoéwi¢ wptyw doznawanej przemocy w rodzinie na funkcjonowanie psychofizyczne
i spoteczne dorostych;

wymieni¢ formy przemocy stosowanej wobec dzieci i oméwi¢ ich wptyw na
funkcjonowanie psychofizyczne i spoteczne dziecka;

podac¢ konstruktywne sposoby radzenia sobie z emocjami.

2. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie —rozpoznanie, interwencja, pomoc — 1T,

1P

Materiat nauczania:

obowigzujgce przepisy i procedury;
rola i odpowiedzialno$¢ przetozonego w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
pomoc dla os6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie (instytucje, specjalisci).

Cele szczegoétowe:
W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien:

podac przyktady sytuacji, mogace swiadczy¢ o wystepowaniu przemocy w rodzinie;
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wyjasni¢ potrzebe i obowigzek reagowania na przejawy przemocy w rodzinie;
wyjasni¢ role i odpowiedzialno$¢ przetozonego w przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie;

zaplanowa¢ dziatania i przeprowadzi¢ interwencje wobec wspOtpracownika/
podwitadnego, podejrzanego o stosowanie przemocy w rodzinie;

wskazaé¢ dostepne miejsca pomocy dla ofiar i sprawcéw przemocy.
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Zatgcznik nr 1

Nazwa szkolenia:

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Szanowni Panstwo!

Informacje, ktore zostang uzyskane z niniejszej ankiecie, postuzg jako wskazoéwki do
podniesienia poziomu szkolenia, w ktorym Panstwo uczestniczg, a takze skutecznosci
i atrakcyjnosci nastepnych szkolen. Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi na wszystkie
pytania oraz wpisanie uwag, ktoére mogtyby wptyng¢ na podniesienie jakoSci szkolenia,
w ktorym Panstwo uczestniczyli. Udzielajgc odpowiedzi prosze dokonac oceny, zaznaczajacO
wtasciwg liczbe, zgodnie z opisang ponizej skalg:

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

1. W jakim stopniu ukonczone szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

2. Jak ocenia Pani/Pan przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia
wiasnych kompetencji i umiejetnosci?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

3. W jakim stopniu uzyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze z omawianego na
szkoleniu obszaru?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

4. Czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan w zyciu zawodowym?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

5. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne osoby prowadzacej szkolenie?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

11




6. Jak ocenia Pani/Pan sposdb przekazywania informacji przez prowadzacego
szkolenie?
Bardzo dobrze Dobrze Srednio Stabo Bardzo stabo
5 4 3 2 1

7. Jak ocenia Pani/Pan szkolenie od strony organizacyjnej?

Bardzo dobrze

Dobrze

Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5

4

3

2

1

8. Jak ocenia Pani/Pan ogdlng atmosfere ukoriczonego szkolenia?

Bardzo dobrze

Dobrze

Bardzo stabo

5

4

9. Inne uwagi i sugestie:

10. Jakie inne tresci Pani/Pana zdaniem powinny by¢ uwzglednione w kolejnych
szkoleniach tego typu?

METRYCZKA

Prosze wstawi¢ X w odpowiedniq kratke.

Pleé
o Kobieta
a Megzczyzna

Wiek

o do25lat
26-30 lat
31-39 lat
40-49 lat

000D

Staz shuzby/pracy
0-3 lata
4-10 lat
11-15 lat
16-20 lat
21-25 lat
26-30 lat
powyzej 30

O

[ Sy Ny

powyzej 50 lat

Dzickuje za wypelnienie ankiety!
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