NWZ z dnia 27.12.2016 r. Rep. A. Nr 28877/2016

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki pod firmg:

Kopalnia Soli Bochnia Sp. z o.0.
z siedziba w Bochni
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Kopalni Soli

»Bochnia” Sp. Z 0.0. =======mmmmm e

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5, art.6 1 art.7 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: Ustawa) Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspolnikéw uchwala, co nastgpuje: ==--=-==-=mmmmmmmmm oo oo

§1
1. Z Prezesem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego.----
2. Tres¢ Umowy okre§li Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okreslonych

w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. -----------------------

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Kopalni Soli ,,Bochnia” Sp. z o.o.
sktada si¢ zczeSci stalej, stanowiacej miesigczne wynagrodzenie podstawowe
(dalej: Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej stanowiacej wynagrodzenie

uzupehniajace za rok obrotowy Spoiki (dalej: Wynagrodzenie Zmienne). ------------

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Prezesa Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu
zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 2 do 4 — krotnos$ci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Gloéwnego Urzgdu Statystycznego, ==--=-=========mmmmmmmmmm oo



3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do okre$lenia kwotowo Wynagrodzenia

3.

Statego dla Prezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust.2. -------=----=----------

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego. ------------------
Wyznacza si¢ ogolny katalog Celow Zarzadczych, tj.: -=-=========mmmmmmmmmmmm oo
a) wzrost frekwencji turystow odwiedzajacych Kopalnig, ------------==-==-===mnmono--
b) wprowadzenie nowych produktow do oferty turystycznej, udostgpnienie
nowych rejondéw zabytkowych Kopalni dla ruchu turystycznego, ------------------

c) realizacja przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych w infrastrukturze turystycznej Spotki
w podziemnych wyrobiskach i na powierzchni, -----==-=====mmmmmmm e

d) pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje¢ inwestycji, -----------==--==--------
e) realizacja polityki kadrowej, majacej na celu unowoczeS$nienie SpoSobu
zarzadzania przedsigbiorstwem oraz wzrost zaangazowania 1 kompetencji
pracownikow, poprzez przebudoweg organizacji wewngtrznej, zmiany kadrowe

I dziatalno$¢ szKoleniowaq. —--=========mmmmm oo e e e
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Celow Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i1 mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze:-----------=---===--==--nmmmmmuu--
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego
spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie WspoOlnikow, ------------=---------

b) wyptata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w Czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkoéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas

ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w

czgsci na koniec okresu rozliczeniowego, =----===============mm=mmmmm oo



c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ushug przez Prezesa Zarzadu

w danym roku obrotowym. =--------msmmmm e

d) spelienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu, dla
ktorego na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze 1 ktory pelnit
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
naleznag kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celow. --------

4. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre§lonych w pkt 1-3 powyzej. Wygasnigcie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okres§lonych w pkt. 1-3, pod
warunkiem jednakze, Zze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy

NiZ 3 (trzy) MIESIGCE. ======mmmmmmm e oo

§ 4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynno$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;j
dziatalno$ci Prezesa Zarzadu. -------------===-m-mmmmmmm o

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie. -----=-======mmmmmmmmmm oo

§5

Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Prezesowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoéiki, niezbednych

do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania



dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostgpnieniem

| wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Prezesa Zarzadu do celow

stuZbowych, ==-m=mmem e oo

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -----------=---==--nmmooumum--

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. -------

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
wust2, z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia,
Z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek
zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescia

USE. 1. =mmmmmmmm e e e e e e e e e e

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
W wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem t€] UMOWY. =---==-=========mmmmmmmm oo

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu

W P ZYPAAKU: === m o m oo oo o
a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, ------------------=-----nmum--
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejna kadencj¢ Zarzadu. -----------=--===mmmmmmmmmmmo oo

C) rezygnacji z petnienia funkcji. -----=--=-=-==-mmmmmm o

§7

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem powzigcia. =-==-===========mmmmmmmm oo



Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta
wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 20 000

udziatow, ktore stanowia 100% udzialéw w kapitale zaktadowym Spoéiki. ----------------



