UCHWALANr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki pod firma
Aplikacje Krytyczne Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
zsiedzibg w Warszawie
zdnia 6 kwietnia2023r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 2
sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu Spotki
Aplikacje Krytyczne sp. z o.o.

Dziatajac na podstawie art. 227 § 1, art. 203! Kodeksu sp6tek handlowych oraz art. 2
ust. 2 pkt 1 w zw. z art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 3 oraz art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 7 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacymi
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907, z pézn. zm.) oraz § 7 ust. 7 Aktu
Zatozycielskiego Spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co
nastepuje:

§1
W uchwale Nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 2 sierpnia 2019 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki Aplikacje
Krytyczne sp. z 0.0., zwanej dalej ,Uchwata” dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) w §2ust. 2 Uchwaty otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie state dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu Spétki ustala sie
na poziomie maksymalnie 11 (jedenascie) -krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.”

2) w 8§ 6 ust. 4 Uchwaty otrzymuje nastepujace brzmienie:

,4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy, z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkdw, cztonkowi Zarzadu Spoétki
moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotnosc
Wynagrodzenie Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy."

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



