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Szczecin, 11.08.2022r.

Dziekan Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
Akademii Morskiej w Szczecinie
za zgoda Rektora Akademii Morskiej

dnia 11.08.2022 r. ogtasza konkurs na stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w dyscyplinie naukowej
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja w Katedrze Informatyki, 1 etaty, czas okre$lony.

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia

20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie AMS.

Kwalifikacje, jakie powinni spetnia¢ kandydaci:
absolwent studiéw drugiego stopnia z zakresu sieci komputerowych oraz administrowania sieciowymi
systemami operacyjnymi,
bardzo dobra znajomo$¢ jezyka polskiego,
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
umiejetno$ci dydaktyczne,
gotowo$¢ do podjecia pracy naukowej,
dodatkowym atutem bedzie posiadanie certyfikatdw potwierdzajacych nabyte umiejetno$ci oraz
dos$wiadczenie zawodowe w zakresie projektowania, konfigurowania oraz zarzadzania sieciami
komputerowymi i sieciowymi systemami operacyjnymi,
mile widziane bedzie doswiadczenie dydaktyczne w nauczaniu z podanego zakresu.
Wymagane dokumenty od kandydatéw:

podanie o zatrudnienie,
zyciorys zawodowy oraz informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym,
odpisy dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celach
przeprowadzenia konkursu.
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 23.09.2022 r.:

w Dziekanacie Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji Akademii Morskiej w Szczecinie, pok. 174, ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin,

w skrzynce na korespondencje WIIT nr 53 znajdujacej sie na | pietrze w budynku gtéwnym AMS ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin,

wysytaé na adres e-mail: di@am.szczecin.pl

Dodatkowe informacje udzielane sg pod numerem telefonu 91 48 09 894.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciggu 60 dni od terminu sktadania wymaganych dokumentow.

Konkurs jest pierwszym etapem okre$lonej w Statucie AMS procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. Ostateczng
decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor, po otrzymaniu opinii Prorektora
ds. Ksztatcenia. Z dniem 01.09.2022r. Akademia Morska w Szczecinie zostanie przeksztatcona w Politechnike
Morska i zatrudnienie bedzie miato miejsce w jednostce o nowej nazwie. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyn. Zastrzega sie mozliwos¢ zaproszenia kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczna, przez wystanie wiadomosci

e-mail lub telefonicznie.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — zwanego ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Morska w Szczecinie, ul. Waty
Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin, tel.: (91) 48 09 400, e-mail: am@am.szczecin.pl

2. Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem:
iod@am.szczecin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 Kodeksu
pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast
inne dane podane m.in. w CV, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeliw dokumentach zawarte sg dane szczegdlne, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie np. w formie o$wiadczenia (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym ani przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacii.

7. Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych, wniesienia skargi do Prezesa UODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowaniu
decyzji, w tym do profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 RODO."

Dziekan Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
prof. dr hab. inz. Zbigniew Pietrzykowski
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