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Proces rewitalizacji w Gdyni



Pomyst na tworzenie centrow sasiedzkich wywodzi sie
z Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy Miasta Gdyni

na lata 2017-2026.

,Tu nie ma co robic.”



6 podobszarow
rewitalizacji,
pofozonych poza
Scistym centrum

miasta

3 podobszary z
dofinansowaniem
unijnym, na ktérych
powstat pomyst na
nowg funkcje centrum

sgsiedzkiego




Rolqg lokalnego centrum bedzie przede wszystkim, na poziomie
kazdej dzielnicy, rozwijanie potencjafu miedzypokoleniowego i
sgsiedzkiego umozliwiajgcego integracje mieszkancow i
budowanie postaw obywatelskich. Kazde z centrow bedzie
tworzone i zarzgdzane niezaleznie, osadzone w lokalnym
kontekscie, wpisujgc sie w lokalne potrzeby i pomystly
mieszkancow. Wszystkie bedq jednak dziaftaty w oparciu o
spojny system wartosci i zakres funkcji. Gfownym celem ich
dziatalnosci bedzie stanowienie , kota zamachowego” i motoru
zmian w dzielnicach.

Gminny Program Rewitalizacji Miasta Gdyni na lata 2017-2026



Niefunkcjonujacy Zespdt Szkét Rzemiosta i Handlu, przeksztatcony pdzniej w Przystars Smidowicza 49

,Wystarczy tu odmalowac i zamies¢ i mozna dziataé.”




Niefunkcjonujacy Zespét Szkét Rzemiosta i Handlu, przeksztatcony pézniej w Przystar Smidowicza 49

,Wystarczy tu odmalowac i zamies¢ i mozna dziataé.”



Jak nazwac te miejsca?

Kto ma tu pracowac?

Jak zapraszac¢ mieszkancow?

...I wiele innych pytan...

Jak to wyremontowac?

Czym ma by¢ to miejsce?

Jakie tu bedg instytucje?

Czym jest ten ,,spdjny system wartosci”?



Przystan Gdynia. Model centrow sgsiedzkich w dzielnicach Gdyni

Miejska Inicjatywa Dziatania w ramach Partnerskiej Inicjatywy Miast

LODZIEZOWE CENTRUM INNOWACJI | DESIGNU ,WYMIENNIKOWNIA”

DYNIA
TWORZENIE MIEJSCA DLA MLODZIEZY PRZEZ SAMA MLODZIEZ

LAMANIE KONWENCJI, WPROWADZANIE NOWYCH ELEMENTOW OFERTY MIASTA
POPRZEZ BOGACTWO WYDARZEN

KALENDARZ ZAJEC | WARSZTATOW POWSTAJE NA BIEZACO, NA PODSTAWIE
PROJEKTOW ZGLASZANYCH PRZEZ AKTYWNYCH, MLODYCH GDYNIAN.
UCZESTNICZY DECYDUJA O PROGRAMIE | POMAGAJA GO ORGANIZOWAC

BUDYNEK (PO BYLEJ WYMIENNIKOWNI CIEPLA) PROJEKTOWANY PRZEZ
MELODZIEZ, WE WSPOLPRACY Z PROJEKTANTAMI, NA PODSTAWIE ICH WEASNYCH
WYOBRAZEN O MIEJSCU | AKTYWNOSCI

ODEL DOMU SASIEDZKIEGO
DANSK

OTWARTOSC NAROZNORODNOSC 0SOB 1 DZIALAN

KREOWANIE MIEJSCA PRZEZ LOKALNA SPOLECZNOSC,
TAK ABY WZMOCNIC JEJ AKTYWNOSC 1 TOZSAMOSC

TRAKTOWANIE ODBIORCOW JAKO PARTNEROW, A NIE
KLIENTOW

DBANIE O MOZLIWIE MALO ,INSTYTUCJI W INSTYTUCJI",
PRZY ZACHOWANIU STRUKTUR ZARZADZANIA: KULTURY
ORGANIZACYJNEJ, ZGRANEGO ZESPOLU PRACOWNIKOW
| WOLONTARIUSZY, ZASAD | HARMONOGRAMU
UZYTKOWANIA, MONITORINGU PROWADZONYCH
DZIAtAN, CIAt DORADCZYCH TAKICH JAK RADA DOMU
SASIEDZKIEGO (Z JASNYMI ZASADAMI WYBORU,
CZtONKOWSTWA ORAZ ZAKRESEM KOMPETENCJI)

WPISANE DOMU SASIEDZKIEGO W CHARAKTER DANEJ
DZIELNICY | SPOLECZNOSCI LOKALNEJ. DOKEADNA
ANALIZA POTRZEB MIESZKANCOW | ZNAJOMOSC
OKOLICY (LOKALNI LIDERZY, PROBLEMY/POTRZEBY,
ZASOBY, ZAINTERESOWANIA, INSTYTUCJE, INICJATYWY)

V4

PRZYSTAN

GDYNIA

P

NIEPRZEJMOWANIE PRZEZ PERSONEL ROLILIDERA

WSPIERANIE | DAWANIE PRZESTRZENI DO DZIAELANIA ZAMIAST NAMAWIANIA
| AKTYWIZOWANIA

GRAFIK CYKLICZNYCH DZIALAN ULATWIA ROZPOCZECIE KORZYSTANIA Z MAL
W ZNANEJ MIESZKANCOM FORMIE. PRZESTRZEN WOLNA (KLUB, KAWIARENKA)
ULATWIA SWOBODNA ROZMOWE, BUDOWANIE RELACJI, INTEGRACJE | ROZWOJ
ODDOLNEJ AKTYWNOSCI

ZASADA WZAJEMNOSCI (JESLI KORZYSTAM Z ZASOBOW LUB DZIALAN MAL, DAJE MU
COS W ZAMIAN Z SIEBIE - PROWADZE ZAJECIA, KUPUJE HERBATE, PRZYNOSZE
MATERIALY) BUDUJE WIEKSZA WSPOLODPOWIEDZIALNOSC ZA MIEJSCE NIZ
NP.WRZUCANIENATEN CEL PIENIEDZY DO PUSZKI

PRZYSTAN LIPOWA 15
DYNIA

BUDOWANIE PROGRAMU CS W ODPOWIEDZI NA POTRZEBY MIESZKANCOW | Z ICH AKTYWNYM
UDZIALEM (NP. CYKL ZAJEC . SASIEDZI SASIADOM")

WYLANIANIE LOKALNYCH LIDEROW | WEACZANIE ICHW KSZTALTOWANIE OFERTY MIEJSCA
WSPGOLPRACA MIEDZY INSTYTUCJAMI FUNKCJONUJACYMI W CS: LABORATORIUM INNOWACJI
SPOLECZNYCH | CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA (PROWADZACY KLUB SENIORA);
WYPRACOWYWANIE KOMPLEMENTARNEJ OFERTY

WPLYW MIESZKANCOW NA WYGLAD WNETRZA CS (NP. PROJEKTOWANIE | TWORZENIE MURALU,
OZDABIANIE MEBLI, RAMEK NAZDJECIA, WYKONYWANIE BRELOCZKOW DO SZAFEK W SZATNI)

OTWARTE PRZESTRZENIE SPOLECZNE
GDYNIA

FORMA DANEGO MIEJSCA NIE POWINNA BYC W PEENI USTALONAZ GORY

LULOZENIE KONTROLI NA TAKIM POZIOMIE (...), ZEBY Z JEDNEJ STRONY DAWALA
PEWNOSC 0 CELOWYM WYKORZYSTANIU PIENIEDZY PODATNIKOW, A Z DRUGIEJ
NIE BYtA ELEMENTEM KREPUJACYM (..) NATURALNY PROCES, JAKIM JEST
POZYSKIWANIE | ROZWOJ PRZESTRZENI SPOLECZNYCH"

! \ DIAGNOZOWANIE POTRZEB OCZEKIWAN
MIESZKANCOW W ZAKRESIE SPEDZANIA

WOLNEGO CZASU W LOKALNEJ
SPOLECZNOSCI; INDYWIDUALIZACJA

OFERTY

TWORZENIE FILII W ODPOWIEDZI NA
POTRZEBY KONKRETNYCH GRUP NP.
SKIEROWANA DO MLODZIEZY -
BIBLIOTEKAZ PASJA"

WSPOLPRACA Z LOKALNYMI LIDERAMI
ZYCIA SPOLECZNEGO | ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

PODAZANIE ZA TRENDAMI | NOWYMI
TECHNOLOGIAMI, PRZEKSZTALCANIE
BIBLIOTEK W MEDIATEKI
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PRZYSTAN

GDYNIA

Marka
Przystan Gdynia

Nazwa kazdego
obiektu:
Przystan+adres

Spodjnosc
nazewhictwa = siec

ldentyfikacja
wizualna:

Logotyp +materiaty
graficzne (szablony)



Przystan Gdynia to sie¢ miejsc tworzonych
i prowadzonych we wspotpracy z mieszkancami:

* Opierajac sie o wspolny system wartosci i zakres funkcji Przystanie
zachowujg lokalny charakter danej dzielnicy, wpisujg sie w
dzielnicowe potrzeby i pomysty mieszkancow;

e Kazda z Przystani rozwija sie we wtasnym tempie
zagospodarowywania i wykorzystania. Oferty sg systematycznie
modyfikowane w zaleznosci od aktualnych potrzeb spotecznosci
lokalnych;

* Korzystanie z oferty odbywa sie na trzech poziomach: biernym,
aktywnym oraz samodzielnym.






To co odrdznia gdynska koncepcje od domow sgsiedzkich rozumianych wytgcznie jako
Miejsca Aktywnosci Lokalnej, to poza budowaniem sieci, takze wielos¢ instytucji oraz
organizacji wspottworzgcych centra sgsiedzkie i wspdlnie realizujgcych w nich oferte (m.in.
kluby seniora, biblioteki, dzielnicowe osrodki pomocy spotecznej, placowki wsparcia
dziennego, przedszkola) przy nastawieniu na komplementarnos$é tych ustug. Spotkanie w
jednym miejscu réznych funkcji, wspoétpraca roznych podmiotéw, otwiera rowniez
mozliwos¢ tworzenia nowej kultury wspotpracy miedzy organizacjami.




Wartosci:

roznorodnosé, wzajemnosé, budowanie relacji, rozwojowos¢

lokalnosc¢, otwartosc, dostepnosc, wysoka jakos¢, wyrownywanie

szans, tworczosc, profesjonalne wsparcie, poczucie bezpieczenstwa



PRZYSTAN

LIPOWA IS

PRZYSTAN

SMIDOWICZA 49

PRZYSTAN

CHYLONSKA 237

PRZYSTAN

OPATA HACKIEGO 33

VAN N N

Pustki
Cisowskie-Demptowo

PRZYSTAN

WIDNA 2A

PRZYSTAN

CHABROWA 43

PRZYSTAN

tOWICKA 5l

PRZYSTAN

WICZLINSKA S0A

VAN N N

Sie€ rozwineta sie i stanowi obecnie 8 placéwek, o roznym charakterze, powierzchni, sposobie dziatania.
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ANIMATORKI I ANIMATORZY

Podstawowe zadania animatora:

kreowanie, wdrazanie i rozwijanie modelu sieci Przystan Gdynia,

tworzenie oferty dziatalno$ci Domu Sgsiedzkiego w odpowiedzi na potrzeby mieszkarncow

z réznych grup wiekowych i spotecznych, przy zaangazowaniu uzytkownikow i wspottworcow miejsca, budowanie porozumien,
wspieranie sit spotecznych i lokalnych lideréow; dziatanie min. w oparciu o planowanie programu i budzetu domu, realizacje umoéw
kontraktowanie wykonawcéw dziatan, zawigzywanie lokalnej wspétpracy; odpowiedzialnos¢ za sprawne

i skuteczne dziatanie przestrzeni Domu Sgsiedzkiego (w tym przestrzeni online),

dziatania w terenie, poznawanie mieszkaricow, wchodzenie w relacje spoteczne, przygotowanie i prowadzenie akcji plenerowych,
uwzgledniajgce poziom zintegrowania

i zaangazowania spofecznosci w swoj rozwoj,

inicjowanie i animowanie wspotpracy miedzy instytucjami i organizacjami funkcjonujgcymi

w danej Przystani oraz statej wspdtpracy z przedstawicielami jednostek miejskich, Rad Dzielnic, organizacji pozarzgdowych, z
mieszkancami, lokalnymi liderami i aktywistami na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci, takze na obszarach rewitalizowanych,

kompletowanie niezbednych dokumentéw wymaganych do realizacji planowanych dziatan sgsiedzkich oraz przygotowywanie i
opracowywanie dokumentow merytorycznych

i sprawozdawczych, nadzor merytoryczny nad powierzonymi zadaniami,

prowadzenie dziatan nakierowanych na rozwijanie innowac;ji spotecznych i dziatan partycypacyjnych,

wspotpraca w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych i realizacja projektéw rozwijajgcych oferte Domu Sgsiedzkiego oraz Przystani.




HARMONOGRAM
SPOTKAN
W PRZYSTANI

PRZYSTAN

WIDNA 24

Spotkania cykliczne

PONIEDZIALKI

16:00-19:30 Strefa Malucha. Otwarta sala zabaw dla rodzicow
z dziecmi

17:30-18:30 Dynamiczna joga

{obowigzujg zapisy: widna2a@lis.gdynia.pl) start od 09.10.
18:45-19:45 Praktyka jogi

{brak miejsc) start od 09.10.

WTORKI
17:00-18:15 Joga dia kazd
(brak miejsc) od 10.10.

SRODY
10:00-15:00 Strefa Malucha. Otwarta sala zabaw dla rodzicow z
dziecmi

Spotkania jednorazowe

03.10 | WTOREK 1 15:00-17:00
Dyzur Posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy

4.10 | SRODA | 17:00-18:00
Spotkanie z aromaterapia. ,Damowa Apteczka czyli 10

podstawowych olejkow eterycznych i formy uzywania."
#SasiedziSgsiadom

18.10 | SRODA 1 18:00-19:00

"Nieznane ablicza powszechnego napoju”

Spotkanie herbaciane, czyli parzenie herbaty metodg chiriska:
ceremonia gongfu cha (wraz z krotkim wykiadem na temat)
(obowiazujg zapisy: widna2a@lis.gdynia.pl)

19.10 | CZWARTEK | 17:00-19:00

Wykiad Marcina Szerle o historii Witomina ,Witomino. Dzielnica
wyjatkowa™.

*Zapisy: widnaZa@lis.gdynia.pl | tel : 727 503 080
Wistep na wszystkie spotkania jest bezplatny

Podczas zajeé dla dzieci ponizej 10 r.z. obowigzkowa jest obecnosé
rodzicow lub oplekunow.

Drieci powyiej 10 1.7, moga ¢ iczyé w zajeci
PO wczesniejszym podpisaniu zgody przez rodzica,

MIESIAC: PAZDZIERNK 2023
GODZINY OTWARCIA KONTAKT
DOMU SASIEDZKIEGO . widna 2A,
Poniedzialek 15-20 81-649 Gdynia
Wtorek 15-20 +48 727 503 080
3 widnaza@lis.gdynia.pl
Sroda 10-20

www, przystan.gdynia.pl

Czwartek 15-20

groups/pr

Pigtek 10-16  facenook.comiprzystangdynia

CZWARTKI

16:00-20:00 Punkt Nieadptatnej Pomacy Prawnej
{Zapisy: 58 350 15 15)

17:30-19:00 Zajecia plastyczno-integracyjne dla dzieci 6+

PIATKI
10.00-11.30 Cwi ia pamieci i acji dla
(brak miejsc) od 6.10.
11.45-13.15 Cwi pamieci i acji dia
(brak miejsc) od 6.10.

Podczas zajeé dla dzieci do 10 r.2. i jost

Iub opiekunéw na terenie Domu Sasiedzkiego.

Drieci od 10 r.i. | mlodziez od lat 13 moie uczestniczyé w zajeciach
po zgody przez rodzicow.

Oferta stata

GRY PLANSZOWE

Dia kazdego fana planszéwek mamy réznerodny zestaw gier.
Skrzyknij znajomych | wpadaj zagrac razem z nami!

MASZYNY DO SZYCIA

Jesli potrafisz i lubisz korzystaé z maszyny do szycia, to
zapraszamy — mamy kilka na stanie. Mozna z nich skorzystaé.

e i is.gdynia.pl /

ja

tel.: 727 503 080

Masz pomyst na zajecia?
P Ci je zorg é

Stworz z nami program sasiedzkich aktywnosci — do dyspozycji
mamy wigksze i mniejsze przestrzenie. kuchnig, salg
q. Kazdy jatywe fcow 1
chetnie wesprzemy! Zajecia i przez Was

w ulotce jako #SasiedziSgsiadom.

sie z ani em Przysani
mailowo.

ZAPRASZAMY | WELCOME | WILLKOMMEN | AOBPO MTOXANOBATL | /IACKABO MPOCHUMO | CAPAEYHA 3AMNPALWAEM

v @ pmyman x o+

€ C 5 paymagéynisal

E )PRZYSTAIQ Wnbiorz Poynad Wisdomote  Dridaxrami Kokt

prrny

Siec centrow sasiedzkich w Gdyni
Miejsca rozwoju zainteresowan i realizacji pomysfow

mieszkancow
Wybierz Przystan
WASZE
PRZYSTANIE
PRZYSTAN PRZYSTAN
GOYNIA OPATA HACKIED

= fausboukcomTreystarGiynis

8 O

© Wy madermnd.

Prezentacia Wyréznione

Nidchodzace wydarzenta




ZARZADZANIE | ADMINISTROWANIE

Administrowanie Przystaniami — gmina

LIS -> Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych, Miejska Biblioteka Publiczna, Szkota Podstawowa

Zarzadzanie codziennym funkcjonowaniem (bezpieczenstwo, czystosé)

Zarzadzanie programem i harmonogramem

Budzet — wspotdzielenie?



ROZNICE W PRZYSTANIACH

Przystanie na obszarach rewitalizacji
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Przystanie w innych czesciach miasta

Przystanie 2 instytucje
VS
Przystanie z wieloma instytucjami i

organizacjami

Dom sgsiedzki
VS

Dzien dobry! Funkcja sgsiedzka

Pisze, poniewaz w Przystani Smidowicza 49 dochodzi do trudnych dla nas, pracownikéw, sytuaciji.
Niestety dzieci, gtéwnie mieszkajacy przy ul. Zeglarzy, wchodzg na dach budynku i z nizszego dachu tacznika z salg gimnastyczna przechodza
na wyzszy dach. To nie jest jedna osoba i sytuacja nie byta jednorazowa, a powtarza sie.



Strona gtéwna | Dla mieszkancow | Aktualnosci | Co nowego

Stan zagrozenia epidemicznego

£/ 09.03.2020

KORONAWIRUS
PILNE

|- W .

fot. mat. prasowe

Premier RP ogtosit wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego.

rszukaj

Dla mieszkancow

| Aktualnosci A
Wybory 2023
Co nowego
Komunikaty
Sport
Nauka
Zdrowie
Edukacja
Kultura
Spoteczenstwo
Gdynia Mobilna
Gdynia Innowacyjna
Gdynia Buduje
Gdynia Energetyczna
Gdynia dla Ukrainy
Przystan Gdynia

I Wydarzenia



PRZYSTAN NA KAWKE
sgsiedzkie rozrmowy online

= PRZYSTAN s
w uuuuuu Spotecznych

DOMY SASIEDZKIE
ONLINE

1=, o =
) FRZYSTAN v g PRZYSTAN ey
o PR - o Phems 0N
a3 o]




Laboratorium Innowagji Spole X +

C 25 lis.gdynia.pl/przystan-lipowa-15-oraz-wymiennikownia-przyjma-uchodzcow/

Strona giowna > Przystan Lipowa 15 oraz Wymiennikownia przyjma uchodzcow

PRZYSTAN LIPOWA 15 ORAZ WYMIENNIKOWNIA
PRZYJMA UCHODZCOW

27.02.2022

< powrot

tacznie blisko 60 miejsc noclegowych dla osob, ktore uciekaja z ogarnietej wojna Ukrainy,
przygotowano w niedziele w Przystani Lipowa 15 w Wielkim Kacku oraz w Wymiennikowni w Chyloni.

=




Strona glowna > Przystanie znow zapraszajg mieszkancow

PRZYSTANIE ZNOW ZAPRASZAJA MIESZKANCOW

20.09.2022

< powrot

Po miesiagcach, w ktorych dawaty schronienie osobom uciekajacym przed wojna w Ukrainie, gdynskie
Przystanie wracaja do organizowania wydarzen dla sasiadow. Z poczatkiem wrzesnia wznowiono
aktywnosci w Przystani Chyloriska 237, wkrotce z sasiedzkich przestrzeni w Przystani Smidowicza 49
beda korzystali gdynianie z dzielnic potnocnych. Codzienne spotkania odbywaja juz w Przystaniach:
Lipowa 15 w Wielkim Kacku oraz Opata Hackiego 33 na Chyloni. A w piatek, 16 wrzesnia,
zainaugurowano dziatalnosc Sali Sasiedzkiej w Przystani Chabrowa 43. W kazdym z tych miejsc kazdy
znajdzie cos dla siebie, ale tez moze cos od siebie dac. Zapraszamy!

PRZYSTAN

CHABROWA 43
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PRZYSTANIE JAKO SIEC — KORZYSCI

Dziatania dtugofalowe, w oparciu o strategie rozwoju miasta oraz wieloletnich programéw takich jak
Gdynski Program Rewitalizacji,

Mozliwos¢ projektowania dziatan w oparciu o szersze koncepcje, takie jak np. koncepcja miasta 5-
minutowego czy rezyliencji miejskiej (i zwigzanego z nig zageszczania sieci spotecznych),

Ciggtosc i rozwo;j,
Rozwijanie partnerstw w rozbudowanej sieci,
Animatorzy/ kadra wzajemnie sie spiera, synergia talentow, kompetencji, doswiadczen,

Wzajemne wzmacnianie sie promocyjne, wieksza swiadomos¢ mieszkancow, czym s3 te miejsca i jak mozna
z nich korzystac,

Wymiana doswiadczen
Przestrzen na eksperymentowanie i wymienianie sie doswiadczeniem,

Mozliwos¢ wymiany wyposazenia



REKOMENDACIE

Docieranie z informacja

Czytelnos¢ przekazu

Oferta Domow Sasiedzkich

Dostepnos¢ Przystani i Domow Sasiedzkich

Proces Badania i rozwoju
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