Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Prokuratora Okrggowego w Czgstochowie
w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikow prokuratur okrggu czgstochowskiego

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikow prokuratur okregu czestochowskiego

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1
Regulamin opracowany zostat na podstawie przepisow :
1.Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj.Dz.U.2023.998 ze zm.)
2.Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2022.854)
3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009.43.349)
4.0Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub rozporzadzenia Rady Ministréw wydanych na
podstawie art.2 ust4 lub 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.2020.2207 ze zm.)
5.0bwieszczenie Prezesa GUS wydanego corocznie w sprawie wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu poprzedniego oglaszanego na podstawie art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.;.Dz.U.2023.998 ze zm.)
6.Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

7.Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
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sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(Dz.U.2019.poz. 730).

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw prokuratur
okregu czestochowskiego, zwany dalej ,Regulaminem”, okre§la zasady tworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej w Czestochowie,
zwanego dalej ,,Funduszem”, warunki korzystania z ustug i1 $wiadczen finansowanych
z Funduszu, oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej, a w odniesieniu do zwrotnej pomocy z uwzglednieniem sytuacji

mieszkaniowe;j.

§3
Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw prokuratur
okregu czestochowskiego okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw prokuratur okregu czestochowskiego,
2) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw prokuratur okregu
czgstochowskiego tworzony w Prokuraturze Okregowej w Czgstochowie na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
3) Prokurator Okrggowy — nalezy rozumie¢ Prokuratora Okregowego w Czgstochowie
zwanego takze ,,pracodawca,”
4) Dyrektor Finansowo-Administracyjny - nalezy rozumie¢ Dyrektora Finansowo-
Administracyjnego Prokuratury Okregowej w Czestochowie,
5) Wydziat Budzetowo-Administracyjny - 7 Wydzial Budzetowo-Administracyjny
Prokuratury Okregowej w Czgstochowie,
6) Komisja - oznacza Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Prokuraturze Okregowej
w Czg¢stochowie,
7) zwigzki zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowa organizacje zwigzkowa

w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych,
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8) pracownik obstugujacy Fundusz - pracownik Wydziatu Budzetowo-Administracyjnego,
ktéremu pracodawca powierzyt prowadzenie dokumentacji spraw socjalnych, naliczanie odpisu
na Fundusz, sporzadzanie projektu planu finansowego Funduszu,

9) osoby uprawnione — oznacza to osoby uprawnione do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem,

10) rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku
z o0sobg uprawniong, wspoOlnie utrzymujace si¢ 1 podejmujace  decyzje
o zagospodarowaniu srodkow w czesci lub catosci wniesionych do budzetu domowego
m.in matzonek, partner, rodzice, rodzenstwo, dzieci wilasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci,
wnuki 1 dzieci przyjete na wychowanie 1 utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej lub
rodzinnego domu dziecka.

11) Emeryt/Rencista—to osoba, ktora bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwiazku
na przejScie na emerytur¢ lub rent¢ byla zatrudniona w Prokuraturze Okrggowej
w Czestochowie i podlegtych jednostkach okregu czestochowskiego.

12) Prokurator w stanie spoczynku to byty pracownik co do ktorego ustal stosunek stuzbowy

w zwiazku z przej$ciem w stan spoczynku.

Rozdzial 11

Zasady tworzenia i administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§4

1. Fundusz tworzony jest w Prokuraturze Okregowej w Czgstochowie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych w prokuraturach okregu czestochowskiego,
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, ustalanej
w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U.z 2009r. Nr 43, poz.349).

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.l, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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Przecigtne wynagrodzenie miesigczne oglasza Prezes Glownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie pozniej niz do dnia

20 lutego kazdego roku.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym
mowa w ust. 2, na kazdego prokuratora w stanie spoczynku oraz emeryta i rencist¢ nad ktorym
Prokuratura Okregowa w Czestochowie sprawuje opieke socjalng.

5. W celu przeliczenia odpisu na rok nastgpny oraz dokonania korekty odpisu, o ktérej mowa
w ust.]1 Naczelnik 4 Wydziatlu Organizacyjno - Sagdowego w terminie do dnia 15 grudnia
kazdego roku powiadamia Wydzial Budzetowo — Administracyjny o :

1) planowanej przecietnej liczbie 0sob zatrudnionych na nastepny rok, obliczonej wedtug
metody $redniej arytmetycznej,

2) planowanej przecigtnej liczbie osob zatrudnionych w roku nastepnym, w stosunku do
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym,

4) liczbie prokuratorow w stanie spoczynku w roku biezacym uprawnionych do pomocy
socjalnej.

6. Dodatkowo w celu dokonania korekty pracownik obstugujacy Fundusz przelicza faktyczng
liczbe wnioskow ztozonych w trakcie roku przez emerytow i rencistow.

7. Ustalona w sposob wskazany w ust. 1 rdznica, w przypadku stwierdzenia niedoplaty jest
uzupelniana w roku biezagcym poprzez przekazanie brakujacych srodkoéw na rachunek bankowy
ZFSS, a stwierdzona nadplata zwracana z konta ZFSS na rachunek wydatkéw do dnia 31

grudnia danego roku budzetowego.

§5
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§6
1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 4 1 § 5 Regulaminu, tworza jeden Fundusz.
2. Kwote naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrze$nia tego roku, z tym, ze w terminie do
31 maja tego roku przekazaniu podlega kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci

odpiséw, o ktorych mowa w § 4 ust. 21 3.

§7
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu.

2. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe gospodarowanie Funduszem ponosi pracodawca.

§8
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalng i wykorzystywaniem Funduszu obcigzaja koszty
dziatalnoséci pracodawcy.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyptaconych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§9
1. Zadania zwigzane z obsluga Funduszu wykonuje Wydziat Budzetowo - Administracyjny
Prokuratury Okregowej w Czestochowie.
2. W celurealizacji zadania okre§lonego w § 7 pracodawca powotuje Komisje, w sktad ktorej
wchodza przedstawiciele pracownikow i przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -finansowy,
opracowywany na dany rok kalendarzowy w Wydziale Budzetowo — Administracyjnym,
okreslajacy procentowy i kwotowy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych.
Wzér planu rzeczowo - finansowego Funduszu okre§la zalgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
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4. Plan rzeczowo — finansowy, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje Dyrektor Finansowo —
Administracyjny wspolnie z pracownikiem obstugujacym Fundusz 1 przedklada
do zaopiniowania Komisji do 20 lutego danego roku.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ plan rzeczowo - finansowy przektadany jest
pracodawcy do zatwierdzenia nie po6zniej niz ostatniego dnia lutego kazdego roku
kalendarzowego.

5. Plan rzeczowo — finansowy, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zmieniany w ciggu roku
kalendarzowego, w zaleznosci od potrzeb, na wniosek Komisji oraz na wniosek Dyrektora
Finansowo Administracyjnego, poprzez zatwierdzenie zmian przez Prokuratora Okregowego.
6. W terminach, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Finansowo-Administracyjny wspolnie
z pracownikiem obstugujacym Fundusz, opracowuje tabele swiadczen i doptat na dany rok
kalendarzowy i przedktada do zaopiniowania Komisji i zatwierdzenia przez pracodawce.
Wzor tabeli $wiadczen 1 doplat okresla zalacznik Nr 2.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwo$¢ realizacji
$wiadczen socjalnych do dnia opracowania i zatwierdzenia planu finansowego na dany rok
kalendarzowy w miar¢ posiadanych $rodkéw na koncie Funduszu. W takich przypadkach
stosuje si¢ tabele swiadczen 1 doptat oraz zasady okreslone w planie rzeczowo-finansowym
obowigzujacym w roku ubieglym.

8. Przed kazdym posiedzeniem Komisji pracownik obstugujacy Fundusz, przekazuje jej
pisemng informacj¢ o stanie srodkoOw pienieznych na rachunku bankowym Funduszu oraz
informacje¢ o realizacji planu z poszczegdlnych §wiadczen.

9. Przed posiedzeniem Komisji, gdzie rozpatrywane beda wnioski o przyznanie $wiadczen
w zakresie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie, $wiadczen finansowych z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym badz
zimowym, $wiadczen finansowych dla dzieci z okazji Mikotaja, §wiadczenia w zakresie
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci do lat 18 i1 mlodziezy, pracownik
obstugujacy Fundusz sporzadza osobowe zestawienie wnioskdw, ktore zawiera :

1)  nazwisko i imi¢ wnioskujacego,

2)  numer wniosku,

3) date zlozenia wniosku,

4)  kwote dofinansowania zgodna z obowigzujacym regulaminem w celu dokonania kontroli

przyznanych swiadczen przez Komisje.
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10. Zestawienie wnioskow, o ktorym mowa w ust. 8 pracownik obshugujacy Fundusz
przekazuje Komisji w terminie 3 dni roboczych przed terminem wyznaczonego posiedzenia
Komisji.

11. Wnioski, ktore wptyng po tym terminie zostang przekazane Komisji na nastepne
posiedzenie.

12.  Pracownik obstugujacy Fundusz Wydzialu Budzetowo-Administracyjny sporzadza
sprawozdanie z dziatalno$ci socjalnej za dany rok kalendarzowy do dnia 15 lutego kazdego
roku kalendarzowego i przedktada je niezwlocznie pracodawcy.

13.  Opracowany na dany rok kalendarzowy plan rzeczowo-finansowy oraz tabele $wiadczen
i doptat podaje si¢ do wiadomosci pracownikom oraz udostgpnia si¢ do wgladu pozostatym

uprawnionym.

§ 10
Nie mozna pokry¢ ze $rodkow Funduszu wydatkow, ktdre nie sg ujete w rocznym planie
rzeczowo-finansowym, ani obcigzy¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote Srodkow

zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

§11
1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyptate Swiadczen socjalnych.
2. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy.

3. Decyzje o przyznaniu §wiadczen socjalnych podejmuje pracodawca.

Rozdzial 111

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

§12
1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw prokuratur
okregu czestochowskiego §wiadczone sg w trybie wnioskowym.
2. Ztozenie wniosku o dofinansowanie przez osobe uprawniong jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgednych w zakresie

przyznawania $wiadczen w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Strona 7 z 22



3.  Wycofanie wniosku bedzie si¢ wigzalo z zaprzestaniem przetwarzania danych osobowych
w zakresie jego przeznaczenia, jednakze nie bedzie wptywalo na zgodnos$¢ przetwarzania
z prawem, przed zlozeniem wniosku.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdno$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Przegladu
dokonuje zespot w sktadzie 3 0so6b ( pracodawca i 2 wyznaczonych cztonkéw Komisji
Socjalnej).

5. W przypadku gdy zespot stwierdzi, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest
zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia

praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usunac.

§13
1. Administratorem danych osobowych gromadzonych na potrzeby swiadczen Funduszu jest
Prokuratura Okregowa w  Czgstochowie =z siedzibg w  Czestochowie przy
ul. Gen. Jana Henryka Dgbrowskiego 23/35.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Prokuratury Okrggowej w Czgstochowie odbywa
si¢, poprzez e-mail iod.pocze@prokuratura.gov.pl lub listownie na adres 42-202 Czgstochowa
ul. gen. Jana Henryka Dabrowskiego 23/35.
3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przyznania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Przetwarzanie danych osobowych opiera si¢ na podstawach prawnych
1 jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw wobec 0s6b
korzystajacych z funduszu w zakresie ochrony socjalne;.
4. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. 2022.923 ze zm.) w zwiagzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
5. Administrator danych jest obowiazany do dotozenia szczego6lnej starannosci w celu
ochrony interesow osoby, ktérej dane dotycza, polegajacej na niepodawaniu danych dalszemu

przetwarzaniu niezgodnemu z celami, dla ktorych dane zostaty zebrane.
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6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa,
nastgpnie beda one podlega¢ archiwizacji, a usuni¢te zostang wowczas, gdy zezwola na to
przepisy prawa o zasobach archiwalnych.

7. Osobie korzystajacej z Funduszu , ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania , w przypadkach okreslonych w art.18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do korzystania ze §wiadczen z Funduszu.

Rozdzial IV

Komisja Socjalna

§ 14
1. W Prokuraturze Okrggowej w Czestochowie tworzy si¢ Komisje Socjalng
o charakterze doradczym.
2. Komisje powoluje i odwoluje Prokurator Okregowy w drodze zarzadzenia.
3. Prokurator Okregowy sposrod cztonkéw Komisji wyznacza Przewodniczacego.
4. Pracodawca moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka Komisji na jego wniosek, w innym
przypadku po zasi¢gnieciu opinii Komisji.
5. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji w Komisji przez ktoregokolwiek z cztonkow
dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajacego.
6. Do zadan i obowigzkéw Komisji nalezy:
1)  kwalifikowanie 1 opiniowanie wnioskdw o przyznanie §wiadczen socjalnych,
2) przedstawianie propozycji zmian 1 aktualizacji Regulaminu oraz zalacznikéw
do Regulaminu,
3)  monitorowanie rozdzialu §rodkoéw Funduszu,
4)  opiniowanie i przedstawianie propozycji zmian rocznego planu rzeczowo — finansowego.
7. Komisja sktada si¢ z 8 os6b, w tym:
1) po jednym przedstawicielu z kazdej prokuratury okregu czestochowskiego, wybranym

w wyborach bezposrednich i rownych,
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2) dwoch przedstawicieli zwigzkow zawodowych posiadajacych pelnomocnictwo
do opiniowania w imieniu zwiazkéw zawodowych propozycji Komisji przedstawianych
pracodawcy.

8.  Kadencja Komisji trwa cztery lata.

9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany spos$rod cztonkéw Komisji.

10. Komisja wyraza swoje stanowisko podczas glosowania jawnego, przy udziale minimum
pieciu cztonkow, zwykta wiekszoscig glosow.

11. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
w kwartale.

12.  Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja cztonkowie
uczestniczacy w posiedzeniu.

13. Protokot z posiedzenia Komisji zawierajacy propozycje przyznania $wiadczen socjalnych
wraz z wnioskami Przewodniczacy Komisji przedstawia Prokuratorowi Okregowemu
w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

14. Prokurator Okregowy na podstawie opinii Komisji podejmuje decyzje
o przyznaniu $wiadczen socjalnych.

15. Prokurator Okregowy ma prawo nie przyzna¢ S$wiadczenia socjalnego pomimo
pozytywnej opinii Komisji.

16. Informacja w zakresie negatywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego przekazywana jest na wniosek uprawnionego w formie elektronicznej lub pisemnej
osobie zainteresowanej przez pracownika obstugujacego Fundusz.

17. W przypadku nieprzyznania $§wiadczenia osoba uprawniona ma prawo na pisemny
wniosek otrzymaé wyciag z protokotu Komisji dotyczacy osoby wnioskujace;.

18. Czlonkowie Komisji przetwarzajag dane osobowe o0sOb korzystajacych ze $wiadczen
Funduszu podstawie specjalnego pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial V

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 15
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, mianowania, Umowy o prac¢ na czas
nieokreslony 1 okreslony, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym przebywajacy
na urlopach wychowawczych,
2)  byli pracownicy prokuratur okregu czestochowskiego: prokuratorzy w stanie
spoczynku, emeryci i rencisci,
3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1 12, do ktérych zalicza sie:
a)  pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej po przedstawieniu dokumentu
stwierdzajacego przysposobienie lub przyjecie na wychowanie do ukonczenia 18 lat
lub uczace si¢ w systemie nauki dziennej do ukonczenia 25 lat oraz catkowicie niezdolne do
pracy na skutek niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,
b)  wspotmalzonkéw po zmarlych pracownikach i prokuratorach w stanie spoczynku
przejmujacych po nich §wiadczenia emerytalne albo rentowe badZ uposazenie rodzinne,
c) dzieci zmarlych pracownikéw i prokuratorow w stanie spoczynku w okresie wyplaty
uposazenia rodzinnego lub rent rodzinnych, po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego
ten fakt.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. a w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

3. Wniosek o przyznanie $wiadczen moze ztozy¢ pracownik lub uprawniony emeryt-rencista.

Rozdzial VI

Przeznaczenie Funduszu

§ 16
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie organizowanej na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu dziatalno$ci socjalnej w postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym

zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” ,
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2) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci do lat 18 i mlodziezy,

3) wudzielania bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zapomdg losowych
1 ekonomicznych,

4) $wiadczen finansowych z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie wiosennym badz
zimowym,

5) $wiadczen finansowych dla dzieci z okazji Mikolaja,

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) w tym:

a) remonty mieszkania i domu mieszkalnego,

b) pokrycie lub uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego,

¢) budowe domu mieszkalnego,

d) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od spotdzielni
mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej, od osoby
fizycznej, w tym takze na rynku wtérnym,

¢) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

f) sptate kredytow mieszkaniowych,

g) pokrycie kosztow przeksztalcenia lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego

na wlasnosciowe prawo do lokalu lub spoéldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

Rozdzial VII

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§17
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek.
2. Wzory wnioskéw stanowig zalaczniki Nr 3, 3a, 3b i 6 do Regulaminu.
3. Podstawa ustalenia wysokoS$ci Swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
jakim jest przychod za rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku pomniejszony o skladki
na ubezpieczenie spoleczne placone przez ubezpieczonego, skladki zdrowotne oraz
zaliczke na podatek dochodowy podzielony przez liczbe 0osob w rodzinie i 12 miesiecy.
4. Za przychod na potrzeby ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu nalezy rozumiec:
wszystkie przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych,
zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku w tym;
a) wynagrodzenie za prac¢ oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia tj. nagrody i premie,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

Strona 12 z 22



b) renty, emerytury,

c) zasitki i §wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy 1 os$rodek pomocy
spotecznej, PFRON,

d) wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym: zlecenia , o dzieto, najmu,
dzierzawy,

e) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

f) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego,

g) s$wiadczenia uzyskiwanego z Programu Rodzina 800+,

h) alimenty, stypendia, renta rodzinna itp.

5. W przypadku emerytur i rent dochdd za rok poprzedzajacy date zlozenia wniosku
pomniejsza si¢ o skladki zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy.

6. W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokos$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Glownego Urzad Statystyczny, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy,
przyjmuje si¢ zasade okreSlenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace;

7. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

8. Dla os6b nowozatrudnionych nieposiadajacych stazu pracy dochod wylicza si¢ na
podstawie ostatniego miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku.

9. W przypadku gdy doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej
uprawnionego w danym roku kalendarzowym ( urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrodta
dochodu), dochdd wylicza si¢ na podstawie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie

whniosku.
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10. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cig danych podanych przez
uprawnionego danych tyczacych sytuacji materialnej, pracodawca moze zazada¢ od

wnioskodawcy dodatkowych dokumentow potwierdzajacych sytuacj¢ finansowa.

§18
1. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku obejmuje:
1) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasOw pod gruszg” ,
2) dofinansowanie do wypoczynku letniego badz zimowego dzieci do lat 18 i mtodziezy.
2. O dofinansowanie do formy wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, pracownik moze
si¢ ubiega¢ jeden raz w roku, jezeli:
1) skorzystal z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni
kalendarzowych ( UWAGA! Urlop nie moze rozpoczynac sie od dnia wolnego od pracy).
2) ztozyt wniosek o dofinansowanie po odbytym urlopie wypoczynkowym, ktorego wzor
stanowi Zalacznik Nr 3 do regulaminu,
3) wniosek zostal ztozony w okresie zatrudnienia pracownika.
3. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw o ktérym mowa w ust. 2 jest
zroznicowana w zaleznos$ci od sredniego miesiecznego dochodu w rodzinie.
Wysokos¢ doptat okresla Tabela swiadczen 1 doptat opracowywana na kazdy rok
kalendarzowy.
4. Dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci do lat 18 i mtodziezy obejmuje doptaty do
letniego badz zimowego wypoczynku, o ktore uprawniony moze ubiegac si¢ 1 (raz) w roku,
jezeli:
1) wypoczynek miat charakter zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego
obejmujacego co najmniej 5 dni kalendarzowych w postaci kolonii, obozéw, zimowisk,
poltkolonii, zielonych szkot, zorganizowanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie,
2) pobytu w sanatorium, na wczasach profilaktyczno — leczniczych lub turnusach
rehabilitacyjnych zakupionych indywidualnie obejmujacego co najmniej 7 dni kalendarzowych
5. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci do lat 18 1 mlodziezy w formach
okreslonych w ust.4 uprawniony moze ubiegac si¢ jezeli:
1) przedstawi imienny dokument potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, zimowiska,

potkolonii, zielonej szkoty (oryginat dokumentu wystawiony na osobe uprawniong ),
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2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu
w nizej wymienionych terminach :

a. wypoczynku zimowego do 30 kwietnia danego roku,

b. wypoczynku letniego do 31 pazdziernika danego roku.

6. Wspotmalzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z dofinansowania
do wypoczynku dla dzieci z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

7. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci do lat 18 i mtodziezy, o ktorym mowa
w ust.4 jest zroznicowana w zaleznosci od Sredniego miesiecznego dochodu w rodzinie.
Wysokos¢ doptat okresla Tabela swiadczen 1 doptat opracowywana na kazdy rok

kalendarzowy.

§19
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowe] jako zapomoga.
Pomoc materialna stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla oséb uprawnionych i moze by¢
przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej niepodatkowe] — dla 0sob dotknigtych zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, naglym, powaznym zachorowaniem. Zapomoga losowa przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnionej. W szczegolnych przypadkach w imieniu pracownika dotknigtego
zdarzeniem losowym, naglym powaznym zachorowaniem lub $miercig o taka zapomoge moze
wnioskowac¢ komisja socjalna lub pracodawca.
2) zapomogi ekonomicznej opodatkowanej — dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowe;.
2. Zapomoga ekonomiczna moze by¢ przyznana raz w roku.
3. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkow Komisja moze
rozwazy¢ mozliwo$¢ przyznania zapomogi ekonomicznej czescie;.
4. O pomoc materialng w formie zapomogi moze si¢ ubiega¢ uprawniony, jezeli:
1) zlozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 3, 3a, 3b do Regulaminu,
2) zlozy podanie opisujace sytuacje, ktorej dotyczy zapomoga,
3) przedstawi dokumenty uzasadniajace i potwierdzajgce zaistnienie przyczyny ubiegania si¢
0 przyznanie zapomogi :
a) w przypadku powaznego zachorowania - zaswiadczenie lekarza o chorobie, kserokopie

imiennych faktur potwierdzajacych zakup lekow zwigzanych z choroba.
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b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( w szczegélnos$ci kradziez, pozar, zalanie)
odpowiedniego dokumentu (zaswiadczenia wydanego przez odpowiednie organy, kopii
protokotu, itp.)

¢) w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge¢ ekonomiczng - kserokopie faktur uwzgledniajacych
miesieczne wydatki, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zapfaty itp.

5. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku Komisja moze
zada¢ dodatkowych dokumentéw uzasadniajgcych cel przyznania pomocy.

6. Dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce zawierajgce dane wrazliwe, powinny by¢
przedstawione Komisji wylacznie do wgladu. Po posiedzeniu Komisji dokumentacja
ta powinna by¢ niezwlocznie zwrocona wnioskodawcy.

7.  Wysokos$¢ udzielonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna, w oparciu o ztozony
wniosek, zgodnie z nastepujaca zasada:

1) zapomogi losowe nieopodatkowane, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 przyznawane sg
wedtug kryteriow, ktore na dany rok kalendarzowy okresla Tabela §wiadczen i doptat.

2) zapomogi ekonomiczne opodatkowane, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 przyznawane
sa wg kryteriow, ktore na dany rok kalendarzowy okresla Tabela $wiadczen

1 doptat.

§20
1. Z pomocy na cele mieszkaniowe wymienione w § 16 pkt 6 moga korzysta¢ pracownicy
prokuratury zatrudnieni na czas nieokreslony.
2. W przypadku zatrudnienia w Prokuraturze dwoch wspotmatzonkéw, pomocy na cele
mieszkaniowe mozna udzieli¢ w miar¢ posiadanych srodkéw kazdemu z nich.
3. Kolejne $wiadczenie na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielone nie wczesniej niz po
uplywie roku od sptaty poprzedniego z zachowaniem pierwszenstwa dla osob, ktore wczesniej
nie korzystalty z takich form pomocy socjalnej. Wniosek zlozony przed sptata catosci
poprzedniego $wiadczenia zostanie rozpatrzony negatywnie, z wyjatkiem zaistnienia sytuacji
zagrazajacej zyciu lub zdrowiu osoby uprawnione;.
4. Osobom uprawnionym zamieszkalym na terenach objetych dziataniem zywiotu
1 dotknietymi jej skutkami, pozyczki na remonty mieszkan i domow jednorodzinnych oraz na
nowe mieszkanie przyzna¢ mozna w okresie do 12 miesiecy od daty wystapienia zywiotu
niezaleznie od czasu jaki uplynat od przyznania na ten cel poprzedniej pozyczki oraz

niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona.
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Whiosek moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie, jezeli poprzednio udzielona pozyczka zostata

umorzona z przyczyn wystgpienia wskazanego zywiotu.

§21
Ustala si¢ nastgpujace wysokosci przyznawanych pozyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe:
1) do 16 000,00 zt — na remont mieszkania lub domu mieszkalnego

2) do 25 000,00 zt - na pozostate cele okreslone w § 16 pkt 6 lit.b — lit.g.

§ 22
1. Faktyczna wysoko$¢ przyznanych pozyczek zalezy od sumy §rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu.
2. Faktyczna wysoko$¢ udzielonej pozyczki zaleze¢ bedzie od zdolnosci finansowej
pozyczkobiorcy.

§23
1. Okres sptaty pozyczek, o ktorych mowa w § 16 pkt 6 ustala si¢ do 36 miesi¢gcznych
rat w systemie statym.
2. Sptata pozyczki powinna rozpoczac si¢ w terminie okreslonym umowa, nie pdzniej jednak
niz do konca nastgpnego miesigca, po miesigcu, w ktorym zostata pobrana i przebiega¢ zgodnie
z harmonogramem splat stanowigcym zatacznik do umowy.
3. Uwzgledniajac zyciowa, rodzinng i materialng sytuacje pozyczkobiorcy pracodawca moze
— na jego wniosek — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odroczy¢ termin splaty
pozyczki.
4. Umorzenie catosci lub czesci pozyczki mieszkaniowej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz moze by¢ zastosowane wobec:
1) pozyczkobiorcow zmarlych — na podstawie uzasadnionego wniosku cztonka rodziny
zmartego lub jednego z porgczycieli, przy uwzglednieniu caloksztattu sytuacji materialnej
1 zyciowej wnioskodawcy,
2) osoOb, ktore znalazly si¢ w wyjatkowo cigzkiej sytuacji zyciowej — na podstawie

odpowiednio udokumentowanego wniosku.

§ 24

1. Oprocentowanie pozyczki udzielonej z Funduszu wynosi 1 % w stosunku rocznym.
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2. Kwota oprocentowania zostaje potragcona z pierwszej raty sptaty pozyczki.

§25
Pozyczki udzielone z Funduszu wymagajg zabezpieczenia przez porgczenie dwoch
pracownikow zatrudnionych w prokuraturach okregu czestochowskiego, odpowiadajacych

solidarnie, nie bedacych cztonkami rodziny pozyczkobiorcy.

§26
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona cz¢$¢ pozyczki, udzielonej ze srodkoéw
Funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci.
2. Pozyczka nie staje si¢ wymagalna w przypadku przejscia osoby uprawnionej na emeryture,
rent¢ lub w stan spoczynku.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na inne
zasady spflaty.
4. W przypadku niesplacenia pozyczki w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 wzywa si¢ dtuznika
na pismie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie z rdéwnoczesnym
powiadomieniem porgczycieli, a w razie nieuiszczenia zalegtej wplaty przez dtuznika we
wskazanym w  upomnieniu terminie potragca si¢ pozostala czg$¢  naleznoS$ci
z wynagrodzenia poreczycieli, w cze$ciach rownych, zgodnie z harmonogramem sptaty

pozyczki.

§27
1. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci sktadanych wnioskow. W przypadku wystapienia
szczegOlnych okoliczno$ci wymagajacych bezzwlocznej pomocy finansowej, pozyczka
udzielana jest poza kolejnoscia.
2. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 4 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke
przeznaczy zgodnie z jej przeznaczeniem.

3. Komisja w uzasadnionych przypadkach moze zazada¢ dodatkowych dokumentow

uzasadniajacych przyznanie wnioskodawcy pozyczki mieszkaniowej takich jak:
1) nabudowe domu — odpis pozwolenia na budowe,
2) na zakup mieszkania lub domu — akt notarialny, zaswiadczenie wtasciwego podmiotu

stwierdzajacego wysokos¢ wymaganej kwoty do wptaty lub kwoty kredytu do sptaty,
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3) na remont mieszkania lub domu — odpis aktu wlasnosci, przydziat mieszkania, umowa
najmu, umowa uzyczenia lokalu mieszkalnego lub inny tytut prawny do zajmowanego lokalu,
4) na splate kredytow mieszkaniowych - odpis aktu wlasnosci lub przydziat mieszkania, oraz
harmonogram sptat kredytu lub zaswiadczenie wlasciwego podmiotu stwierdzajacego
wysokos¢ wymaganej kwoty do wptaty lub kwoty kredytu do spfaty,
5) na pokrycie kosztow przeksztalcenia lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego na
wiasnosciowe prawo do lokalu lub spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu, pokrycie lub
uzupetnienie wkladu mieszkalnego lub budowlanego - akt notarialny, zaswiadczenie
wlasciwego podmiotu stwierdzajacego wysoko$¢ wymaganej kwoty do wptaty lub kwoty
kredytu do sptaty.
4. Dodatkowe dokumenty przedstawione przez wnioskodawce, powinny by¢ przedstawione
Komisji  wylacznie do  wgladu. Po  posiedzeniu  Komisji ~ dokumentacja
ta powinna by¢ niezwlocznie zwrocona wnioskodawcy.

§28
1. Na podstawie decyzji o przyznaniu pozyczki z Funduszu pracodawca zawiera
z pracownikiem umowe¢ wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 5 do Regulaminu.
2. Umowe pozyczki sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach:  jeden egzemplarz
dla pozyczkobiorcy, drugi egzemplarz dla Wydziatu Budzetowo — Administracyjnego.
3. Umowg podpisuja pozyczkobiorca i porgczyciele, a autentycznos$¢ ich podpisow stwierdza
Kierownik Sekretariatu. W przypadku, gdy pozyczkobiorcg lub porgczycielem jest Kierownik

Sekretariatu, autentycznos¢ jego podpisu stwierdza bezposredni przetozony.

§29
1. Swiadczenia finansowe z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym badz
zimowym przystuguja:
1) pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania, mianowania, umowy o prac¢ na czas
nieokreslony i okre§lony, w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym przebywajacym
na urlopach wychowawczych,
2) bylym pracownikom prokuratur okregu czgstochowskiego: prokuratorom w  stanie
spoczynku, emerytom i rencistom.
2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje raz w roku w okresie wiosennym badz

Zimowym.
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3. Wnhniosek o przyznanie $§wiadczenia finansowego w okresie zwigkszonych wydatkéw
wiosennych sklada si¢ w I (pierwszym) kwartale roku w terminie do dnia 8 marca.
Whnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego w okresie zwigckszonych wydatkow
wiosennych komisja rozpatruje do konca I (pierwszego) kwartalu danego roku
kalendarzowego.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego w okresie zwickszonych wydatkéw
zimowych sklada si¢ w okresie IV (czwartego) kwartatu danego roku kalendarzowego
w terminie do 10 listopada.

Whioski o przyznanie §wiadczenia finansowego w okresie zwigkszonych wydatkow zimowych
komisja rozpatruje do konca IV (czwartego) kwartatlu roku kalendarzowego.
5. Wz6r wniosku o przyznanie Swiadczenia finansowego z tytutu zwickszonych wydatkow
w okresie wiosennym badz zimowym stanowig Zalgczniki nr 3, 3a, 3b do Regulaminu.
6.Wysokos¢ Swiadczenia finansowego z tytulu zwi¢kszonych wydatkow w okresie
wiosennym badz zimowym, o ktorym mowa w ust.1, okresla Tabela Swiadczen i doplat

opracowywana na kazdy rok kalendarzowy.

§30
1. Pozostajacym na utrzymaniu lub wychowaniu pracownikéw i bylych pracownikow
(emerytdw, rencistow 1 prokuratorow w stanie spoczynku ) dzieciom wiasnym,
przysposobionym oraz przyj¢tym na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do ukonczenia
18 roku zycia ( decyduje data urodzenia dziecka), w danym roku kalendarzowym moze by¢
przyznane raz w roku §wiadczenie finansowe z okazji Mikotlaja.
2. Wnhniosek o przyznanie $wiadczenia z okazji Mikotaja sktada si¢ w ostatnim kwartale
danego roku kalendarzowego w terminie do 10 listopada.
3. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu.
4. Wysokos¢ Swiadczenia finansowego z okazji Mikolaja, o ktorym mowa w ust. 1,

okresla Tabela Swiadczen i doplat opracowywana na kazdy rok kalendarzowy.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§31
Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkow z Funduszu. Realizowane jest
to poprzez zapoznanie pracownikoOw z trescig regulaminu w poszczegdlnych wydziatach
1 dziatach Prokuratury Okregowej i w Prokuraturach Rejonowych w sposob zwyczajowo
przyjety, a takze poprzez sie¢ komputerowa we wszystkich jednostkach prokuratur okrggu
czestochowskiego. Regulamin dodatkowo dostepny jest na zadanie osoby zainteresowanej

w Wydziale Budzetowo-Administracyjnym Prokuratury Okregowej w Czestochowie.

§ 32
1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS, za wyjatkiem wniosku o udzielenie
pozyczki mieszkaniowe] oraz zapomogi, osoby uprawnione skladaja elektronicznie
w postaci pliku PDF, poprzez pocztg elektroniczng na adres:
funduszsocjalny.pocze@prokuratura.gov.pl.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania wnioskdéw przez emerytow, rencistow, prokuratorow
w stanie spoczynku oraz pracownikow podczas dtugotrwatej nieobecnosci w pracy w formie
papierowe;.
3. W przypadku sktadania wnioskow w sposob tradycyjny, w formie papierowej, wnioski

sktada si¢ poczta z dopiskiem ZFSS. wniosek., nazwa wniosku lub w kancelarii Prokuratury

Okregowej w Czestochowie.

4. W przypadku skladania wnioskow w kancelarii Prokuratury Okregowej, wnioski
powinny by¢ zlozone w zaklejonej kopercie, w gornym lewym rogu tej koperty powinny
by¢ umieszczone dane nadawcy, a na dole dopisek ZFSS, wniosek, nazwa wniosku.
5. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej oraz o przyznanie zapomogi finansowej

sklada si¢ wraz z zalacznikami w sposéb tradycyjny (papierowy) poczta z dopiskiem na

kopercie ZFSS, wniosek, nazwa wniosku lub w kancelarii Prokuratury Okregowej
w Czgstochowie w sposob okreslony w ust.4 .

6. Pracownik obstugujacy Fundusz dokonuje kontroli wnioskéw pod wzgledem formalnym,
sporzadza osobowe zestawienie wnioskow 1 przekazuje je Komisji w terminie 3 dni

roboczych przed terminem wyznaczonego posiedzenia Komisji.
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7. Komisja na posiedzeniu opiniuje wnioski, sporzadza protokot z obrad, ktory
z niezbednymi zalgcznikami przedstawia Prokuratorowi Okregowemu wraz z calo$cig
dokumentacji niezbgdnej do podjecia decyzji o przyznaniu §wiadczenia socjalnego.

8. Po podjeciu decyzji przez Prokuratora Okregowego, protokot wraz z dokumentacjg
przekazywany jest pracownikowi obstugujacemu Fundusz, ktéry podejmuje dziatania

niezbedne do realizacji §wiadczenia.

§33
Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu lub
wykorzystala przyznane S$rodki niezgodne z przeznaczeniem, oprocz konsekwencji
stuzbowych, moze zosta¢ pozbawiona prawa do korzystania z ustug i §$wiadczen finansowanych
z Funduszu przez kolejne dwa lata zatrudnienia w Prokuraturze i moze zosta¢ zobowigzana do
bezzwlocznego zwrotu nienaleznie otrzymanych $srodkow. W przypadku pozbawienia osoby
uprawnionej prawa do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu z przyczyn
wyzej wskazanych pracodawca moze przyznac jedynie niektore ulgowe s§wiadczenia dzieciom

tej osoby.

§ 34
Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig nastepujace Zataczniki:
Nr I - Roczny Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Nr 2 - Tabela $wiadczen i doplat.
Nr 3 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla pracownika.
Nr 3a- Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla emeryta / rencisty.
Nr 3b- Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego dla prokuratora w stanie spoczynku.
Nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Nr 5 - Umowa pozyczki.
Nr 6- Wniosek o $wiadczenie finansowe z okazji Mikotaja.
Nr 7- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych przez cztonkéw Komisji Socjalne;j

na potrzeby Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prokurator Okregowy
Michal Wolak
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