UCHWALA NR 8/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: ,Zarzad Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie
Spoétka Akcyjna” z siedzibg w Szczecinie
z dnia 24 listopada 2017 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami — (dalej jako Ustawa) oraz uwzgledniajgc Zasady nadzoru
wiascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa opublikowane przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzadu
Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie S.A. z/s w Szczecinie (dalej jako Spétka),

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spdtki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej jako Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego (bez uprawnienia powierzenia wykonywania obowigzkéw
osobie trzeciej), bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie,
zgodnie z Zasadami nadzoru wtascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu
Panstwa opublikowanymi przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sklada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz
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czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
(dalej jako Wynagrodzenie Zmienne).

. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie okreslona

przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 4 do 8 - krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego,
b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 do 8 — krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spotke w wysokosci

wynikajgcej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci

publicznoprawnych Zarzadzajgcego, ktdrych ptatnikiem jest Spéika.
. Kwota Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego zostanie
powiekszona o podatek od towardw i ustug VAT zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg). -----
. W przypadku gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, w szczegdlnosci
w przypadku otrzymania przez Czlonka Zarzadu stosownej interpretacii
indywidualnej Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne bedzie
powiekszane o podatek od towardw i ustug VAT wedlug kazdorazowo
obowigzujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie
réwniez do innych Swiadczen spetnianych przez Spétke na rzecz Zarzadzajgcego na
podstawie Umowy.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne Czionkow Zarzadu jest uzaleznione od poziomu
realizacji Celdw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego.

. Ustala sie ogdiny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:
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3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych (KPI),
wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za ubieglty rok obrotowy oraz udzieleniu temu Czlonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy (okres rozliczeniowy), zaleznie od
spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami

Zarzadczymi, wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyptacana

w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,
c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkdéw Zarzadu w

danym roku obrotowym,
d) spetnienie warunkéw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu Spotki, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly
Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane
przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od

wyznaczonych Celéw Zarzadczych.
e) wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w pkt a)-c) powyzej, jednak pod warunkiem , ze czas petnienia
funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce, -----------

§4

1. Zarzadzajacy ma obowigzek uzyskaé zgode Rady Nadzorczej na planowane objecie

funkcji w organach innych podmiotéw.

2. W przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji cztonka organu w podmiotach
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zaleznych wszystkich szczebli Grupy Kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14), w
zwigzku z art. 4 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i
konsumentdw, Zarzadzajacy nie bedzie pobierat dodatkowego wynagrodzenia z
tytutu petnienia tych funkcji, poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w § 2. --------

§5

1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu ustug na
podstawie decyzji wiasnej Czlonka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie
powodujgcej obnizenia wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni (dwudziestu czterech dni) kalendarzowych w danym
roku obrotowym.

2. W przypadku Swiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa

przystuguje proporcjonalnie do okresu Swiadczenia ustug.
3. W przypadku nieskorzystania przez Cztonka Zarzadu w calosci lub w czesci z
uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniach poprzednich, w danym roku obrotowym,
Cztonek Zarzadu traci to uprawnienie i nie ma prawa zadania wyplaty przez Spotke
jakiegokolwiek Swiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego Swiadczenia o
podobnym charakterze.

§6

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celdw

stuzbowych.
2. Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub
refinansowania przez Spotke kosztéw indywidualnego szkolenia Cztonka Zarzadu o
ile indywidualne szkolenia bedq bezposrednio zwigzane z przedmiotem Umowy i
obowigzkami umownymi. Poziom kosztdw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim
nie moze w ciggu roku kalendarzowego przekroczy¢ kwoty miesiecznego
Wynagrodzenia Statego ustalonego dla Cztonka Zarzgdu.

103



§7

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztoZenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy. -------
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust 2, zmaksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkgcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. ----------—---—-
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreSlone w ust. 2, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.
. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

petnionej przez Zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej, ----------
d) rezygnacji z petnienia funkgcji,

e) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy z powodu naruszenia podstawowych

obowigzkdw wynikajacych z Umowy.

§8

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co

najmniej 6 (szes¢) miesiecy.
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2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres

zakazu konkurenciji.
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okres$li¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej:

a) dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki,
b) wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, przy
czym wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji nie moze by¢ wyzsza niz 50% miesiecznego Wynagrodzenia

Statego,

¢) terminy zaptaty tego odszkodowania,
d) obowigzki informacyjne Zarzadzajacego,

e) przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac.

6. Rada Nadzorcza moze okreslic prawo Spétki do odstapienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. -----
7. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka

organu zarzadzajgcego funkcji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7)

Ustawy.
§9

Stosunek dominacji/kontroli w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw pomiedzy przedsiebiorcami w ramach Grupy Kapitatowej,
Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie pisemnego o$wiadczenia Zarzadu. -------------

§ 10
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Traci moc Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Zarzadu Morskich
Portéw Szczecin i Swinoujécie S.A. z/s w Szczecinie z dnia 3 lutego 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.
§11
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.
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