SCHEMAT POSTEPOWANIA W SPRAWIE STWIERDZANIA CHOROB ZAWODOWYCH

Definicja choroby zawodowej zawarta jest w art. 235 * Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym za chorobe zawodowq
uwaza sie chorobe, wymienionqg w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo
w zwiqgzku ze sposobem wykonywania pracy zwanych ,, narazeniem zawodowym”.

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastapic
w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu,
pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym
w wykazie choréb zawodowych.

Zgoloszenia dokonaé¢ nalezy pisemnie na odpowiednich formularzach stanowiacvch zalaczniki
do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w_sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz. U. z 2013 r. poz. 1379).

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ ZGLASZA
(zgloszenia dokonuje si¢ na druku ,,Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej”)
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Skierowanie na badania do jednostki orzeczniczej# st'opnia

(jezeli podejrzenie chrobry zawodowej zglaszane jest przez lekarza lub lekarza'denlystg, to wowczas ten lekarz
kieruje na badania) l

BADANIE W JEDNOSTCE ORZECZNICZEJ | STOPNIA

(Lekarz jednostki orzeczniczej | stopnia wydaje orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu
lub braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej)



Pracownik lub byty pracownik, badany w jednostce orzeczniczej |
stopnia, ktory nie zgadza si¢ z treScig orzeczenia lekarskiego, moze
wystapi¢ z wnioskiem 0 przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostka orzeczniczg II stopnia
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BADANIE W JEDNOSTCE ORZECZNICZEJ 11 STOPNIA

(Lekarz jednostki orzeczniczej 11 stopnia wydaje orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu lub braku podstaw
do rozpoznania choroby zawodowej. Orzeczenie jednostki Il stopnia jest ostateczne)
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WLASCIWY INSPEKTOR SANITARNY
(na podstawie przeprowadzonej oceny narazenia zawodowego oraz orzeczenia/orzeczen lekarskich wydaje
decyzje o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej)

Jezeli strona postgpowania nie zgadza si¢ Z rozstrzygnigciem
wydanej decyzji w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji ma
prawno wnie$¢ odwotanie do organu II instancji za posrednictwem
organu, ktory wydat decyzje.

PANSTWOWY WOJEWODZKI INSPEKTOR SANITARNY/GLOWNY INSPEKTOR SANITANY
(organ wydaje decyzje w Il instancji)

*
Jednostki orzecznicze | stopnia dla powiatu sokolowskiego:

1.  Mazowiecki Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Plocku
Oddziat w Warszawie Poradnia Chorob Zawodowych
Aleja Wojska Polskiego 25, 01-515 Warszawa

2. (dotyczy chordb zakaznych)
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewodzki Szpital Zakazny w Warszawie
ul. Wolska 37, 01-201 Warszawa

Podstawy prawne:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych i skutkow tych choréb (Dz. U. z 2013 r. poz. 1379).

3. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz. U. 2 2013 r.
poz. 1367).



