Załącznik nr 6
do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY OFERTY

POD WZGLĘDEM MERYTORYCZNYM 

Kwestionariusz oceny oferty w Konkursie w ramach NPZ

Numer Konkursu  ………………...............

Tytuł Projektu: 

…………………………………………………………………...................................................

Komisja Konkursowa w składzie:  

1. Przewodniczący - ………………………………………………………….

2. Zastępca Przewodniczącego - …………………………………………….
3. Sekretarz - ………………………………………………………………….

4. Członek - ……………………………………..…………………….............
5. Członek - ……………………………………………………………………
6. Członek - …………………………………………………...........................
7. Członek - ………………………………………………………………..….
Dokonała oceny oferty wg poniższych kryteriów:

	L.p.
	kryterium
	ilość punktów
	uwagi

	1.
	Szczegółowość, kompletność i spójność opisu planowanego sposobu realizacji zadania 
z zakresu zdrowia publicznego, w tym:
	
	

	A
	Precyzyjność w określeniu przedsięwzięć, które będą realizowane i sposobu / narzędzi ich realizacji;
	
	

	B
	Spójność w przedstawieniu planowanych działań, ich uzasadnienia i kosztów;
	
	

	C
	Kompletność informacji dotyczących zakresu działań w ofercie;
	
	

	2.
	Trafność doboru i efektywność planowanych działań w kontekście celu realizacji zadania w tym:
	
	

	A
	Wskazanie kwestii problemowych, które zostaną rozwiązane (złagodzone) dzięki realizacji oferty;
	
	

	B
	Określenie celu realizacji oferty w kontekście celu zadania z zakresu zdrowia publicznego;
	
	

	C
	Racjonalność uzasadnienia podejmowanych działań w powiązaniu z celami zadania i diagnozą potrzeb przedstawioną w ofercie;
	
	

	D
	Efektywność przyjętych kanałów dotarcia do grupy docelowej, działań i narzędzi służących realizacji zadania;
	
	

	E
	Efektywność działań uwzględniająca relację spodziewanych efektów do ponoszonych nakładów;
	
	

	F
	Trwałość rezultatów realizacji oferty.
	
	

	3.
	Adekwatność doboru grupy docelowej do celu zadania i jakość diagnozy tej grupy 
w tym:
	
	

	A
	Dokładność charakterystyki grupy docelowej, tj. wskazania istotnych cechy instytucji i/lub osób, do których kierowane są działania wynikające z oferty (liczebność, cechy specyficzne, status uczestników);
	
	

	B
	Zasadność uzasadnienia wyboru grupy docelowej 
w kontekście zdiagnozowanych problemów, potrzeb grupy docelowej;
	
	

	C
	Opis sposobu rekrutacji (w tym kryteria i narzędzia rekrutacji);
	
	

	4.
	Poprawność i realność harmonogramu realizacji zadania w tym:
	
	

	A
	Zasadność przyjętej sekwencji realizacji poszczególnych działań w ofercie;
	
	

	B
	Realność założonych terminów na realizację poszczególnych działań;
	
	

	C
	Spójność zakresu działań wykazanych w harmonogramie z opisem sposobu realizacji oferty 
i kalkulacją kosztów w kosztorysie;
	
	

	5.
	Adekwatność doboru i opisu wskaźników rezultatów realizacji zadania z zakresu zdrowia publicznego w tym:
	
	

	A
	Precyzyjne określenie rezultatów realizacji oferty 
i ich wpływu na realizację celu zadania;
	
	

	B
	Realność, możliwość osiągnięcia rezultatów 
w kontekście planowanych działań i zasobów Oferenta;
	
	

	C
	Spójność rezultatów z opisem planowanych działań;
	
	

	D
	Opis sposobu monitorowania uzyskiwanych rezultatów.
	
	

	6.
	Prawidłowość i rzetelność sporządzenia kosztorysu realizacji zadania w tym:
	
	

	A
	Spójność kosztów z planowanymi działaniami;
	
	

	B
	Kwalifikowalność przedstawionych wydatków;
	
	

	C
	Niezbędność wydatków do realizacji oferty 
i osiągnięcia celów zadania;
	
	

	D
	Efektywność i racjonalność przedstawionych kosztów (relacja nakład/rezultat);
	
	

	E
	Realność stawek wskazanych w budżecie;
	
	

	F
	Zasadność ponoszenia i prawidłowość wyliczenia poziomu kosztów administracyjnych;
	
	

	G
	Prawidłowość technicznego sporządzenia budżetu oferty, w tym odpowiednia szczegółowość kalkulacji w kosztorysie;
	
	

	7.
	Doświadczenie Oferenta w zakresie adekwatnym do treści zadania będącego przedmiotem Konkursu w tym:
	
	

	A
	Opis doświadczenia oferenta w realizacji podobnych przedsięwzięć lub działań tematycznie związanych 
z przedmiotem konkursu;
	
	

	8.
	Zasoby kadrowe i rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego w tym:
	
	

	A
	Opis potencjału kadrowego i rzeczowego Oferenta, które zostaną wykorzystane przy realizacji Projektu.
	
	

	Łączna liczba punktów 
	


W każdym z kryterium oznaczonych literami maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia 5 punktów, przy czym:
· 0 punktów- kryterium nie spełnia oczekiwań Zamawiającego;
· 1 punkt – kryterium spełnione poniżej oczekiwań Zamawiającego;
· 2 punkty – kryterium częściowo spełnia oczekiwania Zamawiającego

· 3 punkty – kryterium spełnione na poziomie minimalnym oczekiwań Zamawiającego;
· 4 punkty – kryterium spełnione na poziomie średnim oczekiwań Zamawiającego;
· 5 punktów – kryterium w pełni spełnia oczekiwania Zamawiającego.
Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia w zakresie spełniania kryteriów premiujących 
w ocenie merytorycznej wynosi 140 pkt. 

Ostateczna liczba punktów to średnia sumy przyznanych punktów przez poszczególnych członków Komisji. Oferty, które w wyniku oceny merytorycznej uzyskały średnią liczbę punktów poniżej 84 (60 %) nie kwalifikują się do finansowania w Konkursie. 
ŚREDNIA SUMY PRZYZNANYCH PUNKTÓW PRZEZ POSZCZEGÓLNYCH CZŁONKÓW KOMITETU:

……………………………………………………………………………
Uzasadnienie decyzji Komisji Konkursowej ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

Podpisy członków Komisji Konkursowej:

1. Przewodniczący - ………………………………………………………….

2. Zastępca Przewodniczącego - …………………………………………….
3. Sekretarz - ………………………………………………………………….

4. Członek - ……………………………………..…………………….............
5. Członek - ……………………………………………………………………
6. Członek - …………………………………………………...........................
7. Członek - ………………………………………………………………..….
Warszawa, dnia………………………………

1

