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Repertorium A nr 6438/2016
AKT NOTARIALNY

Dnia drugiego grudnia—————————mmmmmm e
roku dwa tysiace szesnastego (02.12.2016) notariusz Matylda
Przybylska prowadzaca Kancelarie Notarialna w Warszawie przy
ulicy Kopernika nr 30, przybyla do lokalu siedziby Biura
w Warszawie Krajowej Spdéiki Cukrowej Spdirki Akcyjnej z siedzibag
w Toruniu znajdujacej sie w budynku przy Al., Jana Pawla II nr 12

w Warszawie i spisata protokdt Nadzwyczajnego Walnego

- Zgromadzenia spéiki akcyjnej pod firmg: Krajowa Spbdika Cukrowa

Spbdtka Akeyjna 2z siedzibg w Toruniu (adres Spoédtki: wulica
Kraszewskiego nr 40, 87-100 Torun, NIP: 956-10-40-510, REGON:
870363980), wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nx KRS: 0000084678,
po przerwie w obradach zarzadzonej przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Krajowej Spdirki Cukrowej Spdirki Akcyinej z siedziba

w Toruniu w dniu 25 listopada 2016 roku. —————————memmmmmm

PROTOKOZ NADZWYCZAJINEGO WALNEGO
ZGROMADZENTA

Po przerwie w obradach Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Krajowej Spdtki Cukrowej Spdirki Akcyjnej z siedzibg
w Toruniu otworzyia Anna Irena Kowalik, jako oscba uprawniona do
otwarcia Zgromadzenia na podstawie §48 Statutu Spéiki, ktéra
oswiadczyta, ze do dnia 2 grudnia 2016 roku, do godziny 1300,
zostata zarzadzona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Krajowe] Spdlki Cukrowej Spdétki Akcyjnej z siedziba w Toruniu
w dniu 25 listopada 2016 roku, na podstawie art.408 §2 Kodeksu
spotlek handlowych, przerwa w obradach Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia zwolanego przez Zarzad Krajowej Spéiki Cukrowej
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180) produkcja navzedzi (PKD 25.73.24)." ——————--

§2

Uchwala wchodzi w Zycie 2 dniem podjecia., —————-

Wyniki glosowania nad powyzsza uchwalg
przedstawialy sie nastepujdep: =r=rrtsrmmmre s mn s o nme o e e

-~ liczba akcji, =z ktérych oddano wazne glosy -
789.495.185 (siedemset osiemdziesiat dziewieé¢ miliondw czterysta
dziewiecdziesiat piec¢ tysiecy sto osiemdziesiat pieé), —————-m-—-—-

- procentowy udzial akcji, z ktdédrych oddano wazne
glosy w kapitale zakladowym - 79,692% (siedemdziesial dziewied
catych szesSc¢set dziewieddziesigt dwie tysieczne procenta), ——----

- laczna liczba waznych gloséw - 789.495,185
(siedemset osiemdziesiagt dziewieé miliondw czterysta
dziewigcédziesialt pie¢ tysiecy sto osiemdziesial pieé), ———=—=mww-

- liczba glosdw ,za” - 789.495.185 (siedemset
osiemdziesigt dziewied miliondw czterysta dziewiecddziesiat pieé
tysiecy sto osiemdziesiat pied), ——————mmmmmm

- glosdw ,przeciw” - nie bylo, -—---c-—mememmo

- giosdw ,wstrzymujacych sie” - nie bylo, ---—----

- sprzeciwdw - nie zgloszono, --————————————————=~

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, ze
uchwala powyzsza zostala podjeta jednogltosnie, —————-—----mmmemun

- do pkt.9 porzadku obrad: --------mmmmmm— o

Przewodniczaca Zgromadzenia przedstawila
i poddala pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaly w wersji
zaproponowane] przez akcjonariusza - Skarb Panstwa: ———---rmeeeae

Uchwata Nz 9
Naduwyczainego Walnego Ygromadzenia
Krajowe:] Spodiki Cukrowedj Spdiki Akcyine’)
7 siedziba w "Toruniu
%z dnia 2 grudnia 20L6 xzoku _
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen C%lonﬁgw'

Zarzadu Krajowe:] Spoérki Cukrowej Spdiki Akayjner
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Dziatajac na podstawie art.? ust.2 pkt 1, art.d,
art.5, art.6, art.7 i art.8 ustawy 2z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach kszlaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektoérymi
spoétrkami (Dz.U. z 2016 r. poz.1202) oraz art.378 Kodeksu spolek
handlowych Walne Zgromadzenie Spélki Krajowa Spoélka Cukrowa
Spolka Akcyjna (Spdlka) uchwala, co nastepuje: —————r—mmme e
Sl
1. 72 Czlonkiem Zarzadu Spélki =zawierana jest
umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia funkcji
{(Umowa), =z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziala on @ w zakresie prowadzonej dzialalnoéci
gOSPOdarCzZe ], —mm e e e e
2. Tresc¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okres$lonych w wustawie =z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektdrymi
spétkami (Ustawa) oraz =zgodnie =z postanowieniami niniejszej
uchwaly., -~ e e
§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki
sktada sig z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe (Wynagrodzenie Statle) oraz czesci zlniennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotouy Spodiki
(Wynagrodzenie Zmienne). -~———mmeeeao. R T
2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla
poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spdlki zawiera sie w przedziale
od 7 do 15-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbilorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléunego
Urzedu Statystycznego. ———r——m e =
3. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spdotrki  do
 Okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdlnych
?cziéﬁ%éw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust,2, ——————c—memm——x
.'/' :

v
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1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZnione od
poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze przekroczyc 100%
Wynagrodzenia Staleqo. ———————rmr s s s s e e

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace
w szczegdlnodci o: restrukturyzacji Spolki lub wzroscie wartosci
Spbétki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. ———====m==m--

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza Spolki do
uszczegdlowienia Celéw Zarzadczych, o ktoérych mowa w bet2,
a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw (wskaznikow) ich realizacii
i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriow
realizacji i rozliczenia Celéw ustala sie 90% Wag, co w Lym
zakresie stanowi o roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia
gmleniiogy, o caskrzetenieén dsL.6. ~—-—-eresetoocsERRERReREmeEEE=ES

4., Jako odrebny cel, warunkuijacy mozliwosdé
otrzymania czesci zmiennes wynagrodzenia, stanowiace]
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Sp6élki, okresla sie
uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkdéw organdw
zarzadzajacych 1 nadzorczych podmiotdw zaleznych odpowiadajacych
rysadon okredlonym W Ustavie, ———————rmrer-ossafsssasmmoisiessmes

5. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego
poszczegdlnych czlonkdéw  Zarzadu, dla ktoérych na dany  rok
obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze 1 ktorzy pelnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajac
nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust.6. —-=-——=———===mm=sesss

6. Wynagrodzenie Zimienne przysiuguje, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spdlki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw

przez Walne Zgromadzenie. "“"""—“"“”""*“"“——""“"““““—““f?fi Sy



§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez
Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej
sp6tki handlowej, nabyciu w niej akciji oraz moze przewidywad
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki
handlowej 1lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe’
dzialalnosci Czlonka Zarzadu. ===-—eemm oo

2. Czlonek Zarzadu nie noze pobierad
wynagrodzenia Z tytulu pelnienia funkcji  czlonka organu
w podmiotach =zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
¢ bchranie Kahkuremcii i KONSUMEIESW, - e s m———

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okresélenia
zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.1l i 2 powyzei],
obowiazkéw sprawozdawczych =z ich wykonania oraz sankciji za

nienalezyte wykonanie. —---—-memmm

1. Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres
i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobOw  stanowiacych mienie Spdiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spdlka ponosi W zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdw przez
Czionka Zarzati do calow SINSBOUYEH, = rm————— e i oo =

2. Unmowa moze okreslié takze zasady korzystania
przez Czlonka Zarzadu z mienia Spoélki do celdw prywatnych. -——-—---

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu
w szczegdblnosci na skutek sSmierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie 2z ostatnim dnienm peltnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
HBOdATKOWYCH CEPINOEEE . oot o s o i i R e s s e

2. W przypadku rozwiazania Unmowy za porozumieniem
]?.ron)usLalony termin rozwiazania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz
Bl (CL2y) miesiace; =——crme o et e



3. Spoblka na prawvo wypowiedzenia Umowy
2~ maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. —---——-
4, Spdlka ma prawo wypowiedzenia  Umowy  ze
skutkiem natychwmiastowym w  przypadku istotnego naruszenia
postanouisl oY ——rmre e e m e e s SRS E R
5. Umowa moze przewidywac rézne terminy
wypowiedzenia w zaleznosci od czasu peinienia funkcji Czlonka
Zarzadu, =z zastrzezeniem ust.l, a takze, Ze termin wypowiedzenia
uptywa z kohcem miesigea kalendarzoWége, —————rrmmm—mommeesosmemeos
6. Rozwiazanie Umowy, o ktérej mowa w ust.l
w okresie wypowiedzenia powoduje skrocenie okresu wypowiedzenia
do ostatniego dnia pelnienia funkcji czlonka Zarzadu. —-------———-
7. W razie rozwigzania Umowy =z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkdw, Czlonkowi Zarzadu moze
by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyiszej niz 3 (trzy) -
krotnos¢ czeséci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej wumowy. Odprawa nie przysluguje
w przypadku rozwiazania Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktoérym
mowa w ust.3 oraz w przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 i ust.4.
8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celdw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w §3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w §3, w wysoko$cl proporcjonalnej do okresu
patniefiie funkell ¥ roki obrofowym: “ssssamatcsamseserentmonsuuauaeg
§1
1. Rada HNadzorcza moze zawrzeC 2z Czlonkiem
zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowiazujacym po ustaniu
pelnienia funkcji, przy czym moze by¢é ona zawarta Jjedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres

" L.

co najmniej 3 (trzech) miesiecy. ———r——mrmmmrmmmmmm e e S e

/2
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2. Zawarcie umowy o =zakazie konkurencii po
rozwiazaniu lub vypowiedzeniu umowy o Swiadczenie uslug
zarzadzania jest niedopuszczalne, ——r——emme oo
3. Okres zakazu konkurenciji nie moze przekraczac
6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji przez Czlonka
BAr ZadU, e e e
4, W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o =zakazie konkurenciji
bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyslugujgcego za caly
okres zakazu konkurencji. —=meeommm
5. 4akaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed
uptywem terminu, na jaki zostala =zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spoélce w rozumieniu art.l ust.3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektoérymi spoélkami, —=——cmmmm
§8
Uchwala wchodzi w zycie 2z dniem podjecia,-—-—----
Wyniki glosowania nad powyzsza uchwala
przedstawialy sie nastepujgaco: ——-—————m e e R A
= liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy -
189.495.185 (siedemset osiemdziesiat dziewieé miliondw czterysta
dziewietdziesial pie¢ tysiecy sto osiemdziesiat pied), —————————-
- procentowy udzial akcji, z ktérych oddano wazne
glosy w kapitale zaktadowym - 79,692% (siedemdziesiat dziewieéd
calych szesé¢set dziewieédziesigt dwie tysieczne procenta), ---- —
- laczna liczba waznych gloséw -  789.495,185
(siedemset osiemdziesiat dziewiec miliondw czterysta
dziewiecCdziesiat pie¢ tysiecy sto osiemdziesiat pied), ————————ec
- liczba gloséw ,za” - 789.495.185 (siedemset
osiemdziesial dziewie¢ miliondéw czterysta dziewieddziesiat piec
k“QySchy sto osiemdziesigt pied), —————m

\
o = gloséw ,przeciw” - nie bylo, ——————mmmmmnnaa

]
o s . ; .
l ) j = gloséw ,wstrzymujacych si¢” - nie bylo, ———=——wn
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= sprzeciwdéw — nie zgloszono.
Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, e
uchwala powyzsza zostala podjeta jednoglodnie, —————eommm
- do pkt.10 porzadku obrad: —————- e
Przewodniczgca Zgromadzenia prrzedstawila
i poddata pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaly w wersiji
zaproponowane]j przez akcjonariusza - Skarb Panstwa: ————eeeoeeee.
Uchwata Nx 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowe: Spbéiki. Cukrowej Spdlki Akcyine
7z siedziba w Toruniu z dnia 2 grudnia 2016 roku
W sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czitonkédw
Rady Nadzorczej Krajowe? ) Spdiki Cukrowe;j Spoéiki Akcyijnej
Zz siedziba w Toruniu
Dzialajgc na podstawie art.2 ust.2 pkt 1 i art.10
ustawy =z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzenn osoéb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016
r. poz.1202) oraz art.392 k.s.h. uchwala sig, co nastepuje: —-—--
Sl
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkodw
Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 2,75. ———v—-
2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza
sig¢ o 10% miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust.1l. ——=-——e
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze’
podwyzsza sie o 9% miesieczne wynagrodzenie okres$lone w ust.1, —-
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej poduyzsza sie
0 8% miesieczne wynagrodzenie okreélone w ust,l, ——-emmmm e

5. Dla Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie

Nadzorczej komitetow podwyssza sie o 9% wynagrodzenia

okreslonego w ust, 1., ==l 7ﬁ{¢§éin

; ) AR AR
6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w L“St“fcﬂ“

)| ;"~=Jﬁ”

1 gst.b nie sumujg sig, e s s e e L



