5. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.-=--===---====n=ev---
Ad. 2 porzadku obrad: -- e o e ot e i i

Pan Karol Rabenda o$wiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego

na dzisiejszym Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych
wykonuje wszystkie uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu Wspdlnikow.------------

Ad. 3 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez
formalnego zwotania, na Zgromadzeniu obecny jest caly kapitat zaktadowy Spoiki,
tojest 3446 988 (slownie: trzy miliony czterysta czterdziesci sze$¢ tysiecy
dziewieéset osiemdziesigt osiem) udziatéw, uprawnionych do 3 446 988 (slownie: trzy
miliony czterysta czterdziesci szes¢ tysigcy dziewigéset osiemdziesiat osiem) gltosow,
a wobec braku sprzeciwu dotyczacego odbycia Zgromadzenia lub wniesienia

poszczegblnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do powzigcia

uchwat stosownie do art. 240 Kodeksu spotek handlowych.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety przez

Zgromadzenie. ---- e

Ad 4 porzadku obrad:

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie uchwaly nast¢pujacej tresci:

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki pod firma
Towarzystwo Finansowe ,,Silesia” sp. z o.0. z siedzibag w Katowicach

z dnia 2¥.03.2023 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonk6éw Zarzadu Spoiki.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0so6b kierujgcych niektérymi spotkami

Zgromadzenie Wspolnikéw spolki Towarzystwo Finansowe ,Silesia” sp. z o.0.

z siedziba w Katowicach uchwala, co nastepuje: --



§1
1. Spolka zawrze z poszczegblnymi Cztonkami Zarzadu Umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego Czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej

dziatalnosci.

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej stanowigcej miesigczne

wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie

uzupelniajgce za rok obrotowy Spdiki.

2. Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Czlonkow Zarzadu zostanie
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od 7 (stownie: siedem) do 15 (stownie: pigtnascie) - krotnosci podstawy wymiaru,

o ktorej mowa w art 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
stalego dla poszczegolnych Czlonkow Zarzadu, zgodnie z niniejszymi

postanowieniami oraz ustawg o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami.

§3
1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego Czlonkow Zarzadu za rok obrotowy Spétki
zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie moze
on przekroczy¢ 50%, podstawowego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu

w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysoko$¢ przystugujacej czesci zmienne;j

zalezy od poziomu realizacji celow zarzadczych.

2. Wyznacza si¢ nastgpujace cele zarzadcze:
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a) cele ogodlne:

osiggniecie poziomu wyniku ze sprzedazy okreslonego w rocznym planie rzeczowo-

finansowym zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorczs,

- uksztatltowanie takiej struktury inwestycji, aby Spotka miata zapewniong ptynnos¢

finansowg 1 rentowno$¢ pozwalajaca obstugiwac jej zobowigzania i pokrywaé

koszty dziatalnosci, --

realizacja koncepcji zagospodarowania nieruchomos$ci polozonej w Warszawie

mach teg ugoterminowej wzrostu jej wartosci, -—--

- zlozenie wniosku do Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie wniesienia
na podwyzszenie kapitatu zakladowego Towarzystwa Finansowego ,Silesia”

sp.zo.0. akcji/udzialéw  spotek  wyselekcjonowanych 1  uzgodnionych

z Ministerstwem Aktywow Panstwowych, -- - --
b) cele warunkujace mozliwos$¢ otrzymania czgéci zmiennej wynagrodzenia: -----------

- uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow zarzadzajacych
1 nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym

w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektorymi

spotkami, --- --- - e

- realizacje obowigzkéw, o ktoérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia

16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panStwowym. ==-=====-ne-ameemm--

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia szczegdétowych celéw zarzadczych

wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji 1 rozliczania, uwzgledniajac, ze:-----==--=-===-m=anuamu-
a) cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu Czlonkowi Zarzgdu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkoéw przez Zgromadzenie Wspolnikow, --------m------

b) wyplata czg¢sci wynagrodzenia uzupelniajgcego moze zosta¢ odroczona w czasie,

na okres nie przekraczajagcy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym



terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czesé

wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec

okresu rozliczeniowego,

c) wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é

uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Czlonkéow Zarzadu wdanym

roku obrotowym.

§4

1. W Umowie o $wiadczeniu ustug Zarzadzania zawarte zostang takze postanowienia

w zakresie:

a) obowigzku informowania o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki

handlowe;j,

b) obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spétce handlowej

oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej

lub innych ograniczen dotyczacych dziatalno$ci cztonka zarzadu.
¢) zakazu pobierania przez Cztonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytulu
pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach zaleznych od Spotki
w ramach Grupy Kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007

r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.-

2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych

mowa w ustepie 1, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5
Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen
i zasobéw stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug. Szczegdéty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze
limity albo spos6b ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku

z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez Czlonka Zarzadu

%45/

do celéw stuzbowych.



§6
1. Okres wypowiedzenia Umowy obejmuje okres nie dluzszy niz 3 miesigce.

Konkretny termin wypowiedzenia przypisany do danej osoby sprawujacej okreslong

funkcje w zarzadzie okresli Rada Nadzorcza Spotki.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez

okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -----------

3. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwa¢ prawo do odprawy w wysokosci
dwukrotnosci czesci statej wynagrodzenia danego Czilonka Zarzadu. O przyznaniu

odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spotki. Warunki jakie muszg zosta¢ spetnione, aby

odprawa mogta zosta¢ przyznana to: --- ----

a) rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy przez Spélke z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkow z niej wynikajacych,

b) pelnienie funkcji w zarzadzie spolki przez co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem umowy.
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje Cztonkom Zarzadu w przypadku:-

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnione;

przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,---- --- -- --

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Zarzadzajgcego na kolejng kadencj¢ Zarzadu,

¢) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatlowej, -----=-------

d) rezygnacji z petnienia funkcji.-

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pehlienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej

3 miesigcy.



2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesi¢cy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. Wysoko$¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji nie moze by¢
wyzsza niz 50% miesigcznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez

Czlonka Zarzadu.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Spoiki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu

konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka

Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

§ 8
1. Uchyla si¢ Uchwatg¢ nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia

25 listopada 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Spotki wraz z uchwatami zmieniajgcymi.

§9
Do spraw zwigzanych z rozliczeniem i wyplata wynagrodzenia zmiennego za rok 2022

i lata wezesniejsze stosuje si¢ dotychczasowe zasady obowigzujace w Spoitce.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostatla powzicta

wszystkimi 3 446 988 (slownie: trzy miliony czterysta czterdziesci szes$é tysigey
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dziewiedéset osiemdziesigt osiem) glosami za.



