Zatacznik do

Uchwaty Rady Nadzorczej
nr 38/X1/2023 z dnia
12.05.2023 r.

Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza Spoétki
Zaktady Ceramiczne ,,BOLESLAWIEC”
w Bolestawcu Sp. z o.0.
ul. T. Kosciuszki 11

dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 oraz ust. 4 Umowy Spdtki ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu

Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy sktada¢ w siedzibie Spoétki, ul. T. Kosciuszki
11, 59-700 Bolestawiec, w terminie do dnia 31 maja 2023r. do godziny 14.00.
O dochowaniu terminu decydowac¢ bedzie rzeczywiste dostarczenie zgtoszenia do
siedziby Spoétki. Rozpatrzeniu podlega¢ bedg jedynie zgtoszenia dostarczone
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa
Zarzgdu — nie otwieraé”.

I. Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych;

b) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej na wtasny rachunexk,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt. a) — c) wymogi okreslone we wiasciwych
przepisach prawa, a w szczegoélnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu =zarzadzajgcego w spotkach
handlowych.

Il. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) oswiadczenia w formie pisemnej: o ukonczeniu studiébw wyzszych, o co
najmniej 5-letnim stazu pracy, w tym 3-letnim na stanowiskach kierowniczych,
o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w
spotkach prawa handlowego,



3) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego z datg nie wczesniejszg niz 2
miesigce przed dniem zlozenia zgtoszenia przez kandydata - dostarczone
najpézniej w dniu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skutkujace ograniczeniem lub
zakazem zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach prawa
handlowego,

5) oswiadczenie o prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowaniach
karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe,

6) oswiadczenie o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub
inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata,

7) oswiadczenie o:

- nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-
senatorskich lub biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

- nie wchodzeniu w sktad organéw partii politycznych reprezentujacych
partie polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania
zobowigzan,

- nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace lub
oswiadczenie, ze w przypadku gdy kandydatowi zaproponowana zostanie
stanowisko, o ktére sie ubiega, przed jego objeciem zrezygnuje
z zatrudnienia lub petnienia funkcji, o ktérych mowa powyze,j.

8) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, adres poczty
elektronicznej i telefony kontaktowe),

9) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

Kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczy¢ pisemne
oswiadczenie o ztozeniu Ministrowi Aktywow Panstwowych o$wiadczenia
lustracyjnego lub informacje o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego,
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o zmianie ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz o
tresci tych dokumentow (tekst jednolity Dz.U. 2019, poz. 430).

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w oryginatach
lub odpisach. Odpisy lub kserokopie skfadanych dokumentdw mogg byé
poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub
urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Kazde z oswiadczen
powinno zosta¢ odrebnie podpisane przez kandydata. W toku postepowania
kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje,
rekomendacje, certyfikaty). Zgtoszenia nie spetniajgce powyzszych wymagan lub
ztozone po uptywie terminu skfadania zgtoszen nie podlegajag rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen nastapi najpozniej w dniu 3 czerwca 2023 .

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy przedtozyli zgtoszenia spetniajgce
wymogi okreslone w niniejszym ogtoszeniu, przeprowadzone bedg w siedzibie Spofki
poczgwszy od dnia 9 czerwca 2023 r. Kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie o doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Powiadomienie



kandydata o terminie rozmowy kwalifikacyjnej moze nastgpi¢ za posrednictwem
poczty, poczty elektronicznej, a takze telefonicznie. Niezgtoszenie sie kandydata na
rozmowe kwalifikacyjna w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z
udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Ill. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami Rada Nadzorcza oceni
w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta
Spotka,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem spétkg handlowg
I Kierowaniem zespotami pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spofek handlowych, ze szczegéinym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz znajomosé zasad
nadzoru witascicielskiego,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej mogg by¢ réwniez wybrane zagadnienia
z nastepujgcych obszaréw: rachunkowosci, oceny projektdow inwestycyjnych,
finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,
organizowania procesow wytwérczych, logistyki proceséw wytwarzania, zarzadzania
jakoscig, analizy rynku i konkurencji, marketingu i sprzedazy, zasad i przepiséw
prawa pracy, zbiorowych stosunkow pracy, polityki kadrowe;.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.
O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, a takze o zakonhczeniu postepowania
kwalifikacyjnego bez wytaniania kandydatéw, Rada Nadzorcza powiadomi
kandydatdéw pisemnie.

Dokumenty dotyczace dziatalnosci Spofki tj.: Umowa Spotki, sprawozdanie finansowe
za 2021 r. oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za 2021 r. zostang udostepnione
na stronie internetowej: https://home.zakladyboleslawiec.com/biezace-wydarzenia/.

Dokumenty przestane przez osoby ubiegajgce sie o stanowisko objete ogtoszeniem,
ktore nie zostang wybrane bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Spotki nie
pozniej niz w terminie 7 dni od daty powiadomienia o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego, a w przypadku niepodjecia ich w tym terminie zostang odestane
kandydatom przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru.



