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WPROWADZENIE

Wytyczne GRI dotyczace sporzadzania raportow
zrownowazonego rozwoju (dalej,Wytyczne” lub ,Wytyczne

GRI G4") obejmuja Zasady raportowania i wskazniki oraz
Podrecznik stosowania Wytycznych utatwiajacy przygotowanie
raportu zrbwnowazonego rozwoju przez organizacje,

bez wzgledu na jej rozmiar, branze oraz lokalizacje.

Wytyczne zawierajg takze odniesienia do dokumentow
miedzynarodowych, przydatne dla wszystkich oséb
zainteresowanych uzyskaniem informacji na temat podejscia do
zarzadzania oraz wynikéw! i wptywu! organizacji na srodowisko,
spoteczenstwo i gospodarke. Wytyczne moga by¢ pomocne
podczas przygotowywania wszelkiego rodzaju dokumentéw,

w ktérych wymagane jest ujawnienie takich informacji.

Wytyczne obejmuja dwie czesci:
e Zasady raportowania i wskazniki
* Podrecznik stosowania Wytycznych

Pierwsza cze$¢ - Zasady raportowania i wskazniki — opisuje
zasady raportowania, wskazniki oraz kryteria, ktére powinny
by¢ stosowane przez organizacje podczas przygotowywania
raportu zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z Wytycznymi.
Uzupetnieniem tej czesci jest wyjasnienie kluczowych termindw.

Druga czes¢ - Podrecznik stosowania Wytycznych -
zawiera wyjasnienia dotyczace stosowania zasad
raportowania, przygotowywania informacji, ktére zostang
ujawnione oraz interpretacji Wytycznych. W tej czesci
znajduje sie takze spis zrodet, stowniczek oraz dodatkowe
uwagi ogélne dotyczace raportowania.

Przygotowujac raport zrbwnowazonego rozwoju, organizacje
powinny kierowac sie trescig Podrecznika stosowania Wytycznych.

I Ekonomiczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu
organizacji na sytuacje ekonomiczna jej interesariuszy oraz na systemy
gospodarcze na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Wymiar ten
nie skupia sie na sytuacji finansowej organizacji.

Il Jesli nie wskazano inaczej termin ,oddziatywanie/wptyw” odnosi sie do
znaczacego oddziatywania na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo,
ktore moze byc¢: pozytywne, negatywne, rzeczywiste, potencjalne,
bezposrednie, posrednie, krétkoterminowe, dtugoterminowe, zamierzone
i niezamierzone.
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JAK KORZYSTAC
/ PODRECZNIKA

STOSOWANIA
WYTYCZNYCH

Podrecznik stosowania Wytycznych dostarcza

nastepujacych informacji:

¢ jak rozumie¢, interpretowac i wdrazac koncepcje zawarte
w Zasadach raportowania i wskaznikach;

* jak wybrac i przygotowac informacje do uwzglednienia
w raporcie, jakie zrodfa moga by¢ pomocne podczas
przygotowywania raportu;

* jak stosowac zasady raportowania;

¢ jak zidentyfikowac istotne aspekty i ich granice;

¢ jak Wytyczne GRI pomagaja przygotowac raport stosowania
przez organizacje Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych przyjetych przez Organizacje Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) z 2011 r. oraz ,Dziesieciu
zasad” wypracowanych w ramach inicjatywy ONZ Global
Compactz2000r.

W tym dokumencie, Podreczniku stosowania Wytycznych,
wyraznie oznaczono numery stron odnoszace sie do Zasad
raportowania i wskaznikéw lub Podrecznika stosowania
Wytycznych.

Petna lista Zrodet znajduje sie w Podreczniku stosowania
Wytycznych na stronach 237-242.

Wszystkie definicje zamieszczono w Stowniczku w Podreczniku
stosowania Wytycznych na stronach 244-254.

Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji

tego dokumentu:

W catym dokumencie znajduja sie terminy, ktére podkreslono.
Klikniecie podkreslonego terminu przenosi uzytkownika

na strone Stowniczka, gdzie znajduje sie jego definicja. Aby
powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy uzy¢ kombinacji
klawiszy ,Alt + lewa strzatka”

Podrecznik stosowania Wytycznych zawiera nastepujace sekcje:
3. Zasady raportowania

4. Wskazniki, podzielone zgodnie z nastepujacym schematem:
4.1 Wskazniki profilowe
— Strategia i analiza
- Profil organizacji
- Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace
im granice
- Zaangazowanie interesariuszy
- Profil raportu
- tad organizacyjny
- Etyka

4.2 Wskazniki szczegotowe
- Wskazowki dotyczace ujawniania informacji na temat
podejécia do zarzadzania
- Wskazowki dotyczace wskaznikdw i informacji
na temat podejscia do zarzadzania, powigzanych
z konkretnymi aspektami
5.Zrédta
6. Stowniczek

7.Uwagi ogdlne dotyczace raportowania

8. Opracowanie tresci Wytycznych G4




WYTYCZNE
DOTYCZACE
RAPORTOWANIA

SEKCJA 3




3

ZASADY
RAPORTOWANIA

Zasady raportowania maja fundamentalne znaczenie dla
przejrzystosci raportéw zréwnowazonego rozwoju i dlatego
powinny by¢ stosowane przez wszystkie organizacje podczas
przygotowywania takiego raportu. Podrecznik stosowania
Wytycznych przedstawia proces, ktéry powinna przejs¢
organizacja w trakcie podejmowania decyzji zgodnie

z zasadami raportowania.

Zasady sa podzielone na dwie grupy: Zasady definiowania
tresci raportu oraz Zasady definiowania jakosci raportu.

Zasady definiowania tresci raportu determinuja proces
wyboru tresci raportu, uwzgledniajac dziatania podejmowane
przez organizacje, jej oddziatywanie oraz istotne oczekiwania
i potrzeby jej interesariuszy.

Zasady definiowania jakosci raportu wptywajg na wybory
dotyczace jakosci informacji w raporcie oraz ich odpowiedniej
prezentacji. Jakos¢ informacji jest istotna, dla umozliwienia
interesariuszom przeprowadzenia trafnej i uzasadnionej oceny
dziatalnosci organizacji oraz podjecie odpowiednich dziatan.

Kazda z zasad zawiera definicje, objasnienie, jak stosowac
zasade oraz listy kontrolne, ktére stuza do przeprowadzenia
autodiagnozy. Nie s3 to jednak szczegétowe wskazniki, ktére
nalezy uwzgledni¢ w raporcie.
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3.1 ZASADY DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU

Zasady opracowano w celu zdefiniowania, co nalezy uwzgledni¢ w tresci raportu. Wdrozenie wszystkich zasad opisano

we wskazéwkach dla wskaznika G4-18 na stronach 31-40 Podrecznika stosowania Wytycznych.

UWZGLEDNIANIE INTERESARIUSZY

Zasada: Organizacja powinna zidentyfikowac swoich interesariuszy i wyjasnic, jak odpowiada na ich uzasadnione oczekiwania

i potrzeby.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Interesariuszami sa podmioty prawne lub fizyczne, na ktore,

z racjonalnego punktu widzenia, maja znaczacy wptyw
dziatania, produkty i ustugi organizacji oraz ktérych dziatania
wedtug uzasadnionych oczekiwar moga wptywac na zdolnos¢
organizacji do skutecznej realizacji jej strategii i osiggania
celéw. Do interesariuszy zalicza sie takze podmioty prawne
lub fizyczne uprawnione na mocy prawa lub konwencji
miedzynarodowych do wnoszenia uzasadnionych roszczen
wobec organizadji.

Interesariuszami moga by¢ zaréwno osoby, ktére
zainwestowaty w organizacje jak i te, ktére sa powigzane
z danga organizacjg w inny sposéb.

Uzasadnione oczekiwania i potrzeby interesariuszy s
podstawowym punktem odniesienia w procesie podejmowania
wielu decyzji podczas przygotowywania raportu, jednakze nie
wszyscy interesariusze organizacji bedg korzystac z raportu. Fakt
ten stanowi wyzwanie, jesli chodzi o wywazenie konkretnych
oczekiwan i potrzeb interesariuszy, ktérzy potencjalnie beda
korzystac z raportu, z szerszymi oczekiwaniami dotyczacymi
odpowiedzialnosci wobec wszystkich interesariuszy.

W przypadku niektérych decyzji, takich jak zakres raportu

lub granice aspektu, organizacja uwzglednia uzasadnione
oczekiwania i potrzeby szerokiego grona interesariuszy. Moga
istniec interesariusze, ktdrzy nie potrafig wyartykutowac swojej
opinii na temat raportu i ktérych obawy sa prezentowane
przez ich przedstawicieli. Moga réowniez istniec interesariusze,
ktorzy zdecyduja sie nie wyraza¢ swojej opinii na temat
raportdw, poniewaz wyrazga ja w innych formach komunikacji

i w ramach innych metod ich angazowania.

Mimo to uzasadnione oczekiwania i potrzeby tych
interesariuszy powinny by¢ wziete pod uwage podczas
decydowania o tresci raportu. Jednakze inne decyzje, takie jak
poziom szczegdtowosci informacji przydatny dla interesariuszy
lub oczekiwania innych interesariuszy na temat tego, co jest

potrzebne, aby zapewni¢ odpowiednig przejrzystos¢, moga
wymagac wziecia pod uwage tych interesariuszy, ktorzy,
jak mozna przypuszcza¢, beda korzystac z raportu. Nalezy
zawsze pamieta¢ o udokumentowaniu procesoéw i podejscia
przyjetego podczas podejmowania takich decyzji.

Proces angazowania interesariuszy moze postuzyc¢ jako
narzedzie do zrozumienia ich uzasadnionych oczekiwan

i potrzeb. Organizacje zwykle inicjujg procesy angazowania
réznego rodzaju interesariuszy w ramach regularnych dziatan,
co moze dostarczy¢ przydatnych informacji do podjecia
decyzji zwigzanych z raportowaniem. Moze to by¢ na

przyktad angazowanie interesariuszy dla uzyskania zgodnosci
z uznanymi miedzynarodowymi standardami lub informowanie
o trwajacych procesach organizacyjnych lub biznesowych.
Ponadto zaangazowanie interesariuszy moze by¢ zastosowane
w ramach procesu przygotowywania raportu. Organizacje
moga takze wykorzysta¢ inne mozliwosci, takie jak media,
srodowiska naukowe lub wspétprace z innymi organizacjami

i interesariuszami. Dziatania te pomoga organizacji lepiej
zrozumiec uzasadnione oczekiwania i potrzeby interesariuszy.

Jedli proces angazowania interesariuszy jest stosowany do
celéw raportowania, powinien byc¢ oparty na systematycznych
i ogdlnie przyjetych zasadach lub metodologiach. Ogdlne
podejscie powinno by¢ wystarczajace do rozpoznania

i zrozumienia potrzeb informacyjnych interesariuszy

w odpowiednim stopniu.

Wazne jest, aby proces angazowania interesariuszy

umozliwiat zidentyfikowanie bezposredniego wktadu

od interesariuszy, jak réwniez ich zasadnych oczekiwan.
Organizacja moze spotkac sie ze sprzecznymi pogladami lub
ré6znymi oczekiwaniami wéréd swoich interesariuszy. Moze
zachodzi¢ koniecznos¢ wyjasnienia, w jaki sposob je wywazyta,
podejmujac decyzje dotyczace raportowania.

Aby raport mozna byto zweryfikowa¢, nalezy koniecznie
udokumentowac proces angazowania interesariuszy.
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Organizacja dokumentuje swoje podejscie do okreslenia
tego, ktérzy interesariusze zostali zaangazowani, w jaki
sposob i kiedy rozpoczat sie proces ich angazowania oraz
jak zaangazowanie interesariuszy wptyneto na tres¢ raportu
i dziatania organizacji w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Niezidentyfikowanie interesariuszy oraz brak zaangazowania
zich strony niesie ryzyko w postaci przygotowania raportow,
ktére s nieodpowiednie i w zwigzku z tym nie moga

by¢ w petni wiarygodne dla wszystkich interesariuszy.

Z drugiej strony systematyczne angazowanie interesariuszy
W proces przygotowania raportu zwieksza ich otwartos¢
oraz przydatnos¢ raportu. Dobrze sporzadzony raport moze
stac sie zrédtem wiedzy dla cztonkéw danej organizacji

lub podmiotéw zewnetrznych a takze moze podnies¢
poziom rozliczalnosci wobec réznych grup interesariuszy.
Rozliczalno$¢ organizacji wzmacnia zaufanie pomiedzy

organizacjq a jej interesariuszami. Z kolei zaufanie wzmacnia
wiarygodnos¢ raportu.

Lista kontrolna:

* Organizacja moze opisac interesariuszy, na ktérych ma
wplyw.

e Zawartos¢ raportu bazuje na rezultatach proceséw
angazowania interesariuszy stosowanych przez organizacje
w ramach biezacych dziatah oraz uwzglednia kontekst
prawny i instytucjonalny, w ktérym organizacja funkcjonuje.

* Zawartos¢ raportu opiera sie takze na rezultatach wszelkich
proceséw angazowania interesariuszy przeprowadzonych
specjalnie na potrzeby przygotowywania raportu.

* Procesy angazowania interesariuszy, ktore stanowig
podstawe dla decyzji dotyczacych raportu, sg spojne
z zakresem i granicami aspektu.

KONTEKST ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zasada: Raport powinien prezentowa¢ wyniki organizacji w szerszym kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Informacje na temat wynikéw nalezy prezentowac zawsze

w odpowiednim kontekscie. Podstawowe pytanie, na ktére
odpowiada raport zrownowazonego rozwoju, to: w jaki
sposdb organizacja przyczynia sie lub zamierza przyczynic

sie w przysztosci do poprawy lub pogorszenia warunkéw
ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych, proceséw
i perspektyw rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym lub
globalnym? Raportowanie tylko trendéw dotyczacych wynikéw
(lub wydajnosci organizacji) z jednego obszaru nie stanowi
odpowiedzi na to podstawowe pytanie. W zwiagzku z powyzszym
nalezy dazy¢ do tego, zeby raporty prezentowaty wyniki na

tle szerszej koncepcji zréwnowazonego rozwoju. Oznacza to
konieczno$¢ omédwienia wynikéw organizacji w kontekscie
ograniczen i zapotrzebowania na zasoby srodowiskowe

oraz spoteczne w danym sektorze, na poziomie lokalnym,
regionalnym lub globalnym. Na przykfad moze to oznacza¢,
ze oprécz informacji zawartych w raporcie na temat
perspektyw efektywnosci srodowiskowej, organizacja moze
takze zaprezentowac generowane przez siebie catkowite
zanieczyszczenia w odniesieniu do mozliwosci przyjecia
substancji zanieczyszczajacych przez regionalny ekosystem.

Takie podejscie jest wyraznie widoczne w ramach obszaru
ochrony srodowiska w kontekscie globalnych ograniczen
korzystania z zasobow naturalnych oraz poziomoéw
zanieczyszczenia srodowiska naturalnego. Kwestia ta moze
rowniez okazac sie wazna w odniesieniu do opisywania

celéw spotecznych i ekonomicznych, takich jak krajowe lub
miedzynarodowe cele spoteczno-gospodarcze oraz cele
zrbwnowazonego rozwoju. Na przyktad organizacja moze
zaprezentowac w raporcie informacje na temat wynagrodzenia
pracownikéw i poziomu swiadczen spotecznych dla
pracownikéw w odniesieniu do obowiazujacych w danym kraju
stawek minimalnych i przecietnych dochodéw oraz mozliwosci
instytucji zapewniajacych ochrone socjalna do udzielenia
pomocy osobom zyjacym w ubostwie lub na skraju ubéstwa.

Organizacje prowadzace swoja dziatalnos¢ w réznej skali,

w réznych branzach i lokalizacjach musza rozwazy¢, jak
najlepiej zaprezentowac cata swoja dziatalnos¢ w szerszym
kontekscie zréwnowazonego rozwoju. Moze to wymagac
rozréznienia pomiedzy zagadnieniami lub czynnikami,

ktoére maja oddziatywanie globalny (np. zmiany klimatyczne)
oraz tymi, ktére majg zasieg bardziej regionalny lub lokalny
(np. rozwoj spotecznosci lokalnej). Ujawniajac dane dotyczace
zagadnien, ktére moga miec¢ pozytywny lub negatywny
wptyw na poziomie lokalnym, waznym jest wyjasnienie
sposobu w jaki organizacja wptywa na spotecznosci lokalne.
Podobnie, moze pojawic sie koniecznosc¢ rozréznienia
pomiedzy tendencjami lub wzorcami w ramach szerokiej
gamy dziatan organizacji a osadzeniem wynikéw organizacji
w kontekscie danej lokalizacji.

Strategia biznesowa organizadji i strategia zr6wnowazonego
rozwoju stanowia kontekst do prezentacji danych

10
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zawartych w raporcie. Zwigzek pomiedzy zréwnowazonym
rozwojem a strategig organizacji powinien by¢

wyraznie nakreslony, podobnie jak kontekst, w ktérym
prezentowane sg dane.

Lista kontrolna:

* Organizacja prezentuje swoéj sposob interpretacji
zrbwnowazonego rozwoju i wykorzystuje
obiektywne i dostepne informacje, a takze
mierniki zrbwnowazonego rozwoju dla tematéw
opisywanych w raporcie.

* Organizacja prezentuje swoje wyniki w odniesieniu do
szerszych warunkéw i celéw zréwnowazonego rozwoju
uwzglednionych w uznanych publikacjach branzowych,
lokalnych, regionalnych lub globalnych.

 Organizacja prezentuje wyniki w sposob, ktéry stanowi
prébe nakreslenia rozmiaru jej wptywu oraz wkfadu,

w odpowiednich kontekstach geograficznych.

* Raport powinien opisywac, w jaki sposéb zagadnienia
zrébwnowazonego rozwoju odnoszg sie do dtugoterminowej
strategii organizacji, ryzyk oraz mozliwosci, uwzgledniajac
w tym kwestie taricucha dostaw.

ISTOTNOSC

Zasada: Raport powinien dotyczy¢ aspektéw, ktore:

* odzwierciedlaja znaczacy wptyw ekonomiczny, sSrodowiskowy i spoteczny organizacji; lub

* znaczaco wplywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Organizacje moga opisac¢ w raporcie wiele réznych zagadnien.
Adekwatne zagadnienia to takie, ktére mozna racjonalnie
uznac¢ za wazne z punktu widzenia wptywu ekonomicznego,
Srodowiskowego i spotecznego organizacji lub te, od
ktorych zaleza decyzje interesariuszy, i z tego wzgledu moga
zastugiwad na uwzglednienie w raporcie. Istotnosc jest to
prog, ktérego przekroczenie powoduje, ze zagadnienia staja
sie wystarczajaco wazne, aby byty oméwione w raporcie.
Poza progiem nie wszystkie istotne zagadnienia sg réwnie
wazne, a zatem roztozenie akcentéw w raporcie powinno
odzwierciedla¢ wzgledny ich priorytet.

W raportach finansowych istotnos¢ jest powszechnie
rozumiana jako prég wptywu na decyzje ekonomiczne oséb
wykorzystujacych sprawozdania finansowe organizacji,
szczegOlnie inwestoréw. Koncepcja progu ma réwniez
znaczenie w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju, ale
jest powigzana z szerszym zakresem wptywu i grupami
interesariuszy. Istotnos¢ w przypadku raportowania
zrébwnowazonego rozwoju nhie jest ograniczona tylko do
tych zagadnien ktére maja znaczacy finansowy wptyw na
organizacje.

Okreslenie istotnosci do celéw raportowania zrbwnowazonego
rozwoju uwzglednia réwniez analize wptywu ekonomicznego,
srodowiskowego i spotecznego, a jej préba wyznacza zdolnos¢
organizacji do zaspokojenia potrzeb obecnych pokolen bez
uszczerbku dla potrzeb przysztych pokolen. Takie istotne
aspekty czesto majg znaczace konsekwencje finansowe dla
organizacji w krotszej lub dtuzszej perspektywie. W zwigzku

z tym sg adekwatne dla interesariuszy, ktorzy skupiajg sie
gtéwnie na sytuacji finansowej organizacji.

Aby oceni¢, czy dany aspekt jest istotny, nalezy zwréci¢
uwage zaréwno na czynniki zewnetrzne, jak i wewnetrzne,

w tym czynniki takie jak ogdlna misja i strategia w zakresie
konkurencyjnosci organizacji, obawy bezposrednio
formutowane przez interesariuszy, szersze oczekiwania
spoteczne oraz wptyw organizacji na podmioty na poziomie
wczesniejszych (np. w faricuchu dostaw) i pézniejszych ogniw
faricucha wartosci (np. konsumenci). Ocena istotnosci powinna
takze uwzglednia¢ podstawowe oczekiwania wyrazone

w miedzynarodowych standardach i umowach, do ktérych
organizacja powinna sie stosowac.

Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki powinny zosta¢ uwzglednione
podczas oceny wagi informacji dla odzwierciedlenia znaczacego
wplywu ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego

badz procesu podejmowania decyzji przez interesariuszy. Aby
oceni¢ znaczenie takiego oddziatywania, mozna zastosowac
szereg uznanych metodologii. Okreslenie ,.znaczacy wptyw”
moze ogdlnie oznaczac taki wptyw, ktéry jest przedmiotem
powszechnego zainteresowania w srodowiskach ekspertéw lub
ktory zostat zidentyfikowany przy uzyciu powszechnych narzedzi,
takich jak metodologie oceny wptywu lub oceny cyklu zycia.
Wptyw, ktory uznaje sie za wystarczajaco wazny, aby wymagat
aktywnego zarzadzania lub zaangazowania ze strony organizagji,
zwykle uznaje sie za znaczacy.

Raport powinien uwypukla¢ informacje na temat wynikéw
powiazanych z najistotniejszymi aspektami. Mozna réwniez
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uwzgledni¢ inne adekwatne zagadnienia, ale nalezy
poswieci¢ im mniej uwagi w raporcie. Nalezy objasnic proces
zastosowany do oceny istotnosci aspektow.

Oprécz wyznaczania sciezki doboru raportowanych aspektéw,
zasada istotnosci znajduje réwniez zastosowanie przy
wskaznikach. Dane, dotyczace wynikéw, ujawniane w raporcie
moga by¢ zaprezentowane w réznym stopniu zrozumiatosci
oraz na réznym poziomie szczegétowosci. Ogoélnie, decyzje,
jak raportowac dane, powinny zaleze¢ od wagi informacji dla
oceny wynikéw organizacji oraz ich wptywu na ufatwienie
przeprowadzenia odpowiednich poréwnan.

Ujawnianie danych dotyczacych istotnych aspektéw moze
obejmowac ujawnienie informacji wykorzystywanych przez
zewnetrznych interesariuszy, ktére réznig sie od informacji
wykorzystywanych wewnetrznie w codziennej dziatalnosci
organizacji. Takie informacje powinny znalez¢ sie w raporcie,
gdyz moga one wplynac na oceny badz decyzje interesariuszy
lub przyczyni¢ sie do ich zaangazowania, co moze skutkowac
podjeciem dziatan, ktére w znaczacy sposdb wptyna¢ moga na
wyniki organizacji lub odnosza sie do krytycznych kwestii dla
interesariuszy.

Lista kontrolna:

Definiujac istotne aspekty, organizacja uwzglednia

nastepujace czynniki:

* Mozliwe do oszacowania w rozsagdnym zakresie
oddziatywania pod katem zréwnowazonego rozwoju,
powiazane z nimi ryzyka lub szanse (np. globalne ocieplenie,
HIV/AIDS, ubéstwo) zidentyfikowane w toku rzetelnego
badania przez osoby posiadajace stosowne kwalifikacje lub
komisje eksperckie posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

* Gléwne kwestie i zagadnienia z obszaru zréwnowazonego
rozwoju i wskazniki podniesione przez interesariuszy (takich
jak grupy szczegélnie defaworyzowane w spotecznosci
lokalnej, przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego).

* Gléwne zagadnienia i wyzwania w danej branzy wskazane
przez inne organizacje i konkurencje.

* Majace zastosowanie przepisy prawa, regulacje, umowy
miedzynarodowe lub dobrowolne umowy o strategicznym

Kluczowe wartosci organizacji, polityki, strategie, systemy
zarzadzania operacyjnego, cele i ambicje.

Obszary zainteresowania i oczekiwania interesariuszy,
szczegodlnie tych wnoszacych wktad w osiggniecie sukcesu
przez organizacje (takich jak pracownicy, akcjonariusze

oraz dostawcy).

Znaczace ryzyka dla organizacji.

Krytyczne czynniki warunkujgce sukces organizacji.

Podstawowe kompetencje organizacji oraz sposoéb, w jaki
moga sie one przyczynia¢ do zrbwnowazonego rozwoju.
Priorytety

* Raport nadaje priorytety istotnym aspektom i wskaznikom.

ILUSTRACJA 1|  Prezentacja graficzna priorytetyzacji aspektow
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WPLYW SPOLECZNY, SRODOWISKOWY
I EKONOMICZNY

KOMPLETNOSC

Zasada: Raport powinien uwzglednia¢ zasieg istotnych aspektéw i ich granic w sposéb wystarczajacy, aby odzwierciedli¢
ich znaczacy ekonomiczny, Srodowiskowy i spoteczny wptyw oraz aby umozliwi¢ interesariuszom ocene wynikéw organizacji

w okresie objetym raportowaniem.
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WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:
Kompletnos¢ obejmuje przede wszystkim takie wymiary, jak
zakres, zasieg i czas. Zasada kompletnosci moze by¢ réwniez

uzyta w odniesieniu do praktyk zbierania informacji (na
przyktad zapewnienia, ze skompilowane dane uwzgledniaja

wyniki od wszystkich podmiotéw w ramach organizacji
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oraz podmiotéw, grup podmiotéw lub elementéw poza
organizacja, gdzie ma miejsce znaczacy oddziatywanie)
oraz dla celéw weryfikacji, czy prezentacja informacji jest
uzasadniona oraz whasciwa. Zagadnienia te maja wptyw
na jako$¢ raportu oraz s omowione bardziej szczegétowo
w czesci dotyczacej zasad doktadnosci i wywazenia.

Zakres odnosi sie do zasiegu aspektéw zréwnowazonego
rozwoju omowionych w raporcie. Aspekty i wskazniki
uwzglednione w raporcie powinny tacznie odzwierciedla¢
znaczacy wyptyw ekonomiczny, srodowiskowy i spoteczny
organizacji. Powinny réwniez umozliwi¢ interesariuszom ocene
wynikéw organizacji. Oceniajac, czy informacje w raporcie

sg wystarczajace, organizacja powinna uwzgledni¢ zaréwno
wyniki proceséw angazowania interesariuszy, jak i szeroko
zakrojonych oczekiwan spotecznych, ktére by¢ moze nie
wyklarowaty sie w procesach zaangazowania interesariuszy.

Granica aspektu odnosi sie do opisu zakresu oddziatywania
w przypadku kazdego istotnego aspektu. Ustalajac granice
aspektu, organizacja powinna uwzgledni¢ oddziatywania
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Granice aspektu réznia sie
w zaleznosci od aspektéw uwzglednionych w raporcie.

Czas odnosi sie do koniecznosci uzupetnienia konkretnych
informacji dla okresu objetego raportowaniem. W miare
mozliwosci nalezy prezentowac dziatania, wydarzenia oraz
wplyw w okresie objetym raportowaniem, w ktérym miaty
one miejsce. Dotyczy to takze raportowania dziatan, ktére
maja minimalny wptyw krétkoterminowy, ale ktérych skutki
moga by¢ znaczace i potencjalnie skumulowane w przysztosci,

a ktérych by¢ moze nie bedzie mozna unikna¢ lub cofnac

w dhtuzszej perspektywie (np. zanieczyszczenia ulegajace
bioakumulacji lub zanieczyszczenia trwate). Szacujac przyszty
wplyw (zaréwno pozytywny, jak i negatywny), nalezy

oprzec¢ prezentowane informacje na dobrze skalkulowanych
danych, ktére odzwierciedlaja prawdopodobny rozmiar

i nature wptywu. Pomimo Ze szacunki sg z natury obarczone
btedem niepewnosci, zapewniaja informacje przydatne do
podejmowania decyzji pod warunkiem, ze podstawy ich
przygotowania sg wyraznie sprecyzowane, a ich ograniczenia sg
wyrazne wskazane. Ujawnienie natury i prawdopodobienstwa
takiego wptywu, nawet jesli ma on nastapi¢ dopiero

w przysztosci, jest zgodne z celem przygotowania wywazonej
oraz uzasadnionej prezentacji ekonomicznych, srodowiskowych
i spotecznych wynikéw organizacji.

Lista kontrolna:

* W raporcie organizacja przedstawia wptywy majace miejsce
zaréwno wewnatrz i na zewnatrz organizacji oraz opisuje
i priorytetyzuje wszystkie istotne informacje na podstawie
zasad: istotnosci, kontekstu zréwnowazonego rozwoju oraz
uwzgledniania interesariuszy.

Informacje prezentowane w raporcie powinny
uwzglednia¢ wszystkie znaczace wptywy w okresie
objetym raportowaniem oraz rozsadne szacunki dotyczace
znaczacych przysztych oddziatywan, jesli mozna przyjac, ze
nie bedzie mozliwosci ich unikniecia lub cofniecia.

Raport nie pomija adekwatnych informacji, ktére wptywaja
na oceny lub decyzje interesariuszy badz stanowia ich

podstawe lub ktére odzwierciedlaja znaczace oddziatywania
ekonomiczne, Srodowiskowe lub spoteczne.

3.2 ZASADY DEFINIOWANIA JAKOSCI RAPORTU

Ta grupa zasad determinuje wybory dotyczace jakosci informacji w raporcie oraz ich odpowiedniej prezentacji. Decyzje zwigzane

z procesem przygotowywania informacji w raporcie powinny by¢ spéjne z tymi zasadami. Wszystkie zasady majg fundamentalne
znaczenie dla zapewnienia przejrzystosci. Jakos¢ informaciji jest istotna, aby umozliwic¢ interesariuszom przeprowadzenie trafnej
i uzasadnionej oceny dziatalnosci organizacji oraz podjecie odpowiednich dziatan.

WYWAZENIE

Zasada: Raport powinien odzwierciedla¢ pozytywne i negatywne aspekty dziatalnosci organizacji, umozliwiajac prawidtowa

ocene catosciowych wynikow.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Catosciowy raport powinien stanowi¢ obiektywny obraz
wynikoéw dziatalnosci prowadzonej przez organizacje.
W raporcie nalezy unikac¢ selekcjonowania informacji,
pomijania czegokolwiek lub stosowania formatéw,

ktore potencjalnie moga nadmiernie lub niewtasciwie
wptywac na decyzje badz ocene czytelnika raportu.
Raport powinien uwzglednia¢ zaréwno korzystne, jak
i niekorzystne wyniki, a takze informacje, ktére moga
wptywad na decyzje interesariuszy w zaleznosci od

B
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ich istotnosci. Raport powinien wyraznie rozrézniac
prezentowane fakty od interpretacji informacji dokonane;j
przez organizacje.

Lista kontrolna:
* Raport ujawnia zaréwno korzystne, jak i niekorzystne wyniki
oraz aspekty.

* Informacje w raporcie sg prezentowane w sposob
umozliwiajacy uzytkownikom dostrzezenie
pozytywnych i negatywnych trendéw w wynikach
na przestrzeni lat.

* Nacisk potozony na rézne aspekty w raporcie
powinien by¢ proporcjonalny w stosunku do ich
wzglednej istotnosci.

POROWNYWALNOSC

Zasada: Organizacja powinna konsekwentnie dobiera¢, kompilowac i prezentowa¢ informacje. Uwzglednione w raporcie
informacje powinny by¢ przedstawione w sposéb umozliwiajacy interesariuszom analize zmian w wynikach organizacji na

przestrzeni lat oraz poréwnanie ich z wynikami innych organizacji.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Poréwnywalnos¢ jest niezbedna do oceny wynikow.
Interesariusze korzystajacy z raportu powinni moéc poréwnac
zaprezentowane wyniki ekonomiczne, srodowiskowe

i spoteczne z wczesniejszymi wynikami organizacji, jej

celami oraz, w miare mozliwosci, z wynikami innych
organizacji. Konsekwencja w sposobie raportowania
umozliwia interesariuszom na zewnatrz i wewnatrz
organizacji poréwnanie jej wynikow i ocene postepu

w ramach oceny dziatan, decyzji inwestycyjnych, programoéw
promocyjnych i innych dziatah. Poréwnania pomiedzy
organizacjami wymagaja wrazliwosci na czynniki, takie jak
réznice w wielkosci organizacji, oddziatywanie czynnikéw
geograficznych oraz zwrdcenia uwagi na inne kwestie, ktére
moga wptywac na wzgledne wyniki organizacji. W razie
potrzeby osoby przygotowujace raport powinny uwzgledni¢
kontekst, ktéry pomoze uzytkownikom raportu zrozumie¢
czynniki mogace powodowac réznice w wynikach pomiedzy
organizacjami.

Aby utatwi¢ poréwnywanie wynikow w czasie, nalezy
konsekwentnie stosowac takie same metody obliczania
danych, uktad raportu oraz objasnia¢ metody i zatozenia
przyjete do sporzadzenia raportu. Poniewaz wzgledne
znaczenie danego aspektu dla danej organizaciji i jej
interesariuszy moze zmieniac sie z biegiem czasu, tresc raportu
bedzie réwniez ulega¢ zmianom.

Jednak w kontekscie zasady istotnosci organizacje powinny
dazy¢ do zachowania konsekwencji w tworzeniu raportéw na
przestrzeni lat. Organizacja powinna uwzgledni¢ catkowite
dane liczbowe (to jest dane bezwzgledne, takie jak tony

odpaddw) oraz dane proporcjonalne (to jest znormalizowane
dane, takie jak ilos¢ odpadéw na jednostke produkgji), aby
umozliwi¢ poréwnania analityczne.

Jesli zachodzg zmiany w granicy aspektu, zakresie raportu,
dtugosci okresu objetego raportowaniem lub jego tresci

(w tym projektu, definicji i wykorzystania dowolnych
wskaznikéw w raporcie) organizacje powinny, jesli to mozliwe
z praktycznego punktu widzenia, zaprezentowac biezace
informacje na tle danych historycznych (lub odwrotnie). Takie
podejscie gwarantuje, ze zaréwno prezentacja informacji,
jak i poréwnania beda rzetelne oraz konstruktywne na
przestrzeni czasu. Jesli autorzy raportu nie przedstawia
danych historycznych w zestawieniu z biezacymi, powinni
wyjasnic¢ przyczyny i implikacje bedace podstawa interpretacji
biezacych danych.

Lista kontrolna:

* Raport i zawarte w nim informacje mozna poréwnywac rok
do roku.

* Wyniki organizacji mozna poréwnac z odpowiednimi
benchmarkami.

* Mozna zidentyfikowac i wyjasnic¢ kazda zmiane pomiedzy
okresami objetymi raportowaniem w odniesieniu do granicy
aspektu, zakresu, dtugosci okresu objetego raportowaniem
lub informacji w raporcie.

* Raport wykorzystuje w miare mozliwosci ogélnie uznane
Wytyczne stuzace do opracowywania, pomiaru oraz
prezentacji informacji, w tym informacji zawartych
w Wytycznych GRI.

 Organizacja stosuje w raporcie dostepne suplementy
sektorowe GRI.

B
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DOKLADNOSC

Zasada: Przedstawione w raporcie informacje powinny by¢ wystarczajgco doktadne i szczegdétowe, aby interesariusze mogli

oceni¢ wyniki organizacji.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania kwestiami
ekonomicznymi, srodowiskowymi i spotecznymi oraz wskazniki
moga by¢ wyrazone na wiele réznych sposobdw, od informacji
jakosciowych po szczegétowe dane ilosciowe. Cechy okreslajace
doktadnosc réznig sie w zaleznosci od natury informacji

oraz uzytkownika korzystajacego z informacji. Na przykfad
doktadnos¢ informacji jakosciowej zalezy w duzej mierze od
stopnia przejrzystosci, szczeg6téw i neutralnosci jej prezentacji
w ramach odpowiedniej granicy aspektu. Z drugiej strony, dane
ilosciowe moga zaleze¢ od konkretnych metod uzytych do
zebrania, kompilagji i analizy danych. Konkretny, wymagany
prog dokfadnosci bedzie cze$ciowo zaleze¢ od zamierzonego
przeznaczenia informacji. Pewne decyzje wymagajg wiekszej
doktadnosci informaciji niz inne.

Lista kontrolna:

* Raport prezentuje dane poddane analizie ilosciowe;.

* Techniki pomiaru danych oraz podstawy obliczer zostaty
doktadnie opisane i mozna je odtworzy¢, uzyskujac
podobne wyniki.

* Margines btedu dla danych ilosciowych nie jest
wystarczajaco duzy, aby znaczaco wptynac na proces
wyciggania wtasciwych i sSwiadomych wnioskéw
dotyczacych wynikéw.

* Raport wskazuje, ktére dane oszacowano oraz opisuje
podstawowe zatozenia i techniki uzyte do przygotowania
szacunkow lub wskazuje gdzie taka informacje
mozna znalez¢.

* Dane jakosciowe w raporcie bazujg na innych ujawnionych
informacjach oraz innych dostepnych zZrodtach.

TERMINOWOSC

Zasada: Organizacja powinna regularnie przygotowywac raporty, aby interesariusze w odpowiednim czasie mogli uzyskiwac

informacje potrzebne do podejmowania Swiadomych decyzji.
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WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Uzytecznos¢ informadiji jest scisle powigzana z momentem
jej ujawnienia interesariuszom, ktérzy beda mogli
skutecznie wykorzystac jg w procesie podejmowania
decyzji. Czas ujawnienia informacji odnosi sie zaréwno

do regularnosci raportowania, jak i niedtugiego odstepu
czasowego od faktycznych zdarzer opisanych w raporcie.

Choc staty przeptyw informacji jest pozadany w kontekscie
realizacji pewnych celdw, organizacje powinny zobowigzac

sie do regularnego dostarczania skonsolidowanych informacji
na temat wynikéw ekonomicznych, srodowiskowych

i spotecznych w konkretnym momencie. Konsekwencja

w czestotliwosci raportowania oraz dtugosci okreséw objetych
raportowaniem jest rowniez niezbedna dla zapewnienia
poréwnywalnosci informacji w czasie oraz dostepnosci raportu
dla interesariuszy. Zbiezno$¢ terminédw publikacji raportu

zréwnowazonego rozwoju i sprawozdania finansowego
moze by¢ korzystna z punktu widzenia interesariuszy.
Organizacja powinna wywazy¢ potrzebe dostarczania
informacji w terminie z koniecznoscig zagwarantowania
rzetelnosci informacji.

Lista kontrolna:

* Informacje w raporcie zostaty ujawnione w czasie
odpowiednim wzgledem okresu objetego raportowaniem.

e Zebranie i publikacja informacji na temat kluczowych
wynikéw organizacji zbiega sie zharmonogramem publikacji
raportu zrbwnowazonego rozwoju.

* Informacje w raporcie (uwzgledniajac raporty online)
wyraznie wskazuja okres, do ktérego sie odnosza,
kiedy zostana zaktualizowane oraz kiedy byty ostatnio
aktualizowane.

15




=> SEKCJA3

PRZEJRZYSTOSC

Zasada: Organizacja powinna udostepniac informacje w sposob zrozumiaty i dostepny dla interesariuszy korzystajacych

Z raportu.
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WSKAZOWKI

Stosowanie zasady:

Raport powinien prezentowac informacje w sposéb
zrozumiaty, dostepny i uzyteczny dla szerokiego grona
interesariuszy organizacji (bez wzgledu na to, czy raport

ma forme drukowang, czy jest udostepniany przez inne
kanaty). Bez wigkszych trudnosci interesariusz powinien

by¢ w stanie znalez¢ informacje, ktorych szuka. Informacje
powinny by¢ zaprezentowane w sposéb zrozumiaty dla
interesariuszy, ktérzy w pewnym stopniu znajg organizacje

i jej dziatalnos¢. Wykresy i tabele zawierajgce skonsolidowane
dane moga pomdc zaprezentowac informacje w sposob
dostepny i zrozumiaty. Poziom zagregowania informacji moze
rowniez wptynac na przejrzystosc raportu, jesli informacje
beda bardziej lub mniej szczegbétowe niz spodziewaja sie
tego interesariusze.

Lista kontrolna:

* Raport zawiera informacje na poziomie wymaganym
przez interesariuszy, ale unika nadmiernych
i niepotrzebnych szczegétéw.

* Interesariusze moga wyszukac konkretne informacje bez
wiekszych trudnosci, korzystajac ze spisu tresci, map,
odniesien i innych pomocy.

W tresci raportu unika sie terminéw technicznych,
akroniméw, zargonu lub innych sformutowan, ktére mogtyby
by¢ nieznane interesariuszom; raport powinien uwzglednia¢
wyjasnienia (w razie potrzeby) podane w odpowiednim
rozdziale lub stowniczku.

Dane i informacje w raporcie sa dostepne dla interesariuszy

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb (zwigzanych

na przyktad z niepetnosprawnoscia, jezykiem czy
technologia dostepu).

WIARYGODNOSC

Zasada: Organizacja powinna gromadzi¢, rejestrowac, kompilowad, analizowac i ujawniac informacje i procesy stosowane
podczas sporzadzania raportu w sposéb umozliwiajacy ich sprawdzenie oraz zapewniajacy wysoka jakos¢ i istotnosc¢

prezentowanych informacji.
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Stosowanie zasady:

Interesariusze powinni mie¢ pewnos¢, ze raport moze

zostac zweryfikowany w celu potwierdzenia prawdziwosci
prezentowanych w nim informacji oraz stopnia jego
zgodnosci z zasadami raportowania. Informacje i dane
uwzglednione w raporcie powinny by¢ wsparte wewnetrznymi
mechanizmami kontrolnymi lub dokumentacja, ktéra
mogtaby zosta¢ zweryfikowana przez osoby inne niz te, ktére
przygotowaty raport. Informacje na temat wynikéw, ktére nie
sg poparte dowodami, nie powinny pojawic sie w raporcie
zrownowazonego rozwoju, chyba ze dotyczg istotnych
informacji, a raport zawiera jednoznaczne wyjasnienia
watpliwosci powigzanych z tymi informacjami.

Procesy podejmowania decyzji dotyczacych tresci raportu
powinny zosta¢ udokumentowane w sposob, ktéry umozliwia
skontrolowanie podstaw podejmowania kluczowych decyzji

(takich jak procesy doboru tresci raportu, granic aspektéw
czy zaangazowania interesariuszy). Projektujac systemy
informatyczne, organizacje powinny przewidzie¢, ze moga
one by¢ poddane kontroli w ramach zewnetrznego procesu
weryfikacji.

Lista kontrolna:

* Okreslono zakres i stopien zewnetrznej weryfikacji.

 Organizacja potrafi zidentyfikowac zrédto pochodzenia
informacji w raporcie.

* Organizacja moze wskaza¢ wiarygodne dowody na poparcie
zatozen lub skomplikowanych kalkulacji.

* Mozliwe jest dotarcie do oryginalnych zrédet danych
lub wtascicieli informacji, a takze potwierdzenie
doktadnosci mieszczacej sie w granicach dopuszczalnego
marginesu btedu.
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WSKAZNIKI

Istnieja dwa rodzaje wskaznikow:

4.1 WSKAZNIKI PROFILOWE

e Strategia i analiza

* Profil organizacji

e Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace
im granice

¢ Zaangazowanie interesariuszy

* Profil raportu

e tad organizacyjny

* Etyka

4.2 WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

* Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania

* Wskazniki i informacje na temat podejscia do zarzadzania
powiazane z konkretnymi aspektami

Wskazniki oraz wyjasnienia dotyczace sposobu
przygotowywania informacji do ujawnienia i sposobu
interpretowania réznych koncepcji w Wytycznych
zaprezentowano bardziej szczegétowo w kolejnych sekcjach.
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PRZEGLAD WSKAZNIKOW PROFILOWYCH G4

STRATEGIA | ANALIZA
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PROFIL RAPORTU

SIS

tAD ORGANIZACYJNY
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ETYKA
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LEGENDA

Wskazniki ® Wymagane wskazniki OECD Nawigzanie do UNGC Nawigzanie do,Dziesieciu
profilowe profilowe dla obu opgji Wytycznych OECD zasad” inicjatywy ONZ Global
aplikacji ,zgodnie z” dla przedsiebiorstw Compact
wielonarodowych
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PRZEGLAD WSKAZNIKOW SZCZEGOLOWYCH G4

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA
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szczeg6towe

OECD Nawigzanie do Wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

UNGC Nawiazanie do,Dziesieciu zasad” inicjatywy
ONZ Global Compact
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4.1 WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe maja zastosowanie do wszystkich
organizacji przygotowujacych raporty zréwnowazonego
rozwoju. W zaleznosci od wybranej przez organizacje opcji
(Zasady raportowania i wskazniki, str. 11-14) organizacja
musi zidentyfikowa¢ wymagane wskazniki profilowe,
ktére powinny by¢ uwzglednione w raporcie.

Wskazniki profilowe sa podzielone na siedem zagadnien:
Strategia i analiza, Profil organizacji, Zidentyfikowane istotne
aspekty oraz odpowiadajace im granice, Zaangazowanie
interesariuszy, Profil raportu, tad organizacyjny oraz Etyka.

Niniejsza sekcja zawiera wskazéwki dotyczace wskaznikow
profilowych. Zaprezentowano tutaj wszystkie wskazniki
profilowe, w tym réwniez te, ktére nie zawierajg wskazéwek.

Wskazowki dotycza nastepujacych wskaznikéw profilowych:

WSKAZNIKI PROFILOWE
e Strategia i analiza: G4-1
* Profil organizacji: G4-9, G4-10, G4-11, G4-12, G4-13,
G4-14, G4-15
e Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace
im granice: G4-18, G4-19, G4-20, G4-21
* Zaangazowanie interesariuszy: G4-24, G4-25, G4-26
e Profil raportu: G4-33
e tad organizacyjny: G4-38, G4-41, G4-50, G4-51, G4-54, G4-55
* Etyka: G4-56, G4-57, G4-58

22




=> SEKCJA4

Strategia i analiza

Niniejsze wskazniki stanowig ogélny przeglad zréwnowazonego rozwoju organizacji w celu dostarczenia kontekstu dla
kolejnych, bardziej szczegétowych informacji podanych w innych sekcjach niniejszych Wytycznych. Sekcja ,Strategia

i analiza” moze bazowac¢ na informacjach podanych w innych czesciach raportu, ale jej celem jest przedstawienie kontekstu
strategicznego, a nie zwykte podsumowanie raportu.

a. Oswiadczenie ze strony najwazniejszych ranga decydentéw w organizacji (np. prezesa, dyrektora generalnego lub osoby
zajmujacej podobne wysokie stanowisko) o znaczeniu zréwnowazonego rozwoju dla organizacji oraz strategii dziatania
organizacji w celu realizacji zatozen zréwnowazonego rozwoju.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ 0golng wizje oraz strategie krétkoterminowa, Srednioterminowg i dlugoterminowa,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem zarzadzania wptywem ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym, jaki organizacja
wywiera oraz do jakiego sie przyczynia lub wptywem, ktéry moze by¢ powigzany z jej dziataniami w wyniku relacji z innymi
podmiotami (np. dostawcami, osobami lub organizacjami w spotecznosciach lokalnych). Oswiadczenie powinno uwzglednia¢:
e strategiczne priorytety i kluczowe zagadnienia dotyczace zrbwnowazonego rozwoju w perspektywie krétko-
i Srednioterminowej, miedzy innymi poszanowanie uznanych na arenie miedzynarodowej standardéw oraz sposobu,
w jaki standardy wiazg sie z dlugoterminowa strategig i sukcesem organizacji;
* szersze trendy (np. makroekonomiczne lub polityczne) wptywajgce na organizacje oraz priorytety zrownowazonego
rozwoju;
* kluczowe wydarzenia, osiagniecia oraz porazki odnotowane w okresie objetym raportowaniem;
* perspektywy dotyczace wynikéw w odniesieniu do zaplanowanych celéw;
* przeglad najwazniejszych wyzwan oraz zaplanowanych celéw organizacji na kolejny rok oraz jej celéw na 3-5 lat;
* inne elementy zwiagzane ze strategicznym podejsciem organizacji.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Zrédta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowa¢ i Naprawiac”,
ONZ, 2011 .

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .
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= G4-2

a. Opis kluczowych wpltywow, ryzyk i szans.

Organizacja powinna przygotowac dwie sekcje zawierajgce zwiezty opis kluczowych wptywéw, ryzyk i szans.

W sekcji pierwszej nalezy skupic sie na opisie kluczowych obszaréw wptywdw organizacji na zrbwnowazony rozwéj oraz
ich skutkach dla interesariuszy, odnoszac sie do wymogéw prawa krajowego i stosownych norm obowigzujacych na arenie
miedzynarodowej. Powinna ona réwniez obejmowac zakres uzasadnionych oczekiwan i potrzeb interesariuszy organizacji.
W tej sekcji powinny sie znalez¢:
* opis znaczacego wptywu ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego organizacji oraz powigzanych z nim

wyzwan oraz szans. Opis obejmuje skutki dla praw interesariuszy okreslonych w systemie prawa krajowego i zgodnych

z miedzynarodowymi standardami i normami;
* wyjasnienie sposobu priorytetyzacji tych wyzwan i szans;
* kluczowe wnioski dotyczace postepédw odnosnie powyzszych zagadnien i osiggane wyniki w raportowanym okresie;

z uwzglednieniem oceny przyczyn osiggniecia wynikéw gorszych lub lepszych od zaktadanych;
* opis gtéwnych proceséw stosowanych do oceny wynikdéw i/albo ich zmian.

W sekcji drugiej nalezy skupic sie na opisie oddziatywania trendéw zréwnowazonego rozwoju, ryzyk i szans

w perspektywie dtugoterminowej oraz ich wptywu na wyniki finansowe organizacji. Nalezy skoncentrowac sie na

informacjach adekwatnych dla interesariuszy zainteresowanych wynikami finansowymi organizacji obecnie lub w przysztosci.

Sekcja druga powinna uwzgledniac:

* opis najwazniejszych ryzyk i szans dla organizacji wynikajacych z trendéw zréwnowazonego rozwoju;

e priorytetyzacje kluczowych tematéw zréwnowazonego rozwoju, takich jak ryzyka i szanse, w podziale na ich znaczenie
dla dtugoterminowej strategii organizacji, jej pozycji na tle konkurencji, czynnikéw jakosciowych i (w miare mozliwosci)
ilosciowych wptywajacych na wartosc finansowa;

¢ tabele lub tabele podsumowujace:

— cele, rzeczywiste wyniki na tle zaplanowanych oraz doswiadczenie zdobyte w raportowanym okresie;
- cele zaplanowane na kolejny okres raportowania oraz cele srednioterminowe (tj. na kolejne 3-5 lat) zwigzane
z kluczowymi ryzykami i szansami;

* zwiezly opis stosowanych mechanizmoéw zarzadzania, w szczegélnosci w odniesieniu do wyzej wymienionych ryzyk

i szans oraz identyfikacje innych powigzanych ryzyk i szans.
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Profil organizacji

Niniejsze wskazniki zapewniaja przeglad cech charakterystycznych organizacji w celu nakreslenia kontekstu dla kolejnych,
bardziej szczegétowych informacji podanych w innych sekcjach niniejszych Wytycznych.

o

a. Nazwa organizacji.

G4-4

a. Podstawowe marki, produkty i ustugi.

G4-5

a. Lokalizacja siedziby gtéwnej organizadji.

G4-6

a. Liczba krajow, w ktérych dziata organizacja wraz z nazwami tych krajéw, gdzie zlokalizowane s gtéwne operacje organizacji
lub ktére s szczegdlnie wazne w zwigzku z tematami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju omoéwionymi w raporcie.

AN

4-7

a. Charakter wtasnosci oraz forma prawna.

-44-8

a. Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajac podziat geograficzny, obstugiwane sektory oraz typy klientow
i beneficjentow).
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= G4-9

a. Skala organizacji, m.in. nastepujace informacje:
* catkowita liczba pracownikdéw;
* catkowita liczba zaktadow;

* przychody netto ze sprzedazy (dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego) lub dochodéw netto (dla sektora publicznego);
* kapitalizacja z perspektywy zadtuzenia i kapitatu wiasnego (dla przedsiebiorstw z sektora prywatnego);

e liczba dostarczanych produktéw lub ustug.
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Oprécz powyzszych informacji zacheca sie organizacje do
podawania dodatkowych, waznych danych, takich jak:
* suma aktywow;
e struktura akcjonariatu/wtascicielska (w tym
tozsamos¢ i procentowy udziat najwiekszych
akcjonariuszy/udziatowcow);

= G4-10

e struktura geograficzna (wg regionu/kraju) nastepujacych
elementéw:

- sprzedaz i przychody w podziale na kraje lub regiony
stanowigce co najmniej 5% facznych przychodow
ze sprzedazy;

- koszty w podziale na kraje lub regiony stanowiace
co najmniej 5% tacznych kosztéw;

— pracownicy.

™ QO N T v

. Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na regiony i ptec.

. Catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia i ptec.
. Catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w podziale na typ zatrudnienia i ptec.
. Catkowita liczba zatrudnionych w podziale na pracownikéw i pracownikéw nadzorowanych w podziale na ptec.

. Podac¢, czy znaczaca czes¢ pracy organizacji jest wykonywana przez pracownikow, ktérzy w Swietle prawa sg samozatrudnieni

lub osoby inne niz pracownicy lub pracownicy nadzorowani, w tym pracownicy i pracownicy nadzorowani podwykonawcéw.
f. Podac, czy wystepujg znaczace réznice w liczbie oséb zatrudnionych (np. zwigzane z porg roku w przypadku pracownikéw

w sektorze turystyki czy pracami sezonowymi w przypadku rolnictwa).
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Znaczenie

Wielkos¢ zatrudnienia zapewnia wglad w skale wptywu
wynikajacego z kwestii zwigzanych z zatrudnieniem. Podziat
zatrudnionych wedtug typu zatrudnienia, rodzaju umowy

na podstawie ktérej $wiadczona jest praca i regionu (region
odnosi sie do kraju lub obszaru geograficznego) pokazuje,

jak organizacja buduje strukture swoich zasobéw ludzkich

w celu wdrozenia swojej ogélnej strategii. Ponadto zapewnia
wglad w model biznesowy organizacji i informuje o stabilnosci
zatrudnienia oraz poziomie swiadczen oferowanych

pracownikom przez organizacje. Podziat tych danych wedtug
ptci umozliwia zrozumienie skali reprezentacji poszczegdlnych
ptci w catej organizacji oraz optymalnego wykorzystania
dostepnych pracownikéw i talentéw. Jako podstawa obliczen
przy wielu wskaznikach, skala zatrudnienia to standardowy
czynnik normalizujacy dla wielu innych wskaznikéw. Wzrost
lub spadek zatrudnienia netto, potwierdzony danymi
przedstawionymi dla okresu co najmniej trzech lat, to wazny
element wktadu organizacji w ogélny rozwdj ekonomiczny
oraz zrbwnowazony rozwdj pracownikéw.

26




=> SEKCJA4

¥ 64-10 CIaG DALSZY

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe zatrudnionych (pracownicy
i pracownicy nadzorowani) wedtug ptci, pracujacej dla
organizacji pod koniec okresu objetego raportowaniem.
Pracownicy tancucha dostaw nie sa uwzglednieni

w powyzszych wskaznikach.

Zidentyfikowac typ umowy uwzgledniajac petny i niepetny
etat w oparciu o definicje zawarte w przepisach lokalnych
kraju, w ktérym sa zatrudnieni pracownicy.

Wykorzystac statystyki krajowe w celu obliczenia statystyk
globalnych i odrzuci¢ réznice w definicjach prawnych. Cho¢
definicje okreslajace, co stanowi o konkretnym typie umowy
oraz statusie pracownika na petnym lub niepetnym etacie,
moga by¢ rézne miedzy krajami, globalne dane beda nadal
odzwierciedlac te relacje w swietle prawa.

Liczebno$¢ pracownikéw mozna wyrazi¢ w postaci liczby
pracownikéw lub ekwiwalentéw w petnych etatach. Nalezy
opisa¢ podejscie i stosowac je konsekwentnie przez caty czas
oraz pomiedzy okresami.

Jesli nie doszto do merytorycznych zmian w okresie objetym
raportowaniem, stosuje sie dane liczbowe podane na koniec
okresu objetego raportowaniem.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pracownik

* Pracownik fizyczny
* Pracownik nadzorowany

* Rodzaje zatrudnienia

¢ Sifa robocza ogétem

* Umowa, na podstawie ktérej Swiadczona jest praca

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informaciji to lista ptac oraz informacje
dostepne w dziale zasobdw ludzkich dostepne na poziomie
kraju lub oddziatu.

Zrédta

* Kluczowe wskazniki rynku pracy, MOP,
http://kilm.ilo.org/kilmnet, dostep 1 maja 2013 r.

* Baza danych LABORSTA Internet http://laborsta.ilo.org/, MOP,
dostep 1 maja2013r.

* Resolution concerning the International Classification of Status
in Employment (ICSE), MOP, 1993 r.

e Sktad regionéw makrogeograficznych (kontynentéw),
subregionéw geograficznych oraz wybranych grup
ekonomicznych i innych, http://unstats.un.org/unsd/
methods/m49/m49regin.htm, ONZ, dostep 1 maja 2013 r.

Nawiagzania

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

Niniejszy wskaznik pomaga przedstawi¢ informacje na
temat wdrozenia zasady 6 zawartej w,Dziesieciu zasadach”
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 .
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= G4-11

a. Podac procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wolnos¢ zrzeszania sie zostata zdefiniowana

w miedzynarodowych deklaracjach i konwencjach z zakresu
praw cztowieka, zwtaszcza w Konwencji nr 87 MOP dotyczqgcej
wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwiqzkowych oraz
Konwencji nr 98 MOP dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowan zbiorowych. Uktady zbiorowe

to wazna forma angazowania interesariuszy szczegélnie
istotna w kontekscie Wytycznych dotyczacych raportowania.
To forma angazowania interesariuszy, ktéra pomaga budowac¢
ramy instytucjonalne i ktéra jest postrzegana przez wiele
0s6b jako przyczyniajaca sie do tworzenia stabilnego
spoteczenstwa. Obok fadu korporacyjnego uktady zbiorowe
stanowia element ogdlnego systemu odpowiedzialnego
zarzadzania. Jest to instrument stosowany przez strony

w celu utatwienia wspolnych dziatan zmierzajacych do
zapewnienia pozytywnego wptywu spotecznego danej
organizacji. Procent pracownikéw objetych zbiorowymi
ukfadami pracy to najbardziej bezposredni sposéb
zademonstrowania praktyki organizacji w zakresie

wolnosci zrzeszania sie.

Kompilacja
Wykorzysta¢ dane ze wskaznika G4-10 jako podstawe do
obliczenia wartosci procentowych dla innych wskaznikéw.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe wszystkich pracownikéw
objetych zbiorowymi uktadami pracy. Obliczy¢ wartos¢
procentowg pracownikéw objetych zbiorowymi
uktadami pracy.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pracownik

» Uktady zbiorowe pracy

Zrédta dokumentagji

Dokumenty zawierajace oficjalne porozumienia i podpisane
zbiorowe ukfady pracy z niezaleznymi zwigzkami zawodowymi
sg zwykle przechowywane w dziale zasobéw ludzkich lub
dziale kadr organizacji.

Zrodta

* Konwencja nr 87 MOP dotyczqca wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwiqzkowych, 1948 r.

* Konwencja nr 98 MOP dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowarn zbiorowych, 1949 r.

* Konwencja nr 135 MOP dotyczqca ochrony przedstawicieli
pracownikdw w przedsiebiorstwach i przyznania im
utatwieni, 1971 .

* Konwencja nr 154 MOP dotyczqca popierania rokowar
zbiorowych, 1981 r.

e Deklaracja MOP dotyczqca Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy, 1998 r.

e Zalecenie nr 91 MOP dotyczqce uktaddw zbiorowych, 1951 r.

e Zalecenie nr 163 MOP dotyczqce popierania rokowari
zbiorowych, 1981 r.

Nawigzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Niniejsze wskazniki pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki
pracownicze w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 r.

»~Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

Niniejszy wskaznik pomaga przedstawi¢ informacje na
temat wdrozenia zasady 3 zawartej w ,Dziesieciu zasadach”
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 .

B

28




=> SEKCJA4

= G4-12

a. Opisac faricuch dostaw organizacji.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....E

WSKAZOWKI

Znaczenie
Niniejsze wskazniki stanowig ogolny kontekst pozwalajacy na
zrozumienie fancucha dostaw organizacji.

Kompilacja
Opisac¢ gtéwne elementy tancucha dostaw w odniesieniu do
podstawowej dziatalnosci organizadji, jej produktéw i ustug.

Przyktady elementdw, ktére moga definiowad strukture oraz

cechy tancucha dostaw organizacji:

* sekwencja dziatan lub powigzan pomiedzy stronami w celu
dostarczenia organizacji produktéw i ustug;

e catkowita liczba dostawcéw zaangazowanych we
wspotprace z organizacja i szacunkowa liczba dostawcéw
w tancuchu dostaw;

* lokalizacja dostawcow wedtug krajéw lub regionow;

= G4-13

* typy dostawcow (takie jak wykonawcy, posrednicy,
hurtownicy, licencjobiorcy); wiecej przyktadéow
dostawcéw znajduje sie w definicji dostawcy;

* szacunkowa warto$¢ pieniezna pfatnosci
dokonywanych na rzecz dostawcow;

e cechy funkcjonowania faricucha dostaw
(np. wysoka pracochtonnos¢) charakterystyczne
dla danego sektora.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dostawca

* tancuch dostaw

* Produkt

* Ustuga

a. Podac wszelkie znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace wielkosci organizaciji, jej struktury, wtasnosci lub

fancucha dostaw, m.in.:

* zmiany w lokalizacji prowadzenia dziatalnosci lub zmiany w dziatalnosci uwzgledniajace otwarcie zaktadéw, zamkniecie

zaktadéw lub ich rozbudowe;

* zmiany w strukturze kapitatu zakladowego oraz innego kapitatu, a takze zmiany organizacyjne (dotyczy organizacji

w sektorze prywatnym);

* zmiany w lokalizacji dostawcéw, strukturze taricucha dostaw lub relacjach z dostawcami, w tym w zakresie doboru

dostawcéw lub zakonczenia wspétpracy.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....B

WSKAZOWKI

Kompilacja
Zidentyfikowac te zmiany, ktére miaty znaczacy wptyw na
fancuch dostaw.

Przyktady zmian o znaczacym wptywie na tarnicuch dostaw to:
* przeniesienie niektérych ogniw taricucha dostaw
do innego kraju;

e decyzje strategiczne w celu zmiany struktury tancucha
dostaw (takie jak decyzja o zleceniu na zewnatrz realizacji
znaczacej czesci dziatalnosci organizacji).
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ZAANGAZOWANIE W INICJATYWY ZEWNETRZNE

= G4-14

a. Podac¢, czy organizacja stosuje zasade przezornosci a jesli tak, to w jaki sposdb ja wdraza.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI

Zasada 15 Deklaracji z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska Definicje
i rozwoju wprowadzita koncepcje zasady przezornosci. Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
W ramach odpowiedzi na wskaznik mozna opisac podejscie od str. 244
organizacji do zarzadzania ryzykiem podczas planowania * Zasada przezornosci
operacyjnego lub rozwoju i wprowadzania nowych
produktow. Zrédta
* Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju,
p ONZ, 1992.
= G4-15

a. Wymieni¢ zewnetrzne inicjatywy, karty lub zasady dotyczace kwestii ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych, ktére
organizacja podpisafa lub do ktérych sie stosuje.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI

Kompilacja i zarzadzanie tymi inicjatywami (np. inicjatywy obejmujace
Wskazac date przyjecia, kraje, rodzaje dziatalnosci wielu interesariuszy). Uwzgledni¢ podziat na inicjatywy

lub zaktady, do ktérych dokument ma zastosowanie dobrowolne (niewiazace) oraz takie, do ktérych organizacja
oraz grono interesariuszy zaangazowanych w rozwdj musi sie bezwzglednie stosowac.

= G4-16

a. Wymienic uczestnictwo w stowarzyszeniach (np. branzowych) oraz organizacjach krajowych lub miedzynarodowych,
w ktérych organizacja:
* nalezy do organu zarzadzajacego;
* uczestniczy w projektach lub komitetach;
* dostarcza znaczacych funduszy poza standardowa optata cztonkowska;
* uznaje cztonkostwo za dziatanie strategiczne.

Dotyczy to gtéwnie cztonkostwa na poziomie organizacyjnym.
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Zidentyfikowane istotne aspekty oraz odpowiadajace im granice

Niniejsze wskazniki opisuja proces, ktéry organizacja przeprowadzita w celu zdefiniowania tresci raportu, zidentyfikowania

istotnych aspektow i ich granic oraz zestawienia danych.

= G4-17

a. Wymienic wszystkie podmioty uwzglednione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub réwnowaznych

dokumentach.

b. Podag, czy jakikolwiek podmiot uwzgledniony w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym lub réwnowaznych

dokumentach zostat pominiety w raporcie.

Organizacja moze podac ten wskaznik poprzez odniesienie sie do publicznie dostepnego skonsolidowanego sprawozdania

finansowego lub réwnowaznych dokumentéw.

= G4-18

a. Wyjasni¢ proces definiowania tresci raportu oraz granic aspektow.
b. Wyjasni¢, jak organizacja wdraza zasady definiowania tresci raportu.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Wprowadzenie
Aby rozpocza¢ proces definiowania tresci raportu, organizacja
powinna wybra¢ istotne aspekty.

W tej sekcji opisano etapy, przez ktére organizacja moze
przejs¢, stosujac zasady definiowania tresci raportu, w celu
zidentyfikowania istotnych aspektéw oraz ich znaczacego
wptywu.

Po zidentyfikowaniu aspektéw organizacja bedzie mogta
zdefiniowac wskazniki oraz informacje na temat podejscia do
zarzadzania, ktére powinny by¢ uwzglednione w raporcie.

Wazne definicje

W Wytycznych:

¢ Obszar aspektow ujetych w raporcie nazywa sie ,zakresem”.

* Opis miejsca, gdzie wystepujg oddziatywania w przypadku
kazdego istotnego aspektu, nazywa sie granica aspektu.

* Zagadnienie odnosi sie do kazdego tematu zwigzanego
ze zrbwnowazonym rozwojem. Termin aspekt stosowany
w niniejszych Wytycznych odnosi sie do listy zagadnien

Il Lista aspektéw uwzglednionych w Wytycznych znajduje sie na stronach
944 w czesci Zasady raportowania i wskazniki i na stronie 62 Podrecznika
stosowania Wytycznych.

omoéwionych w Wytycznych, dla ktérych opracowano
wskazniki GRI oraz informacje na temat podejscia do
zarzadzania.

Uwagi wstepne

¢ |Istotng kwestig jest udokumentowanie procesu definiowania
tresci raportu, w tym metodologii, zatozen oraz podjetych
decyzji organizacji. Doktadne dane utatwiajg analize

oraz weryfikacje, pomagaja spetni¢ wymogi wskaznikow
profilowych w sekgji, Zidentyfikowane istotne aspekty
oraz odpowiadajace im granice” (Podrecznik stosowania
Wytycznych, str. 31-42) oraz umozliwiajg organizacji
wyjasnienie przyjetego podejscia.

Proces definiowania tresci raportu zawsze wymaga
subiektywnych ocen. Organizacja powinna zachowac

przejrzystos¢ w odniesieniu do dokonywanych ocen.
Umozliwi to wewnetrznym i zewnetrznym interesariuszom
zrozumienie procesu definiowania tresci raportu. Kadra
zarzadzajaca organizacji powinna aktywnie uczestniczy¢

w procesie definiowania tresci raportu i zatwierdzac wszelkie
decyzje strategiczne powigzane z tym procesem.
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OKRESLANIE ISTOTNYCH ASPEKTOW ORAZ ICH GRANIC: PROCES

Niniejsza sekcja opisuje etapy, przez jakie organizacja moze
przejs¢ w celu zdefiniowania tresci raportu.

Ponizsze etapy opracowano jako wskazéwki stuzace wdrozeniu
zasad definiowania tresci raportu.

Choc¢ stosowanie powyzszych etapow nie jest konieczne,
aby spetni¢ wymaog zgodnosci z Wytycznymi, to wdrozenie
zasad raportowania jest juz wymagane. Zasady raportowania
maja fundamentalne znaczenie dla przejrzystosci

raportéw zréwnowazonego rozwoju i dlatego powinny

by¢ stosowane przez wszystkie organizacje podczas
przygotowywania takiego raportu.

Nalezy stosowac zasady definiowania tresci raportu do
zidentyfikowania informacji, ktére nalezy zawrze¢ w raporcie,
uwzgledniajac dziatania podejmowane przez organizacje,
wplyw jej dziatan, a takze istotne oczekiwania oraz potrzeby
jej interesariuszy. Istniejg cztery zasady definiowania tresci
raportu: Istotno$¢, Uwzglednianie interesariuszy, Kontekst
zrébwnowazonego rozwoju oraz Kompletnos¢ (patrz

Zasady raportowania i wskazniki str. 16—17 oraz Podrecznik
stosowania Wytycznych str. 9-13). Kazda zasada raportowania
ma dwa komponenty: definicje oraz opis, jak i dlaczego
nalezy stosowac zasade. Oba komponenty powinny byc¢
uwzglednione przez organizacje.

llustracja 2 wskazuje, ktére zasady raportowania maja
zastosowanie na poszczegdlnych etapach procesu.
Uwzglednianie interesariuszy ma zastosowanie do catego
procesu, jednak w réznym stopniu.

Metodologia zastosowana na tych etapach rozni sie w zaleznosci
od poszczeg6lnych organizacji. Konkretne okolicznosci, takie
jak: model biznesowy, branza, kontekst geograficzny, kulturowy
i prawny dziatalnosci, struktura wasnosci oraz rozmiar i natura
oddziatywan wplywaja na to, jak organizacja identyfikuje

istotne aspekty oraz inne zagadnienia oméwione w raporcie.
Uwzgledniajac specyfike organizacji, etapy definiowania

tresci raportu powinny by¢ systematyczne, udokumentowane

i powtarzalne oraz stosowane spojnie w kazdym okresie objetym
raportowaniem. Nalezy réwniez udokumentowac zmiany

w podejsciu do oceny tresci oraz ich implikacje.

ETAP 1: IDENTYFIKACJA

Proces rozpoczyna sie od identyfikacji aspektéw i wszelkich
adekwatnych zagadnien oraz ich granic, ktére moga znalez¢
sie w raporcie. Taka identyfikacja oparta jest na zasadzie
kontekstu zrbwnowazonego rozwoju i zasadzie uwzgledniania
interesariuszy. Podczas oceny zakresu potencjalnych zagadnien
organizacja powinna uzyc¢ list kontrolnych, ktére sprawdza
zastosowanie tych dwdch zasad. Organizacja powinna
zidentyfikowac aspekty oraz wszelkie inne adekwatne tematy
w oparciu o wptyw swoich dziatan, produktéw, ustug oraz relacji
bez wzgledu na to, czy oddziatywania wystepuja wewnatrz, czy
na zewnatrz organizadcji.

IV e Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie dokumentu

ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowac i Naprawiac’, ONZ, 2011 r.

e Chronic, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ dotyczqcy
biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds.
Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz innych Podmiotéw
Gospodarczych (Report of the Special Representative of the Secretary-
General on the Issue of Human Rights and Transnational Corporations and
Other Business Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

ILUSTRACJA 2
Tematy =» Aspekty =» Informacje na temat podejscia do zarzadzania + Wskazniki

Okreslanie
istotnych ktow
stot y ch asp .e. to ETAP 1 ETAP 2 ETAP3
orazich granic: IDENTYFIKACJA gammn? PRIORYTETYZACJAZQumme?  WALIDACJA
proces

Kontekst

zréwnowazonego Istotnos¢ Kompletnosc
rozwoju

Uwzglednianie interesariuszy

ETAP 4

EWALUACJA

Kontekst zrownowazonego rozwoju

Uwzglednianie interesariuszy




=> SEKCJA4

¥ 64-18 CIAG DALSZY

Przy opracowywaniu pierwszych raportéw zrébwnowazonego
rozwoju organizacje zwykle skupiaja sie na wptywie, ktory
wystepuje w ramach organizacji, natomiast wraz z uptywem
czasu i przygotowywaniem kolejnych raportéw organizacja
powinna uwzgledni¢ w miare mozliwosci szerszy wptyw na
zewnatrz organizacji.

ETAP 2: PRIORYTETYZACJA

Kolejnym etapem definiowania tresci raportu jest
priorytetyzacja aspektéw oraz wszelkich innych
adekwatnych zagadnien z Etapu 1 w celu zidentyfikowania
tych, ktore sg istotne i w zwigzku z czym nalezy je
umiesci¢ w raporcie. Priorytetyzacja powinna by¢ oparta
na zasadzie Istotnosci oraz zasadzie Uwzgledniania
interesariuszy. Podczas oceny poziomu wagi aspektu
organizacja powinna uzy¢ list kontrolnych, ktére sprawdza
zastosowanie tych dwoch zasad.

ETAP 3: WALIDACJA

Kolejny etap to walidacja, kiedy zasady kompletnosci

i uwzgledniania interesariuszy stosowane sg w celu
zakonczenia procesu definiowania tresci raportu.

Podczas walidacji zidentyfikowanych istotnych aspektow
(lub istotnych zagadnien) organizacja powinna skorzystac

Identyfikacja

z list kontrolnych, ktére sprawdzg zastosowanie tych
dwoch zasad.

W wyniku pierwszych trzech etapéw powinna powstac
lista istotnych aspektéw (oraz innych istotnych zagadnien)
oraz ich granic. Ostateczna lista istotnych aspektow (oraz
innych istotnych zagadnien) doprowadzi organizacje do

zdefiniowania listy wskaznikow szczegdtowych, ktére nalezy
uwzgledni¢ w raporcie.

ETAP 4: EWALUACJA

Na koncu, po opublikowaniu raportu, organizacja powinna
dokonac ewaluacji gotowego raportu — czyli realizacje

Etapu 4. Taka ewaluacja odbywa sie wéwczas, gdy organizacja
przygotowuje sie do kolejnego cyklu raportowania. Ewaluacja
moze skupiac sie nie tylko na aspektach, ktére byty istotne

w poprzednim okresie objetym raportowaniem, ale réwniez
zastosowac zasade uwzgledniania interesariuszy oraz zasade
kontekstu zrownowazonego rozwoju. Efekty ewaluacji
stanowia zrédto wiedzy oraz moga by¢ pomocne na etapie
identyfikacji w nastepnym cyklu raportowania.

Na koncu niniejszych wskazéwek znajduje sie lista dziatan,
ktore nalezy podjac na kazdym etapie.

1.1 IDENTYFIKACJA ADEKWATNYCH ZAGADNIEN
Przed zdefiniowaniem listy istotnych aspektéw lub innych
istotnych zagadnien organizacje powinny uwzgledni¢
wstepna, szeroka liste tematow, ktdre sg warte zawarcia
w raporcie. Sa to tzw. ,adekwatne zagadnienia”.

Adekwatne zagadnienia to takie, ktére moga potencjalnie
by¢ uznane za wazne w konteks$cie odzwierciedlenia
wptywu ekonomicznego, srodowiskowego oraz spotecznego
organizacji lub wptywania na oceny i decyzje interesariuszy.
Wszystkie takie zagadnienia potencjalnie zastuguja na
uwzglednienie w raporcie zrdwnowazonego rozwoju.

Wszystkie aspekty GRI i powigzane z nimi wskazniki pod kazda
kategorig w Wytycznych oraz w suplementach sektorowych
GRI moga by¢ uznane w tym momencie jako wstepna lista
zagadnien dla tego etapu. Patrz Tabela 1 lub 5 w Zasadach
raportowania i wskaznikach, str. 9 lub str. 44 oraz Tabela 1

w Podreczniku stosowania Wytycznych, str. 62.

Suplementy sektorowe GRI s3 dostepne na stronie:
www.globalreporting.org/reporting/sector-guidance.

Identyfikacja adekwatnych zagadnien obejmuje rozpatrzenie
wihasciwego wplywu zwigzanego ze wszystkimi dziataniami
organizacji, jej produktami, ustugami oraz relacjami

bez wzgledu, czy oddziatywania wystapig wewnatrz,

Czy na zewnatrz organizacji.

W przypadku kazdego zidentyfikowanego adekwatnego

zagadnienia organizacja musi oceni¢ wptyw powigzany

z tym zagadnieniem oraz jego granice. Granice zagadnien

precyzuja, gdzie wystepuje wptyw: wewnatrz czy

na zewnatrz organizacji. Granice nalezy opisac

wystarczajaco szczegotowo, aby zidentyfikowac:

e gdzie dokfadnie wystepuje oddziatywanie w ramach
organizacji;

* gdzie wystepuje oddzialywanie poza organizacja.

Identyfikacja adekwatnych zagadnien przeprowadzona przez
organizacje powinna by¢ systematyczna i moze uwzgledniac
zasade przezornosci¥. Ponadto, jesli ma to zastosowanie,
organizacja moze odwotac sie do naukowych i sprawdzonych
na poziomie miedzynarodowym metodologii jak réwniez
polegac na ekspertyzach i uznanych badaniach.

V Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie Srodowiska i rozwoju, ONZ, 1992 r.
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Podczas oceny zakresu potencjalnie adekwatnych zagadnien
organizacja powinna skorzystac z list kontrolnych, ktére
sprawdzg zastosowanie zasad kontekstu zréwnowazonego
rozwoju i uwzglednienia interesariuszy.

1.2 OKRESLENIE GRANIC ADEKWATNYCH ZAGADNIEN
Niniejsza sekcja zawiera objasnienia, ktére pomoga ocenic
granice adekwatnych zagadnien i istotnych aspektow.

Czynniki wptywajace na adekwatnos¢ danego zagadnienia
moga wystapi¢ wewnatrz i/lub na zewnatrz organizacji.

Granica odnosi sie do opisu zakresu wptywu w przypadku
kazdego adekwatnego zagadnienia (potencjalnego istotnego
aspektu). Ustalajac granice, organizacja powinna uwzglednic
czynniki wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Zakres zagadnien
moze sie roznic.

a. W ramach organizacji

Czynniki wptywajace na adekwatnos¢ danego zagadnienia
moga wystapi¢ wewnatrz organizacji. W Wytycznych
stwierdzenie ,wewnatrz organizacji” oznacza grupe podmiotéw,
ktoére sg ujmowane we wskazniku profilowym G4-17.

Czynniki te nie zawsze wystepuja w catej organizacji. Na tym
etapie organizacja musi oceni¢, ktére podmioty wewnatrz

organizacji s objete wptywem. Nalezy odnies¢ sie
do wskaznika profilowego G4-20.

b. Na zewnatrz organizacji

Czynniki wptywajace na adekwatnos¢ tematu moga
wystapic¢ na zewnatrz organizacji. Nie ma wyczerpujacej

listy podmiotéw zewnetrznych, ktére nalezy uwzglednic

na tym etapie. Natomiast organizacja powinna sprébowac
wychwyci¢ przypadki wystepowania adekwatnego
oddziatywania. Adekwatny oddziatywanie mozna opisac jako
bezposredni lub posredni wptyw w przypadku niektérych
tematow lub jako wywotany przez organizacje, przypisany
organizacji lub powiazany z organizacja".

Aby ocenic¢ czynniki wptywajace na adekwatnos$¢ zagadnier na
zewnatrz organizacji, mozna je pogrupowac wedtug lokalizacji
geograficznej lub natury zwigzku z organizacja (np. dostawcy

w kraju X). Nalezy odnies¢ sie do wskaznika profilowego G4-21.

Vle ,Wytyczne ONZ dot. Biznesu i Praw Cztowieka. Wdrazanie dokumentu
ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowa¢ i Naprawiac, ONZ, 2011 r.

e Chronic, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ dotyczqcy
biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds.
Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz innych Podmiotéw
Gospodarczych (Report of the Special Representative of the Secretary-
General on the Issue of Human Rights and Transnational Corporations
and Other Business Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

ILUSTRACJA3| Przyktad, gdzie temat przeciwdziatania
korupdji jest adekwatny tylko dla niektérych
podmiotéw w ramach organizacji
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ILUSTRACJIA4| Przyktad, gdzie kwestia pracy dzieci jest
adekwatna tylko dla niektorych podmiotow
poza organizacjq
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c. Wewnatrz i na zewnatrz organizacji

Oddziatywanie, ktéry decyduje o adekwatnosci zagadnien
moze wystapi¢ wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Opisujac
granice dla takich zagadnien, organizacje powinny potaczy¢
okolicznosci wymagane dla okreslenia granic w ramach
organizacji oraz poza organizacjg zgodnie z dalszym opisem.

Pod koniec Etapu 1 organizacja bedzie mie¢ gotowa liste
adekwatnych zagadnien oraz ich granice. Na kolejnym etapie
lista zostanie oceniona pod katem istotnosci, priorytetu
raportowania oraz poziomu szczegétowosci w raporcie.

Priorytetyzacja

ILUSTRACJAS | Przyktad, gdzie kwestie emisji sq adekwatne
tylko dla niektérych podmiotéw wewnqtrz
i na zewnqtrz organizadji.
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2.1 CO NALEZY ANALIZOWAC?

Po sporzadzeniu listy adekwatnych zagadnien, ktére
potencjalnie mozna uwzgledni¢ w raporcie - czyli
prawdopodobnie listy zawierajacej wyboér aspektéw GRI

oraz wskaznikow branzowych GRI uzupetnionych w razie
potrzeby innymi tematami — organizacja musi przypisa¢ im
priorytety. Czynnos¢ ta wiaze sie z okresleniem znaczenia ich
wptywu na gospodarke, srodowisko i spoteczenistwo lub ich
znaczacego wptywu na oceny i decyzje interesariuszy.

Dla uproszczenia adekwatne zagadnienia zidentyfikowane
w Etapie 1 od tego momentu bedziemy okresla¢
terminem ,aspekty”.

Definicja Zasady istotnosci brzmi nastepujaco:

»Raport powinien dotyczy¢ aspektdéw, ktére:

* odzwierciedlajq znaczqcy ekonomiczny, Srodowiskowy
i spoteczny wplyw organizacji lub;

* znaczqco wplywajq na oceny i decyzje interesariuszy”.

W zwiazku z powyzszym, aby zakwalifikowac aspekt jako
istotny, wymagane jest przeprowadzenie analizy jakosciowej,
oceny ilosciowej i dogtebne omdwienie zagadnienia. Strategia
organizacji oraz kontekst jej dziatalnosci to wazne elementy
analizy i dyskusji.

Fakt, ze temat jest trudny do okreslenia ilosciowego, nie
0znacza, ze nie jest istotny. Decyzja, co nalezy uwzglednic
w ramach danego aspektu, zostanie podjeta pézniej. Teraz
nalezy skupi¢ sie na analizie powyzszych punktow.

Priorytetyzacja powinna byc¢ oparta na zasadzie istotnosci
oraz zasadzie uwzglednienia interesariuszy. Podczas oceny
poziomu wagi aspektu organizacja powinna uzy¢ list
kontrolnych, ktére sprawdza zastosowanie tych dwdch zasad.
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2.2 ANALIZA ,WPLYWU NA OCENY | DECYZJE
INTERESARIUSZY” ORAZ ,ZNACZENIA WPLYWU
ORGANIZACJI NA GOSPODARKE, SRODOWISKO

I SPOLECZENSTWO”

Aby wdrozy¢ zasade istotnosci, kazdy aspekt nalezy oceni¢
pod katem ,wptywu na oceny i decyzje interesariuszy” oraz
,Znaczenia wplywu organizacji na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo”.

Obie perspektywy moga sie czesciowo pokrywac w odniesieniu
do wewnetrznych interesariuszy. Potrzeby i oczekiwania
interesariuszy (takich jak pracownicy, akcjonariusze/wspélnicy

i dostawcy) zalezace zwtaszcza od sukcesu organizacji
przedstawione sg w analizie z obu perspektyw.

a. Wptyw na oceny i decyzje interesariuszy

Analiza z tej perspektywy uwzglednia ocene opinii wyrazonych
przez interesariuszy przed okresem objetym raportowaniem

i w jego trakcie.

Stosujac zasade uwzgledniania interesariuszy, organizacja
powinna byc¢ rowniez w stanie zidentyfikowac i uwzglednic
swoich kluczowych interesariuszy oraz ich opinie i potrzeby,
a takze, jak ich opinie moga wptyna¢ na decyzje dotyczace
tresci raportu. Analiza wymaga, aby organizacja przetozyta
zréznicowane opinie roznych interesariuszy na sekwencje
decyzji, co uwzgledni¢, a co pomina¢ w raporcie.

Wytyczne wymagaja ujawnienia informacji na temat
angazowania interesariuszy opisanych we wskaznikach
G4-24 do G4-27 (Zasady raportowania i wskazniki, str. 29-30
i Podrecznik stosowania Wytycznych, str. 43-44). Organizacja
ma obowigzek opisac sposéb, w jaki interesariusze sg
identyfikowani i priorytetyzowani, jak ich opinie sg
wykorzystywane lub niewykorzystywane oraz jak ich rézne
oczekiwania oraz potrzeby sg oceniane, a takze musi podac
uzasadnienie wybranego przez organizacje podejscia.

Opinie interesariuszy mogg pochodzi¢ z istniejacych,

na biezaco wykorzystywanych mechanizmoéw ich
zaangazowania, a takze z inicjatyw angazujacych
interesariuszy, ktére wdrozono dla celéw sporzadzania raportu
zrébwnowazonego rozwoju. W ramach procesu zaangazowania
szczegotowo wdrazana jest zasada uwzglednienia
interesariuszy.

Proces angazowania interesariuszy opisany w dokumencie
ma na celu identyfikacje aspektéw waznych dla kluczowych
interesariuszy oraz dostrzezenie réznic pomiedzy punktem
widzenia organizacji a perspektywa interesariuszy. Aspekty
o bardzo duzym znaczeniu dla interesariuszy, zwtaszcza
dotyczace ich intereséw, powinny by¢ uznane za istotne.

Podczas definiowania geograficznego punktu koncentracji
zaangazowania uwzgledniany jest charakter wptywu oraz
granica aspektu. Proces angazowania interesariuszy musi
by¢ odpowiedni dla grupy interesariuszy. Angazowanie
interesariuszy identyfikuje ponadto potrzeby interesariuszy,
ktérzy nie sa w stanie wyartykutowac swoich opinii

(np. przyszte pokolenia, fauna czy ekosystemy). Organizacja
powinna zidentyfikowac proces witaczenia takich opinii podczas
okreslania istotnosci, uwzgledniajac potrzeby interesariuszy,
z ktérymi moze nie méc utrzymywac ciggtego dialogu lub
w przypadku ktérych dialog ten moze nie by¢ oczywisty.

Odpowiedni proces angazowania interesariuszy ma charakter
dwukierunkowy, jest systematyczny oraz obiektywny. Niektére
procesy angazowania interesariuszy dotyczace specyficznych
grup, takich jak pracownicy czy spotecznosci, powinny by¢
niezalezne od kierownictwa organizacji oraz uwzgledniac
mechanizmy umozliwiajace interesariuszom wyrazenie
zbiorczych opinii adekwatnych do ich lokalizacji.

Analiza aspektow zidentyfikowanych przez interesariuszy

moze uwzgledniac:

* sposob postrzegania przez kazda grupe interesariuszy
wplywu organizacji na grupe;

* sposob postrzegania przez kazda grupe interesariuszy
zaleznosci tej grupy od organizacji;

* lokalizacje geograficzng interesariuszy oraz znaczenie
aspektu dlaich regionu;

e zréznicowanie i grono interesariuszy, ktérzy wyrazaja swoje
zainteresowanie i/lub podlegaja wptywom organizacji;

* oczekiwania interesariuszy dotyczace dziatan i reakgji
na aspekt;

* oczekiwania interesariuszy dotyczace przejrzystosci
w przypadku konkretnego aspektu.

Ponadto priorytetyzacja interesariuszy wymaga analizy
sposobu, w jaki interesariusze s powiazani z organizacja
oraz ich relacji z konkretnym aspektem. Proces ten moze
uwzgledniac stopien, w jakim interesariusze:
* sg zainteresowani wptywami dziatan, produktéw, ustug
i relacji organizacji, ulegaja lub potencjalnie moga ulega¢
takiemu wptywowi;
* moga oddziatywac na wyniki w ramach organizacji;
* wptywac sie do sukcesu/porazki organizacji.

Dziafania, produkty, ustugi i relacje organizacji wptywaja

na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo. Niektore

z tych wplywow na zréwnowazony rozwdj s widoczne dla
interesariuszy, ktérzy wyrazaja bezposrednie zainteresowanie
nimi. Jednak nie kazdy wptyw na zréwnowazony rozwdj jest
dostrzegany przez interesariuszy. Niektére oddziatywania
moga przebiega¢ w bardzo powolny sposéb i podlegac
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kumulacji. Inne beda wystepowac z dala od interesariuszy, stad
zwigzek przyczynowy moze nie zosta¢ przez nich dostrzezony.

b. Znaczenie wptywu organizacji na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo

Celem analizy jest przypisanie priorytetow aspektom, ktére
moga pozytywnie lub negatywnie wptywac na zdolnos¢
organizacji do realizacji przyjetej wizji i strategii.

Aby przypisac priorytety aspektom dla celéw raportowania,
organizacja dokonuje oceny, ktéra uwzglednia miedzy innymi
nastepujace elementy:
* prawdopodobienstwo wystapienia wptywu;
* intensywnos¢ wptywu;
* prawdopodobienstwo wystapienia ryzyk lub szans
wynikajacych z aspektu;
* poziom znaczenia wptywu na dtugoterminowe
wyniki organizacji;
* mozliwosci organizacji w zakresie rozwoju lub
korzysci z wptywu.

Elementy tych informacji moga by¢ dostepne w ramach
ustanowionych wewnetrznych polityk, praktyk i procedur
(takich jak strategia, KPI (kluczowe wskazniki wynikéw), oceny
ryzyka oraz sprawozdania finansowe), a takze informacji
ujawnianych ustawowo.

Poza innymi mozliwymi elementami analiza moze

uwzgledniac:

* biezace i przyszte implikacje finansowe i niefinansowe;

* wptyw na strategie, polityki, procesy, relacje oraz
zobowigzania organizacji;

* wptyw na konkurencyjnos¢/doskonatosc¢ zarzadzania.

2.3 OKRESLENIE ISTOTNYCH ASPEKTOW

a. Progi istotnosci

Po przeprowadzeniu analizy , Wptywu na oceny i decyzje
interesariuszy” oraz,,Znaczenia wptywu na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwo” organizacja powinna by¢

w stanie zidentyfikowac aspekty wazne w kontekscie obu
tych perspektyw.

Nastepnie organizacja powinna zdefiniowac progi (kryteria),
ktore wyznacza zawarto$¢ aspektu. Progi powinny
odzwierciedlac analize dwdch perspektyw.

Zdefiniowanie progéw przez organizacje ma znaczacy
wptyw na raport. Progi oraz podstawowe kryteria musza by¢
precyzyjnie zdefiniowane, udokumentowane i udostepnione
do wiadomosci publicznej przez organizacje.

Aby moc zrozumie, na ile znaczacy jest aspekt, jego okreslenie
wymaga dyskusji, analizy jakosciowej oraz oceny ilosciowej.

Fakt, ze temat jest trudny do okreslenia ilosciowego, nie
oznacza, ze nie jest istotny. Decyzja, co nalezy uwzglednic
w ramach istotnych aspektéw, zostanie podjeta pdznie;j.

Podczas definiowania progéw organizacja musi podjac
decyzje, jak zajac sie aspektami, ktére sg bardziej znaczace
z danej perspektywy niz inne. Aspekt nie musi by¢ bardzo
znaczacy z obu perspektyw, aby mozna mu byto przypisac
wysoki priorytet w zakresie raportowania.

Przyktadem moga by¢ kwestie dopiero sie pojawiajace,

czyli aspekty, ktére moga okazac sie adekwatne dopiero

z czasem. Wysokie znaczenie z jednej perspektywy jest
wazniejsze niz zbieznos¢ pomiedzy réznymi perspektywami,
przy czym nalezy unika¢ szukania najmniejszego wspélnego
mianownika. Ponadto, jak juz wspomniano wczeéniej, aspekty
o wysokim znaczeniu dla kluczowych interesariuszy, dotyczace
ich potrzeb powinny by¢ uznane za istotne w kontekscie
sporzadzania raportu.

Prezentacja graficzna procesu identyfikacji znajduje sie na
ilustracji 6; obszar pomiedzy osiami uwzglednia aspekty
zidentyfikowane na etapie Identyfikacji. Aspekty sg na tej
ilustracji zamieszczone zgodnie z analiza ,Wptywu na oceny
i decyzje interesariuszy” oraz,,Znaczenia oddziatywania
organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczernstwo”.
Wszystkie aspekty przedstawione na ilustracji powinny
zostac¢ uwzglednione na etapie Priorytetyzacji.

Prezentacja graficzna priorytetyzacji
aspektow

ILUSTRACJA 6

WPLYW NA OCENY | DECYZJE INTERESARIUSZY
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b. Poziom szczegé6towosci

Poziom szczeg6towosci odnosi sie do znaczenia, ilosci
danych oraz objasnien udostepnionych przez organizacje
w odniesieniu do istotnego aspektu. Informacje na temat
podejscia do zarzadzania, wskazniki lub oba te elementy
razem reprezentujg rézne poziomy szczegétowosci.

Organizacja moze uwzgledni¢ ponizsze zalecenia dotyczace

sposobu interpretacji poziomu szczegdtowosci zgodnie

ze wzglednym priorytetem raportowania:

* Aspekty o niskim priorytecie raportowania moga by¢
uwzglednione w raporcie ze wzgledu na koniecznos¢
spetnienia wymogéw ustawowych lub innych
wymogoéw dotyczacych raportowania. Moze zostac
podjeta decyzja o nieuwzglednianiu ich w raporcie,
jesli nie sg istotne.

* Aspekty o srednim priorytecie raportowania powinny by¢
uwzglednione w raporcie. Moze zosta¢ podjeta decyzja
o nieuwzglednianiu ich w raporcie, jesli nie sg istotne.

* Aspekty o wysokim priorytecie raportowania powinny
zostac szczegbtowo opisane w raporcie.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania umozliwiaja
oméwienie trudnosci i dylematéw w sytuacji, kiedy
ETAP 3

Walidacja

organizacja nie wdrozyta zarzadzania istotnym aspektem
(patrz Zasady raportowania i wskazniki, str. 45).

Ponadto zachodzi koniecznos¢ opisu w raporcie
wskaznikow w potaczeniu z Informacjami na temat
podejscia do zarzadzania w odniesieniu do istotnych
aspektow, w przypadku ktérych oddziatywania maja
miejsce w ramach organizacji.

W przypadku istotnych aspektéw, w przypadku ktérych
oddziatywania maja miejsce poza organizacja, oczekuje sie,
Ze w raporcie znajda sie wskazniki, ktére mozna uwzgledni¢
z uwagi na jakos¢ danych i ich dostepnosc¢.

Pod koniec etapu Priorytetyzacji organizacja powinna
miec sporzadzona liste wszystkich istotnych aspektéw,
ktére zostang zawarte w raporcie oraz ich granic

i poziomu szczegétowosci.

Organizacja powinna powiadomi¢, jesli informacje dotyczace
wskaznika, we wskaznikach profilowych G4-20 i G4-21,

nie obejmuja granic zidentyfikowanych dla istotnego
aspektu (Zasady raportowania i wskazniki, str. 29 i Podrecznik
stosowania Wytycznych, str. 41).

Etap Walidacji ocenia wszystkie zidentyfikowane istotne
aspekty w Swietle zasady kompletnosci (Zasady raportowania
i wskazniki, str. 17 i Podrecznik stosowania Wytycznych,

str. 12-13) przed zebraniem informacji do zawarcia w raporcie.

Etap Walidacji uwzglednia ocene istotnych aspektéw
w kontekscie:
1. zakresu aspektu ujetego w raporcie;
2. granic aspektu, czyli opisu zakresu oddziatywania
w przypadku kazdego istotnego aspektu;
3. czasu - kompletnosci wybranych informacji wzgledem
okresu objetego raportowaniem.

Walidacja gwarantuje, ze raport zawiera uzasadniong

i zrbwnowazong prezentacje dziatar organizacji na polu
zrébwnowazonego rozwoju, miedzy innymi charakterystyke
pozytywnego, jak i negatywnego wptywu.

Zasada kompletnosci i zasada uwzgledniania interesariuszy
sg tutaj stosowane do sfinalizowania procesu definiowania
tresci raportu. Podczas walidacji zidentyfikowanych istotnych

aspektéw (lub istotnych zagadnien) organizacja powinna
skorzystac z list kontrolnych, ktére sprawdzg zastosowanie
tych dwoch zasad.

Krytycznym jest by lista istotnych aspektéw do
przedstawienia w raporcie zostata zatwierdzona przez
przedstawicieli wyzszej kadry zarzadzajacej organizacji.
Niektére organizacje decyduja sie nawet na uwzglednienie
zewnetrznych interesariuszy w procesie walidacji. Proces
walidacji powinien podlega¢ dokumentacji.

Po zatwierdzeniu listy istotnych aspektéw wymagaja one
przetozenia na wskazniki tj. informacje na temat podejscia
do zarzadzania i wskazniki. Po etapie Walidacji organizacja
gromadzi dane do kazdego istotnego aspektu i sporzadza
ostateczng wersje raportu. Podczas gromadzenia informacji
zastosowanie maja zasady definiowania jakosci raportu
(Zasady raportowania i wskazniki, str. 17-18 i Podrecznik
stosowania Wytycznych, str. 13-16). Organizacja okresla
aspekty, dla ktérych sg juz dostepne dane dotyczace
zarzadzania i wynikéw oraz te, ktére nadal wymagaja
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ustanowienia polityki dotyczacej zarzadzania oraz systemoéw
pomiaréw wynikowV!.

Organizacja moze zidentyfikowac istotne zagadnienia, ktére
nie sa zawarte na liscie aspektow i wskaznikow w Wytycznych
ani w suplementach sektorowych GRI. Aby zajac sie tymi
tematami, organizacja moze zastosowac ogolne informacje
na temat podejscia do zarzadzania. Organizacja moze réwniez

VIl Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny i organizacja nie posiada
wystarczajacych informacji, aby opisa¢ go w raporcie, powinna zawrze¢
w raporcie informacje na temat dziatania, ktére zostanie podjete, aby
uzupetnic braki oraz okres, w ktérym zamierza uzupetnic te informacje.

Ewaluacja

uzy¢ - obok ogdlnych informacji na temat podejscia do
zarzadzania — alternatywnych wskaznikéw, réwniez typowych
dla danej branzy badz opracowa¢ wiasne wskazniki. Wskazniki
typowe dla organizacji zawarte w raporcie powinny podlegac
takim samym zasadom raportowania i spetniac takie same
warunki jak wskazniki GRI.

Organizacja moze réwniez przyja¢ podejscie oceny wskazni-
koéw pod katem istotnosci na etapie Walidacji. Jesli Wskaznik
zostanie uznany za istotny, ale aspekt, do ktérego nalezy,
nie zostat uznany za istotny, wéwczas nalezy uznac aspekt
za istotny.

Ewaluacja odbywa sie po opublikowaniu raportu i w okresie
przygotowywania sie organizacji do kolejnego cyklu
raportowania. Ewaluacja koncentruje sie na aspektach,

ktore byty uznane za istotne w poprzednim okresie objetym
raportowaniem oraz na informacjach zwrotnych od
interesariuszy. Efekty ewaluacji stanowig zrédto wiedzy oraz
moga by¢ pomocne na etapie identyfikacji w nastepnym cyklu
raportowania.

Zasada uwzgledniania interesariuszy oraz zasada kontekstu
zrébwnowazonego rozwoju i powigzane z nimi listy kontrolne

w Wytycznych stanowig podstawe do ewaluacji raportu. Stuza
do kontroli prezentacji i ewaluacji tresci raportu, a takze do
kontroli catosci procesu raportowania.

Organizacja moze zdecydowac sie na angazowanie
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, aby sprawdzi¢,
czy tresc raportu stanowi realistyczny oraz wywazony

obraz oddziatywan organizacji i jej wynikéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju oraz czy proces zastosowany

do wyboru informacji ujetych w raporcie odzwierciedla
intencje zasad raportowania.
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PROCES DEFINIOWANIA TRESCI RAPORTU - PODSUMOWANIE

ETAP 1

Identyfikacja

¢ Uwzglednic liste aspektéw GRI i innych zagadnien wartych
uwagi.

Zastosowac zasade kontekstu zréwnowazonego rozwoju

i zasade uwzgledniania interesariuszy: zidentyfikowac
aspekty — i inne adekwatne zagadnienia — w oparciu

o wptyw na gospodarke, srodowisko i spoteczeristwo

powiazany z wszystkimi dziataniami organizacji, jej
produktami, ustugami i relacjami lub o wptyw, jaki maja na
oceny i decyzje interesariuszy.

Zidentyfikowac miejsce, gdzie wystepuje wptyw: wewnatrz
Czy na zewnatrz organizagji.

Wymienic¢ aspekty i inne zagadnienia uznane za adekwatne
orazich granice.

ETAP 2

Priorytetyzacja

* Zastosowac zasade istotnosci i zasade uwzgledniania
interesariuszy: ocenic kazdy aspekt i inny temat uznany za
adekwatny pod katem:

- znaczenia wptywu organizacji na gospodarke,
srodowisko i spoteczenstwo;
- oddziatywania na oceny i decyzje interesariuszy.

e Zidentyfikowac istotne aspekty poprzez potaczenie ocen.

* Okresli¢ i udokumentowac progi (kryteria), ktére kwalifikuja
aspekt do grona istotnych aspektéw.

* Podjac¢ decyzje w przypadku kazdego zidentyfikowanego
istotnego aspektu dotyczaca poziomu szczegdtowosci,
ilosci danych oraz objasnien zawartych w raporcie.

* Wymieni¢ istotne aspekty do uwzglednienia
w raporcie razem z ich granicami i poziomem

ETAP 3

Walidacja

* Zastosowac zasade kompletnosci i zasade uwzgledniania
interesariuszy: oceni¢ liste istotnych aspektéw na tle
zakresu, granic i czasu aby zagwarantowag, ze raport
zapewnia realistyczny i zrbwnowazony obraz znaczacego
wptywu organizacji na gospodarke, srodowisko
i spoteczenstwo oraz umozliwia interesariuszom ocene
wynikéw organizadji.

 Zatwierdzic liste zidentyfikowanych istotnych aspektow
przez wyzsza kadre zarzadzajaca organizacji.

* Przygotowac systemy i procesy do zbierania informacji,
ktére nalezy uwzglednic¢ w raporcie.

* Przetozy¢ zidentyfikowane istotne aspekty na wskazniki -
tj. informacje na temat podejscia do zarzadzania
i wskazniki, ktére majg by¢ omdéwione.

* Okredli¢, ktére informacje sa dostepne, a takze wyjasnic¢
te, dla ktdrych trzeba ustanowic¢ polityke zarzadzania
i systemy pomiaréw.

ETAP 4

Ewaluacja

* Zastosowac zasade kontekstu zrbwnowazonego rozwoju
i zasade uwzgledniania interesariuszy: dokonac¢ ewaluacji
istotnych aspektéw uznanych za istotne w poprzednim
okresie raportowania.

* Wykorzysta¢ wynik ewaluacji jako baze do Identyfikacji
na Etapie 1 w kolejnym cyklu raportowania.

Patrz réwniez definicje kluczowych terminéw:

Aspekt, granica aspektu, zakres, zagadnienie (patrz Stowniczek

szczeg6towosci. w Podreczniku stosowania Wytycznych, str. 244).
ILUSTRACJA 7
Tematy =» Aspekty =» Informacje na temat podejscia do zarzadzania + Wskazniki
ri eslanie ; ETAP 1 ETAP2 ETAP3
istotnych aspektow IDENTYFIKACJA glamme PRIORYTETYZACIA Zmmme’  WALIDACJA
oraz ich granic:
Kontekst
proces Istotnos¢

zréwnowazonego
rozwoju

Uwzglednianie interesariuszy

Kompletnos¢

ETAP 4
EWALUACJA

Kontekst zrownowazonego rozwoju

Uwzglednianie interesariuszy
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-41-19 )

a. Wymieni¢ wszystkie istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania tresci raportu.

WSKAZOWKI

Patrz wskazéwki dla wskaznika G4-18, Podrecznik stosowania
Wytycznych, str. 31-40.

A-zo )

a. W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice w ramach organizacji zgodnie z tym, co ponizej:

* Poda¢, czy aspekt jest istotny wewnatrz organizacji.
e Jedli aspekt nie jest istotny dla wszystkich podmiotéw w ramach organizacji (zgodnie z G4-17), wybra¢ jedno z ponizszych
dwoch podejsc i ujac w raporcie:
— liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt nie jest istotny lub
— liste podmiotéw lub grup podmiotéw uwzglednionych we wskazniku G4-17, dla ktérych aspekt jest istotny.
* Podac wszelkie szczegotowe limity dotyczace granic w ramach organizacji.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.
7

WSKAZOWKI

Patrz wskazowki dla wskaznika G4-18, Podrecznik stosowania
Wytycznych, str. 31-40.

-4;—21 )

a. W przypadku kazdego istotnego aspektu opisac jego granice na zewnatrz organizacji zgodnie z zasadami ponizej:
* Poda¢, czy aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji.
* Jedli aspekt jest istotny na zewnatrz organizacji, zidentyfikowac podmioty, grupy podmiotéw lub elementy, dla ktérych
aspekt jest istotny. Ponadto podac¢ lokalizacje geograficzna, gdzie aspekt posiada istotne znaczenie dla zidentyfikowanych
podmiotéw.

* Podac¢ wszelkie szczegdtowe limity dotyczace granic na zewnatrz organizadji.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.

WSKAZOWKI

Patrz wskazoéwki dla wskaznika G4-18, Podrecznik stosowania
Wytycznych, str. 31-40.
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-4-22

a. Opisac wptyw wszelkich zmian w informacjach podanych w poprzednich raportach oraz przyczyny tych zmian.

WSKAZOWKI

Zmiany moga wynikac z:

e fuzji lub przeje¢;

e zmian lat lub okreséw bazowych;
e charakteru dziatalnosci;

* metod pomiardéw.

= G423

a. Opisac znaczace zmiany wzgledem poprzednich okreséw objetych raportem dotyczace zakresu i granic aspektow.
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Zaangazowanie interesariuszy

Niniejsze wskazniki opisuja procesy zaangazowania interesariuszy w okresie objetym raportowaniem. Niniejsze wskazniki
nie musza by¢ ograniczone do proceséw zaangazowania przeprowadzonych w celu sporzadzenia raportu.

-41-24 )

a. Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.
7

WSKAZOWKI

Przyktady grup interesariuszy:

¢ spoteczenstwo;

¢ klienci;

* pracownicy organizacji, inni pracownicy, ich
zwigzki zawodowe;

* spotecznosci lokalne;

e akcjonariusze/wspdlnicy i inwestorzy;

* dostawcy.

< G4-25

a. Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.

WSKAZOWKI

Kompilacja
Proces definiowania interesariuszy oraz doboru angazowanych
grup interesariuszy.
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a. Opisac podejscie organizacji do angazowania interesariuszy, uwzgledniajac czestotliwos¢ angazowania wedtug typu i grupy
interesariuszy oraz podac, czy ktdrys z proceséw zaangazowania byt podjety specjalnie w celu sporzadzenia raportu.

WSKAZOWKI

Moze to dotyczy¢ ankiet (np. ankiet dla dostawcow),
zogniskowanych wywiadéw grupowych, paneli
interesariuszy, pisemnej komunikacji, zarzadzania lub
relacji ze strukturami zwigzkowymi lub innych metod.

= G4-27

a. Podac¢ kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone przez interesariuszy w procesach zaangazowania interesariuszy oraz podac
odpowiedz organizacji na nie, miedzy innymi poprzez wigczenie ich do raportu. Wskaza¢ grupy interesariuszy, ktére podniosty
dang kluczowa kwestie czy zagadnienie.
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Profil raportu

Niniejsze wskazniki dotycza podstawowych danych dotyczacych raportu, Indeksu tresci GRI oraz podejscia do zewnetrznej
weryfikacji.

-4-28

a. Okres objety raportowaniem (np. rok obrachunkowy lub kalendarzowy), w ktérym miaty miejsce opisywane zdarzenia.

-4-29

a. Data poprzedniego (ostatniego) raportu (jesli dotyczy).

-4-30

a. Cykl raportowania (np. roczny, dwuletni).

a. Osoba kontaktowa w zakresie pytan dotyczacych raportu i jego tresci.
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INDEKS TRESCI GRI

-/G4-32

a. Opcja,zgodnie z” wybrana przez organizacje.

b. Indeks tresci GRI dla wybranej opcji (patrz tabele ponizej).

c. Podac¢ odniesienie do zewnetrznego raportu z weryfikacji, jesli raport zostat poddany zewnetrznej weryfikacji. (GRI zaleca
poddanie raportu zewnetrznej weryfikacji pod katem jakosci, ale nie jest to wymog, aby raport byt,zgodny z” Wytycznymi.)

Indeks tresci GRI dla ,zgodnie z” - opcja podstawowa

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe Strona Zewnetrzna weryfikacja

Wskaza¢, czy wskazniki poddano zewnetrznej weryfikacji.
Jesli tak, podac odnosnik do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

STRATEGIA | ANALIZA
G4-1

PROFIL ORGANIZACJI
G4-3
G4-4
G4-5
G4-6
G4-7
G4-8
G4-9
G4-10
G4-11
G4-12
G4-13
G4-14
G4-15
G4-16
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WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Zewnetrzna weryfikacja
Wskaza¢, czy wskazniki poddano zewnetrznej weryfikacji.
Jesli tak, podac odnosnik do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODP

OWIADAJACE IM GRANICE

G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

PROFIL RAPORTU

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

G4-33

tAD ORGANIZACYJNY

G4-34

ETYKA

G4-56

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Istotne aspekty
(jak w G4-19)
Wymienic¢ wszystkie
zidentyfikowane
istotne aspekty.

Informacje na

temat podejscia do
zarzadzania i wskazniki
Wymieni¢ wskazniki
szczegotowe powigzane

z kazdym zidentyfikowanym
istotnym aspektem

wraz z numerem strony

(lub linkiem).

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach,
jesli nie ma mozliwosci
podania konkretnych
informacji, nalezy podac
przyczyne pominiecia
(zgodnie z definicja w czesci
Zasady raportowania

i wskaZniki str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja
Wskaza¢, czy wskazniki poddano
zewnetrznej weryfikacji.

Jesli tak, podac odnosnik

do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.




=> SEKCJA4

¥ 64-32 (a6 DALSZY

Indeks tresci GRI,,zgodnie z” - opcja rozszerzona

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe

Strona

Pominiecia

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma
mozliwosci podania konkretnych informacji,
nalezy podac przyczyne pominiecia
(zgodnie z definicja w czesci Zasady
raportowania i wskazniki str. 13).

Zewnetrzna weryfikacja

Okresli¢, czy wskazniki zostaty
poddane zewnetrznej weryfikacji.
Jesli tak, poda¢ odnosnik do strony
z o$wiadczeniem dotyczacym
zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

STRATEGIA | ANALIZA

G4-1 nie dotyczy
G4-2 nie dotyczy
PROFIL ORGANIZACJI

G4-3 nie dotyczy
G4-4 nie dotyczy
G4-5 nie dotyczy
G4-6 nie dotyczy
G4-7 nie dotyczy
G4-8 nie dotyczy
G4-9 nie dotyczy
G4-10 nie dotyczy
G4-11 nie dotyczy
G4-12 nie dotyczy
G4-13 nie dotyczy
G4-14 nie dotyczy
G4-15 nie dotyczy
G4-16 nie dotyczy

ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ICH GRANICE

G4-17 nie dotyczy
G4-18 nie dotyczy
G4-19 nie dotyczy
G4-20 nie dotyczy
G4-21 nie dotyczy
G4-22 nie dotyczy
G4-23 nie dotyczy
ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24 nie dotyczy
G4-25 nie dotyczy
G4-26 nie dotyczy
G4-27 nie dotyczy
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WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe |Strona | Pominiecia Zewnetrzna weryfikacja

W wyjatkowych przypadkach, jesli nie ma Okresli¢, czy wskazniki zostaty
mozliwosci podania konkretnych informacji, | poddane zewnetrznej weryfikacji.
nalezy podac przyczyne pominiecia Jesli tak, poda¢ odnosnik do strony
(zgodnie z definicja w czesci Zasady z o$wiadczeniem dotyczacym
raportowania i wskazniki str. 13). zewnetrznej weryfikacji w raporcie.

PROFIL RAPORTU

G4-28 nie dotyczy

G4-29 nie dotyczy

G4-30 nie dotyczy

G4-31 nie dotyczy

G4-32 nie dotyczy

G4-33 nie dotyczy

tAD ORGANIZACYJNY

G4-34 nie dotyczy
G4-35
G4-36

G4-37
G4-38

G4-39
G4-40

G4-41

G4-42
G4-43

G4-44
G4-45

G4-46

G4-47
G4-48

G4-49
G4-50

G4-51

G4-52
G4-53

G4-54
G4-55

ETYKA

G4-56 nie dotyczy
G4-57

G4-58
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WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Istotne aspekty
(jak w G4-19)
Wymieni¢ wszystkie
zidentyfikowane
istotne aspekty.

Informacje na temat
podejscia do zarzadzania

i wskazniki

Wymieni¢ wskazniki
szczegotowe powigzane

z kazdym zidentyfikowanym
istotnym aspektem

wraz z numerem strony

(lub linkiem).

Pominiecia
W wyjatkowych przypadkach,

Zewnetrzna weryfikacja
Wskaza¢, czy wskazniki
jesli nie ma mozliwosci
podania konkretnych

poddano zewnetrznej
weryfikacji.
informacji, nalezy podac
przyczyne pominiecia
(zgodnie z definicja w czesci
Zasady raportowania

i wskazniki str. 13).

Jesli tak, podac odnosnik
do strony z o$wiadczeniem
dotyczacym zewnetrznej
weryfikacji w raporcie.

Ujawnianie wymaganych
wskaznikow poprzez odniesienie
do innych zrédet informacji

Dane powigzane ze wskaznikami wymagane w ramach opgji
,zgodnie z” moga juz by¢ uwzglednione w innych raportach
przygotowanych przez organizacje, np. rocznych raportach
dla akcjonariuszy czy innych sporzadzanych dobrowolnie lub
w wyniku obowiagzku ustawowego. W takich okolicznosciach
organizacja moze zdecydowac sie na niepowtarzanie tych
samych informacji w raporcie zrbwnowazonego rozwoju

i tylko dodanie odnosnika, gdzie mozna znalez¢ konkretne
informacje.

Taka prezentacja jest dozwolona, pod warunkiem, ze odnos$nik

jest precyzyjny (na przyktad ogdlne odniesienie do rocznego
sprawozdania dla akcjonariuszy nie bedzie odpowiednie,

chyba Ze bedzie podany tytut rozdziatu, tabela itd.), a wskazany

dokument jest publicznie i fatwo dostepny. Najczesdciej takie
odniesienie do tresci innych dokumentéw wystepuje, kiedy
raport zrbwnowazonego rozwoju jest w formie on-line,

a odnosniki maja forme linkédw do innych elektronicznych
dokumentéw badz dokumentéw zamieszczonych

na stronie internetowej.

NOSNIK RAPORTU

Raport moze by¢ sporzadzony w formacie elektronicznym,
umieszczony na stronie internetowej lub opublikowany

w wersji papierowej. Organizacje moga opublikowac raport
na stronie internetowej i w wersji papierowej lub zdecydowac

sie tylko na jeden rodzaj nosnika. Na przyktad organizacja
moze opublikowac szczegétowy raport na swojej stronie
internetowej, a jego streszczenie uwzgledniajace strategie

i analize oraz dane dotyczace wynikéw w wersji papierowe;j.
Wybor ten bedzie prawdopodobnie zaleze¢ od decyzji
organizacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem,
jej planéw aktualizowania tresci raportu, potencjalnych
uzytkownikéw raportu oraz innych czynnikéw praktycznych,
np. kwestii dystrybucgji.

Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwosc¢ skorzystania

z co najmniej jednego nosnika (strony internetowej lub
wersji papierowej) zawierajgcego petng wersje informacji
dotyczacych okresu objetego raportowaniem.

Uwaga dotyczqca raportow
nieprzygotowanych ,zgodnie z”
Wytycznymi

Jesli organizacja udostepnia wskazniki na podstawie
Wytycznych, ale nie spetnia wszystkich wymagan
ktorejs opcji,zgodnie z, powinna umiesci¢ w raporcie
nastepujace oswiadczenie:

,Niniejszy raport zawiera wskazniki przygotowane
na podstawie Wytycznych GRI dotyczqcych raportéw
zréwnowazonego rozwoju”. Lista wskaznikéw oraz
ich lokalizacja w raporcie powinna by¢ dotaczona
do oswiadczenia.




=> SEKCJA4

WERYFIKACJA

= G4-33

a. Podac polityke organizacji oraz biezace praktyki w zakresie zapewnienia zewnetrznej weryfikacji raportu.

b. Jesli zakres i podstawy weryfikacji zewnetrznej nie zostaty uwzglednione w raporcie weryfikacyjnym dofagczonym do raportu

zréwnowazonego rozwoju, nalezy je dodatkowo podac.

c. Opisac relacje pomiedzy organizacjg a podmiotem przeprowadzajacym zewnetrzna weryfikacje.

d. Podac¢, czy w procesie weryfikacji raportu zrownowazonego rozwoju udziat wzieli przedstawiciele najwyzszego organu

zarzadzajacego lub wyzszej kadry zarzadzajacej.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie
Organizacje uzywaja réznych sposobéw podniesienia
wiarygodnosci swojego raportu.

GRI zaleca, cho¢ nie wymaga, zewnetrzna weryfikacje raportu
oprocz weryfikacji dokonywanej wewnetrznie.

GRI stosuje termin ,weryfikacja zewnetrzna” w odniesieniu
do dziatan z zatozenia skutkujacych publikacja wnioskéw
na temat jakosci raportu oraz informacji w nim zawartych
(jakosciowych i ilosciowych). Weryfikacja zewnetrzna moze
takze odnosi¢ sie do dziatan z zatozenia skutkujacych
publikacja wnioskéw dotyczacych systeméw lub proceséw
(takich jak procesy definiowania tresci raportu, w tym
zastosowania zasady istotnosci lub procesu zaangazowania
interesariuszy). R6zni sie ona od dziatan, ktére maja oceni¢
lub sprawdzi¢ jakos¢ lub poziom wynikéw organizacji,

np. w postaci certyfikatu jakosci czy oceny zgodnosci.

W tej chwili autorzy raportéw stosujg wiele réznych podejs¢ do
wdrozenia zewnetrznej weryfikacji, miedzy innymi korzystaja

z ustug profesjonalnych audytoréw lub innych grup czy oséb.
Bez wzgledu na przyjete podejscie, weryfikacja zewnetrzna
powinna by¢ przeprowadzona przez kompetentng grupe

lub osoby spoza organizacji, ktére przestrzegaja standardéw
zawodowych dotyczacych audytu lub ktérzy stosuja
systematyczne udokumentowane i oparte na dowodach
procesy (,audytorzy”).

Zwykle przy zewnetrznej weryfikacji raportéw z zastosowaniem

Wytycznych nalezy upewnic sig, czy audytorzy:

* sg niezalezni od organizacji i dlatego sg w stanie zapewni¢
obiektywna oraz bezstronna opinie lub wnioski na
temat raportu;

* s3 ewidentnie kompetentni merytorycznie oraz w zakresie
praktyk weryfikacyjnych;

* stosujag procedury kontroli jakosci w procesie weryfikacji;

* prowadza weryfikacje w sposob systematyczny,
udokumentowany, oparty na dowodach i charakteryzujacy
sie zdefiniowanymi procesami;

* oceniajg, czy raport zapewnia rozsadna i wywazong
prezentacje wynikéw, uwzgledniajac prawdziwos¢ danych
w raporcie oraz 0gélny dobdr tresci;

* oceniaja stopien, w jakim autorzy raportu zastosowali sie
do Wytycznych podczas sporzadzania dokumentu;

* przygotowuja pisemny raport, ktory jest publicznie
dostepny i zawiera opinie lub wnioski, opis obowigzkow
autora raportu oraz audytora i podsumowanie prac
przeprowadzonych, aby wyjasni¢ charakter weryfikacji
zawartej w raporcie weryfikacyjnym.

Organizacja moze stosowac systemy kontroli wewnetrznej,
a w niektdrych jurysdykcjach kodeksy tadu korporacyjnego
moga wymagac, aby zarzad zbadat, a nastepnie (przy
zatozeniu pozytywnego wyniku badania) potwierdzit

w raporcie rocznym adekwatno$¢ wewnetrznych systemoéw
kontroli organizacji. Organizacje moga takze powotac

i utrzymywac funkcje audytu wewnetrznego w ramach
proceséw zarzadzania ryzykiem i zarzadzania informacjami
oraz ich ujawnianiem.

Takie systemy wewnetrzne sg rowniez wazne w kontekscie
ogolnej integralnosci i wiarygodnosci raportu.

Organizacja moze zwotac panel interesariuszy, aby podda¢
przegladowi swoje ogdlne podejscie do raportowania
zagadnien zrébwnowazonego rozwoju lub skonsultowaé
zawartos¢ swojego raportu zrbwnowazonego rozwoju.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Najwyzszy organ zarzadzajacy

* Wyzsza kadra zarzadzajaca
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tad organizacyjny

Niniejsze wskazniki dotycza:
e struktury zarzadzania i sktadu organu zarzadzajacego;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w procesie wyznaczania celdw, wartosci i strategii organizacji;
* kompetencji i oceny pracy najwyzszego organu zarzadzajacego;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w zarzadzaniu ryzykiem;
* roli najwyzszego organu zarzadzajacego w raportowaniu zagadniern zrbwnowazonego rozwoju;
¢ roli najwyzszego organu zarzadzajacego w ocenie wynikéw ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych;
* wynagrodzen i programéw motywacyjnych.

Zrédta
* A New Agenda for the Board of Directors: Adoption and Oversight of Corporate Sustainability, Inicjatywa ONZ Global Compact
LEAD, 2012.

Definicje

W przypadku wskaznikéw w czesci poswieconej tadowi organizacyjnemu nalezy zapoznac sie z nastepujacymi definicjami:
* Dualistyczny system nadzoru

* Najwyzszy organ zarzadzajacy

* Wyzsza kadra zarzadzajaca

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych, od str. 244.

STRUKTURA | SKEAD ORGANU ZARZADZAJACEGO

Przejrzystos¢ struktury i sktadu organu zarzadzajacego organizacja ma znaczenie w kontekscie zapewnienia odpowiedzialnosci
konkretnych organéw i oséb. Niniejsze wskazniki opisuja, jak powotywany jest najwyzszy organ zarzadzajacy i jaka jest jego
struktura w kontekscie realizacji celu organizacji, jak réwniez jak ten cel odnosi sie do wptywu ekonomicznego, srodowiskowego
i spotecznego organizacji.

= G4-34

a. Opisac strukture organu zarzadzajacego organizacji, miedzy innymi komitety najwyzszego organu zarzadzajacego. Zidentyfikowac
wszelkie komitety odpowiedzialne za podejmowanie decyzji dotyczacych wptywu na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

= G4-35

a. Opisac proces delegowania wiadzy w zakresie kwestii ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych przez najwyzszy organ
zarzadzajacy w rece wyzszej kadry zarzadzajacej i innych pracownikéw.

= G4-36

a. Poda¢, czy organizacja wyznaczyta stanowisko lub stanowiska kierownicze z odpowiedzialnoscig za zagadnienia ekonomiczne,
srodowiskowe i spoteczne oraz czy osoby je zajmujace podlegaja bezposrednio pod najwyzszy organ zarzadzajacy.
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-41-37 )

a. Opisac procesy konsultacji pomiedzy interesariuszami a najwyzszym organem zarzadzajagcym w kwestiach ekonomicznych,

Srodowiskowych i spotecznych. Jesli delegowano obowigzki konsultacyjne, poda¢ komu zostaty delegowane i jakie sa
stosowane procesy uzyskiwania informacji zwrotnych przez najwyzszy organ zarzadzajacy.

< G4-38

a. Podac sktad najwyzszego organu zarzadzajacego oraz jego komitetéw, podajac informacje dotyczace:
* wchodzacych w jego sktad os6b z uprawnieniami wykonawczymi i niewykonawczymi;
* niezaleznosci;
* kadencji organu zarzadzajacego;
¢ liczby zajmowanych przez kazda osobe innych waznych stanowisk lub wykonywanych obowigzkéw oraz natury
tych obowigzkéw;
* pfci;
* 0s6b nalezacych do grup defaworyzowanych;
* kompetencji w zakresie wptywu na gospodarke, srodowisko i spoteczernstwo;
* reprezentacji interesariuszy.

WSKAZOWKI

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych, od str. 244
* Grupa defaworyzowana

-41—39 )

a. Poda¢, czy przewodniczacy najwyzszego organu zarzadzajacego jest réwniez dyrektorem zarzadzajacym (jesli tak, jaka jest
rola tej osoby w zarzadzaniu organizacjg i przyczyny takiego doboru).

-4;-40 )

a. Opisac proces nominacji i wyboru cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego i jego komisji oraz kryteria stosowane
podczas nominacji i wyboru cztonkédw najwyzszego organu zarzadzajacego, m.in.;
e czyijak uwzglednia sie r6znorodnos¢;

* czyijak uwzglednia sie kwestie niezaleznosci;

* czyijak ocenia sie poziom wiedzy specjalistycznej oraz doswiadczenia w zakresie zagadnien ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych;

* czy i jak uwzglednia sie interesariuszy (w tym réwniez akcjonariuszy/wspolnikéw).
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= G4-41

a. Opisac procesy stosowane przez najwyzszy organ zarzadzajacy w celu unikania konfliktu intereséw i zarzadzania nim. Podac,
czy konflikty interesdw sg ujawniane interesariuszom, w zakresie obejmujacym przynajmniej konflikty uwzgledniajace:
* cztonkostwo w kilku zarzadach;
* posiadanie udziatéw w podmiotach dostawcéw i innych interesariuszy;
* istnienie akcjonariusza/wspdlnika wiekszosciowego;
* informacje na temat oséb/podmiotéw powigzanych.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....B

WSKAZOWKI

Powigza¢ definicje akcjonariusza/wspdlnika Zrodta

wiekszosciowego z definicja stosowang do celow * Zasady nadzoru korporacyjnego, OECD, 2004 r.
sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan

finansowych lub innych réwnorzednych dokumentéw.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Konflikt intereséw

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W WYZNACZANIU CELOW, WARTOSCI | STRATEGII
Najwyzszy organ zarzadzajacy nadaje ton catej organizacji i petni gtéwna role w procesie wyznaczania jej celéw, wartosci
i strategii.

= G4-42

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajacej w procesie opracowywania, zatwierdzania
i aktualizowania celu organizacji, oswiadczen dotyczacych jej wartosci lub misji, strategii, polityk i celow zwigzanych
z wptywem na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo.

KOMPETENCJE | OCENA PRACY NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO

Niniejsze wskazniki opisujg gotowosc¢ i mozliwosci najwyzszego organu zarzadzajacego oraz wyzszej kadry zarzadzajacej

w zakresie zrozumienia, omoéwienia i skutecznego reagowania na wptyw ekonomiczny, sSrodowiskowy i spoteczny oraz pokazuja,
czy wdrozono proces, przeprowadzany wewnetrznie lub zewnetrznie, gwarantujacy statg skutecznos¢ najwyzszego organu
zarzadzajacego.

= G4-43

a. Podac dziatania podjete w celu wypracowania i podnoszenia ogélnego poziomu znajomosci zagadnien ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych wsréd cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajgcego.
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= G4-44

a. Opisac procesy oceny pracy najwyzszego organu zarzadzajacego w sferze zarzadzania zagadnieniami ekonomicznymi,
Srodowiskowymi i spotecznymi. Poda¢, czy taka ocena jest przeprowadzana przez podmiot niezalezny i jak czesto.
Podag, czy taka ocena jest samoocena.

b. Opisac dziatania podjete w reakcji na ocene pracy najwyzszego organu zarzadzajacego w sferze zarzadzania
zagadnieniami ekonomicznymi, Srodowiskowymi i spotecznymi, przynajmniej zmiany w sktadzie cztonkowskim
i praktyce organizacyjnej.

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W ZARZADZANIU RYZYKIEM

Niniejsze wskazniki opisuja, czy najwyzszy organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za proces zarzadzania ryzykiem i jego ogdlna
skutecznos¢. Troska o kwestie dtugoterminowego i zakrojonego na szeroka skale ryzyka oraz ich uwzglednienie w planowaniu
strategicznym przez najwyzszy organ zarzadzajacy i wyzsza kadre kierownicza sa waznym elementem ujawnianych informacji
na temat tadu korporacyjnego.

Zrodta

e Zasady nadzoru korporacyjnego, OECD, 2004 r.

 Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,Chronié¢, Szanowac i Naprawia¢”, ONZ,
2011 r.

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz innych
Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special Representative of the Secretary-General on the Issue of Human Rights and
Transnational Corporations and Other Business Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

= G4-45

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajacego w identyfikacji oraz zarzadzaniu wptywem, ryzykami oraz szansami
ekonomicznymi, sSrodowiskowymi i spotecznymi. Uwzgledni¢ role najwyzszego organu zarzadzajacego we wdrazaniu
procesow due dilligence.

b. Poda¢, czy stosuje sie konsultacje z interesariuszami w celu wsparcia najwyzszego organu zarzadzajacego w procesie
identyfikacji i zarzadzania wptywem ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym, ryzykami i szansami organizacji.

= G4-46

a. Opisac role najwyzszego organu zarzadzajacego w kontrolowaniu skutecznosci proceséw zarzadzania ryzykiem organizacji na
polu ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym.

= G4-47

a. Podac czestotliwos$¢ przegladéw wptywu ekonomicznego, srodowiskowego, spotecznego, ryzyk oraz szans organizacji,
dokonywanych przez najwyzszy organ zarzadzajacy.
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ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W RAPORTOWANIU KWESTIl ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Niniejsze wskazniki prezentuja stopier zaangazowania najwyzszego organu zarzadzajacego w opracowanie i zatwierdzanie
ujawnianych przez organizacje informacji zrownowazonego rozwoju oraz stopien, w jakim jest ono powigzane z procesami
sprawozdawczosci finansowe;.

= G4-48

a. Wskaza¢ najwyzsze ciato lub stanowisko odpowiedzialne za formalng ewaluacje i zatwierdzanie raportu zréwnowazonego
rozwoju organizacji i sprawdzanie, czy uwzgledniono w nim wszystkie istotne aspekty.

ROLA NAJWYZSZEGO ORGANU ZARZADZAJACEGO W OCENIE WYNIKOW EKONOMICZNYCH, SRODOWISKOWYCH

I SPOLECZNYCH

Niniejsze wskazniki pokazuja, w jaki sposéb najwyzszy organ zarzadzajacy jest zaangazowany w monitorowanie i reagowanie

na wyniki ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne organizacji. Dziatalnos¢ ekonomiczna, srodowiskowa i spoteczna generuje
gtéwne ryzyka i szanse, a najwyzszy organ zarzadzajacy ma za zadanie sprawdzi¢, czy s one monitorowane i korygowane

w razie potrzeby. Niniejsze wskazniki odnoszg sie réwniez do procesdw organizacji w zakresie informowania najwyzszego organu
zarzadzajacego o najwazniejszych problemach.

= G4-49

a. Opisac proces informowania najwyzszego organu zarzadzajacego o krytycznych kwestiach.

= G4-50

a. Podac¢ charakter i catkowita liczbe krytycznych kwestii, o ktérych najwyzszy organ zarzadzajacy zostat poinformowany oraz
mechanizmy zastosowane w celu ich rozwiazania.
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WSKAZOWKI

Jesli charakter kwestii jest poufny ze wzgledéw ustawowych
lub z racji innych ograniczen prawnych, odpowiedz w tym
punkcie powinna by¢ ograniczona do informacji, ktére
organizacja moze podac bez narazania poufnosci informacji.
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WYNAGRODZENIA | PROGRAMY MOTYWACYJNE

Niniejsze wskazniki dotycza polityk wynagradzania ustanowionych w celu zapewnienia, ze ustalenia dotyczace wynagrodzen
sg zgodne ze strategicznymi celami organizacji, z dobrem interesariuszy oraz umozliwiaja rekrutacje, motywacje i zatrzymanie
w organizacji cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego, wyzszej kadry zarzadzajacej oraz pracownikow.

Zrédta

* Integrating ESG issues into Executive Pay, Inicjatywa ONZ Global Compact LEAD i Zasady odpowiedzialnego inwestowania,

2012r.

= G4-51

a. Opisac polityke wynagrodzen dla cztonkéw najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajacej w zakresie

nastepujacych typéw wynagrodzen:
* wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne:
- wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw;
- wynagrodzenie w formie udziatu w kapitale;
- premie;
- odroczone lub nabyte prawa do akgji/udziatéw;

* premie motywacyjne dla nowych pracownikéw lub kwoty motywacyjne w trakcie procesu rekrutacji;

* odprawy;
* zwroty $rodkéw finansowych;

* $wiadczenia emerytalne, w tym réznice pomiedzy programem $wiadczen a sktadkami dla cztonkéw najwyzszego organu
zarzadzajacego, wyzszej kadry zarzadzajacej oraz wszystkich innych pracownikéw.
b. Podag, jak kryteria wynikéw w polityce wynagrodzen sa powigzane z celami ekonomicznymi, Srodowiskowymi i spotecznymi
najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajace;j.

WSKAZOWKI
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Kompilacja

Jesli stosowane jest wynagrodzenie uzaleznione od

wynikéw, opisa¢, jak kryteria osiggania wynikow w polityce
wynagrodzen sg powigzane z celami finansowymi,
srodowiskowymi i spotecznymi cztonkéw najwyzszego organu
zarzadzajacego i wyzszej kadry zarzadzajacej przewidzianymi
na okres objety raportowaniem oraz kolejny okres.

Jesli stosowane jest wynagrodzenie uzaleznione od
wynikéw, opisa¢, jak zaplanowano wynagrodzenie i wypfaty
motywacyjne dla wyzszej kadry zarzadzajacej z mysla

o dtugoterminowym premiowaniu wynikéw.

Jedli stosowane sg odprawy, wyjasni¢, czy:

* okresy wypowiedzenia dla cztonkéw organu zarzadzajacego
i wyzszej kadry zarzadzajacej réznig sie od okresow
wypowiedzenia dla innych pracownikéw;

* odprawy dla cztonkéw organu zarzadzajacego
i wyzszej kadry zarzadzajacej r6znig sie od odpraw
dla innych pracownikoéw;

* odchodzgcym cztonkom organu zarzadzajacego i wyzszej
kadrze zarzadzajacej wyptacane sg jakiekolwiek inne kwoty
niz te wynikajace z okresu wypowiedzenia;

* przy rozwigzywaniu umowy uwzglednia sie jakiekolwiek
klauzule o zmniejszeniu wysokosci odprawy.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Odprawa

e Zwroty
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= G4-52

a. Opisac proces ustalania systemu wynagrodzen. Poda¢, czy w procesie ustalania systemu wynagrodzenia biorg udziat
konsultanci ds. wynagrodzen oraz czy sg oni niezalezni od zarzadu. Podac wszelkie inne relacje, jakie facza konsultantéw

ds. wynagrodzen z organizacja.

= G4-53

a. Opisac sposéb, w jaki pozyskuje sie opinie interesariuszy na temat wynagrodzen, a nastepnie, czy sie jg uwzglednia,

m.in. wyniki gtosowania nad polityka wynagrodzen i propozycjami wynagrodzen, jesli dochodzi do takich gtosowan.

= G4-54

a. Podac stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia dla najlepiej optacanego pracownika organizacji w kazdym kraju,

w ktorym dziatalnos¢ jest prowadzona w znaczacym zakresie, do sredniego catkowitego wynagrodzenia wszystkich

pracownikéw (wykluczajac najlepiej optacanego pracownika) w tym samym kraju.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....E

WSKAZOWKI

Kompilacja

W przypadku kazdego kraju, w ktérym dziatalno$¢ jest

prowadzona w znaczacym zakresie, nalezy:

* zidentyfikowac najlepiej optacanego pracownika
w roku objetym raportem w skali catkowitego
rocznego wynagrodzenia; zdefiniowac i podac
do wiadomosci sktad catkowitego wynagrodzenia
najlepiej optacanego pracownika;

* obliczy¢ $rednia rocznego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw bez wynagrodzenia najlepiej
optacanego pracownika; zdefiniowac i podac¢ do wiadomosci
sktad catkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw zgodnie z zasadami ponizej:

- wymieni¢ rodzaje wynagrodzenia uwzglednione
w obliczeniach;

- podag, czy obliczenia uwzgledniaja pracownikéw
pracujacych na petny etat, pracownikéw na niepetnym
etacie i pracownikéw na kontrakcie. Jesli stosuje sie
stawki ekwiwalentu petnego etatu w przypadku kazdego
pracownika na niepetny etat, nalezy to wskaza¢;

— jesli organizacja zdecyduje sie nie podawac takiego
wskaznika dla catej organizacji, nalezy wyraznie podac,
ktdre zaktady lub kraje s uwzglednione;

* obliczy¢ stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia
najlepiej optacanego pracownika do sredniego catkowitego
rocznego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw.

W zaleznosci od polityki wynagrodzen organizacji

i dostepnosci danych w obliczeniach mozna uwzglednic

nastepujace komponenty:

* wynagrodzenie podstawowe: gwarantowane,
krotkoterminowe, niezmienne wynagrodzenie pieniezne;

* wynagrodzenie pieniezne: suma pensji podstawowej +
zasitki + premie + prowizje + wypfaty pieniezne udziatow
w zyskach + inne formy zmiennych wyptat pienieznych;

* wynagrodzenie bezposrednie: suma catego wynagrodzenia
pienieznego + catkowita warto$¢ godziwa wszystkich
catorocznych dtugoterminowych swiadczen motywacyjnych
(takich jak: opcje na akcje, ograniczone prawa do akgcji/
udziatéw, akcje/udziaty przyznawane za wyniki, akcje
fantomowe, prawa do udziatu we wzroscie wartosci akgji
i dtugoterminowe $wiadczenia pieniezne).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Catkowite wynagrodzenie roczne
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= G4-55

a. Podac stosunek wzrostu procentowego catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika organizacji

w kazdym kraju, w ktérym dziatalnos¢ jest prowadzona w znaczacym zakresie, do wzrostu procentowego Sredniego

catkowitego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (wykluczajac najlepiej optacanego pracownika) w tym samym kraju.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Kompilacja

W przypadku kazdego kraju, w ktérym dziatalno$¢ jest

prowadzona w znaczacym zakresie, nalezy:

* zidentyfikowac najlepiej optacanego pracownika
w roku objetym raportem w skali catkowitego rocznego
wynagrodzenia;

¢ obliczy¢ wzrost procentowy wynagrodzenia najlepiej
optacanego pracownika w roku objetym raportem
wzgledem poprzedniego roku;

¢ obliczy¢ $rednia rocznego catkowitego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw bez wynagrodzenia najlepiej
optacanego pracownika;

* zdefiniowac i poda¢ do wiadomosci skfad catkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika
i wszystkich pracownikéw zgodnie zasadami ponizej:

- wymieni¢ rodzaje wynagrodzenia uwzglednione
w obliczeniach;

- poda¢, czy obliczenia uwzgledniaja pracownikéw
pracujacych na petny etat, pracownikéw na niepetnym
etacie i pracownikéw na kontrakcie. Jesli stosuje sie
stawki ekwiwalentu petnego etatu w przypadku kazdego
pracownika na niepetny etat, nalezy o tym nadmieni¢;

— jesli organizacja zdecyduje sie nie podawac takiego
wskaznika dla catej organizacji, nalezy wyraznie poda¢,
ktdre zaktady lub kraje s uwzglednione;

* obliczy¢ wzrost procentowy wynagrodzenia $redniego
catkowitego rocznego wynagrodzenia w roku objetym
raportem wzgledem poprzedniego roku;

obliczy¢ stosunek procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanego pracownika
do procentowego wzrostu Sredniego catkowitego rocznego
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw.

W zaleznosci od polityki wynagrodzen organizacji

i dostepnosci danych w obliczeniach mozna uwzglednic
nastepujace komponenty:

wynagrodzenie podstawowe: gwarantowane,

krétkoterminowe, niezmienne wynagrodzenie pieniezne;

wynagrodzenie pieniezne: suma pensji podstawowej +
zasitki + premie + prowizje + wypfaty pieniezne udziatow
w zyskach + inne formy zmiennych wyptat pienieznych;

wynagrodzenie bezposrednie: suma catego
wynagrodzenia pienieznego + catkowita wartos¢
godziwa wszystkich catorocznych dtugoterminowych
Swiadczen motywacyjnych (takich jak opcje na akcje,
ograniczone prawa do akcji/udziatéw, akcje/udziaty
przyznawane za wyniki, akcje fantomowe, prawa do
udziatu we wzroscie wartosci akgji i dtugoterminowe
Swiadczenia pieniezne).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Catkowite wynagrodzenie roczne
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Etyka

Niniejsze wskazniki dotycza:
* wartosci, zasad, standardéw i norm organizacji;

* jej wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw konsultacji w zakresie etycznego i zgodnego z prawem zachowania;
* jej wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw zgtaszania przypadkéw nieetycznego lub bezprawnego zachowania.

= G4-56

a. Podac wartosci organizacji, jej zasady, standardy i normy zachowania ujete w postaci kodekséw postepowania oraz

kodeksow etyki.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
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WSKAZOWKI

Kompilacja

Zidentyfikowac, jak opracowano, zatwierdzono i wdrozono

wartosci organizacji, jej zasady, standardy i normy zachowania

(m.in. ujete w postaci kodekséw postepowania oraz kodeksow

etyki), w tym:

* czy sa przeprowadzane regularne szkolenia w tym zakresie
dla obecnych i nowych pracownikéw, cztonkdw organu
zarzadzajacego, partneréw biznesowych;

* czy obecni i nowi cztonkowie organu zarzadzajacego,
pracownicy i partnerzy biznesowi maja obowiazek
regularnie z nimi sie zapoznawac i potwierdzac
podpisem ich znajomos¢;

= G4-57

* czy organizacja wyznaczyta osobe lub osoby na szczeblu
kierowniczym odpowiedzialne za nie;

* w razie potrzeby czy sa one dostepne w réznych jezykach,
aby mogli sie z nimi zapozna¢ wszyscy cztonkowie
organu zarzadzajacego, pracownicy, partnerzy biznesowi
i inni interesariusze.

Rola najwyzszego organu zarzadzajacego i wyzszej

kadry zarzadzajacej w procesie opracowywania, zatwierdzania
i aktualizacji oSwiadczenia dotyczacego wartosci, ktorymi
kieruje sie organizacja, opisana jest we wskazniku G4-42.

a. Opisa¢ wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy w zakresie naruszen zasad etycznych i prawa oraz kwestii zwigzanych

z uczciwoscig organizacji, np. infolinie etyczne.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Opis wewnetrznych i zewnetrznych mechanizmoéw konsultacji
dotyczacych etycznego i zgodnego z prawem zachowania
oraz kwestii zwigzanych z uczciwoscia organizacji moze
uwzgledniac:
* wskazanie osoby ponoszacej odpowiedzialno$¢

za mechanizmy konsultacji;

wskazanie, czy istniejg mechanizmy konsultacyjne
niezalezne od organizacji;

wskazanie, czy i jak pracownicy, partnerzy biznesowi oraz inni
interesariusze sg informowani o istnieniu takich mechanizmow;
dostepnos¢ i mozliwos¢ skorzystania z mechanizmoéw

konsultacyjnych w zakresie naruszen zasad etycznych i prawa
przez pracownikéw i partneréw biznesowych (np. dostepnos¢
w ciggu dnia, tygodnia, dostepnos¢ w jezyku lokalnym);

* wskazanie, czy prosby o uzyskanie konsultacji sa objete
tajemnica;

* wskazanie, czy mechanizmy konsultacji umozliwiaja
zachowanie anonimowosci;

* wskazanie catkowitej liczby présb o konsultacje ztozonych
w ciggu okresu objetego raportowaniem za posrednictwem
mechanizméw konsultacyjnych w zakresie naruszen zasad
etycznych i prawa, w tym procent préb, na ktére udzielono
odpowiedzi, w raportowanym okresie oraz opis rodzajow
zgtoszonych spraw;

* poziom satysfakcji oséb, ktére skorzystaty z mechanizmoéw
konsultacyjnych.
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= G4-58

a. Opisa¢ wewnetrzne i zewnetrzne mechanizmy zgtaszania naruszen zasad etycznych i prawa oraz kwestii zwigzanych
z uczciwoscig organizacji, takie jak przekazywanie tych kwestii do bezposrednich przetozonych, mechanizmy informowania
opinii publicznej przez sygnalistéw (whistleblowing) o naruszeniach lub infolinie.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
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WSKAZOWKI

Opis wewnetrznych i zewnetrznych mechanizméw zgfaszania * wskazanie, czy mechanizmy dopuszczajg anonimowe

naruszen zasad etycznych i prawa oraz kwestii zwigzanych zgtaszanie naruszen, jesli nie stoi to w sprzecznosci
Z uczciwoscig organizacji moze uwzgledniac: Z przepisami prawa;
* wskazanie osoby odpowiedzialnej za mechanizmy * wskazanie, czy organizacja posiada polityke ochrony przed

zgtaszania naruszen; odwetem za zgtoszenie naruszen;
proces, w ramach ktérego badane sa zgtoszenia;
catkowita liczbe zgtoszen w okresie objetym raportem,

wskazanie, czy istniejg mechanizmy zgtaszania naruszen

niezalezne od organizadji;

¢ dostepnosc¢ i mozliwos¢ skorzystania z tych mechanizmoéw w tym procent zgtoszen, do ktérych sie ustosunkowano,
przez pracownikéw oraz partneréw biznesowych ktdre rozwigzano i ktére uznano za bezzasadne
(np. dostepnos¢ w ciggu dnia, tygodnia, dostepnos¢ w okresie objetym raportem oraz rodzaje zgtaszanych
w jezyku lokalnym); nieprawidtowosci;

* wskazanie, czy i jak pracownicy, partnerzy biznesowi * poziom satysfakcji oséb, ktére skorzystaty z mechanizmoéw
oraz inni interesariusze sg informowani o istnieniu takich zgtaszania naruszen.
mechanizmébw;

* wskazanie, czy pracownicy i partnerzy biznesowi Definicje
sg szkoleni w zakresie korzystania z mechanizmoéw Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
zgtaszania naruszen; od str. 244

» wskazanie, czy zgtoszenia sa traktowane poufnie; * Mechanizmy zgtaszania przypadkéw nieetycznego lub

bezprawnego zachowania oraz kwestii z nimi zwigzanych
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4.2 WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Wytyczne ujmuja wskazniki szczegdtowe w trzech
kategoriach: ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne.
Kategoria spoteczna jest dalej podzielona na cztery
podkategorie, tj. Praktyki zatrudniania i godnej pracy,
Prawa cztowieka, Spoteczenstwo i Odpowiedzialnos¢
za produkt.

W ramach kazdej kategorii wyznaczono aspekty GRI.
Tabela 1 ponizej przedstawia przeglad kategorii i aspektow.

Raport zréwnowazonego rozwoju sporzadzony przez
organizacje prezentuje informacje w odniesieniu do
istotnych aspektéw, odzwierciedlajacych znaczacy
wptyw organizacji na gospodarke, srodowisko

i spoteczenstwo lub znaczaco oddziatujgcych

na oceny i decyzje interesariuszy.

Zasady definiowania tresci raportu przygotowano w celu
wsparcia organizacji podczas identyfikacji istotnych aspektéw
iich granic oraz w celu wskazania, gdzie ich oddziatywania
moga by¢ postrzegane jako istotne. (Opis tych zasad oraz
wskazéwki, jak je stosowac, znajduja sie w Podreczniku
stosowania Wytycznych na str. 9-13 i str. 31-40.)

Informacje prezentowane w ramach kazdego istotnego
aspektu moga by¢ ujawnione jako informacje na temat
podejscia do zarzadzania i jako wskazniki.

Ekonomiczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy
oddziatywania organizacji na warunki ekonomiczne jej
interesariuszy oraz na systemy ekonomiczne na poziomie
lokalnym, krajowym i globalnym. Wymiar ten nie skupia
sie na sytuacji finansowej organizacji.

TABELA 1: KATEGORIE | ASPEKTY WWYTYCZNYCH

Kategoria Ekonomiczna Srodowiskowa
AspektyV! * Wyniki ekonomiczne * Materiaty/Surowce
* Obecnosc¢ na rynku * Energia
* Posredni wptyw ekonomiczny * Woda
* Praktyki zakupowe * Bior6znorodnos¢
* Emisje
» Scieki i odpady
* Produkty i ustugi
* Zgodnos¢ z regulacjami
* Transport
* Ogdlne
* Ocena srodowiskowa dostawcy
¢ Mechanizmy skargowe dotyczace
kwestii srodowiskowych
Kategoria Spoteczna
Podkategorie Praktyki zatrudniania Prawa cztowieka Spoteczenstwo Odpowiedzialnos¢
............... iigoce e RO [0 -
AspektyV! e Zatrudnienie * Inwestycje * Spotecznosci lokalne * Zdrowie
* Stosunki pomiedzy * Niedyskryminowanie * Zapobieganie korupgji i bezpieczenstwo

pracownikami a kadra

zarzadzajaca i zawierania uktadow
* Bezpieczenstwo zbiorowych
i higiena pracy * Praca dzieci

e Szkolenia i edukacja

* Réznorodnos¢
i rownos¢ szans

* Réwnos¢ wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn

* Ocena dostawcy
pod katem praktyk
zatrudniania

* Mechanizmy skargowe
dotyczac praktyk
zatrudniania

* Praca przymusowa
obowiazkowa

* Praktyki w zakresie
bezpieczenstwa

praw cztowieka

* Wolnos¢ zrzeszania sie

* Prawa ludnosci rdzennej

* System oceny okresowej

* Ocena dostawcy pod
katem poszanowania

klientow

* Znakowanie
produktéw i ustug

* Komunikacja
marketingowa

* Prywatnosc klienta

e Zgodnos¢ z regulacjami

e Zasady dotyczace udziatu
w zyciu publicznym

e Zachowania
antykonkurencyjne

lub ¢ Zgodnosc z regulacjami

* Ocena dostawcy
pod katem kwestii
spotecznych

* Mechanizmy skargowe
dotyczace wptywu
spotecznego

* Mechanizmy skargowe
dotyczace praw cztowieka

VIl Termin ,temat” stosowany jest w Wytycznych w znaczeniu dowolnego zagadnienia zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem. Termin ,aspekt”
stosowany w niniejszych Wytycznych odnosi sie do listy zagadniert oméwionych w Wytycznych.
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Wskazowki dotyczace ujawniania informacji na temat podejscia

do zarzadzania

Wprowadzenie

Informacje na temat podejscia do zarzadzania stuza
wyjasnieniu, jak oddziatywania ekonomiczne, srodowiskowe
i spoteczne sa powigzane z istotnymi aspektami.

Aspekty istotne definiowane sg przez organizacje przy
zastosowaniu zasad definiowania tresci raportu (patrz Wskazéwki
do wskaznika G4-18 w Podreczniku stosowania Wytycznych,

str. 31-40). Istotne aspekty odzwierciedlajg znaczacy wptyw
organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo lub
znaczaco wplywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania stanowig opis
sposobu, w jaki organizacja identyfikuje, analizuje oraz reaguje
na swoéj obecny i potencjalny istotny wptyw na gospodarke,
$rodowisko i spoteczenstwo.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania dostarczaja
kontekst dla wynikéw przedstawionych w postaci wskaznikéw.

Struktura informacji

Informacje na temat podejscia do zarzadzania sq zwykle
prezentowane w odniesieniu do aspektéw GRI w celu
przedstawienia konkretnych praktyk z zakresu zarzadzania.

Jesli podejscie do zarzadzania organizacji badz jego elementy
sktadowe (takie jak polityki lub konkretne dziatania) maja
zastosowanie do wiecej niz jednego aspektu GRI, takie
informacje na temat podejscia do zarzgdzania mozna podac

w raporcie tylko raz, nie trzeba ich wielokrotnie powtarzac

w przypadku kazdej kategorii GRI, przy kazdym aspekcie czy
wskazniku. Kiedy Informacje na temat podejécia do zarzadzania
podaje sie tacznie dla grupy aspektdw, w raporcie nalezy
wyraznie podac, ktére aspekty sa objete danym podejsciem.

Rézne rodzaje Informacji na temat podejscia do zarzadzania
Wskazowki dotyczace Informacji na temat podejscia do
zarzadzania podzielono na dwa typy: wskazéwki ogélne

i wskazowki szczegétowe dla aspektu. Wskazéwki ogdlne
dotyczace Informacji na temat podejscia do zarzadzania maja
by¢ stosowane w odniesieniu do kazdego aspektu. Wskazéwki
szczegotowe dla aspektu maja zawiera¢ dodatkowe informacje,
ktore nalezy przedstawi¢ w zwigzku z danym aspektem.

Przedstawiajac w raporcie podejécie do zarzadzania,
organizacje powinny rozpocza¢ od wskazéwek ogoélnych. Jesli
dostepne sg wskazéwki szczegdtowe dla aspektu, organizacje
moga z nich skorzysta¢ w drugiej kolejnosci, aby przedstawic
bardziej szczeg6towe informacje na temat polityki zarzadzania
dla danego aspektu.

W momencie publikacji dokumentu nie przygotowano jeszcze
wskazéwek szczegotowych dla kazdego aspektu.

Wskazéwki szczegdtowe dotyczace prezentacji informacji
na temat podejscia do zarzadzania dostepne s dla
nastepujacych aspektow:

* Posredni wptyw ekonomiczny

* Praktyki zakupowe

* Energia

* Bioréznorodnos¢

* Emisje

* Ocena $rodowiskowa dostawcy

* Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych
e Zatrudnienie

* Bezpieczenstwo i higiena pracy

* Réwnos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

* Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania

* Mechanizmy skargowe dotyczac praktyk zatrudniania

* Inwestycje

* Wolnos$¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych
* Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw cztowieka
* Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

* Spotecznosci lokalne

 Zapobieganie korupgji

e Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

* Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

* Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego
* Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

¢ Znakowanie produktéw i ustug

Aby zapoznac sie ze wskazéwkami ogdélnymi na temat
podejscia do zarzadzania, ktére mozna zastosowac do kazdego
aspektu, oraz ze wskazéwkami szczegétowymi dla danego
aspektu, nalezy przejs¢ na stronie 64 i 66 w Podreczniku
stosowania Wytycznych.

Ogodlne informacje dotyczace podejécia do zarzadzania
Informacje dotyczace podejscia do zarzadzania zawierajg
wystarczajace dane do wyjasnienia reakcji organizacji na
istotne aspekty. Proces wyboru istotnych aspektéw jest
opisany we Wskazéwkach do wskaznika G4-18, Podrecznik
stosowania Wytycznych, str. 31-40.

Organizacja powinna powiadomi¢, jesli informacje dotyczace
wskaznika, we wskaznikach profilowych G4-20 i G4-21, nie
obejmuja granic zidentyfikowanych dla istotnego aspektu.

Informacje na temat podejscia do zarzadzania uwzgledniaja
nastepujace wskazniki:
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= G4-DMA

a. Uzasadni¢ istotnos¢ aspektu. Podac oddziatywanie, ktéry powoduje, ze aspekt jest istotny.
b. Opisa¢, jak organizacja zarzadza istotnymi aspektami lub ich oddziatywaniem.

. Podac ocene podejscia do zarzadzania, m.in.:
* mechanizmy oceny podejscia do zarzadzania;
* wyniki oceny podejscia do zarzadzania;
* wszelkie istotne korekty podejscia do zarzadzania.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Wskazéwki do G4-DMA-a

Uzasadni¢ istotnos¢ aspektu. Podac przynajmniej informacje
na temat wptywu organizacji powigzanego z tym aspektem
bez wzgledu, czy jest pozytywny czy negatywny. Aby uzyskac
dodatkowe wskazdéwki, jak identyfikowac istotne aspekty,
nalezy zajrze¢ do wskazéwek do G4-18 (Podrecznik stosowania
Wytycznych, str. 31-40).

Opisac wszelkie procesy stosowane przez organizacje do
identyfikacji jej rzeczywistego lub potencjalnego wptywu,
takie jak due diligence.

Wskazéwki do G4-DMA-b

Podac wystarczajace informacje, aby uzytkownicy mogli
zrozumied stosowane przez organizacje podejscie do
zarzadzania istotnym aspektem i jego wptywem.

Podac¢, czy podejscie do zarzadzania ma na celu unikanie,
zmniejszanie lub naprawianie negatywnego wptywu lub
promowanie pozytywnego wptywu.

Jesdli sg istotne aspekty, dla ktérych organizacja nie posiada
podejscia do zarzadzania, nalezy zidentyfikowac¢ wszelkie
plany wprowadzenia takiego podejscia lub powody jego
braku.

Poda¢ komponenty podejscia do zarzadzania. Pomimo ze
ponizsze wskazdwki nie sa wyczerpujace ani kompletne,
komponenty podejicia do zarzadzania moga uwzgledniac
(kolejnos¢ nie ma znaczenia):

* polityki;

¢ zobowigzania;

e cele i zatozenia;

* odpowiedzialnosci;

e zasoby;

* konkretne dziatania.

Polityki

Przedstawic informacje na temat polityk stosowanych

do zarzadzania danym aspektem. Moze to by¢ abstrakt,

streszczenie, podsumowanie lub link do publicznie

dostepnych polityk uwzgledniajacych istotny aspekt.

Uwzgledni¢ nastepujace informacje dotyczace polityk:

* zakres jednostek objetych politykami oraz ich lokalizacja;

* identyfikacja osoby lub komisji odpowiedzialnej za
zatwierdzenie tych polityk;

* nawigzania do miedzynarodowych standardéw i ogdlnie
uznanych inicjatyw;

* data wydania i ostatniego przegladu.

Zobowiqzania
Przedstawic¢ o$wiadczenie na temat zarzadzania wptywem
dotyczacym istotnego aspektu.

Jesli nie ma takiego oswiadczenia, podac:
* stanowisko organizacji wobec danego istotnego aspektu;
* czy zobowigzanie do zarzadzania istotnym aspektem
jest oparte na wymogu ustawowym czy wykracza
poza niego;
* zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami i ogdlnie
uznanymi inicjatywami powigzanymi z tym aspektem.

Cele i zatozenia

Podac:

* podstawe oraz kontekst celdw i zatozen;

* zakres jednostek objetych celami i zatozeniami oraz ich
lokalizacje;

e oczekiwany wynik (ilosciowy lub jakosciowy);

* oczekiwane ramy czasowe realizacji kazdego celu i zatozenia;

* czy cele i zatozenia sg obowigzkowe (wynikaja z obowigzku
ustawowego) czy dobrowolne; jesli obowigzkowe, podac
wiasciwe przepisy.

64




=> SEKCJA4

¥ 64-DmMA CIAG DALSZY

Odpowiedzialnos¢

Zidentyfikowac:

e kto jest odpowiedzialny za zarzadzanie istotnym aspektem;

* czy odpowiedzialno$¢ jest powigzana z oceng wynikéw lub
mechanizmami motywacyjnymi.

Wskazowki dotyczace prezentacji informacji na temat zakresu
odpowiedzialnosci najwyzszego organu zarzadzajacego
znajduja sie w czesci kad organizacyjny”, punkt 4.1 Wskazniki
profilowe w Podreczniku stosowania Wytycznych (str. 52-59).

Zasoby

Zidentyfikowac zasoby finansowe, ludzkie, techniczne
przypisane do zarzadzania istotnym aspektem oraz wyjasni¢
podstawy takiej alokacji.

Konkretne dziatania

Zidentyfikowac konkretne dziatania powigzane z istotnym
aspektem oraz wyjasnic¢ dziatania podjete w celu osiggniecia
celéw i zatozen.

Konkretne dziatania moga uwzgledniac:

* procesy;

* projekty;

* programy;

* inicjatywy.

W przypadku kazdego zidentyfikowanego konkretnego

dziafania organizacja moze podac:

e zakres jednostek objetych dziataniami oraz ich lokalizacje;

* czy dziatania sa podejmowane ad hoc czy tez sa planowane;

* czy dziatania s krétko, srednio czy dtugoterminowe;

* w jaki sposdb ustala sie priorytety dziatan;

* czy konkretne dziatania sg czescig procesu due diligence
(nalezytej starannosci) i czy majg na celu unikniecie,
ograniczenie lub likwidacje skutkéw negatywnego
wptywu istotnego aspektu;

* czy dziatania opieraja sie na miedzynarodowych
normach lub standardach (takich jak Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Chronic,
Szanowac i Naprawiac: dokument ramowy dla
biznesu i praw cztowieka i Wytyczne ONZ dot. Biznesu
i Praw Cztowieka).

Wskazéwki do G4-DMA-c
Prezentujac ocene swojego podejscia do zarzadzania,
organizacja moze skupic sie na wyjasnieniu trzech zagadnien:
* mechanizmy monitorowania polityki zarzadzania.
Moga to by¢:
- wewnetrzne lub zewnetrzne audyty lub weryfikacje
(rodzaj, system, zakres);
- systemy pomiarowe;
- zewnetrzne oceny wynikow;
- benchmarking;
- opinie zwrotne interesariuszy.
e wyniki:
- wskazniki GRI lub wskazniki dla danej organizacji
stosowane do raportowania wynikow;
- wyniki na tle celéw i zatozen — najwazniejsze sukcesy
i porazki;
- jak wyniki sa przekazywane do wiadomosci;
- problemy i luki w podejsciu do zarzadzania;
- wszelkie napotkane przeszkody, nieudane wysitki oraz
whnioski wyciaggniete w ramach tego procesu;
— postep we wdrazaniu podejscia do zarzadzania;
* co organizacja zmienita w efekcie postepu we wdrazaniu
podejscia do zarzadzania?
- zmiany w alokacji zasobow, celach, zatozeniach
i konkretnych dziataniach nakierowanych na poprawe
wynikow;
— inne zmiany w podejéciu do zarzadzania.

Zrodta

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowac i Naprawiac”,
ONZ,2011r.

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.
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Wskazéwki dotyczace wskaznikow i informacji na temat podejscia
do zarzadzania powigzanych z konkretnymi aspektami

Wskazniki przedstawiajg informacje na temat ekonomicznych,
srodowiskowych i spotecznych wynikéw lub oddziatywania
organizacji powigzanych z danym istotnym aspektem.

Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczace oddziatywania
organizacji na gospodarke, Srodowisko i spoteczenstwo lub
znaczaco wpltywaja na oceny i decyzje interesariuszy.

Wskazniki i powigzane wskazéwki dla kazdego aspektu
przedstawione zostaty zgodnie z opisem w Tabeli 1,
Podrecznika stosowania Wytycznych, str. 62.

W tej czesci znajduja sie wskazéwki dotyczace kazdego
wskaznika w kazdej kategorii i aspektu. Wskazéwki te
rowniez uwzgledniaja wskazéwki dotyczace podejscia do
zarzadzania konkretnym aspektem. W momencie publikacji
tego dokumentu nie przygotowano jeszcze wskazéwek
szczegotowych dla kazdego aspektu.

Organizacja powinna wskazac¢ czy informacje na temat
wskaznika lub podejscia do zarzadzania konkretnym aspektem
nie obejmuja granic zidentyfikowanych dla istotnego aspektu
we wskaznikach profilowych G4-20i G4-21.

Tre$c jest prezentowana w nastepujacy sposéb:

Dla kazdej kategorii (lub podkategorii):

* Wprowadzenie

¢ Odniesienia, jesli istnieja
- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
- ,Dziesiec¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

* Odwotania (do kategorii), jesli istnieja

Dla kazdego aspektu:
* Przeglad wskaznikéw
» Wskazowki dotyczace informacji na temat podejscia
do zarzadzania konkretnym aspektem, jesli sa
* Wskazniki (ktére zawierajg wszystkie lub pewne elementy
podrzedne: Wskazniki, znaczenie, kompilacja, definicje,
dokumentacja, odwotania)
* Odniesienia, jesli istniejg
- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
- ,Dziesiec¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact
* Odwotania (do aspektu), jesli istnieja
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KATEGORIA EKONOMICZNA

Wprowadzenie

Ekonomiczny wymiar zrbwnowazonego rozwoju dotyczy
oddziatywania organizacji na warunki ekonomiczne jej
interesariuszy oraz na systemy ekonomiczne na poziomie
lokalnym, krajowym i globalnym.

Kategoria ekonomiczna ilustruje przeptyw kapitatu
pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami oraz gtéwny
wplyw ekonomiczny organizacji na spoteczenstwo.

Przygotowujac wskazniki ekonomiczne, mozna
zestawi¢ dane pochodzace z poddanych audytowi
sprawozdan finansowych organizacji (w miare

mozliwosci) lub ze sprawozdan zarzagdu poddawanych
audytowi wewnetrznemu. W kazdym przypadku nalezy
skompilowac dane, uzywajac:
¢ odpowiednich Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz
Interpretacji Standardéw opublikowanych przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
(RMSR) (Wskazéwki dotyczace niektorych Wskaznikow
odnoszg sie do konkretnych MSSF, co nalezy sprawdzic);
* krajowych lub regionalnych standardéw
sprawozdawczosci finansowej uznanych i stosowanych na
arenie miedzynarodowe;j.
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Aspekt: Wyniki ekonomiczne
Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é4-DMA/ [Jwskazéwki str. 64-65
\ [

WSKAZNIKI

X e . sz . . .
. Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona

G4-ECT
/' [Jwskazéwki str. 69-70

B

G4-Ec;\ Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatan organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych
[Jwskazéwki str. 71-72

3

e c Pokrycie zobowiazan emerytalnych organizacji wynikajacych z programéw o zdefiniowanych swiadczeniach
4-EC3 |
/- [wskazowki str. 73
“\\ Pomoc finansowa uzyskana od panstwa
G4-EC4 |

[J Wskazéwki str. 74

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki pracownicze,
oraz Rozdziatu XI, pt. Opodatkowanie w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.
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Wskazniki

= G4-EC1

BEZPOSREDNIA WARTOSC EKONOMICZNA WYTWORZONA | PODZIELONA

a. Podac bezposrednia wartos¢ ekonomiczng wytworzonga i podzielong narastajaco, wliczajac podstawowe elementy sktadowe

globalnych dziatan organizacji zgodnie z ponizsza lista. Jesli dane beda prezentowane wg zasady kasowej, podac uzasadnienie

takiej decyzji i podstawowe elementy sktadowe zgodnie z ponizsza lista:

* Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona:
- przychody;
* Podzielona warto$¢ ekonomiczna:
- koszty operacyjne;
— wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze;
- pfatnosci na rzecz inwestoréw;

- ptatnosci na rzecz panstwa (wg kraju — patrz wskazéwki ponizej);

- inwestycje spoteczne.

* Warto$¢ ekonomiczna zatrzymana (wyliczona jako wartos¢ ekonomiczna wytworzona pomniejszona o wartos¢ ekonomiczng

podzielona).

b. Aby lepiej ocenic lokalny wptyw ekonomiczny, poda¢ oddzielnie bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzong
i podzielong na poziomie kraju, regionu lub rynku (jesli dotyczy). Podac kryteria zastosowania do okreslenia istotnosci.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Dane dotyczace wytworzenia i podzielenia wartosci
ekonomicznej to podstawowy wskaznik obrazujacy sposdb,
w jaki organizacja tworzy wartosc¢ dla swoich interesariuszy.
Niektére elementy sktadowe bezposredniej wartosci
ekonomicznej wytworzonej i podzielonej tworza réwniez
profil ekonomiczny organizacji, co moze by¢ przydatne do
standaryzacji innych wynikoéw. Jesli bezposrednia wartos¢
ekonomiczna wytworzona i podzielona jest zaprezentowana
na poziomie kraju, moze dostarczy¢ cennej informacji

na temat bezposredniej pienieznej wartosci dodanej,

jaka organizacja wniosta do lokalnej gospodarki.

Kompilacja

Jesli to mozliwe dane dotyczace bezposredniej wartosci
ekonomicznej wytworzonej i podzielonej powinny by¢
wyliczone na podstawie danych z poddanego audytowi
sprawozdania finansowego organizacji lub rachunku zyskéw

i strat badZ wewnetrznie zrewidowanych sprawozdan zarzadu.

Przychody

* Przychody ze sprzedazy netto réwna sie przychodom
ze sprzedazy brutto produktéw i ustug minus zwroty,
rabaty i ulgi.

* Przychody z inwestycji finansowych obejmuja $rodki
pieniezne otrzymane tytutem odsetek od pozyczek
i kredytéw finansowych, dywidend z udziatéw
kapitatowych, tantiem oraz bezposredniego dochodu
generowanego na aktywach (np. wynajmu nieruchomosci).

* Przychody ze sprzedazy aktywoéw obejmujg aktywa
rzeczowe (takie jak nieruchomosci, infrastruktura i sprzet)
oraz niematerialne (takie jak prawa wiasnosci intelektualnej,
projekty oraz marki).

Koszty operacyjne

¢ Platnosci gotdwkowe dokonane poza organizacja
z tytutu zakupdw materiatéw, komponentéw produktéw,
obiektéw oraz ustugi. Obejmujg miedzy innymi wynajem
nieruchomosci, opfaty licencyjne, optaty za mediacje
(poniewaz maja one jasny cel komercyjny), tantiemy,
ptatnosci na rzecz pracownikéw kontraktowych,
koszty szkolen pracownikéw (jesli s prowadzone
przez zewnetrznych treneréw) lub odziezy ochronnej
dla pracownikoéw.

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze
* Catkowite koszty zatrudnienia pracownikéw uwzgledniaja
wynagrodzenia dla pracownikéw, w tym kwoty ptacone

B
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instytucjom panstwowym (np. podatek dochodowy,

obciazenia pracy lub fundusz pracy) w imieniu pracownikéw.

Osoby niebedace pracownikami wykonujace zadania
operacyjne nie sg tutaj zwykle uwzgledniane, natomiast
podlegaja pod koszty operacyjne jako koszt nabytych ustug.
Catkowite swiadczenia uwzgledniaja regularnie ptacone
sktadki i optaty (takie jak sktadki emerytalne, sktadki
ubezpieczeniowe, pojazdy stuzbowe oraz prywatna opieke

lekarska), a takze inne $wiadczenia dla pracownikéw,

np. $wiadczenia mieszkaniowe, nieoprocentowane pozyczki,
zwrot kosztéw transportu publicznego, granty szkoleniowe
oraz odprawy dla zwalnianych pracownikéw. Nie obejmuja
natomiast szkolen, kosztéw sprzetu ochronnego oraz innych
pozycji kosztowych bezposrednio powigzanych z petniong
przez pracownika funkgja.

Ptatnosci na rzecz inwestoréw

* Dywidendy wyptacane wszystkim akcjonariuszom/
wspdlnikom.

* Odsetki ptacone na rzecz pozyczko-/kredytodawcow.
Dotyczy to odsetek od kazdego rodzaju zadtuzenia czy
pozyczek (nie tylko dtugoterminowych) oraz zalegtych
dywidend naleznych posiadaczom akgji/udziatéw
uprzywilejowanych.

Ptatnosci na rzecz paristwa

* Wszelkie podatki naktadane na organizacje (np. od oséb
prawnych, dochodowe, od nieruchomosci) oraz powigzane
z nimi kary pfatne na szczeblu miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym. Dane te nie uwzgledniaja podatkéw
odroczonych, poniewaz nie ma pewnosci, czy beda
wymagalne. W przypadku organizacji prowadzacych
dziatalnos¢ w wiecej niz jednym kraju nalezy wykazac
podatki pfatne wedtug krajéw. Podac definicje
zastosowanego podziatu.

Inwestycje spoteczne

* Dobrowolne darowizny i inwestycje srodkéw na rzecz
szerzej rozumianej spotecznosci, ktérych docelowymi
beneficjentami sg jednostki spoza organizacji. Na przyktad
darowizny na rzecz organizacji dobroczynnych,

organizacji pozarzagdowych oraz instytutéw badawczych
(niezwigzanych z komercyjng dziatalnoscia dziatu badan

i rozwoju organizacji), fundusze na wsparcie infrastruktury
lokalnej (np. obiekty rekreacyjne) oraz bezposrednie koszty
programéw spotecznych (np. wydarzen artystycznych

i edukacyjnych). Kwota ta powinna uwzglednia¢ wszelkie
faktyczne wydatki w danym okresie raportowania,

a nie zobowiazania.

W przypadku inwestycji w infrastrukture wyliczenie tacznej
inwestycji powinno poza kosztami kapitatu obejmowac

koszty towarow i robocizny. W przypadku wsparcia
istniejagcych obiektéw lub programéw (np. optacanie
przez organizacje codziennego funkcjonowania obiektu
publicznego), raportowana inwestycja uwzglednia
koszty operacyjne.

Wyklucza to dziatalno$¢ prawna i handlowa lub dziatalno$¢
inwestycyjna ktorej cel jest wytacznie komercyjny. Darowizny
na rzecz partii politycznych sa tutaj uwzglednione, ale wiecej
informacji na ten temat znajduje sie we wskazniku G4-SO6.

Nie powinny by¢ tu ujmowane inwestycje w infrastrukture,
podyktowane przede wszystkim podstawowymi potrzebami
gospodarczymi (np. budowy drogi do kopalni lub fabryki)
lub utatwieniem dziatalnosci przedsiebiorstwa. Wyliczenie
wysokosci inwestycji moze obejmowac infrastrukture
wybudowang poza gtéwng dziatalnoscig gospodarcza
organizacji, np. szkote lub szpital dla pracownikéw

i ich rodzin.

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrodta informacji to dziaty finansowe, skarbowe
lub ksiegowe organizacji.

Zrédta

* MSR 12 Podatek dochodowy, Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci, 2011 .

* MSR 18 Przychody, Rada Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, 2011 r.

* MSR 19 Swiadczenia pracownicze, Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci, 2011 r.

* MSSF 8 Segmenty operacyjne, Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej, 2011 .
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= G4-EC2

IMPLIKACJE FINANSOWE | INNE RYZYKA ORAZ SZANSE DLA DZIALAN ORGANIZACJI WYNIKAJACE ZE ZMIAN

KLIMATYCZNYCH

a. Podac ryzyka oraz szanse wynikajace ze zmian klimatycznych, ktére moga spowodowac znaczace zmiany w dziatalnosci,

przychodach lub kosztach, w tym takze uwzglednié:

¢ opis ryzyk lub szans oraz ich klasyfikacje jako fizyczne, regulacyjne lub inne;

* opis oddziatywania zwigzanego z ryzykiem lub szansa;

* implikacje finansowe ryzyk lub szans przed podjeciem dziatania;

* metody wykorzystane do zarzadzania tym ryzykiem lub szansg;

* koszty dziatar podjetych w celu zarzadzania tym ryzykiem lub szansa.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie
Zmiany klimatyczne stwarzaja ryzyka i szanse dla organizacji
oraz ich inwestoréw i interesariuszy.

Organizacje moga stana¢ wobec ryzyk lub szans wynikajacych
ze zmian w klimacie lub we wzorcach pogodowych. Sa to:
e skutki czestszych i silniejszych burz;
* zmiany w poziomie morz, temperatury otoczenia
i dostepnosci wody;
* wptyw na site robocza, na przyktad skutki zdrowotne
(takie jak choroby spowodowane upatami) lub
koniecznos¢ przeniesienia dziatalnosci w inne miejsce.

W miare jak rzady regulujg prawnie dziatania, ktére
przyczyniaja sie do zmian klimatycznych, organizacje,
ktére s bezposrednio lub posrednio odpowiedzialne za
emisje, stoja przed ryzykiem lub szansami wynikajacymi
z regulacji. Ryzyko moze wigzac sie z wyzszymi

kosztami lub innymi czynnikami wptywajacymi

na konkurencyjnos¢. Jednakze ograniczenia dotyczace
emisji gazéw cieplarnianych moga réwniez stworzy¢
szanse dla organizacji, ze wzgledu na powstawanie
nowych technologii i rynkéw. Szczegdlnie istotne jest

to w przypadku organizacji, ktére mogtyby bardziej wydajnie
produkowac lub wykorzystywac energie badz wytwarzac
produkty energooszczedne.

Kompilacja

Zidentyfikowac ryzyka oraz szanse wynikajace ze zmian
klimatycznych, ktére moga spowodowac znaczace zmiany
w dziatalnosci, przychodach lub kosztach organizacji.

W przypadku zidentyfikowanego ryzyka lub szansy

nalezy podac¢ nastepujace informacje:

czynnik ryzyka lub szansy rozwoju - skategoryzowac ryzyko
lub szanse:

- fizyczne;

- regulacyjne;

—inne;
* opis czynnika ryzyka lub szansy rozwoju — poda¢ konkretny
przepis lub czynnik fizyczny, np. niedobér wody;
opis potencjalnego wptywu - opisa¢ ogélnie potencjalny

wptyw, co najmniej:
- zwiekszenie lub zmniejszenie kapitatu i kosztéw
operacyjnych;
- zwiekszenie lub zmniejszenie popytu na produkty
i ustugi;
- zwiekszenie lub zmniejszenie dostepnosci kapitatu
i mozliwosci inwestycji;

przewidywane ramy czasowe, w ktorych dane ryzyko
lub szansa moga wywotywac znaczace implikacje finansowe;

wptyw bezposredni i posredni — czy mamy do
czynienia z wptywem posrednim, czy bezposrednim

na organizacje poprzez tancuch dostaw;
prawdopodobienstwo - prawdopodobiernstwo wptywu
na organizacje;

skala wptywu - stopien, w jakim wptyw, jesli bedzie
mie¢ miejsce, wptynie na organizacje finansowo;

implikacje finansowe ryzyk lub szans przed
podjeciem dziatania;

metody zastosowane do zarzadzania ryzykiem lub

szansa (np. wychwytywanie dwutlenku wegla, zmiana paliwa,
uzycie odnawialnych i pozostawiajacych niewielki $lad weglowy
zrodet energii, poprawa efektywnosci energetycznej,
pochodnie gazowe, zmniejszenie emisji lotnych, certyfikaty
zrédet odnawialnych oraz offsetowanie dwutlenku wegla);

* koszty powiagzane z tymi dziataniami.
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Vet CIAG DALSZY

W sytuacji, gdy organizacje nie majg systeméw
umozliwiajacych im wyliczenie implikacji lub kosztow
finansowych ani przygotowania kalkulacji przychodow,
nalezy zidentyfikowa¢ plany i ramy czasowe niezbedne
do opracowania takich systemow.

Ryzyka i szanse mozna podzieli¢ na:

¢ fizyczne - spowodowane fizycznymi zmianami wynikajacymi
ze zmian klimatycznych (np. powodzie, susze oraz choroby
wywotane wysoka temperatura);

regulacyjne — spowodowane zmianami w przepisach prawa;

inne - takie jak dostepno$¢ nowych technologii,
produktow lub ustug, ktére pozwola radzi¢
sobie ze zmianami klimatycznymi lub zmianami
w zachowaniu klientow.

Zrédta dokumentag;ji

Potencjalne zrédta informacji to dokumenty i protokoty
ze spotkan organéw zarzadczych organizacji, w tym
komitetéw ds. srodowiska oraz rachunek zyskéw i strat
srodowiskowych. Informacje na temat fizycznego
oddziatywania zmian klimatycznych moga znajdowac
sie w dziatach administracyjnych lub w podpisanych
umowach ubezpieczeniowych.

Zrodta

* Guidance for companies responding to the Investor CDP
Information Request, Inicjatywa Carbon Disclosure Project,
aktualizacja raz w roku.

e Climate Change Reporting Framework — Edition 1.0, 2010 and
Climate Change Reporting Framework Boundary Update,
Organizacja Climate Disclosure Standards Board, czerwiec
2012r.
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= G4-EC3

POKRYCIE ZOBOWIAZAN EMERYTALNYCH ORGANIZACJI WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW O ZDEFINIOWANYCH
SWIADCZENIACH

a. Jesli zobowiazania wynikajace z programoéw sg pokrywane z ogdlnych zasobéw organizacji, poda¢ szacunkowg wartosc¢
tych zobowiazan.

b. Jesli istnieje oddzielny fundusz pokrywajacy zobowigzania emerytalne, podac:
* stopien, w jakim zobowigzania w ramach programu majg by¢ pokryte przez aktywa odtozone na ich pokrycie;
* podstawe takich szacunkéw;
* date dokonania takich szacunkéw.

¢. Jesli fundusz powotany do pokrycia zobowigzan emerytalnych nie pokrywa catosci zobowigzan, wyjasni¢ ewentualng strategie
przyjeta przez pracodawce w celu dazenia do petnego pokrycia oraz ewentualnego terminu, kiedy pracodawca uzyska petne
pokrycie wg swoich szacunkoéw.

d. Podac procent wynagrodzenia wptacanego przez pracownika lub pracodawce.

e. Podac udziat w programach emerytalnych (taki jak udziat w programach obowigzkowych lub dobrowolnych, regionalnych lub
krajowych lub cechujacych sie oddziatywaniem finansowym).

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Jedli organizacja zapewnia swoim pracownikom program
emerytalny, Swiadczenia te mogtyby stac sie czynnikiem,
ktére cztonkowie programoéw biorg pod uwage, myslac

o swoim dtugoterminowym dobrostanie finansowym.
Programy o zdefiniowanych $wiadczeniach rodza potencjalne
skutki dla pracodawcéw, ze wzgledu na zobowiazania,
ktore musza zosta¢ wypetnione. Inne rodzaje programéw,
jak na przyktad programy o okreslonych sktadkach,

nie gwarantujg dostepu do programu emerytalnego

czy jakosci swiadczen. Rodzaj wybranego programu
wptywa zaréwno na pracownikéw, jak i pracodawcéw.

Z drugiej strony odpowiednio finansowany program
emerytalny moze pomaéc przyciggnac i utrzymac stabilng
zatoge oraz wesprzec dtugoterminowe plany finansowe

i strategiczne pracodawcy.

Kompilacja

Zidentyfikowac, czy struktura programoéw emerytalnych
oferowanych pracownikom jest oparta o:

* zdefiniowane plany swiadczen;

* zdefiniowane plany emerytalne;

* inne rodzaje $wiadczen emerytalnych.

W przypadku programéw o zdefiniowanych $wiadczeniach
zidentyfikowa¢, czy zobowigzanie pracodawcy do wyptacania
emerytury w ramach programu ma by¢ zrealizowane z ogdinych

zasobow czy z funduszu powotanego i utrzymywanego
oddzielnie od zasobéw organizacji.

Rézne jurysdykcje (rézne kraje) maja rézne interpretacje

i Wytyczne dotyczace obliczania pokrycia programoéw
emerytalnych. Obliczy¢ dane zgodnie z przepisami i metodami
stosowanymi w danej jurysdykgji i opisa¢ zagregowane dane
faczne. Metody konsolidacji powinny by¢ takie same jak te
uzyte podczas przygotowywania sprawozdan finansowych
organizacji. Uwaga: programy emerytalne sa czesciag MSR

19 RMSR Swiadczenia pracownicze's, chociaz MSR 19 omawia
wiecej kwestii.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Petne pokrycie

 Zdefiniowane plany emerytalne

* Zdefiniowane plany swiadczen

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zZrédta informacji to dziaty finanséw i ksiegowosci
organizagji.

Zrédta
* MSR 19 Swiadczenia pracownicze, Rada Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci, 2011 r.
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POMOC FINANSOWA UZYSKANA OD PANSTWA

a. Podac¢ catkowitg wartos¢ pieniezng pomocy finansowej uzyskanej przez organizacje od panstwa w raportowanym okresie,

w tym miedzy innymi:
¢ ulgi podatkowe i kredyty podatkowe;
e dotacje;

* granty inwestycyjne, granty na badania i rozwoj oraz inne odpowiednie rodzaje grantéw;

* nagrody;
* okresy zwolnione z wyptaty tantiem;

* pomoc finansowa ze strony panstwowych instytucji kredytujacych;

¢ zachety finansowe;

* inne $wiadczenia finansowe otrzymane lub nalezne ze strony panstwa z tytutu dowolnej dziatalnosci.

b. Poda¢ powyzsze informacje dla kazdego kraju.

c. Poda¢, czy i w jakim stopniu panstwo posiada udziaty w strukturze wtasnosci.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik stuzy do wymiernej oceny pomocy
udzielonej organizacji przez panstwo. Znaczaca pomoc
finansowa ze strony panstwa, w stosunku do ptaconych
podatkéw, moze stanowic przydatng informacje do
opracowania bilansu operacji pomiedzy organizacja

a panstwem.

Kompilacja

Zidentyfikowac pieniezng wartos¢ pomocy udzielonej przez
panstwo w kazdej ze wspomnianych kategorii. Nalezy to
zrobi¢ poprzez spodjne zastosowanie ogdlnie przyjetych
zasad rachunkowosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pomoc finansowa

Zrédta dokumentacji
Potencjalne Zrédta informacji to dziaty prawny, finansowy,
skarbowy i ksiegowy organizacji.

Zrodta

* MSSF 20 Dotacje rzgdowe oraz ujawnianie informacji na
temat pomocy rzqdowej, Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej, 2011 .
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Aspekt: Obecnos¢ na rynku

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ Wskazowki str. 64-65

-

(\ Stosunek wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla w podziale na pte¢ w stosunku
G

4-EC5\, do ptacy minimalnej na danym rynku w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci

[J Wskazéwki str. 76

4-EC6\

\
» w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci
— Dwskazéwki str. 77

<—~ Odsetek oséb pochodzacych z lokalnej spotecznosci na wyzszych stanowiskach kierowniczych
G

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrddta
* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, ONZ, 1979 r.
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Wskazniki

= G4-EC5

STOSUNEK WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NAJNIZSZEGO SZCZEBLA W PODZIALE NA PLEC W STOSUNKU
DO PLACY MINIMALNEJ NA DANYM RYNKU W GEOWNYCH LOKALIZACJACH PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Jesli znaczaca czesc pracownikdw otrzymuje najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie, podac stosunek wynagrodzenia

pracownikéw najnizszego szczebla wedtug ptci do ptacy minimalnej w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci.

b. Poda¢, czy w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci obowiazuje lokalna ptaca minimalna i czy jest zmienna, wedtug
ptci. W sytuacji, gdy jako odniesienia mozna uzy¢ réznych stawek minimalnych, nalezy poda¢, ktéra jest stosowana.
c. Podac definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Dobrobyt ekonomiczny to jeden ze sposobdw inwestowania
przez organizacje w swoich pracownikéw. Wskaznik

ten pozwala pokaza¢, jak organizacja przyczynia sie

do dobrobytu pracownikéw w gtéwnych lokalizacjach
prowadzenia dziatalnosci. Wskaznik ten prezentuje réwniez
poziom konkurencyjnosci wynagrodzen w organizacji oraz
informacje istotne do oceny wptywu tych wynagrodzen

na lokalny rynek pracy. Oferowanie wynagrodzenia
wyzszego od ptacy minimalnej jest jednym z czynnikéw
budujacych silne relacje spoteczne, zapewniajacych
lojalnos¢ pracownikéw oraz wzmacniajacych aprobate
spoteczna dla prowadzonej przez organizacje dziatalnosci
Niniejszy wskaznik jest istotny dla organizacji, w ktérych
znaczna liczba pracownikéw jest wynagradzana w sposéb
lub w skali, ktéra jest $cisle powiazana z przepisami
dotyczacymi ptacy minimalne;j.

Kompilacja

W przypadku wszystkich gtéwnych lokalizacji organizacji
zidentyfikowac i poréwnac (procentowo) lokalng ptace
minimalng z wynagrodzeniem oferowanym pracownikom
na najnizszym szczeblu organizacji wedtug pfci.

W przypadku organizacji, ktére zatrudniaja tylko pracownikéw
wynagradzanych w skali roku, przeliczy¢ wynagrodzenie
roczne na szacunkowe wynagrodzenie za godzine.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Lokalna ptaca minimalna

* Wynagrodzenie pracownika najnizszego szczebla

Zrédta dokumentacji

Potencjalne Zrédta informacji to dziat kadr, finansowy,
skarbowy i ksiegowosci organizacji. Informacje przydatne
przy tym wskazniku mozna réwniez znalez¢ w stosownych
przepisach prawnych w kazdym kraju lub regionie
prowadzenia dziatalnosci.
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ODSETEK OSOB POCHODZACYCH Z LOKALNEJ SPOLECZNOSCI NA WYZSZYCH STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W GLOWNYCH LOKALIZACJACH PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac odsetek 0séb, ktére pochodzg z lokalnej spotecznosci, zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze w gtéwnych
lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci.

b. Poda¢ definicje ,wyzszych stanowisk kierowniczych”.

c. Poda¢, co w kontekscie geograficznym organizacja rozumie jako ,lokalny”.

d. Podac definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Znaczenie Definicje

Obsadzenie wyzszych stanowisk kierowniczych osobami Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
pochodzacymi z lokalnej spotecznosci moze by¢ dla niej od str. 244

korzystne. R6znorodnos¢ zespotu zarzadzajacego oraz * Pracownik lokalny

uwzglednienie w nim 0s6b z lokalnej spotecznosci moze

wzbogaci¢ kapitat ludzki organizacji, przyniesc jej korzysci Zrédta dokumentacji

finansowe oraz umozliwic¢ zrozumienie lokalnych potrzeb. Potencjalne zrédta informacji to dziaty kadr lub zasobow

ludzkich organizacji.
Kompilacja
Obliczy¢ wskaznik, stosujgc dane dotyczace pracownikéw
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin.
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Aspekt: Posredni wptyw ekonomiczny
Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é 4-DM>/ [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

\ / konkretnego aspektu str. 78

WSKAZNIKI

\ Rozwodj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i ustugi
G4-EC7 |
\ /- [wskazéwki str. 79

/ c\ Znaczacy posredni wptyw ekonomiczny, w tym skala tego wptywu
| G4-EC8 |

\ [J wskazéwki str. 80-81

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

........‘."......................‘.".....‘................‘..‘..‘..‘.......
7

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-a.
Opisac prace podjete w celu zrozumienia posredniego
wptywu ekonomicznego na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

Wyjasnic¢ znaczenie posredniego wptywu ekonomicznego
w kontekscie poréwnania z zewnetrznymi benchmarkami
oraz priorytetami dla interesariuszy, takimi jak krajowe

i miedzynarodowe standardy, protokoty oraz polityki.

Wskazowki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Wyjasni¢, czy organizacja przeprowadzita ocene potrzeb
spotecznych dla ustalenia potrzebnych inwestycji

w infrastrukture i innych koniecznych ustug. Jedli tak,

podac wyniki takiej oceny.
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Wskazniki

= G4-EC7

ROZWOJ ORAZ WPLYW INWESTYCJI W INFRASTRUKTURE | USLUGI

a. Podac stopien rozwoju waznych inwestycji w infrastrukture i ustugi.
b. Poda¢ biezacy lub prawdopodobny wptyw inwestycji na spotecznosc¢ i gospodarke lokalng. Opisa¢ wptyw pozytywny
i negatywny, tam gdzie to zasadne.
¢. Poda¢, czy inwestycje i ustugi maja charakter komercyjny, sg realizowane w naturze lub w ramach programéw pro bono.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
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WSKAZOWKI

Znaczenie i negatywnego wptywu na lokalng spotecznos¢ lub
Poza tworzeniem i podziatem wartosci ekonomicznej gospodarke. Jesli dziatania organizacji wptywaja na rézne
organizacja moze wptywac na gospodarke poprzez inwestycje  spotecznosci lub gospodarki lokalne, zebra¢ stosowne
w infrastrukture. Wptyw inwestycji w infrastrukture moze informacje na ten temat.
by¢ szerszy niz zakres dziatan podejmowanych przez sama
organizacje oraz odnosi¢ sie do dtuzszego okresu. Moze Zidentyfikowa¢ umowy finansowe powiazane z kazda taka
dotyczy¢ potaczen transportowych, obiektéw uzytecznosci inwestycja w infrastrukture lub ustugi. Podzieli¢ je na trzy
publicznej, infrastruktury spotecznej, centréow sportowych lub kategorie: inwestycje komercyjne, aporty rzeczowe lub
osrodkéw zdrowia czy opieki spotecznej. Oprocz inwestycji inwestycje pro bono.
w dziatalnos$¢ witasna jest to jeden z miernikéw wktadu
inwestycyjnego organizacji w gospodarke. Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
Kompilacja od str. 244
Zidentyfikowac rozmiar, koszty i czas trwania kazdej e Infrastruktura
zrealizowanej inwestycji w infrastrukture lub ustugi. e Ustugi obstugiwane
Zidentyfikowac zaréwno biezace, jak i oczekiwany Zrédta dokumentacji
oddziatywanie kazdej inwestycji w infrastrukture lub Potencjalne zrédfa informacji to dziaty finansowe, skarbowe

ustugi. Zebrac¢ informacje na temat pozytywnego, jak lub ksiegowe organizacji.




=> SEKCJA4

= G4-EC8

ZNACZACY POSREDNI WPLYW EKONOMICZNY, W TYM SKALA TEGO WPLYWU

a. Podac przykfady znaczacego, zidentyfikowanego pozytywnego lub negatywnego posredniego wptywu ekonomicznego

organizacji. Moze to by¢:

e zmiana produktywnosci organizacji, sektoréw lub catej gospodarki;

* rozwdj ekonomiczny na obszarach o duzym uboéstwie;

* wptyw ekonomiczny poprawiajacy lub pogarszajacy warunki spoteczne badz srodowiskowe;

¢ dostepnos¢ produktéw i ustug dla oséb o niskich dochodach;

* podniesienie umiejetnosci lub wiedzy w danej grupie zawodowej badz w danym regionie;

* miejsca pracy w tancuchu dostaw lub dystrybucji;

* stymulacja, umozliwienie lub ograniczenie bezposrednich inwestycji zagranicznych;
* wptyw ekonomiczny wynikajacy ze zmiany lokalizacji prowadzenia dziatalnosci;
* wptyw ekonomiczny wynikajacy ze stosowania produktéw i ustug.
b. Opisac znaczenie tego wptywu w kontekscie poréwnania z zewnetrznymi benchmarkami oraz priorytetami dla interesariuszy,
takimi jak krajowe i miedzynarodowe standardy, protokoty oraz polityki.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Posredni wptyw ekonomiczny stanowi wazny element wptywu
ekonomicznego organizacji w kontekscie zrbwnowazonego
rozwoju. Podczas gdy bezposredni wptyw ekonomiczny oraz
wptyw na rynek zwykle skupiaja sie na natychmiastowych
skutkach przeptywu srodkéw finansowych do interesariuszy,
tak posredni wptyw ekonomiczny uwzglednia dodatkowy
wplyw powstajacy w momencie obiegu srodkéw pienieznych
w gospodarce.

Bezposredni wptyw ekonomiczny czesto mierzy sie jako
wartosc¢ transakcji pomiedzy organizacja a jej interesariuszami,
natomiast posredni wptyw ekonomiczny jest skutkiem takich
transakgji - czasami niepienieznym. Posredni wptyw jest
waznym aspektem roli organizacji bedacej uczestnikiem

lub motorem zmian socjoekonomicznych, zwtaszcza

w gospodarkach rozwijajacych sie. Posredni wptyw ma
szczegodlne znaczenie w kontekscie oceny i raportowania
oddziatywania na lokalne spotecznosci i gospodarki
regionalne.

Dla celéw zarzadczych posredni wptyw ekonomiczny
stanowi wazny wskaznik pokazujacy, gdzie moze pojawi¢
sie zagrozenie dla reputacji lub szanse na zwiekszenie
dostepu do rynku czy uzyskanie wiekszego mandatu
spotecznego dla prowadzonej dziatalnosci.

Kompilacja

Zidentyfikowac przyktady znaczacego posredniego wptywu
ekonomicznego, zaréwno negatywnego, jak i pozytywnego.
Moze to by¢:

¢ zmiana produktywnosci organizacji, branzy lub catej
gospodarki (jak np. poprzez wieksze zastosowanie lub
rozpowszechnienie technologii informacyjnych);

rozwdj ekonomiczny obszaréw o wysokim ubdstwie

(np. catkowita liczba os6b utrzymywanych z dochodéw
uzyskiwanych przez jedna pracujaca osobe);

wptyw ekonomiczny polegajacy na poprawie lub
pogorszeniu warunkéw spotecznych badz srodowiskowych
(np. modyfikacja rynku pracy na obszarze, ktérego
charakter ulegt zmianie z matych gospodarstw rodzinnych
na duze gospodarstwa lub oddziatlywanie ekonomiczny
zanieczyszczenia);

dostepnos¢ produktow i ustug dla 0séb o niskich
dochodach (np. nizsze ceny lekéw przyczyniajg sie do
poprawy zdrowia w populacji, ktéra wéwczas moze petniej
uczestniczy¢ w mechanizmach gospodarczych, struktury
cen, wykraczajgce poza mozliwosci finansowe oséb

o niskich dochodach);

podniesienie umiejetnosci lub wiedzy wsrdd spotecznosci

zawodowej badz w danym regionie (np. potrzeba stworzenia
bazy dostawcéw przycigga organizacje zatrudniajace
wykwalifikowanych pracownikéw, co z kolei powoduje
powstawanie nowych placéwek edukacyjnych);
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¥ 64-EC8 (146 DALSZY

* miejsca pracy w taricuchu dostaw lub dystrybucji

(np. ocena oddziatywan wzrostu lub zmniejszenia

sie organizacji na jej dostawcow);

stymulacja, umozliwienie lub ograniczenie bezposrednich
inwestycji zagranicznych (np. ekspansja lub likwidacja

infrastruktury w kraju rozwijajacym sie moze doprowadzic¢
do wiekszej lub mniejszej liczby inwestoréw zagranicznych);
* wptyw ekonomiczny wynikajacy ze zmiany lokalizacji
prowadzenia dziatalnosci (np. kupowanie pewnych ustug
w zagranicznych firmach zewnetrznych);
* wptyw ekonomiczny wynikajacy ze stosowania produktéw
i ustug (np. powiagzanie pomiedzy schematami wzrostu
ekonomicznego a wykorzystywaniem niektérych
produktow czy ustug).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Posredni wptyw ekonomiczny

* Wptyw ekonomiczny
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Aspekt: Praktyki zakupowe

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

\é - DM> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 82

WSKAZNIKI

/ \ Odsetek wydatkow na lokalnych dostawcéw w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci

[J Wskazéweki str. 83

\G4 EC9

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.

Opisac dziatania podjete w celu identyfikacji i dostosowania
praktyk zakupowych organizacji, ktére powoduja lub
przyczyniajga sie do negatywnego wptywu organizacji na
faricuch dostaw, m.in.:
* w jaki sposéb dialog z dostawcami jest wykorzystywany
do identyfikacji praktyk zakupowych organizacji,
ktore powoduja lub przyczyniaja sie do negatywnego
wptywu na tancuch dostaw;
e dziatania podjete w celu dostosowania polityk
i procedur ptatnosci.

Praktyki zakupowe, ktére powoduja lub przyczyniaja sie
do negatywnego wplywu na tancuch dostaw to m.in.:

* stabilnos¢ lub dtugos¢ relacji z dostawcami;

e czas realizacji zamowienia;

* procedury zamawiania i ptatnosci;

* ceny zakupu;

* zmiana lub anulowanie zaméwien.

Opisac polityki i praktyki stosowane do wyboru lokalnych
dostawcéw w catej organizacji albo w konkretnej lokalizacji.

Wyjasni¢ przyczyny oraz metodologie $ledzenia zrédta,
pochodzenia lub warunkéw produkgji kupowanych
surowcow oraz ewentualnie potproduktéw.

Opisac polityki i praktyki stosowane do wspierania gospodarki
inkluzywnej podczas wyboru dostawcéw.

Formy wtaczenia gospodarczego moga obejmowac, np.:

 dostawcdw, ktérych wihascicielami sg kobiety;

 dostawcdw, ktérych wiascicielami badz pracownikami
sg przedstawiciele grup wrazliwych spotecznie lub
defaworyzowanych;

* dostawcédw bedacych matymi lub srednimi
przedsiebiorstwami.
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Wskazniki

= G4-EC9

ODSETEK WYDATKOW NA LOKALNYCH DOSTAWCOW W GLOWNYCH LOKALIZACJACH PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac informacje o procentowej czesci budzetu zakupowego wykorzystywanego przez gtéwne lokalizacje
prowadzenia dziatalnosci, wydawanego na zaopatrywanie sie u lokalnych dostawcéw (np. procent produktéw i ustug

kupowanych lokalnie).

b. Poda¢, co w kontekscie geograficznym organizacja rozumie jako ,lokalny”.

¢. Podac definicje ,gtéwnych lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Whptyw, jaki organizacja moze mie¢ na lokalng gospodarke,
wykracza poza bezposrednie miejsca pracy, ptacone stawki
godzinowe czy podatki. Wspierajac lokalne organizacje

w tancuchu dostaw, organizacja moze posrednio
przyciaggnac¢ dodatkowe inwestycje w lokalng gospodarke.

Organizacje moga zyskac lub utrzymac aprobate

spoteczna na prowadzenie dziatalnosci czesciowo

poprzez zaprezentowanie pozytywnego oddziatywania

na lokalna gospodarke. Korzystanie z lokalnych pracownikéw
moze ufatwic¢ zagwarantowanie dostaw, wesprzec stabilnos¢
lokalnej gospodarki oraz okazac sie skuteczniejsze

w przypadku odlegtych lokalizacji dziatalnosci.

Udziat wydatkéw dokonywanych lokalnie moze réwniez
stanowi¢ wazny czynnik wspierajacy lokalng gospodarke
oraz podtrzymujacy dobre relacje z lokalna spotecznoscia.

Jednak ogdélny wptyw zaopatrywania sie na lokalnym rynku
zalezy w dtuzszym okresie réwniez od zréwnowazonego
rozwoju dostawcy.

Kompilacja

Obliczy¢, ile procentowo naktady na podstawie faktur
lub zobowiagzan podjetych w raportowanym okresie
(tj. stosujac zasade memoriatowa).

Lokalne zakupy moga by¢ realizowane z budzetu
zarzadzanego na poziomie catej organizacji d albo
z budzetu poszczegdlnych lokalizacji.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dostawca lokalny

83




=> SEKCJA4

KATEGORIA: SRODOWISKOWA

Wprowadzenie

Wymiar srodowiskowy zréwnowazonego rozwoju dotyczy
oddziatywania organizacji na ozywione i nieozywione systemy
naturalne, w tym glebe, atmosfere, wode i ekosystemy.

Kategoria Srodowiskowa dotyczy oddziatywania zwigzanego
z produktami poczatkowymi (takimi jak energia i woda)

oraz produktami wyjsciowymi (takimi jak emisje, scieki

i odpady). Ponadto obejmuje bioréznorodnos¢, transport
oraz oddziatywania zwigzane z produktami i ustugami, a takze
zgodnos¢ z przepisami o ochronie srodowiska i wydatki
ponoszone w zwigzku z ochrong srodowiska.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tej kategorii pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu VI, pt. Srodowisko w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

»Dziesiec¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact
Wskazniki w tej kategorii pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasad 7, 8 i 9 zawartych w ,Dziesieciu
zasadach” inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

Zrodta

* Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju,
ONZ, 1992r.

e Deklaracja Milenijna ONZ, 2000 .
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Aspekt: Materiaty/Surowce

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

\“G 4-DM7‘ [JWskazéwki str. 64-65
WSKAZNIKI

\ Wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci
G4-EN1
/£ [Jwskazéwki str. 86

\ Procent wykorzystywanych materiatéw, ktére stanowia przetworzone materiaty poczatkowe
G4-EN2
[Jwskazéwki str. 87

£

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.
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Wskazniki

= G4-EN1

WYKORZYSTYWANE MATERIALY/SUROWCE WG MASY LUB OBJETOSCI

a. Podac catkowita mase lub objetos¢ materiatéw/surowcdw, ktdre sg wykorzystywane do produkcji oraz pakowania

podstawowych produktéw i ustug organizacji w okresie objetym raportowaniem w podziale na:

* stosowane materiaty/surowce nieodnawialne;
* stosowane materiaty/surowce odnawialne.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik opisuje wktad organizacji raportujacej

w ochrone $wiatowych zasoboéw oraz jej dziatania na rzecz
zmniejszenia materiatochtonnosci i zwiekszenia efektywnosci
ekonomicznej. Sa to cele zdefiniowane przez Rade OECD

i strategie zrbwnowazonego rozwoju réznych krajéw. Dla
menedzeréw organizacji oraz innych oséb zainteresowanych
sytuacja finansowa organizacji zuzycie materiatéw wigze

sie bezposrednio z kosztami jej dziatalnosci. Sledzenie
takiego zuzycia wewnetrznie, i klasyfikowanie go wg
produktéw lub kategorii produktéw, utatwia monitorowanie
materiatochtonnosci oraz kosztu przeptywu materiatow.

Kompilacja
Zidentyfikowac¢ podstawowe produkty i ustugi organizacji.

Zidentyfikowac catkowita ilos¢ zuzywanych materiatéw. W tym

przynajmniej:

* surowce (to jest zasoby naturalne przetwarzane na produkty
lub ustugi, np. rudy zelaza, mineraty, drewno);

* powigzane materiaty procesowe (to jest materiaty
potrzebne do procesu produkgji, ale niebedace elementem
ostatecznego produktu, np. smary do maszyn stosowanych
do produkgji);

* potfabrykaty, w tym wszystkie rodzaje materiatow
i komponentéw innych niz surowce, ktére wchodza
w skfad ostatecznego produktu;

* materiaty uzyte do produkcji opakowania, to jest papier,
karton i tworzywa sztuczne.

W przypadku kazdego rodzaju materiatu nalezy
zidentyfikowac, czy zostat kupiony od dostawcy

zewnetrznego czy pozyskany wewnetrznie (np. w ramach

produkgji na potrzeby wtasne i proceséw ekstrakcji).

W przypadku kazdego rodzaju materiatu
zidentyfikowac, czy zostat pozyskany ze zrédet
odnawialnych czy nieodnawialnych.

Okresli¢, czy dane sg szacunkowe czy pozyskane

w oparciu o bezposrednie pomiary. Jesli dane

sg szacunkowe, poda¢ metody zastosowane do
przygotowania szacunkéw. Dane dotyczace zuzycia
nie beda poddawane dalszemu przetwarzaniu i maja
by¢ zaprezentowane w formie ,takiej, w jakiej s3" a nie
w postaci,sucha substancja/masa”

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Materiaty/surowce nieodnawialne

* Materiaty/surowce odnawialne

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta informacji to systemy rozliczeniowe
i ksiegowe organizacji oraz dziat zakupdéw lub
zarzadzania dostawami.
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= G4-EN2

PROCENT WYKORZYSTYWANYCH MATERIALOW, KTORE STANOWIA PRZETWORZONE MATERIALY POCZATKOWE

a. Podac procent przetworzonych materiatéw poczatkowych stosowanych do wytworzenia podstawowych produktéw

i ustug organizacji.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik stuzy do identyfikacji mozliwosci
wykorzystywania przez organizacje przetworzonych
materiatéw poczatkowych. Stosowanie takich materiatow
pomaga zmniejszy¢ zapotrzebowanie na materiaty

w postaci pierwotnej oraz przyczynia sie do ochrony
zasobow naturalnych na swiecie. Dla menedzeréw
organizacji oraz innych oséb zainteresowanych sytuacja
finansowa organizacji zastapienie pierwotnych surowcéw
materiatami przetworzonymi wptywa na obnizenie ogélnych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Tendencje widoczne
w ramach wskaznika potwierdzajg postep zarzadzania

na drodze do ograniczenia zaleznosci organizacji od
surowcéw naturalnych.

Kompilacja
Okresdli¢ taczna mase lub objetos¢ uzywanych materiatéw
zgodnie z informacjami podanymi w G4-EN1.

Podac, jaka mase lub objetos¢ stanowig w nich
przetworzone materiaty poczatkowe. Jesli podawane sg
dane szacunkowe, poda¢ metody uzyte do przygotowania
tych szacunkéw.

Wykorzystujac te informacje, obliczy¢ procent stosowanych
przetworzonych materiatéw poczatkowych, stosujac
nastepujaca zasade:

Procent uzytych przetworzonych
materiatéw poczatkowych

Wszystkie uzyte przetworzone
materiaty poczatkowe
x 100

Wszystkie uzyte materiaty poczatkowe

Jesli masa i objetos¢ materiatéw podane sg w réznych
jednostkach, moze zaistnie¢ konieczno$¢ przeliczenia ich na
standaryzowane jednostki.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Przetworzone materiaty poczatkowe

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zZrédta informacji to systemy rozliczeniowe
i ksiegowe organizacji, dziat zakupéw lub zarzadzania
dostawami oraz dane dotyczace produkcji wewnetrznej
i utylizacji odpadow.

87




=> SEKCJA4

Aspekt: Energia

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

\G - DM\ [Jwskazéwki: Informacje ogélne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 88

WSKAZNIKI

/ \\ Zuzycie energii wewnatrz organizacji
G4-EN3/
T/ Dwskazowki str. 89-90

/ \ Zuzycie energii na zewnatrz organizacji

Vo Dwskazéwki str. 91-92

. Intensywnos¢ zuzycia energii

/' [Jwskazéwki str. 93

" Zmniejszenie zuzycia energii
G4-EN6 |
[JWskazéwki str. 94

' Zmniejszenie wymagan energetycznych produktéw i ustug
G4-EN7
[Jwskazéwki str. 95

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazowki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisa¢, czy organizacja podlega jakimkolwiek krajowym,
regionalnym lub branzowym przepisom i politykom
energetycznym. Podac przyktady takich przepiséw i polityk.
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Wskazniki

= G4-EN3

ZUZYCIE ENERGII WEWNATRZ ORGANIZACIJI

a. Opisac¢ catkowite zuzycie energii pochodzacej ze Zrédet nieodnawialnych w dzulach lub ich wielokrotnosciach, w tym réwniez

stosowane rodzaje paliw.

b. Opisac catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w dzulach lub ich wielokrotnosciach, w tym réwniez

stosowane rodzaje paliw.

c. Poda¢ w dzulach, watogodzinach lub ich wielokrotnosciach catos¢:

* zuzytej energii elektrycznej;

* zuzytej energii cieplnej;

e zuzytej energii do chtodzenia;
* zuzytej pary.

d. Podac¢ w dzulach, watogodzinach lub ich wielokrotnosciach taczng wielkos¢:

* sprzedanej energii elektrycznej;

* sprzedanej energii cieplnej;

¢ sprzedanej energii do chtodzenia;
* sprzedanej pary.

e. Podac catkowite zuzycie energii w dzulach lub ich wielokrotnosciach.
f. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

g. Podac zrédto uzytych przelicznikéw.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Zuzycie energii ma bezposredni wptyw na koszty operacyjne

i moze spowodowac wieksze narazenie na fluktuacje cen

i dostaw energii. Slad ekologiczny pozostawiany przez
organizacje jest ksztattowany czesciowo poprzez dobér zrédet
energii. Zmiany w wielkosci energii pobieranej z tych zrédet
moga stanowi¢ dowdd na podejmowanie przez organizacje
wysitkdw w celu zminimalizowania jej wptywu na srodowisko.

W przypadku niektdrych organizacji elektrycznos¢ jest jedyna
znaczaca forma zuzywanej energii. Inne organizacje moga
wykorzystywac réwniez inne zrédta energii, na przyktad

pare, wode dostarczana z elektrocieptowni czy wode lodowa
dostarczana z zaktadéw chtodniczych.

Zuzycie paliw nieodnawialnych jest zwykle gtéwnym
czynnikiem generujacym emisje gazéw cieplarnianych

(GHG - greenhouse gas) (Zakres 1), co nalezy odnotowac we
Wskazniku G4-EN15. Zuzycie nabywanej energii elektryczne;j,
cieplnej lub chtodzacej oraz pary przyczynia sie do posredniego
generowania przez organizacje emisji gazéw cieplarnianych
(Zakres 2), co nalezy odnotowac¢ we wskazniku G4-EN16.

Kompilacja

Zidentyfikowac rodzaje energii (paliwo, energia
elektryczna, energia cieplna, chtodzenie i para)
zuzywanej wewnatrz organizacji.

Zidentyfikowac ilos¢ energii (paliwo, energia
elektryczna, energia cieplna, chtodzenie i para)
zuzywanej wewnatrz organizacji w dzulach lub
ich wielokrotnosciach.

Raportujac zuzycie samodzielnie wygenerowanej
energii, organizacje nie powinny liczy¢ podwdjnie
zuzycia energii. Na przykfad jesli organizacja generuje
energie elektryczng z wegla, a nastepnie zuzywa te
wygenerowana energie, zuzycie energii jest liczone
tylko raz w kategorii zuzycia paliwa.

Energia moze by¢ nabywana ze Zzrédet zewnetrznych
oraz produkowana przez organizacje (wytwarzana na
uzytek wiasny). W tym wskazniku nalezy podac dane
tylko dotyczace energii zuzywanej przez jednostki
bedace whasnoscig organizacji lub pod jej zarzadem.
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Paliwo

Podac¢ zuzycie paliwa oddzielnie dla Zrédet odnawialnych

i nieod

nawialnych zgodnie z ponizszymi informacjami:

* Zrédta nieodnawialne uwzgledniajg paliwo do spalania

w kottach, piecach, grzejnikach, turbinach, pochodniach,

piecach do spopielania, generatorach i pojazdach
bedacych wtasnosciag organizacji lub pod jej zarzadem.

Nieodnawialne Zrédta energii obejmujg zaréwno paliwa

kupowane, jak i wytwarzane w ramach dziatalnosci
organizacji, np. wydobycie wegla kamiennego,

pozy
gazu

skiwanie gazu z ropy naftowej, wydobycie
ziemnego.

* Odnawialne zrédta energii to zrodta bedace wtasnoscia

organizacji lub pod jej zarzadem, w tym takze biopaliwa

(kupowane do bezposredniego uzytku) i biomasa.

Energia elektryczna, cieplna, chtodzqgca i para
Stosujac zidentyfikowane rodzaje energii nabywane
do zuzycia oraz wytwarzane na potrzeby wtasne,

obliczy¢ catkowite zuzycie energii wewnatrz organizacji

w dzulach lub ich wielokrotnosciach przy zastosowaniu

nastep

ujacego réwnania:

Catkowite zuzycie energii wewnatrz organizacji

Zuzyte paliwa nieodnawialne
+
Zuzyte paliwa odnawialne
+
Energia elektryczna, cieplna,
chtodzaca i para nabyte do zuzycia
+
Samodzielnie wytwarzana energia elektryczna,
cieplna, chtodzaca i para
Sprzedana energia elektryczna,
cieplna, chtodzaca i para

Zakfada sie, ze organizacje podadza zastosowane

standardy i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas
obliczania i pomiaréw zuzycia energii z odniesieniem do
wykorzystywanych narzedzi. W zaleznosci od standardéw

i metodologii organizacje powinny opisac przyjete podejscie
podczas ich wyboru.

Oczekuje sig, ze organizacje beda konsekwentnie stosowac
takie same przeliczniki dla wszystkich danych raportowanych
w aspekcie Energia” w miare mozliwosci nalezy stosowa¢
lokalne przeliczniki konwersji paliwa na dzule lub ich
wielokrotnosci. Jesli brak jest lokalnych przelicznikéw, mozna
zastosowac ogolne przeliczniki.

Oczekuje sie, ze organizacje beda wybierac taka samg granice
dla zuzycia energii. w miare mozliwosci granica powinna by¢
taka sama jak ta uzyta we Wskaznikach G4-EN15 i G4-EN16.

Organizacje moga dalej dezagregowac dane dotyczace zuzycia
energii, jesli taki rozdziat spowoduje wieksza przejrzystosc
danych lub umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad
dane mozna prezentowac oddzielnie w podziale na:
e jednostki lub zaktady;
* kraje;
* typy zrédet (patrz definicje zrodet odnawialnych

i nieodnawialnych);
* typy dziatalnosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Nieodnawialne zZrédta energii

* Odnawialne zrodta energii

Zrédta dokumentag;ji

Potencjalne Zrédta informacji to faktury, pomiary lub kalkulacje
badz szacunki. Uwzglednione w raporcie jednostki mozna
zaczerpna¢ bezposrednio z faktur lub licznikéw badz przeliczy¢
z oryginalnych jednostek na jednostki uwzglednione w raporcie.
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ZUZYCIE ENERGII NA ZEWNATRZ ORGANIZACJI

a. Podac energie zuzytg na zewnatrz organizacji w dzulach lub ich wielokrotnosciach.
b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

c. Podac zrédto zastosowanych przelicznikéw.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Zuzycie energii wystepuje na poziomie produkgji (upstream)
i konsumpcja (downstream) ogniw faricucha dziatalnosci
organizacji, w tym podczas uzytkowania sprzedanych
produktéw przez konsumentéw oraz postepowania

z produktami sprzedanymi po zakonczeniu ich uzytkowania
przez konsumentow.

Obliczenie zuzycia energii na zewnatrz organizacji zapewnia
podstawe do obliczenia niektérych innych waznych
posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) we
Wskazniku G4-EN17. Sledzenie i redukcja zuzycia energii

na zewnatrz organizacji moze poprawi¢ ogélne parametry
cyklu zycia produktéw i ustug oraz stanowic element
kompleksowego programu projektowania.

Kompilacja

Organizacja moze oceni¢, ktdre z jej dziatart powoduja zuzycie
energii na zewnatrz samej organizacji i ocenic to w kategoriach
ilosciowych. W tym wskazniku nalezy wykluczy¢ zuzycie
energii odnotowane we wskazniku G4-EN3.

Oceniajac znaczenie takich dziatan, nalezy zidentyfikowag, czy

zuzycie energii w ramach danego dziatania:

* znaczaco przyczynia sie do catkowitego przewidywanego
zuzycia energii na zewnatrz organizacji;

¢ zapewnia mozliwo$¢ jego zmniejszenia, ktére organizacja
moze przeprowadzi¢ lub na nie wptyna¢;

przyczynia sie do narazenia organizacji na ryzyko wynikajace
ze zmian klimatycznych, np. finansowe, prawne, procesowe,
uwzgledniajace tancuch dostaw, produkty i klientéw oraz
utrate dobrego imienia;

ocenia sie jako istotne w opinii kluczowych interesariuszy
(takich jak klientéw, dostawcdw, inwestoréw lub
spoteczenstwo);

wynika z dziatan zleconych na zewnatrz, ktére wczesniej

byty wykonywane wewnetrznie, lub dziatan, ktére zwykle
sg wykonywane wewnetrznie przez inne organizacje w tym
samym sektorze;

* zostato zidentyfikowane jako znaczace we wskazéwkach dla
konkretnego sektora;

* spetnia inne dodatkowe kryteria adekwatnosci opracowane
przez organizacje lub organizacje w tym sektorze.

Zidentyfikowac istotne zuzycie energii na poziomie produkgji
(upstram) i konsumpcji (downstram) ogniw tarcucha dla
nastepujacych kategorii i dziatan:

Produkcja (upstream)

1. Nabywane towary i ustugi

2. Dobra inwestycyjne

3. Dziatania zwigzane z paliwami i energig (nieuwzglednione
we wskazniku G4-EN3)

4. Transport i dystrybucja na poziomie produkgji (upstream)

5. Odpady generowane podczas dziatalnosci

6. Podroéze stuzbowe

7. Dojazd pracownikéw do/z pracy

8. Aktywa wynajmowane na poziomie produkgji (upstream)
Inne dziatania na poziomie produkgji (upstream)

Konsumpcja (downstream)
9.Transport i dystrybucja na poziomie konsumpcji

(downstream)

10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw

11. Uzytkowanie sprzedanych produktow

12. Utylizacja sprzedanych produktéw po zakonczeniu
uzytkowania

13. Aktywa wynajmowane na poziomie konsumpgcji
(downstream)

14. Franczyzy

15. Inwestycje
Inne na poziomie konsumpcji (downstream)

Powyzsze kategorie i dziatania na poziomie

produkgji (upstream) i konsumpcji (downstream) wraz

z numeracjg odpowiadaja kategoriom i dziataniom

zgodnie z Protokotem dotyczqcym emisji gazdw cieplarnianych.
tancuch wartosci — rachunkowosc i sprawozdawczos¢

w odniesieniu do przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowanego
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przez Swiatowy Instytut Zasobéw (World Resource Institute -
WRI) i Swiatowg Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju (World Business Council for Sustainable
Development - WBCSD). Utrzymano spdjng numeracje dla
tatwego odniesienia G4 do Protokotu dotyczgcego emisji
gazéw cieplarnianych. taricuch wartosci - rachunkowos¢

i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do przedsiebiorstw i (Zakres 3)
opracowanego przez Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju. Obliczy¢ lub
oszacowac ilo$¢ energii zuzywanej w ramach powyzszych
adekwatnych kategorii lub dziatan.

Organizacje moga podac zuzycie energii oddzielnie dla Zrédet
odnawialnych i nieodnawialnych.

Zakfada sie, ze organizacje podadzg zastosowane
standardy i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas
obliczania i pomiaréw zuzycia energii z odniesieniem do
wykorzystywanych narzedzi. W zaleznosci od standardéw
i metodologii organizacje powinny opisa¢ podejscie uzyte
podczas ich wyboru.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Nieodnawialne Zrédta energii

* Odnawialne Zrédta energii

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne Zrodta informacji to dane od dostawcéw

i obliczenia/szacunki dotyczace cyklu zycia przeprowadzane
wewnetrznie lub przez organizacje badawcze.

Zrodta

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych. taricuch
wartosci — rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu
do przedsiebiorstw (Zakres 3) (GHG Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard),
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu
ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2011 .
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INTENSYWNOSC ZUZYCIA ENERGII

a. Podac¢ wspotczynnik intensywnosci zuzycia energii.

b. Poda¢ miernik wybrany przez organizacje do obliczenia wspotczynnika.

c. Podac rodzaje energii uwzglednione we wspétczynniku intensywnosci: paliwo, energia elektryczna, cieplna, chtodzaca, para

lub wszystkie.

d. Podag¢, czy wspotczynnik uwzglednia energie zuzyta wewnatrz organizacji, na zewnatrz organizacji, czy obie.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wspotczynnik intensywnosci definiuje zuzycie energii przez
organizacje w kontekscie konkretnego miernika. Intensywnos¢
jest obliczana poprzez podzielenie catkowitego zuzycia energii
(licznik) przez miernik specyficzny dla organizacji (mianownik).

Intensywno$¢ zuzycia energii wyraza energie niezbedna
do danej dziatalnosci, wydajnosci lub innego miernika
specyficznego dla organizacji. Wspdtczynnik intensywnosci
czesto podaje sie jako znormalizowane dane oddziatywania na
Srodowisko. Wspétczynniki intensywnosci moga uwzgledniac:
¢ intensywno$¢ w odniesieniu do produktu (energie zuzyta
na wyprodukowang jednostke);
¢ intensywno$¢ w odniesieniu do ustugi (energie zuzyta
na wykonanie funkgji lub ustugi);
* intensywno$¢ w odniesieniu do sprzedazy (energie zuzyta
na jednostke pieniezna sprzedazy).

Intensywnos¢ zuzycia energii podana we Wskaznikach G4-EN3
i G4-EN4 w pofaczeniu z catkowitym zuzyciem energii przez
organizacje pomaga oceni¢ w odpowiednim kontekscie
efektywnos¢ organizacji, rowniez w odniesieniu do innych
organizadgji.

Kompilacja

Wybra¢ odpowiedni mianownik dla wspétczynnika, aby
zaprezentowac wydajnos¢ na jednostke, dziatanie lub dowolny
inny miernik specyficzny dla organizacji. Moga to by¢:

* jednostki produkgji;

* objetos¢ produkgji (fona metryczna, litr, megawatogodzina);
* wielkos$¢ (m2 powierzchni);

e catkowita liczba pracownikéw zatrudnionych na petny etat;

* jednostki pieniezne (przychody, sprzedaz).

Organizacje moga prezentowac rézne wspotczynniki
intensywnosci zuzycia energii, jesli ich réznorodnos¢ spowoduje
wieksza przejrzystos¢ danych lub umozliwi ich poréwnywanie

w czasie. Na przyktad mozna przedstawi¢ wskazniki w podziale na:

e jednostki lub zaktady;
* kraje;

* typy zrédet (patrz definicje Zzrédet odnawialnych
i nieodnawialnych);
* typy dziatalnosci.

Intensywnos¢ jest obliczana poprzez podzielenie catkowitego
zuzycia energii (licznik) przez miernik specyficzny dla organizacji
(mianownik).

Organizacje moga przedstawic intensywnos¢ zuzycia energii
wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Jesli wspdtczynnik jest
obliczony zaréwno dla energii zuzytej wewnatrz, jak i na zewnatrz
organizagji, nalezy zaprezentowac takie wspétczynniki oddzielnie.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Nieodnawialne zZrédta energii

* Odnawialne zrédta energii

Zrédta dokumentag;ji

Potencjalne zrédta informacji dotyczace licznika energii to

faktury, pomiary lub kalkulacje badz szacunki. Uwzglednione

w raporcie jednostki mozna zaczerpna¢ bezposrednio

z faktur lub licznikéw badz przeliczy¢ z oryginalnych

jednostek na jednostki uwzglednione w raporcie. Potencjalne

zrodfa informacji dla mianownika uwzgledniaja wskazowki
dotyczace sprawozdawczosci energetycznej na poziomie
sektora i kraju.

Zrodta

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréownowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.

* Protokdt dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych — Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zrownowazonego Rozwoju, 2012 r.
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ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA ENERGII

a. Podac wielko$¢ redukgji zuzycia energii uzyskang jako bezposredni efekt wprowadzania programéw ochrony srodowiska
i wydajnosci energetycznej (w dzulach lub ich wielokrotnosciach).
b. Poda¢ rodzaje energii, ktérej zuzycie zmniejszono: paliwo, energia elektryczna, cieplna, chtodzaca i para.

c. Poda¢ podstawe obliczenia zmniejszenia zuzycia energii, np. rok bazowy lub poziom referencyjny oraz uzasadnienie

takiego wyboru.

d. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Zdolnos¢ organizacji do wydajnego gospodarowania
energig mozna przedstawi¢ w postaci uzyskanej redukcji
zuzycia energii. Zuzycie energii ma bezposredni wptyw na
slad ekologiczny pozostawiany przez organizacje, jej koszty
operacyjne i moze zmienic¢ jej ekspozycje na fluktuacje cen
i dostaw energii.

Kompilacja

Obliczy¢ lub oszacowac energie zaoszczedzong w ramach
projektow zmniejszenia zuzycia energii oraz zwiekszenia
wydajnosci energetycznej organizacji. Nie uwzglednia

sie w tym wskazniku ograniczenia zuzycia energii z tytutu
zmniejszenia mocy produkcyjnych lub outsourcingu.

Projekty o tym charakterze uwzgledniajg przynajmniej:
* zmiany w procesach;

* adaptacje i modernizacje sprzetu;

e zmiany w zachowaniach pracownikéw;

* zZmiany operacyjne.

Okresli¢, czy oszczednosci energetyczne sg szacunkowe,

modelowe czy rzeczywiste na bazie bezposrednich pomiaréw.

Jesli szacunkowe lub modelowe, poda¢ metody zastosowane
do przygotowania szacunkéw/modeli.

Organizacje moga zdecydowac sie na:

* opisanie zmniejszenia zuzycia energii w odniesieniu do
wszystkich rodzajow energii tacznie;

* opisanie zmniejszenia zuzycia energii oddzielnie dla paliw,
energii elektrycznej, cieplnej, chtodzacej i pary.

Organizacje moga zdecydowac sie na opisanie sposobu
redukcji emisji w podziale na projekty lub grupy projektéw.

Organizacje prowadzace wiele projektow, ktérych celem

jest zmniejszenie zuzycia energii, moga zdecydowac sie na
opisanie projektéw, ktére zostaty wdrozone w okresie objetym
raportowaniem i ktére potencjalnie moga znaczaco przyczynic¢
sie do zmniejszenia zuzycia energii. Projekty te oraz ich cele
moga by¢ opisane w Informacjach dotyczacych podejscia do
zarzadzania w Aspekcie Energia.

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy
i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw zmniejszenia zuzycia energii z odniesieniem do
wykorzystywanych narzedzi. W zaleznosci od standardéw

i metodologii organizacje powinny opisa¢ podejscie uzyte
podczas ich wyboru.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Inicjatywy na rzecz zachowania i poprawy efektywnosci

* Poziom referencyjny

* Rok bazowy
* Zuzycie energii

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji to wewnetrzne pomiary zuzycia
energii oraz dane od dostawcow (np. informacje na temat
zuzycia energii w specyfikacjach nowych maszyn, zarowki
energooszczedne).

B
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ZMNIEJSZENIE WYMAGAN ENERGETYCZNYCH PRODUKTOW | USLUG

a. Podac¢ zmniejszenie wymagan energetycznych sprzedawanych produktéw i ustug, jakie udato sie uzyska¢ w raportowanym

okresie (w dzulach lub ich wielokrotnosciach).

b. Poda¢ podstawe obliczenia zmniejszenia zuzycia energii, np. rok bazowy lub poziom referencyjny oraz uzasadnienie

takiego wyboru.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Zuzycie energii to gtdwny czynnik wptywajacy na zmiany
klimatyczne, poniewaz spalanie paliw nieodnawialnych
generuje emisje gazéw cieplarnianych i w inny sposob
negatywnie oddziatuje na srodowisko. Wydajne
gospodarowanie energig ma kluczowe znaczenie

w walce ze zmianami klimatycznymi. Dostarczanie
efektywnych energetycznie produktéw i ustug stanowi
wazny element inicjatyw zwigzanych z doskonaleniem
postepowania z produktem.

Kompilacja
Dane dotyczace uzytkowania uwzgledniajg miedzy innymi
wymagania energetyczne samochodu lub komputera.

Wzorce zuzycia uwzgledniajg miedzy innymi 10% nizsze
zuzycie na 100 km lub jednostke czasu (godzine, $redni
dzien pracy).

W miare mozliwosci odnies¢ sie do standardéw branzowych,
aby uzyskac takie informacje (np. zuzycie paliwa przez
samochdd na 100 km przy predkosci 90 km/h).

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy
i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw zmniejszenia zuzycia energii z odniesieniem do
wykorzystywanych narzedzi. W zaleznosci od standardéw

i metodologii organizacje powinny opisa¢ podejscie uzyte
podczas ich wyboru.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Poziom referencyjny

* Rok bazowy
* Zmniejszenie zuzycia energii

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne Zrédta informacji to wewnetrzne testy / pomiary
produktéw, badania nad wzorcem uzytkowania, oceny cyklu
zycia i standardy branzowe.

B
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Aspekt: Woda

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

WSKAZNIKI
\ Catkowity pobér wody wedtug zrodta
G4-EN8
y; [Jwskazéwki str. 97

e \ Zrédta wody, gdzie pobér stanowi duza ingerencje w zasoby wodne
{ G4-EN9 |

[Jwskazéwki str. 98

\ Procent oraz catkowita objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie wykorzystywanej
G4-EN10,
Y. Wskazowki str. 99

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta
* The Ceres Aqua Gauge: A Framework for 21th Century Water
Risk Management, Ceres, 2011 .
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=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN8

CALKOWITY POBOR WODY WEDLUG ZRODLA

a. Podac catkowita objetos¢ wody pobieranej z nastepujacych zrédet:

* wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw podmoktych, rzek, jezior i oceanéw;

* wody gruntowe;

* woda deszczowa bezposrednio zebrana i przechowywana przez organizacje;

* $cieki z innej organizacji;

* dostawy wody miejskiej i dostawy z innych przedsiebiorstw wodnych.

b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Informacje na temat catkowitej objetosci pobranej

wody wedtug Zrédta przyczyniaja sie do zrozumienia

skali potencjalnych wptywéw oraz ryzyka zwigzanego

ze zuzyciem wody przez organizacje raportujaca. Catkowita
objetos¢ pobranej wody stanowi wskaznik wzglednego
rozmiaru i znaczenia organizacji jako uzytkownika wody
oraz stanowi dane referencyjne dla innych obliczer
dotyczacych wydajnosci i zuzycia.

Podejmowanie systematycznych wysitkéw w celu
monitorowania i poprawy wydajnosci wykorzystywania
wody przez organizacje jest bezposrednio powigzane

z kosztami zuzycia wody. Catkowite zuzycie wody moze
takze wskazywac na poziom ryzyka stwarzanego przez
przerwy w dostawie wody lub wzrost cen wody. Czysta,
Swieza woda to dobro coraz rzadsze i fakt ten moze wptynac
na procesy produkcyjne w ramach ktérych wykorzystywane
sg duze ilosci wody. W regionach, gdzie zuzycie wody

jest bardzo ograniczone, model zuzycia wody przez
organizacje moze réwniez wptynac na relacje organizacji

z innymi interesariuszami.

Kompilacja

Okresli¢ catkowita objetos¢ wody pobieranej z dowolnego
zrédta wody. Dotyczy to réwniez wydzielania wody do
chtodzenia. Zidentyfikowac, czy obliczenia s szacunkowe,
modelowe czy rzeczywiste na bazie bezposrednich pomiaréw.
Jesli szacunkowe lub modelowe, poda¢ metody zastosowane
do obliczen.

Wskaznik moze uwzgledniac¢ wode, ktéra zostata bezposrednio
pobrana przez organizacje lub za posrednictwem innych
podmiotéw, np. firm wodociggowych.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Catkowity pobdr wody

Zrédta dokumentacji

Informacje na temat poboru wody przez organizacje moga
pochodzi¢ z licznikéw wody, rachunkéw za wode, obliczen
opartych na innych dostepnych danych dotyczacych wody
(jesli nie ma licznikéw, rachunkéw za wode ani innych danych
referencyjnych) lub na danych szacunkowych organizacji.
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=> SEKCJA4

= G4-EN9

ZRODLA WODY, GDZIE POBOR STANOWI DUZA INGERENCJE W ZASOBY WODNE

a. Podac catkowitg liczbe zrédet wody, w przypadku ktérych pobdr stanowi duzg ingerencje w ogét zasobdéw, wedtug rodzaju:

* rozmiar zrédta wody;

* czy zrédto zostato oznaczone jako obszar chroniony (narodowy lub miedzynarodowy);

* wartos¢ w kontekscie bioréznorodnosci (np. réznorodnos¢ gatunkowa i endemizm, catkowita liczba gatunkéw chronionych);

* wartos¢ lub znaczenie zrédfa wody dla spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzenne;j.

b. Podac¢ standardy, metodologie oraz zatozenia uzyte podczas obliczen.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Pobor wody z systemoéw moze wptynac¢ na srodowisko,
obnizajac zwierciadto wéd gruntowych, zmniejszajac ilos¢
wody dostepnej do uzytku lub w inny sposéb oddziatujac
na ekosystem i jego mozliwo$¢ petnienia swoich funkgiji.
Takie zmiany majg szerszy oddziatywanie na jakos¢ zycia na
danym obszarze, miedzy innymi wptywaja na gospodarke

i spoteczenstwo.

Wskaznik mierzy skale wptywu powigzanego z uzytkowaniem
wody przez organizacje. W kontekscie relacji zinnymi
uzytkownikami tych samych zrédet wody wskaznik réwniez
umozliwia ocene konkretnych obszaréw ryzyka lub poprawy,
a takze stabilnosci wtasnych zrédet wody organizacji.

Kompilacja

Zidentyfikowac zrédta wody, w przypadku ktérych pobdr przez

organizacje stanowi powaznga ingerencje w ogoét zasobow.

Znaczacy pobor oznacza spetnienie co najmniej jednego

z ponizszych kryteridw:

* pobor, ktéry stanowi Srednio co najmniej 5% Sredniej rocznej
objetosci danych zasobéw wody;

* pobodr z zasobow wody, ktére wedtug ekspertdw sg
szczego6lnie wrazliwe ze wzgledu na ich wzgledny rozmiar,
funkcje lub status rzadkiego lub zagrozonego systemu lub
ze wzgledu na ich znaczenie dla szczegdlnie zagrozonych
gatunkow roslin lub zwierzat;

* kazdy pobdr z obszaru wodno-btotnego znajdujacego
sie na liscie uwzglednionej w Konwencji ramsarskiej’8 lub
dowolnego innego narodowego lub miedzynarodowego
obszaru chronionego bez wzgledu na wielko$¢ poboru;

* zrédto wody zostato zidentyfikowane jako wyjatkowo
wartosciowe ze wzgledu na bioréznorodnos¢
(np. ré6znorodnos¢ gatunkdéw i endemizm,
catkowita liczba gatunkéw chronionych);

* zrodto wody zostato zidentyfikowane jako wyjatkowo
wartosciowe lub wazne dla lokalnych spotecznosci
i ludnosci rdzenne;j.

Jesli woda jest dostarczana przez dostawce publicznego lub
prywatnego, nalezy zidentyfikowac pierwotne zasoby wody
lub zrédto wody oraz je opisac.

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zZrédta informacji do scharakteryzowania zrodta
wody lub obszaru chronionego mozna uzyskac w lokalnych
lub krajowych ministerstwach badz departamentach
rzadowych zajmujacych sie gospodarkg wodna lub instytutach
badawczych oceniajacych oddziatywanie na srodowisko.

Zrédta

* Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobow,
http://www.iucnredlist.org/, dostep 1 maja 2013 r.
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=> SEKCJA4

= G4-EN10

PROCENT ORAZ CALKOWITA OBJETOSC WODY PRZETWARZANEJ | PONOWNIE WYKORZYSTYWANEJ

a. Podac catkowitg objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie wykorzystywanej przez organizacje.

b. Podac¢ catkowita objetos¢ wody przetwarzanej i ponownie wykorzystywanej w postaci procenta catkowitej ilo$ci wody

pobieranej zgodnie z danymi podanymi we wskazniku G4-EN8.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wskaznik mierzy zaréwno wode, ktéra byta oczyszczana
przed ponownym uzyciem, jak i te nieoczyszczang przed
ponownym uzyciem. Uwzglednia szarg wode (czyli zebrang
wode deszczowgq i $cieki wytwarzane przez gospodarstwa
domowe podczas mycia naczyn, prania i kapieli).

Wskaznik ponownego wykorzystania i odzysku wody

jest miarg wydajnosci gospodarowania wodg oraz
odzwierciedleniem sukcesu osiggnietego przez organizacje
na drodze do zmniejszenia catkowitego poboru lub
odprowadzania wody. Zwiekszone ponowne wykorzystanie

i odzysk wody moze skutkowa¢ zmniejszeniem kosztow
zuzycia wody, jej oczyszczania i utylizacji. Zmniejszenie
zuzycia wody w czasie w wyniku ponownego jej uzycia

i odzysku moze réwniez przyczynic sie do realizacji lokalnych,
krajowych lub regionalnych celéw dobrego gospodarowania
zasobami wodnymi.

Kompilacja
Zidentyfikowac ilos¢ odzyskiwanej i ponownie
wykorzystywanej wody.

Zidentyfikowac, czy istnieja liczniki wody lub przeptywu oraz
czy konieczne jest dokonywanie szacunkéw modelowych.

Na przyktad, jesli organizacja ma cykl produkgji
wymagajacy 20 metréw szesciennych wody na cykl,
organizacja pobiera 20 metréw szesciennych wody na
jeden cykl procesowy i nastepnie wykorzystuje te wode
do kolejnych trzech cykli. Catkowita objetos¢ wody
odzyskanej i ponownie wykorzystanej w tym procesie
to 60 metréw szesciennych.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Woda przetwarzana i ponownie wykorzystana

Zrédta dokumentacji
Informacje mozna pozyskac z licznikéw wody
lub przeptywomierzy.

29




=> SEKCIA4 100

Aspekt: Bior6znorodnos¢

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/N
' G4-DM ;\\ [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\ /' konkretnego aspektu str. 100

WSKAZNIKI

/— Zaktady bedace wiasnoscia, wynajmowane, zarzadzane lub sasiadujace z obszarami chronionymi badz
(Ga-EN11) obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacymi sie poza obszarami chronionymi

[J Wskazéwki str. 101

\

\54-EN1§“ o duzej wartosci pod wzgledem bior6znorodnosci znajdujacych sie poza obszarami chronionymi
[ wskazéwki str. 102

/— . Opis znaczacego wptywu dziatan, produktéw i ustug na bior6znorodnos¢ na obszarach chronionych i obszarach

/7 )\
(G4-EN13,
\/ Dwskazowkistr. 103

Siedliska chronione lub zrewitalizowane

Catkowita liczba gatunkoéw ujetych w Czerwonej Ksiedze Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody
i jej Zasobow i na krajowych listach gatunkéw chronionych z siedliskami wystepujacymi na obszarach

G 4_EN14 podlegajacych oddziatywaniu zaktadéw wedtug poziomu zagrozenia wyginieciem

\
[Jwskazéwki str. 104

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

e Important Bird Areas, BirdLife International, * Konwencja o obszarach wodno-btotnych majqcych znaczenie
http://www.birdlife.org/action/science/sites/index.html, miedzynarodowe, zwtaszcza jako srodowisko zyciowe ptactwa
dostep 1 maja 2013 r. wodnego, Konwencja ramsarska, 1994 r.

* Wytyczne dotyczqce stosowania kategorii zarzqdzania * Konwencja o réznorodnosci biologicznej, ONZ, 1992 r.
obszarem chronionym, Miedzynarodowa Unia Ochrony * Konwencja o Miedzynarodowym Handlu Dzikimi Zwierzetami
Przyrody i Jej Zasoboéw, 2008 r. i Roslinami Gatunkdéw Zagrozonych Wyginieciem, ONZ, 1979 r.

* Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych, * Rezerwaty biosfery, UNESCO, www.unesco.org/new/
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobdw, en/natural-sciences/environment/ecological-sciences/
http://www.iucnredlist.org/, dostep 1 maja 2013 . biosphere-reserves/, dostep 1 maja 2013 r.

* Lista miejsc Swiatowego Dziedzictwa, UNESCO,
http://whc.unesco.org/en/list, dostep 1 maja 2013 r.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....
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WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazowki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. kwestii bior6znorodnosci w narzedziach analitycznych
Opisac strategie organizacji dotyczaca zarzadzania takich jak ocena oddziatywania zaktadu na srodowisko.
bioréznorodnoscia. Przyktadem jest integracja




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN11

ZAKLADY BEDACE WLASNOSCIA, WYNAJMOWANE, ZARZADZANE LUB SASIADUJACE Z OBSZARAMI
CHRONIONYMI BADZ OBSZARAMI O DUZEJ WARTOSCI POD WZGLEDEM BIOROZNORODNOSCI

ZNAJDUJACYMI SIE POZA OBSZARAMI CHRONIONYMI

a. Podac nastepujace informacje dla kazdego zaktadu bedacego wtasnoscia, wynajmowanego, zarzadzanego lub sasiadujacego
z obszarami chronionymi badz obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacymi sie poza obszarami

chronionymi:
* lokalizacja geograficzna;

* teren podpowierzchniowy i podziemny, ktéry moze by¢ wtasnoscia lub moze by¢ wynajmowany badz zarzadzany

przez organizacje;

* pozycja wzgledem obszaru chronionego (na obszarze przylegajacym lub zajmujacym cze$¢ obszaru chronionego)

lub obszaru o duzej wartosci pod wzgledem réznorodnosci znajdujacego sie poza obszarem chronionym;

* rodzaj dziatalnosci (biura, produkcja lub wydobycie);
* wielkos¢ zaktadu w km2;

* wartos¢ pod wzgledem bioréznorodnosci charakteryzujaca sie:

— atrybutem obszaru chronionego lub obszaru o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacego sie poza

obszarem chronionym (ekosystem lgdowy, stodkowodny lub morski);

- uwzglednieniem na liscie obszaréw chronionych (zgodnej z Wytycznymi Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody i jej

Zasobow dotyczacymi stosowania kategorii zarzadzania obszarem chronionym — patrz zrédfo nr 67, Konwencjg ramsarska —

patrz zrédto nr 78, przepisami narodowymi).

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘

WSKAZOWKI

Znaczenie

Opisujac potencjalny oddziatywanie na grunty znajdujace sie
w granicach prawnie chronionych obszaréw lub obszaréw

o wysokiej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci
znajdujacych sie poza obszarami chronionymi, zawarte

w nich lub z nimi sgsiadujace, organizacja moze
zidentyfikowac i zrozumiec okreslone ryzyka zwigzane

z bioréznorodnoscia. Monitorowanie dziatan, ktére odbywaja
sie zar6wno na obszarach chronionych, jak i tych o wysokiej
wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacych

sie poza obszarami chronionymi, umozliwia organizacji
ograniczenie ryzyka zwigzanego z jej oddziatywaniem na
Srodowisko. Poza tym umozliwia zarzadzanie wptywem

na bioréznorodnos¢ lub unikanie nieprawidtowosci

w zarzadzaniu. Niewtasciwe zarzadzanie tego rodzaju
skutkami moze prowadzi¢ do pogorszenia reputacji,
opdznien w uzyskaniu pozwolenia na realizacje dziatan oraz
utratg aprobaty spotecznej na prowadzenie dziatalnosci.

Kompilacja

Zidentyfikowac lokalizacje i rozmiar kazdego zaktadu
bedacego wtasnoscia, wynajmowanego, zarzagdzanego lub
sasiadujgcego z obszarami chronionymi badz obszarami

o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci
znajdujacymi sie poza obszarami chronionymi: uwzgledni¢
informacje na temat zaktadéw, ktérych przyszte
funkcjonowanie zostato juz formalnie ogtoszone.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych, od str. 244
* Obszary bardzo warto$ciowe pod wzgledem

bioréznorodnosci
* Obszary chronione

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zrédta informacji to umowy kupna, umowy najmu
lub krajowe i regionalne rejestry obszaréw chronionych.

Na poziomie kraju agencje publiczne odpowiedzialne za
ochrone srodowiska moga przechowywac informacje na
temat znajdujacych sie w catosci lub cze$ciowo w danym
kraju obszaréw chronionych i obszaréw o wysokiej wartosci
ze wzgledu na bioréznorodnos¢. Ponadto Krajowe Strategie
Ochrony Bioréznorodnosci i Plany dziatania czesto zawieraja
informacje oraz spisy obszaréw chronionych i obszaréw

o wysokiej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci.

101




=> SEKCJA4

= G4-EN12

OPIS ZNACZACEGO WPLYWU DZIALAN, PRODUKTOW | USLUG NA BIOROZNORODNOSC NA OBSZARACH
CHRONIONYCH | OBSZARACH O DUZEJ WARTOSCI POD WZGLEDEM BIOROZNORODNOSCI ZNAJDUJACYCH

SIE POZA OBSZARAMI CHRONIONYMI

a. Poda¢ charakter znaczacego bezposredniego i posredniego wptywu na bioréznorodnos¢ w odniesieniu do co najmniej jednej

z ponizszych kwestii:

* budowa lub uzytkowanie zaktadéw produkcyjnych, kopalni i infrastruktury transportowej;

* zanieczyszczenie (wprowadzenie substancji, ktére naturalnie nie wystepuja w danym srodowisku ze zrédet punktowych

i niepunktowych);

* wprowadzenie gatunkéw inwazyjnych, szkodnikéw i patogendw;

* zmniejszenie liczby gatunkéw;
* konwersja siedliska naturalnego;

* zmiany w procesach ekologicznych poza naturalnie wystepujacymi (np. zasolenie lub zmiany w poziomie wéd gruntowych).

b. Opisac bezposredni i posredni, pozytywny i negatywny znaczacy wptyw, uwzgledniajac:

* gatunki narazone na oddziatywanie organizacji;
* objety oddziatywaniem obszar;

* czas trwania oddziatywania;

* odwracalnos¢ lub nieodwracalno$¢ wptywu.

WSKAZOWKI

‘.‘..‘..‘..‘..‘.............‘..‘..‘..‘..‘.............‘..‘..‘..‘..‘.........‘%

Znaczenie

Niniejszy wskaznik ten prezentuje informacje na temat
istotnych bezposrednich i posrednich rodzajéw oddziatywania
organizacji raportujacej na bioréznorodnos¢ obszaréw
chronionych i obszaréw o wysokiej bioréznorodnosci

poza obszarami chronionymi. Pozwala réwniez zrozumiec

(i opracowac) strategie organizacji stuzacg ograniczaniu tych
wptywoéw. Poprzez zaprezentowanie uporzadkowanych,
jakosciowych informacji wskaznik pozwala na poréwnanie
wzglednego rozmiaru, skali oraz charakteru wptywu w czasie
oraz pomiedzy réznymi organizacjami.

Kompilacja

Zidentyfikowac znaczacy pozytywny i negatywny wptyw
na bioréznorodnos¢ wynikajacy z dziatan, produktéw

i ustug organizacji, miedzy innymi zaréwno bezposrednie,
jak i posrednie oddziatywanie (takie jak w ramach
tancucha dostaw).

Obszary objete wptywem nie ograniczajg sie do obszaréw
formalnie chronionych i uwzgledniajg rowniez wptyw na strefy
buforowe oraz obszary formalnie uznane jako szczegélnie
wazne lub wrazliwe.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

od str. 244

* Obszary bardzo warto$ciowe pod wzgledem
bioréznorodnosci

* Znaczacy wptyw na bioréznorodnosé

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji to system zarzadzania
ochrong srodowiska w organizacji lub inna dokumentacja
wewnatrzfirmowa. Informacje mozna réwniez uzyskac

z dokumentéw zawierajacych oceny oddziatywania

na $rodowisko i spoteczenstwo oraz oceny cyklu zycia
produktu/ustugi na etapie upstream i downstream
pozyskane od innych organizacji.
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=> SEKCJA4

= G4-EN13

SIEDLISKA CHRONIONE LUB ZREWITALIZOWANE

a. Podac rozmiar i lokalizacje wszystkich siedlisk chronionych lub zrewitalizowanych, a takze uwzgledni¢ informacje, czy

powodzenie procesu rewitalizacji zostato zatwierdzone przez niezaleznych zewnetrznych ekspertow.

b. Poda¢, czy organizacja nawigzata wspotprace z trzeciag strong w celu ochrony lub rewitalizacji siedliska odrebnie od tych,

gdzie organizacja nadzorowata lub wdrazata proces przywrécenia do stanu poprzedniego lub proces ochrony.

c. Podac status kazdego takiego obszaru w oparciu o jego stan w dniu zamkniecia okresu objetego raportowaniem.
d. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Troska o integralnos¢ siedlisk naturalnych moze poprawi¢
reputacje organizacji, stabilnos$¢ otaczajacego ja sSrodowiska
naturalnego i zasobéw oraz zwigkszyc¢ aprobate wobec
organizacji w spotecznosci, w ktérej funkcjonuje. Strategia
ochrony bioréznorodnosci skfada sie z szeregu elementéw
zwigzanych z zapobieganiem, zarzadzaniem i naprawg szkod
wyrzadzonym siedliskom naturalnym w wyniku dziatalnosci
organizacji. Wskaznik ten mierzy stopier wdrozenia konkretnej
strategii zapobiegania lub naprawy negatywnych skutkéw
okreslonych dziatar organizacji.

Kompilacja

Niniejszy wskaznik odnosi sie do obszaréw, gdzie proces
rewitalizacji zostat zakoriczony lub gdzie obszar jest aktywnie
chroniony (patrz Definicje). Obszary, gdzie dziatalno$¢ nadal
trwa, mozna uwzgledni¢, jedli spetniajg one wymagania
definicji,zrewitalizowane” lub ,chronione”.

Jesli obowiazuja ustawowe lub licencyjne wymagania
dotyczace ochrony lub rewitalizacji siedlisk naturalnych,
informacje zaprezentowane w tym wskazniku nalezy
powiazac z takimi wymaganiami.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Obszary chronione
* Obszary rewitalizowane

Zrédta dokumentacji

Informacje na temat obszaréw chronionych mozna znalez¢
w dokumentacji systemu zarzadzania $srodowiskowego
organizacji, planach zaktadowych, ocenach oddziatywania
na $rodowisko i spoteczenstwo lub politykach organizacji.

Informacje na temat rewitalizacji gruntéw (tj. wymagan
dotyczacych rewitalizacji gruntéw) mozna znalez¢ w umowie
najmu, dzierzawy lub kupna ziemi, ocenach oddziatywania
na $rodowisko lub spoteczenistwo lub rejestrach ryzyka.

B
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= G4-EN14

CALKOWITA LICZBA GATUNKOW UJETYCH W CZERWONEJ KSIEDZE MIEDZYNARODOWEJ UNIl OCHRONY PRZYRODY
1JEJ ZASOBOW | NA KRAJOWYCH LISTACH GATUNKOW CHRONIONYCH Z SIEDLISKAMI WYSTEPUJACYMI NA
OBSZARACH PODLEGAJACYCH ODDZIALYWANIU ZAKLADOW WEDLUG POZIOMU ZAGROZENIA WYGINIECIEM

a. Podac catkowitg liczbe gatunkéw ujetych w Czerwonej Ksiedze Miedzynarodowej Unii Ochrony Przyrody i jej Zasobdéw i na
krajowych listach gatunkéw chronionych z siedliskami wystepujacymi na obszarach podlegajacych oddziatywaniu organizacji

wedtug nastepujacego ryzyka wyginiecia:
* skrajnie zagrozone;

* zagrozone;

* narazone na zagrozenie;

* bliskie zagrozenia;

* najmniej zagrozone.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik pomaga organizacji zidentyfikowa¢
obszary, gdzie jej dziatania s niebezpieczne dla
zagrozonych gatunkoéw roslin i zwierzat. Identyfikujac takie
niebezpieczenstwa, organizacja moze podja¢ odpowiednie
kroki, aby unikna¢ wyrzadzenia szkéd i zapobiec wyginieciu
takich gatunkéw. Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobdw,
oraz krajowe listy gatunkéw chronionych stanowia zrédto
informacji na temat wrazliwosci siedlisk na obszarach objetych
wplywem organizacji oraz na temat wzglednej wagi tych
siedlisk z punktu widzenia zarzadzania.

Kompilacja

Zidentyfikowac lokalizacje siedlisk objetych wptywem
organizacji, ktére stanowia srodowisko naturalne dla
gatunkow ujetych w Czerwonej Ksiedze Gatunkéw
Zagrozonych oraz na krajowych lub regionalnych listach
gatunkoéw chronionych.

Poréwnac¢ informacje na wyzej wspomnianych listach

z gatunkami uwzglednionymi w dokumentacji planowania

i w dokumentach monitorujacych, aby zapewnic ich sp6jnosc.
Wykorzystac te informacje do zidentyfikowania catkowitej
liczby gatunkéw w siedliskach dla kazdej kategorii zagrozenia.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

od str. 244

* Czerwona Ksiega Gatunkdw Zagrozonych, Miedzynarodowa

B

Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobéw

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédfa informacji na temat obecnosci gatunkéw
ujetych w Czerwonej Ksiedze Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobdw,

i na krajowych listach gatunkéw chronionych to krajowe

lub regionalne agencje ochrony srodowiska, lokalne wtadze
badzZ organizacje pozarzagdowe zajmujace sie ochrong
srodowiska. W przypadku organizacji dziatajacych

na obszarach chronionych lub obszarach o wysokiej wartosci
pod wzgledem bioréznorodnosci lub w sasiedztwie takich
obszaréw informacje na temat bioréznorodnosci

na terenach chronionych moga réwniez znajdowac

sie w dokumentacji planowania badz innych materiatach
zawierajacych pozwolenia.

Zrédta

* Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobow,
http://www.iucnredlist.org/, dostep 1 maja 2013 r.
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Aspekt: Emisje

Wprowadzenie

W Wytycznych aspekt,Emisje” uwzglednia wskazniki dotyczace
emisji gazow cieplarnianych oraz substancji zubozajacych
warstwe ozonowa, tlenkéw azotu, tlenkéw siarki oraz innych
istotnych emisji do powietrza.

Raportowanie emisji gazéw cieplarnianych oparte jest na
wymaganiach dotyczacych raportowania pochodzacych

ze standardu dotyczacego sprawozdawczosci i rachunkowosci
korporacyjnej opracowanego przez Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju (Protokdt dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych —
Norma dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci

w odniesieniu do przedsiebiorstw).

Protokdt GHG uwzglednia klasyfikacje emisji gazéw
cieplarnianych w postaci zakresu — Zakres 1, Zakres 2
i Zakres 3.

Zakres to klasyfikacja granic operacyjnych, gdzie wystepuja

emisje gazow cieplarnianych. Zakres klasyfikuje, czy

emisje gazow cieplarnianych s3 generowane przez

sama organizacje czy tez przez organizacje powigzane,

np. dostawcow energii elektrycznej lub firmy transportowe,

zgodnie z ponizszym podziatem:

* emisje bezposrednie (Zakres 1) — ze Zrodet
bedacych wtasnosciag organizacji raportujacej
lub przez nig kontrolowanych;

* emisje posrednie (Zakres 2) powstate podczas wytwarzania
zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, cieplnej,
chtodzacej i pary zuzytych przez organizacje;

* inne posrednie (Zakres 3) emisje gazéw cieplarnianych
to wszystkie posrednie emisje (nieuwzglednione
w Zakresie 2), ktore wystepuja poza organizacja, réwniez
emisje na poziomie produkgji (upstream) i konsumpgji
(downstream).

Zakresy 1, 2 i 3 zdefiniowane w Protokole GHG s3 uspdjnione
z definicjami ISO 14064 oraz wskaznikami GRI zgodnie z tym,
co nastepuje:
e Zakres 1 = bezposrednie emisje GHG

(Wskaznik GRI G4-EN15)
 Zakres 2 = posrednie emisje GHG (Wskaznik GRI G4-EN16)
e Zakres 3 = inne posrednie emisje GHG

(Wskaznik GRI G4-EN17)

Protokét GHG wymaga raportowania emisji bezposrednich
(Zakres 1) i posrednich (Zakres 2). Raportowanie innych
posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) jest
dobrowolne. Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych.
tancuch wartosci — Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢

w odniesieniu do przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowany przez
Swiatowy Instytut Zasobdéw i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju nakazuje raportowanie réwniez
innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3).

Zrodta

* Ramowa konwencja Naroddw Zjednoczonych w sprawie zmian
klimatu, ONZ, 1992 r.

* Protokét z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.

* Zintegrowana ocena czarnego wegla i ozonu troposferycznego,

Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw

Zjednoczonych i Swiatowa Organizacja Meteorologiczna,

2011 .

Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma

dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu

do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and

Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa

Rada Biznesu ds. Zréownowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.

Protokét dotyczqcy emisji gazdw cieplarnianych. taricuch
wartosci — Rachunkowosc i sprawozdawczos¢ w odniesieniu
do przedsiebiorstw (Zakres 3) (GHG Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard),

Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju, wydanie poprawione, 2011 .

Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2012 .
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Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewidujg nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd*

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

r/ \
»’/G 4-DM ;\\/ [ wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace
"/ konkretnego aspektu str. 106

WSKAZNIKI

/ y\‘\
(G4-EN15,
/ [wskazéwki str. 107-109

Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1)

/ Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 2)
(G4-EN16
\ / [Jwskazéwki str. 110-111

/

' \
/c;4-EN1i:
\ [JWskazéwki str. 112-114

Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 3)

/ " Intensywno$c¢ emisji gazéw cieplarnianych
({G4-EN18,
\ 7 [Jwskazéwki str. 115

\

./ \‘\ Redukcja emisji gazéw cieplarnianych
[Jwskazéwki str. 116-117

.\G4-EN26‘1
\  / [Jwskazéwki str. 118

Emisje substancji zubozajacych warstwe ozonowa (SZWO)

X

" Emisje tlenkéw azotu, tlenkéw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza

(G4-EN21,
[ wskazéwki str. 119-120

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....E

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Wyjasni¢, czy organizacja podlega jakimkolwiek krajowym,
regionalnym lub branzowym przepisom i politykom
dotyczacym emisji. Podac przyktady takich przepiséw i polityk.

Oprécz wykorzystania wskazéwek dotyczacych informacji
na temat podejscia do zarzadzania aspektem stuzacym do
przedstawienia celéw emisji gazéw cieplarnianych nalezy
zidentyfikowag, czy stosowane sg dziatania offsetowe
nakierowane na realizacje tych celéw. Okredli¢ rodzaj,
ilos¢, kryteria i schemat, do ktérego naleza.
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Wskazniki

= G4-EN15

BEZPOSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 1)

a. Podac¢ wielkos¢ brutto bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 1) w tonach metrycznych ekwiwalentu CO,

niezaleznie od handlu uprawnieniami do emisji CO,, tj. kupno, sprzedaz, transfer, kompensaty (offsets), przydziaty nieodptatne.

b. Podac¢ gazy uwzglednione w obliczeniach (czy jest to CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF¢, NF; czy wszystkie).
c. Opisac¢ emisje biogenicznego CO, w tonach metrycznych ekwiwalentu CO, oddzielnie od ilosci brutto emisji bezposrednich

(Zakres 1).

d. Podac¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla wszelkich
duzych zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

e. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

f. Podac zrédto emisji oraz wskazniki potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego (GWP) lub odniesienie do zrédta GWP.

g. Podac¢ wybrane podejscie zintegrowane do emisji (udziat w kapitale, kontrola finansowa, kontrola operacyjna).

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy Wskaznik obejmuje informacje na temat
bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 1)

w ekwiwalencie CO, zgodnie z definicja przyjeta w Protokole
zKioto do Konwencji ONZ i Protokole dotyczgcym emisji
gazow cieplarnianych — Norma dotyczqca rachunkowosci

i sprawozdawczosci w odniesieniu do przedsiebiorstw
przygotowanym przez Swiatowy Instytut Zasobdw i Swiatowa
Rade Biznesu ds. Zrownowazonego Rozwoju:

* dwutlenek wegla (CO,)

* metan (CH,)

¢ tlenek azotu (N,0)

» wodorofluoroweglowodory (HFC)

¢ perfluoroweglowodory (PFC)

* heksafluorki siarki (SF¢)

e trojfluorki azotu (NF5)

Emisje gazéw cieplarnianych to gtéwny czynnik wywotujacy
zmiany klimatyczne, objete kontrola na mocy Ramowej
Konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu'°°© oraz jej uzupetnienia
w postaci Protokotu z Kioto. Niektdre gazy cieplarniane, np.
metan (CH,), to substancje zanieczyszczajace powietrze,

ktoére maja znaczacy negatywny wptyw na ekosystemy, jakos¢
powietrza, rolnictwo oraz zdrowie ludzi i zwierzat. W zwigzku

Z powyzszym opracowano rézne narodowe i miedzynarodowe
rozporzadzenia i systemy (np. pozwolenia na emisje oraz
mozliwo$¢ handlu emisjami), ktére umozliwiaja kontrolowanie
ilosci oraz nagradzanie zmniejszenia poziomu emisji gazéw
cieplarnianych.

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1)
pochodzg ze zrédet (fizyczne jednostki lub procesy
uwalniajace gazy cieplarniane do atmosfery) bedacych
wiasnoscia lub pod zarzagdem organizacji.

Bezposrednie emisje gazoéw cieplarnianych (Zakres 1) to
miedzy innymi emisje CO, powstate w wyniku zuzycia paliwa
zgtoszonego we wskazniku G4-EN3.

Niniejszy wskaznik moze by¢ uzyty w pofaczeniu ze
wskaznikami G4-EN16 (emisje posrednie energetyczne Zakres 2)
i G4-EN17 (inne emisje posrednie Zakres 3), aby przedstawi¢
catkowite emisje gazéw cieplarnianych organizacji.

Potaczenie informacji na temat emisji posrednich

i bezposrednich zapewnia wglad w konsekwencje kosztowe
systeméw opodatkowania lub systeméw handlowych.
Ponadto umozliwia wyrobienie sobie pogladu na temat $ladu
weglowego pozostawianego przez organizacje oraz jej wyniki
Srodowiskowe.

Kompilacja

Zidentyfikowac bezposrednie emisje gazow cieplarnianych

ze zrédet bedacych wiasnoscia lub pod zarzadem organizacji,

w tym:

* generowanie energii elektrycznej, cieplnej, chtodzacej
i pary. Emisje te sg wynikiem spalania paliw w stacjonarnych
zrédtach emisji (kottach, piecach, turbinach) oraz pochodza
z innych proceséw spalania, np. pochodni gazowych;
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* procesy fizyczne i chemiczne. Wiekszos¢ takich emisji
pochodzi z proceséw produkcji lub przetwarzania substancji
chemicznych i materiatéw (np. cementu, aluminium,
amoniaku oraz przetwarzania odpadow);

transport materiatéw, produktéw, odpaddéw, pracownikow

i pasazeréw. Emisje te wynikajg ze spalania paliw

w mobilnych zZrédtach spalania bedacych wtasnoscia lub pod
zarzagdem organizacji (takich jak ciezaréwki, pociagi, statki,
samoloty, autobusy, samochody);

emisje z powodu nieszczelnosci; emisje te wynikaja

z celowego lub niecelowego uwolnienia gazéw, np. wycieki
ze sprzetu na taczeniach, przy uszczelkach i réznego rodzaju
uszczelnieniach; emisje metanu z kopalni wegla i systeméw
wentylacji; emisje wodorofluoroweglowodorow ze sprzetu
chtodniczego oraz systemow klimatyzacji oraz wycieki
metanu podczas transportu gazu.

Korzystajac ze zidentyfikowanych zrédet, obliczy¢ ilos¢ brutto
wyemitowanych przez organizacje gazoéw cieplarnianych,
stosujac odpowiednie wskazniki GWP w ekwiwalencie CO,

w okresie objetym raportowaniem. Wykluczy¢ emisje gazéw
cieplarnianych pochodzace z transakcji handlowych, zakupu,
sprzedazy, transferéw kompensatéw czy zwolnien.

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy

i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw emisji z odniesieniem do wykorzystywanych
narzedzi. W zaleznosci od standardéw i metodologii organizacje
powinny opisac podejscie uzyte podczas ich wyboru.

Wybra¢ spéjne podejscie konsolidacyjne dla emisji

i zastosowac je do obliczenia ilosci brutto (Zakres 1) emisji
gazéw cieplarnianych. Jesli to mozliwe, nalezy wybraé
podejscie spojne z podejsciem zastosowanym we wskazniku
G4-EN16. Organizacje wybieraja metode udziatu w kapitale,
kontroli finansowej lub kontroli operacyjnej zgodnie z trescig
Protokotu dotyczqcego emisji gazow cieplarnianych — Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw przygotowanego przez Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju.

Wybrac¢ i zidentyfikowac rok bazowy, dla ktérego dostepne
sg dane dotyczace emisji, oraz zidentyfikowac przyczyny
wyboru danego roku. Do celéw przeliczenia emisji w roku
wczesniejszym organizacje moga zastosowac podejscie
opisane w Protokole dotyczqcym emisji gazéw cieplarnianych —
Norma dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci

w odniesieniu do przedsiebiorstw przygotowanym przez
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu ds.
Zrébwnowazonego Rozwoju.

Organizacje moga prezentowac informacje na temat emisji
biogenicznego CO,, jednak takie emisje sg opisywane
oddzielnie i nie s3 uwzgledniane razem ze wszystkimi
bezposrednimi emisjami gazéw cieplarnianych (Zakres 1).
Odnosza sie one tylko do emisji CO, ze spalania lub
biodegradacji biomasy, nie do emisji innego rodzaju gazu
cieplarnianego (np. CH, i N,0) czy innych emisji gazow
cieplarnianych, ktére wystepuja w cyklu zycia biomasy, ale
nie pochodza ze spalania czy biodegradacji (np. emisje gazéw
cieplarnianych z przetwarzania czy transportu biomasy).

Informacje na temat kompensatéw mozna uwzglednic
w Informacjach na temat podejscia do zarzadzania
aspektem ,Emisje”.

Metodologie uzyte do obliczenia emisji moga uwzglednia¢:

* bezposrednie pomiary zuzytych zrédet energii (wegla,
gazu) lub strat (uzupetnienia) w systemach chtodzenia
i przeliczenie na GHG (ekwiwalenty CO,);

¢ obliczenia bilansu masowego;

e obliczenia oparte na danych dla konkretnego zaktadu (na
przyktad analiza sktadu paliwa);

* obliczenia oparte na opublikowanych kryteriach (czynniki
emisji i GWP);

* dane szacunkowe. Jesli wobec braku rzeczywistych
danych wykorzystywane sa dane szacunkowe, organizacja
powinna podac podstawe i zatozenia uzyte do sporzadzenia
takich szacunkéw;

* bezposrednie pomiary gazéw cieplarnianych (analizatory
do ciagtych pomiaréw gazowych).

Organizacje moga dalej dezagregowa¢ dane dotyczace
bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 1), jesli
taki rozdziat spowoduje wieksza przejrzystos¢ danych lub
umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad dane mozna
prezentowac oddzielnie w podziale na:

* jednostki lub zaktady;

* kraje;

* typ zrédta (spalanie stacjonarne, procesy, wyciek gazéw);

* typy dziatalnosci.

Jesli to mozliwe, organizacje powinny w spdjny sposéb
wykorzystywac czynniki emisji i wskazniki GWP dla

danych opisywanych w aspekcie ,Emisje”. Czynniki emisji
moga wynika¢ z wymagan dotyczacych obowigzkowego
raportowania, dobrowolnego raportowania lub by¢
opracowane przez grupy branzowe. Szacunkowe wskazniki
GWP zmieniaja sie z czasem ze wzgledu na postep

w badaniach naukowych. Organizacje moga wykorzysta¢
wskazniki GWP z Raportéw IPCC opracowywanych przez
Miedzyrzadowy Zesp6t do spraw Zmian Klimatu (IPCC).
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Ze wzgledu na fakt, ze wskazniki GWP pochodzace

z Drugiego raportu IPCC sg stosowane jako podstawa
podczas miedzynarodowych negocjacji w ramach Protokotu
z Kioto, moga by¢ uzyte do opisania emisji GHG, jesli nie

s sprzeczne z krajowymi lub regionalnymi wymaganiami
dotyczacymi raportowania. Organizacje moga takze

uzy¢ najnowszych wskaznikéw GWP z najnowszego

raportu Miedzyrzadowego Zespotu do spraw Zmian Klimatu.
w raportach Miedzyrzagdowego Zespotu do spraw Zmian
Klimatu wskazniki GWP sa wyrazone w odniesieniu do wielu
réznych ram czasowych. Organizacje moga wykorzystac te
dane w odniesieniu do okresu 100 lat.

Wiecej informacji na temat tego wskaznika znajduje sie

w Protokole dotyczqcym emisji gazéw cieplarnianych — Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw przygotowanym przez Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju oraz w dokumentach grup roboczych
(Miedzyrzadowego Zespotu do spraw Zmian Klimatu).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1)
* Ekwiwalent dwutlenku wegla

* Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP)
* Rok bazowy

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédfa informacji na temat bezposrednich emisji
gazéw cieplarnianych (Zakres 1) uwzgledniajg czes¢ danych
zawartych we Wskazniku G4-EN3.

Zrédta

* Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.

* Climate Change 1995: The Science of Climate Change,
Contribution of Working Group i to the Second Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu, 1995 r.

e Climate Change 2007: The Physical Science Basis, Contribution
of Working Group i to the Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change, Miedzyrzadowy
Zespot do spraw Zmian Klimatu, 2007 r.

* Protokdt z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobdw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.

* Protokdt dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych — Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2012 .
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POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 2)

a. Podac¢ wielko$¢ brutto posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 2) w tonach metrycznych ekwiwalentu CO, niezaleznie

od transakgji handlowych GHG takich jak kupno, sprzedaz, transfery kompensatéw czy zwolnienia.

b. Poda¢ gazy uwzglednione w obliczeniach, jesli dostepne s3 dane.
c. Podac¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla wszelkich duzych
zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

d. Podac¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
e. Podac zrédto emisji oraz wskazniki GWP (potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego) lub odniesienie do zrédta GWP, jesli

dane sg dostepne.

f. Podac wybrane podejscie konsolidacyjne do emisji (udziat w operacji, kontrola finansowa, kontrola operacyjna).

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik obejmuje informacje na temat posrednich
emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 2) w ekwiwalencie CO,
zgodnie z definicja GHG w Protokole z Kioto do Konwencji ONZ
i w Protokole dotyczqcym emisji gazéw cieplarnianych — Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu

do przedsiebiorstw, przygotowanym przez Swiatowy Instytut
Zasobow i Swiatowa Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju.

Emisje gazdéw cieplarnianych to gtéwny czynnik wywotujacy
zmiany klimatyczne, objete kontrolg na mocy Ramowej
Konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu'°® oraz jej uzupetnienia
w postaci Protokotu z Kioto. Niektére gazy cieplarniane, np.
metan (CH,), to substancje zanieczyszczajace powietrze,

ktére majg znaczacy negatywny wptyw na ekosystemy, jakos¢
powietrza, rolnictwo oraz zdrowie ludzi i zwierzat. W zwigzku

Z powyzszym opracowano rézne narodowe i miedzynarodowe
rozporzadzenia i systemy (np. pozwolenia na emisje oraz
mozliwo$¢ handlu emisjami), ktére umozliwiaja kontrolowanie
ilosci oraz nagradzanie zmniejszenia poziomu emisji gazéw
cieplarnianych.

Posrednie emisje gazow cieplarnianych (Zakres 2) organizacji
powstaja podczas produkgji energii elektrycznej, pary, energii
przeznaczonej do ogrzewania i chtodzenia, kupowanych od
innych organizacji na wtasny uzytek.

W przypadku wielu organizacji posrednie emisje GHG
(Zakres 2), ktore powstaja podczas produkcji kupowane;j
elektrycznosci, sa duzo wieksze niz bezposrednie emisje
gazoéw cieplarnianych.

Niniejszy wskaznik moze by¢ uzyty w pofgczeniu ze
wskaznikami G4-EN15 (emisje Zakres 1) i G4-EN17 (emisje
Zakres 3), aby przedstawic¢ catkowite emisje gazéw
cieplarnianych organizacji. Potaczenie informacji na

temat emisji posrednich i bezposrednich zapewnia wglad

w konsekwencje kosztowe systemédw opodatkowania lub
systemoéw handlowych. Ponadto umozliwia wyrobienie sobie
pogladu na temat $ladu weglowego pozostawianego przez
organizacje oraz jej wyniki Srodowiskowe.

Kompilacja

Zidentyfikowac posrednie emisje gazéw cieplarnianych
powstajgce podczas produkgji energii elektrycznej, cieplnej,
chtodzacej i pary, ktéra jest kupowana lub pozyskiwana

na uzytek wiasny organizacji.

Wykluczy¢ inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(Zakres 3). S one uwzglednione we Wskazniku G4-EN17.

Obliczy¢ wielko$¢ brutto posrednich emisji gazéw
cieplarnianych powstajacych podczas produkcji kupowanej
energii elektrycznej, cieplnej, chtodzacej i pary. Wykluczy¢
emisje gazoéw cieplarnianych pochodzace z transakgji
handlowych, zakupu, sprzedazy, transferéw kompensatow czy
zwolnien.

Wybrac spdjne podejscie konsolidacyjne dla emisji

i zastosowac je do obliczenia ilosci brutto (Zakres 2)
posrednich emisji gazéw cieplarnianych. Jesli to mozliwe,
nalezy wybra¢ podejscie spdjne z podejsciem zastosowanym
we wskazniku G4-EN15. Organizacje moga wybrac
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metode udziatu w operacji, kontroli finansowej, kontroli
operacyjnej zgodnie z trescig Protokotu dotyczqcego emisji
gazow cieplarnianych - Norma dotyczqca rachunkowosci

i sprawozdawczosci w odniesieniu do przedsiebiorstw
przygotowanego przez Swiatowy Instytut Zasoboéw i Swiatowg
Rade Biznesu ds. Zréownowazonego Rozwoju.

Wybrac i opisac rok bazowy, dla ktérego dostepne sa dane
dotyczace emisji, oraz podac przyczyny wyboru danego roku.

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy

i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw emisji z odniesieniem do wykorzystywanych
narzedzi. W zaleznosci od standardéw i metodologii organizacje
powinny opisac¢ podejscie uzyte podczas ich wyboru.

Organizacje moga dalej dezagregowa¢ dane dotyczace
posrednich emisji energetycznych gazéw cieplarnianych
(Zakres 2), jesli taki rozdziat spowoduje wieksza przejrzystosc
danych lub umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad
dane mozna prezentowac oddzielnie w podziale na:

e jednostki lub zakfady;

* kraje;

* typ zrédta (energia elektryczna, cieplna, chtodzaca i para);

* typy dziatalnosci.

Do celéw przeliczenia emisji w roku wczeéniejszym organizacje
moga zastosowac podejscie opisane w Protokole dotyczqgcym
emisji gazéw cieplarnianych - Norma dotyczqca rachunkowosci

i sprawozdawczosci w odniesieniu do przedsiebiorstw
przygotowanym przez Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju.

Jesli to mozliwe, organizacje powinny w spdjny sposéb
wykorzystywac czynniki emisji i wskazniki GWP dla

danych opisywanych w aspekcie ,Emisje”. Czynniki emisji
moga wynika¢ z wymagan dotyczacych obowigzkowego
raportowania, dobrowolnego raportowania lub by¢
opracowane przez grupy branzowe. Szacunkowe wskazniki
GWP zmieniaja sie z czasem ze wzgledu na badania naukowe.
Organizacje moga wykorzystac¢ wskazniki GWP z Raportéw
IPCC opracowywanych przez Miedzyrzadowy Zespét do
spraw Zmian Klimatu. Ze wzgledu na fakt, ze wskazniki

GWP pochodzace z Drugiego raportu IPCC s uzywane jako
podstawa podczas miedzynarodowych negocjacji w ramach
Protokotu z Kioto, moga by¢ uzyte do opisania emisji

GHG, jedli nie sa sprzeczne z krajowymi lub regionalnymi
wymaganiami dotyczacymi raportowania. Organizacje moga
takze uzy¢ najnowszych wskaznikéw GWP z najnowszego
raportu Miedzyrzadowego Zespotu do spraw Zmian Klimatu.
W raportach Miedzyrzadowego Zespotu do spraw Zmian
Klimatu wskazniki GWP s wyrazone w odniesieniu do wielu
réznych ram czasowych. Organizacje moga wykorzystac te
dane w odniesieniu do okresu 100 lat.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Ekwiwalent dwutlenku wegla

¢ Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 2)

* Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP)
* Rok bazowy

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji na temat posrednich emisji
energetycznych (Zakres 2) to dane dotyczace zuzycia energii
elektrycznej, cieplnej i chtodzacej oraz pary podane we
Wskazniku G4-EN3.

Zrodta

e Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.

* Climate Change 1995: The Science of Climate Change,
Contribution of Working Group i to the Second Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu, 1995 r.

e Climate Change 2007: The Physical Science Basis, Contribution
of Working Group i to the Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change, Miedzyrzadowy
Zespot do spraw Zmian Klimatu, 2007 r.

* Protokdt z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobdw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zrébwnowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.
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INNE POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (ZAKRES 3)

a. Podac ilo$¢ brutto innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) w tonach metrycznych ekwiwalentu CO,

bez posrednich emisji pochodzacych z produkcji kupionej lub pozyskanej przez organizacje energii elektrycznej, cieplnej,
chtodzacej lub pary na uzytek wtasny (te emisje posrednie sa uwzglednione we wskazniku G4-EN16). Wykluczy¢ emisje gazéw
cieplarnianych pochodzace z transakcji handlowych, zakupu, sprzedazy, transferéw kompensatéw czy zwolnien.

b. Poda¢ gazy uwzglednione w obliczeniach, jesli dostepne sa dane.

c. Podac¢ emisje biogenicznego CO, w tonach metrycznych ekwiwalentu CO, oddzielnie od ilosci brutto innych emisji posrednich

GHG (Zakres 3).

d. Podac¢ kategorie innych posrednich emisji (Zakres 3) i dziatania uwzglednione w obliczeniach.

e. Podac¢ wybrany rok bazowy, uzasadnienie dla wyboru tego roku, emisje w roku bazowym oraz kontekst dla wszelkich duzych

zmian w emisjach, ktére spowodowaty ponowne obliczenie emisji w roku bazowym.

f. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
g. Podac zrédto emisji oraz wskazniki GWP (potencjatu tworzenia efektu cieplarnianego) lub odniesienie do zrédta GWP, jesli

dane sg dostepne.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Emisje gazéw cieplarnianych to gtéwny czynnik wywotujacy
zmiany klimatyczne, objete kontrolg na mocy Ramowej
Konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu'% oraz jej uzupetnienia
w postaci Protokotu z Kioto. Niektére gazy cieplarniane,

np. metan (CH,), to substancje zanieczyszczajace powietrze,
ktoére majg znaczacy negatywny wptyw na ekosystemy, jakos¢
powietrza, rolnictwo oraz zdrowie ludzi i zwierzat.

W przypadku niektérych organizacji emisje gazéw
cieplarnianych generowane na zewnatrz organizacji lub
wynikajace z uzycia produktéw organizacji, sg zdecydowanie
wieksze niz ich bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych
(Zakres 1) czy posrednie emisje gazéw cieplarnianych
(Zakres 2). Dokonanie pomiaréw oraz podjecie wysitkow

w celu zmniejszenia innych posrednich emisji gazéw
cieplarnianych (Zakres 3) moze stanowi¢ dowdd na walke
organizacji ze zmianami klimatycznymi.

Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3) sa
wynikiem dziatan organizacji, ale sa generowane przez zrédta
niebedace wtasnoscia ani pod zarzadem organizacji. Przyktady
dziatarh w Zakresie 3 to wydobycie i produkcja kupowanych
materiatéw, transport kupowanego paliwa pojazdami
niebedacymi wtasnoscia ani pod zarzagdem organizacji oraz
koncowa konsumpcja produktéw i ustug organizacji.

W Wytycznych raportowanie emisji gazéw cieplarnianych
oparte jest na wymaganiach dotyczacych raportowania
zawartych w Protokole dotyczqcym emisji gazéw

cieplarnianych - Norma dotyczqca rachunkowosci

i sprawozdawczosci w odniesieniu do przedsiebiorstw30

oraz Protokole dotyczgcym emisji gazdw cieplarnianych. taricuch
wartosci — rachunkowosc i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do
przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowanym przez Swiatowy
Instytut Zasobow i Swiatowg Rade Biznesu na rzecz
Zrobwnowazonego Rozwoju.

Niniejszy wskaznik moze by¢ uzyty w potaczeniu ze
wskaznikami G4-EN15 (emisje Zakres 1) i G4-EN16
(emisje Zakres 2), aby przedstawic¢ catkowite emisje
gazéw cieplarnianych organizacji.

Kompilacja

Niniejszy Wskaznik obejmuje informacje na temat innych
posrednich emisji (Zakres 3) w ekwiwalencie CO, zgodnie
z definicjg GHG w Protokole z Kioto do Konwencji ONZ

i Protokole dotyczqcym emisji gazow cieplarnianych — Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw opracowanym przez Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju30,

* dwutlenek wegla (CO,)

* metan (CH,)

* tlenek azotu (N,0)

* wodorofluoroweglowodory (HFC)

* perfluoroweglowodory (PFC)

* heksafluorki siarki (SF¢)

e tréjfluorki azotu (NF3)
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Zidentyfikowac posrednie emisje generowane poza

organizacjg, ktére nie sg uwzglednione we wskazniku G4-EN16.

S3 to emisje generowane zaréwno na etapie produkgji
(upstream), jak i dystrybucji (downstream). Posrednie emisje
moga réowniez powstawac w ramach proceséw rozktadu
odpaddw organizacji, moga to by¢ emisje zwigzane

z procesami stosowanymi podczas produkgji nabywanych
towardéw oraz emisje pochodzace z nieszczelnosci w zaktadach
niebedacych wiasnoscia ani pod kontrolg organizacji.

Oceni¢, ktore z dziatan organizacji powodujg posrednie emisje
i obliczy¢ ich wielkos¢.

Oceniajac znaczenie takich dziatan, nalezy zastanowic sie, czy

emisje organizacji:

* przyczyniaja sie znaczaco do catkowitej przewidywanej ilosci
emisji Zakresu 3 generowanych przez organizacje;

* zapewniajg mozliwos$¢ zmniejszenia, ktére organizacja moze
przeprowadzi¢ lub na nie wptyna¢;

* przyczyniaja sie do narazenia organizacji na ryzyka
wynikajace ze zmian klimatycznych, np. finansowe, prawne,
procesowe, uwzgledniajace taricuch dostaw, produkty
i klientéw, procesowe i reputacyjne;

* ocenia sie jako istotne w opinii kluczowych interesariuszy
(takich jak klienci, dostawcy, inwestorzy lub spoteczernstwo);

* wynikaja z dziatan zleconych na zewnatrz, ktére wczesniej
byty wykonywane wewnetrznie, lub dziatan, ktére zwykle
s3 wykonywane wewnetrznie przez inne organizacje w tym
samym sektorze;

e zostaly zidentyfikowane jako znaczace we wskazéwkach dla
konkretnego sektora;

* spetniaja inne dodatkowe kryteria adekwatnosci opracowane
przez organizacje lub organizacje w tym sektorze.

Opisujac emisje w tym wskazniku, organizacje moga
dezagregowac dane na nastepujace kategorie i dziatania:

Produkcja (upstream)

1. Nabywane towary i ustugi

2. Dobra inwestycyjne

3. Dziatania zwiazane z paliwami i energia (nieuwzglednione
w emisjach Zakresu 1 lub 2)

4.Transport i dystrybucja na poziomie produkgji (upstream)

5. Odpady generowane podczas dziatalnosci

6. Podréze stuzbowe

7. Dojazd pracownikéw do/z pracy

8. Aktywa wynajmowane na poziomie produkcji (upstream)
Inne dziatania na poziomie produkcji (upstream)

Konsumpcja (downstream)
9.Transport i dystrybucja na poziomie konsumpcji
(downstream)

10. Przetwarzanie sprzedanych produktéw

11. Uzytkowanie sprzedanych produktow

12. Utylizacja sprzedanych produktéw po zakonczeniu
uzytkowania

13. Aktywa wynajmowane na poziomie konsumpgji
(downstream)

14. Franczyzy

15. Inwestycje
Inne na poziomie konsumpcji (downstream)

W przypadku kazdej powyzszej kategorii i dziatania podac
dane dotyczgce ekwiwalentu CO, lub wyjasnienie, dlaczego
dane te nie zostaty podane.

Kategorie i dziatania na poziomie produkcji (upstream)

i konsumpcji (downstream) wraz z numeracja odpowiadaja
kategoriom i dziataniom zgodnie z Protokotem dotyczqgcym
emisji gazéw cieplarnianych. taricuch wartosci - rachunkowos¢
i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do przedsiebiorstw

i (Zakres 3) opracowanego przez Swiatowy Instytut Zasobéw
i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.
Utrzymano spéjng numeracje dla fatwego odniesienia G4 do
Protokotu dotyczqcego emisji gazéw cieplarnianych. taricuch
wartosci — rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do
przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowanego przez Swiatowy
Instytut Zasobow i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz
Zrébwnowazonego Rozwoju.

Organizacje moga prezentowac informacje na temat emisji
biogenicznego CO,, jednak takie emisje sg opisywane
oddzielnie i nie s3 uwzgledniane razem ze wszystkimi innymi
posrednimi emisjami GHG (Zakres 3). Odnosza sie one tylko
do emisji CO, ze spalania lub biodegradacji biomasy, nie do
emisji innego rodzaju gazu cieplarnianego (np. CH, i N,O) czy
innych emisji gazéw cieplarnianych, ktére wystepuja w cyklu
zycia biomasy, ale nie pochodzg ze spalania czy biodegradacji
(np. emisje gazow cieplarnianych z przetwarzania czy
transportu biomasy).

Organizacje moga dalej dezagregowa¢ dane dotyczace

innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3),

jesli taki rozdziat spowoduje wiekszg przejrzystos¢ danych lub
umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad dane mozna
prezentowac oddzielnie w podziale na:

e jednostki lub zaktady;

* kraje;

* rodzaj zrodta;

* typy dziatalnosci.

Organizacje powinny wybrac i podac rok bazowy, dla ktérego
dostepne sg dane dotyczace emisji, oraz podac przyczyny
wyboru danego roku. Do celédw przeliczenia emisji w roku
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wczedniejszym organizacje moga zastosowac podejscie
opisane w Protokole dotyczqcym emisji gazéw cieplarnianych.
tancuch wartosci — rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢

w odniesieniu do przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowanym
przez Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rade Biznesu na
rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju.

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy

i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw emisji z odniesieniem do wykorzystywanych
narzedzi. W zaleznosci od standardéw i metodologii organizacje
powinny opisac podejscie uzyte podczas ich wyboru.

Jedli to mozliwe, organizacje powinny w spdjny sposéb
wykorzystywac czynniki emisji i wskazniki GWP dla

danych opisywanych w aspekcie ,Emisje”. Czynniki emisji
moga wynika¢ z wymagan dotyczacych obowigzkowego
raportowania, dobrowolnego raportowania lub by¢
opracowane przez grupy branzowe. Szacunkowe wskazniki
GWP zmieniajg sie z czasem ze wzgledu na postep

w badaniach naukowych. Organizacje moga wykorzysta¢
wskazniki GWP z Raportéw IPCC opracowywanych przez
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu. Ze wzgledu
na fakt, ze wskazniki GWP pochodzace z Drugiego raportu
IPCC sg uzywane jako podstawa podczas miedzynarodowych
negocjacji w ramach Protokotu z Kioto, moga by¢ uzyte do
opisania emisji GHG, jesli nie sg sprzeczne z krajowymi lub
regionalnymi wymaganiami dotyczacymi raportowania.
Organizacje moga takze uzy¢ najnowszych wskaznikéw
GWP z najnowszego raportu Miedzyrzadowego Zespotu

do spraw Zmian Klimatu w raportach Miedzyrzadowego
Zespotu do spraw Zmian Klimatu wskazniki GWP s wyrazone
w odniesieniu do wielu réznych ram czasowych. Organizacje
moga wykorzystac te dane w odniesieniu do okresu 100 lat.

Wiecej szczegétéw na temat kompilacji tego wskaznika znajduje
sie w Protokole dotyczqcym emisji gazéw cieplarnianych. taricuch
wartosci - rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu do
przedsiebiorstw i (Zakres 3) opracowanym przez Swiatowy
Instytut Zasobdéw i Swiatowa Rade Biznesu na rzecz
Zrébwnowazonego Rozwoju.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Ekwiwalent dwutlenku wegla

* Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3)

* Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP)
* Rok bazowy

Zrédta dokumentag;ji

Potencjalne Zrédfa informacji na temat innych posrednich
emisji (Zakres 3) to dane dotyczace zuzycia energii poza
organizacjg zawarte we wskazniku G4-EN4. Inne potencjalne
zrodha informacji to dane dostarczone przez zewnetrznych
dostawcow produktéw i ustug. W przypadku pewnych
rodzajéw posrednich emisji, takich jak podréze stuzbowe,
organizacje moga by¢ zmuszone potaczy¢ whasne dane

z danymi ze zrédet zewnetrznych, aby méc przygotowac
dane szacunkowe.

Zrodta

* Assessing the Life-Cycle Greenhouse Gas Emissions of Goods
and Services PAS 2050, British Standards Institution, 2011 r.
Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.

Climate Change 1995: The Science of Climate Change,
Contribution of Working Group i to the Second Assessment

Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu, 1995 r.
Climate Change 2007: The Physical Science Basis, Contribution
of Working Group i to the Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change, Miedzyrzadowy
Zespot do spraw Zmian Klimatu, 2007 r.

Protokét z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw

Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.
Protokét dotyczqcy emisji gazdw cieplarnianych. taricuch
wartosci — Rachunkowosc i sprawozdawczos¢ w odniesieniu
do przedsiebiorstw (Zakres 3) (GHG Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard),
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds.

Zrébwnowazonego Rozwoju, wydanie poprawione, 2011 .

Protokét GHG — Norma dotyczqca rachunkowosci i
sprawozdawczosci w odniesieniu do cyklu zycia produktéw
(GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting
Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada
Biznesu ds. Zréownowazonego Rozwoju, 2011 r.

Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2012 .
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INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

a. Podac¢ wspétczynnik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych.

b. Poda¢ miernik wybrany przez organizacje do obliczenia wspotczynnika.

¢. Podac rodzaje emisji gazow cieplarnianych uwzglednione we wskazniku intensywnosci: bezposrednie (Zakres 1), posrednie

(Zakres 2) i inne posrednie (Zakres 3).
d. Podac¢ gazy uwzglednione w obliczeniach.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wspotczynnik intensywnosci definiuje intensywnos¢
emisji przez organizacje w kontekscie konkretnego
miernika. Intensywnos¢ jest obliczana poprzez podzielenie
catkowitej ilosci emisji (licznik) przez miernik specyficzny
dla organizacji (mianownik).

Intensywno$¢ emisji gazow cieplarnianych wyraza emisje
GHG, ktére musza by¢ generowane podczas prowadzenia
danej dziatalnosci, uzyskiwania konkretnej wydajnosci lub
w kontekscie innego miernika specyficznego dla organizadji.
Wiele organizacji $ledzi swoj oddziatywanie na srodowisko,
uzywajac wspoétczynnikéw intensywnosci. Wspétczynniki
intensywnosci czesto okresla sie jako znormalizowane dane
oddziatywania na srodowisko.

Wspotczynniki intensywnosci moga uwzgledniaé

miedzy innymi:

* intensywno$¢ emisji w wyniku produkgji (czyli tony
metryczne CO, na wyprodukowang jednostke);

intensywnos¢ emisji w odniesieniu do ustugi (czyli tony
metryczne CO, na wykonana funkcje lub ustuge);
intensywnos$¢ emisji w wyniku sprzedazy (czyli tony
metryczne CO, na wolumen sprzedazy).

Intensywnosc¢ emisji gazéw cieplarnianych w potaczeniu

z catkowitg iloscig emisji GHG generowanych przez organizacje,
podana we Wskaznikach G4-EN15, G4-EN16 i G4-EN17, pomaga
osadzi¢ wydajnos¢ organizacji w konkretnym kontekscie
dziatania, réwniez odnoszac je do innych organizacji.

Kompilacja

Wybra¢ odpowiedni mianownik dla wspotczynnika, aby
zaprezentowac wydajnos¢ na jednostke, dziatanie lub
dowolny inny miernik specyficzny dla organizacji. Moga

by¢ to miedzy innymi:

e jednostki produkgji;

* objetosc¢ produkgji (tona metryczna, litr, megawatogodzina);
* rozmiar (m2 przestrzeni);

¢ liczba pracownikéw zatrudnionych na petny etat;

e jednostki pieniezne (przychody, sprzedaz).

Organizacje moga prezentowac rézne wspotczynniki
intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych, jesli ich

roznorodno$¢ spowoduje wieksza przejrzystosc¢ danych
lub umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad
mozna przedstawi¢ wskazniki w podziale na:

e jednostki lub zaktady;

* kraje;

* rodzaj zrodta;

* typy dziatalnosci.

Intensywnos¢ jest obliczana poprzez podzielenie catkowitej
ilosci emisji (licznik) przez miernik specyficzny dla organizacji
(mianownik).

Jesli prezentowane sg tacznie wskazniki intensywnosci dla
emisji bezposrednich (Zakres 1) i posrednich (Zakres 2), nalezy
dodac¢ dane zawarte we wskaznikach G4-EN15 i G4-EN16, aby
okresli¢ catkowitg bezwzgledna ilo$¢ emisji GHG. Ewentualnie
nalezy uzy¢ danych dotyczacych emisji GHG podanych we
Wskaznikach G4-EN15 i G4-EN16 oddzielnie.

Organizacje moga prezentowac wskaznik intensywnosci
innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych (Zakres 3) za
pomoca tego wskaznika, jednak zaleca sig, aby ten wskaznik
intensywnosci byt prezentowany oddzielnie i nietagczony ze
wskaznikami intensywnosci dla Zakresu 11 2.

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji dotyczace licznika energii to
faktury, pomiary lub kalkulacje badz szacunki. Potencjalne zrédta
informacji dla mianownika uwzgledniajg wskazéwki dotyczace
sprawozdawczosci emisji GHG na poziomie sektora i kraju.

Zrédta

e Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.

* Protokdt dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych — Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2012 .
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REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

a. Podac rozmiar zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych uzyskanych jako bezposredni efekt projektéw wdrozonych

w celu zmniejszenia poziomu emisji (w tonach metrycznych ekwiwalentu CO,).

® QO N T

innych posrednich (Zakres 3).
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Emisje gazéw cieplarnianych to gtéwny czynnik

wywotujacy zmiany klimatyczne, objete kontrola na mocy
Ramowej Konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu'%® oraz

jej uzupetnienia w postaci Protokotu z Kioto. W zwiagzku

Z powyzszym opracowano rézne narodowe i miedzynarodowe
rozporzadzenia i systemy (np. pozwolenia na emisje oraz
mozliwos¢ handlu emisjami), ktére umozliwiajg kontrolowanie
ilosci oraz nagradzanie zmniejszenia poziomu emisji gazéw
cieplarnianych.

Wskaznik ten moze by¢ uzywany w potaczeniu ze Wskaznikami
G4-EN15, G4-EN16 i G4-EN17 do celdow monitorowania
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych w odniesieniu do
celéw organizacji lub do przepiséw prawa i systemoéw handlu
na poziomie miedzynarodowym lub krajowym.

Kompilacja
Zidentyfikowac projekty, ktore zostaty wdrozone w celu
zmniejszenia emisji gazoéw cieplarnianych.

Projekty moga uwzglednia¢ miedzy innymi:
* zmiany w procesach;

 adaptacje i modernizacje sprzetu;

* zmiane paliwa;

* zmiany w zachowaniach pracownikéw;

* kompensaty.

Organizacje prowadzace wiele projektéw, ktérych celem jest
redukcja emisji gazéw cieplarnianych, moga zdecydowa¢
sie na opisanie projektéw, ktore zostaty wdrozone w okresie
objetym raportowaniem i ktére potencjalnie moga znaczaco
przyczynic sie do zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.
Projekty te oraz ich cele moga by¢ opisane w Informacjach
dotyczacych podejscia do zarzadzania w Aspekcie ,Emisje”

. Podac gazy uwzglednione w obliczeniach (czy jest to: CO,, CH,, N,O, HFC, PFC, SF,, NF; czy wszystkie).

. Podac wybrany rok bazowy lub poziom referencyjny oraz uzasadnienie dla takiego wyboru.

. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

. Podag, czy redukcja emisji gazéw cieplarnianych odnosi sie do emisji bezposrednich (Zakres 1), posrednich (Zakres 2) czy

Organizacje moga zdecydowac sie na opisanie sposobu
redukcji emisji w podziale na projekty lub grupy projektow.

Podac¢ dane dotyczace zmniejszenia emisji gazéw
cieplarnianych oddzielnie dla emisji bezposrednich

(Zakres 1), posrednich (Zakres 2) i innych posrednich

(Zakres 3). Nie nalezy tutaj uwzglednia¢ zmniejszenia

emisji gazéw cieplarnianych, ktére wynika ze zmniejszenia
wydajnosci produkcyjnej czy tez zlecenia dziatarh na zewnatrz
firmy.

Zmniejszenia wynikajace z kompensatéw nalezy
opisac¢ oddzielnie.

Aby zobrazowac redukcje emisji, organizacje

moga zdecydowac sie na wykorzystanie metody
inwentaryzacyjnej lub projektowej. Metoda
inwentaryzacyjna poréwnuje redukcje emisji do

roku bazowego, a metoda projektowa do linii odniesienia.
Wiecej szczego6téw na temat tych metod znajduje sie

w Protokole dotyczgcym emisji gazéw cieplarnianych.
tancuch wartosci — rachunkowosc i sprawozdawczos¢

w odniesieniu do przedsiebiorstw i (Zakres 3)

opracowanym przez Swiatowy Instytut Zasobdéw i Swiatowa
Rade Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju oraz

w protokole GHG dotyczacym sprawozdawczosci na temat
projektow przygotowanym réwniez przez te organizacje.

Zakfada sie, ze organizacje podadzg zastosowane standardy
i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw zmniejszenia emisji GHG z odniesieniem do
wykorzystywanych narzedzi. W zaleznosci od standardéw

i metodologii organizacje powinny opisa¢ podejscie uzyte
podczas ich wyboru.
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Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

e Poziom referencyjny

* Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

* Rok bazowy

Zrédta dokumentagji

Potencjalne zrodta informacji to dane zawarte we wskaznikach
G4-EN15, G4-EN16 i G4-EN17 pochodzace z pomiaréw emisji,
sporzadzonych szacunkéw lub obliczen. Informacje dotyczace
projektow powinny by¢ dostepne u 0s6b odpowiedzialnych za
zarzadzanie ochrong srodowiska, np. menedzeréw ds. energii
lub kierownikéw zaktadow.

Zrédta

e Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.

* Protokét z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.

* Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Norma
dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w odniesieniu
do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréownowazonego Rozwoju, wydanie
poprawione, 2004 r.

Protokot dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych. taricuch
wartosci — Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu

do przedsiebiorstw (Zakres 3) (GHG Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard),
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju, wydanie poprawione, 2011 .
Protokét GHG - Norma dotyczqca rachunkowosci projektow
(GHG Protocol for Project Accounting), Swiatowy Instytut
Zasobow i Swiatowa Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego

Rozwoju, 2005 r.

Protokét dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych - Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa
Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2012 .

117




=> SEKCJA4

= G4-EN20

EMISJE SUBSTANCJI ZUBOZAJACYCH WARSTWE OZONOWA (SZWO)

a. Podac produkcje, przywoéz i wywoéz SZWO w tonach metrycznych ekwiwalentu CFC-11.

b. Podac substancje uwzglednione w obliczeniach.

c. Podac standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.

d. Podac zrédto uzytych czynnikédw emisji.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Warstwa ozonowa odfiltrowuje najbardziej szkodliwe dla
zycia organizméw promieniowanie ultrafioletowe (UV-B).
Obserwowane oraz przewidywane zubozenie tej warstwy
wynikajace z oddziatywania na nig SZWO stanowi powazny
problem na catym Swiecie. Protokét Montrealski w sprawie
substancji zubozajqcych warstwe ozonowq w ramach Programu
Srodowiskowego ONZ reguluje stopniowe globalne
wycofywanie SZWO.

Pomiary produkgji, przywéz i wywo6z SZWO umozliwiajg
oceneg, jak bardzo organizacja spetnia wymagania prawne oraz
zarzadza ryzykiem wtasnym. Maja one szczegélne znaczenie
w przypadku organizacji, ktére produkuja lub uzywaja SZWO
w stosowanych procesach, swoich produktach i ustugach

i musza teraz przejs¢ na nowe technologie w celu spetnienia
wymagan zwigzanych ze stopniowym wycofywaniem SZWO
z uzytku. Wyniki organizacji w zakresie wycofywania sie

z uzywania SZWO wskazuja na jej poziom zaawansowania
technologicznego oraz konkurencyjnos$¢ na rynku produktéw
i ustug, ktérych dotycza zasady SZWO.

Kompilacja

Niniejszy wskaznik obejmuje produkcje, przywoéz i wywoéz
substancji zawartych w Zatacznikach A, B, Ci E Protokotu
Montrealskiego oraz wszystkich innych produkowanych,
wwozonych lub wywozonych przez organizacje SZWO.

Zidentyfikowa¢ SZWO produkowane, wwozone lub wywozone
przez organizacje.

Obliczy¢ produkcje SZWO jako ilos¢ produkowanych

SZWO pomniejszong o ilo$¢ zniszczonych substancji przez
zatwierdzone technologie i pomniejszong o ilo$¢ catkowicie
uzywanych jako surowiec do produkgji innych substancji
chemicznych. Wykluczy¢ SZWO przetworzone i ponownie
wykorzystywane.

Organizacje moga dalej dezagregowac dane dotyczace SZWO,
jesli taki rozdziat spowoduje wiekszg przejrzystos¢ danych lub
umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad dane mozna
prezentowac oddzielnie w podziale na:

e jednostki lub zaktady;
* kraje;

* rodzaj zrodta;

* typy dziatalnosci.

Organizacje moga prezentowac dane dotyczace SZWO
oddzielnie dla konkretnych substanc;ji lub tacznie.

Zaktada sie, ze organizacje podadza zastosowane standardy

i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiarow SZWO z odniesieniem do wykorzystywanych
narzedzi. W zaleznosci od standardéw i metodologii organizacje
powinny opisa¢ podejscie uzyte podczas ich wyboru.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych, od str. 244
» Ekwiwalent tréjchlorofluoro-metanu CFC-11

* Substancje zubozajace warstwe ozonowga (SZWO)

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji obejmuja pomiary emisji,
obliczenia na podstawie danych rachunkowych i wartosci
domysinych lub szacunkéw.

Zrédta

* Climate Change 1995: The Science of Climate Change,
Contribution of Working Group i to the Second Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu, 1995 r.
Climate Change 2007: The Physical Science Basis, Contribution
of Working Group i to the Fourth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change, Miedzyrzadowy

Zespot do spraw Zmian Klimatu, 2007 r.

Protokét Montrealski w sprawie substancji zubozajqcych
warstwe ozonowg, Programu Srodowiskowego Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, 1987 r.

Standards and Codes of Practice to Eliminate Dependency
on Halons - Handbook of Good Practices in the Halon

Sector, Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw

Zjednoczonych, 2001 .
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EMISJE TLENKOW AZOTU, TLENKOW SIARKI I INNYCH ZNACZACYCH EMISJI DO POWIETRZA

a. Podac ilo$¢ znaczacych emisji do powietrza w kilogramach lub ich wielokrotnosciach dla nastepujacych substancji:

* tlenki azotu;

e tlenki siarki;

* trwate zanieczyszczenia organiczne (TZO);

* lotne zwiazki organiczne (LZO);

* niebezpieczne zanieczyszczenia powietrza (HAP);
* pyt zawieszony (PM);

¢ inne standardowe kategorie emisji do powietrza zidentyfikowane w majacych zastosowanie przepisach.

b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia uzyte podczas obliczen.

c. Podac zrédto uzytych czynnikéw emisji.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Substancje zanieczyszczajace powietrze maja negatywny
wptyw na klimat, ekosystemy, jakos¢ powietrza, siedliska
naturalne, rolnictwo oraz zdrowie ludzi i zwierzat. Pogorszenie
jakosci powietrza, zakwaszenie, degradacja laséw oraz
problemy zdrowotne wymusity koniecznos¢ opracowania
miedzynarodowych i krajowych rozporzadzen regulujacych
emisje do powietrza. Mniejsze zanieczyszczenie powietrza
oznacza zdrowsze warunki pracy dla personelu organizacji

i sasiadujacych z nig spotecznosci. Zmniejszenie ilosci lub
wyniki ponizej wymagan przepisowych moga poprawic relacje
ze spotecznosciami objetymi oddziatywaniem zanieczyszczen
oraz pracownikami, a takze zwiekszy¢ szanse na podtrzymanie
lub rozwéj dziatalnosci. W regionach, gdzie obowiagzuja
rzadowe ograniczenia emisji, wolumen emisji ma réwniez
bezposredni wptyw na koszty.

Niniejszy wskaznik moze takze zmierzy¢ skale emisji
organizacji oraz przedstawi¢ rozmiar i znaczenie tych
emisji w porébwnaniu z innymi organizacjami.

Kompilacja

Zidentyfikowac znaczace substancje zanieczyszczajace
powietrze generowane przez organizacje oraz zrodta
znaczacych szkodliwych emisji uwalnianych do $rodowiska.

Bazujac na zidentyfikowanych powyzszych substancjach
zanieczyszczajacych powietrze i ich Zzrédtach, obliczy¢ ilos¢
szkodliwych znaczacych emisji uwalnianych do srodowiska.

Zakfada sie, ze organizacje podadzg zastosowane standardy
i metodologie oraz zatozenia przyjete podczas obliczania

i pomiaréw emisji z odniesieniem do wykorzystywanych

narzedzi. W zaleznosci od standardéw i metodologii

organizacje powinny opisa¢ podejscie uzyte podczas ich

wyboru. Ze wzgledu na fakt, ze obliczenie ilosci niektérych

emisji (np. tlenkéw azotu) wymaga dosé sporo wysitku, nalezy

podac metodologie przyjeta do obliczen, wybierajac jedno

z ponizszych podejs¢:

* bezposrednie pomiary emisji (np. analizatory przeptywu);

e obliczenia oparte na danych dla konkretnego zaktadu;

* obliczenia oparte na opublikowanych czynnikach emisji;

* szacunki (jesli ze wzgledu na brak rzeczywistych danych
stosowane sg dane szacunkowe, podac podstawe i zatozenia
uzyte do sporzadzenia takich szacunkéw).

Organizacje moga dalej dezagregowa¢ dane dotyczace emisji,
jesli taki rozdziat spowoduje wieksza przejrzystos¢ danych lub
umozliwi ich poréwnywanie w czasie. Na przyktad dane mozna
prezentowac oddzielnie w podziale na:

¢ jednostki lub zakfady;

* kraje;

* rodzaj zrodta;

* typy dziatalnosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Znaczace emisje do powietrza

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji obejmujg pomiary emisji,
obliczenia na podstawie danych rachunkowych i wartosci
domysinych lub szacunkéw.
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Y aa-EN CIAG DALSZY

Zrodta

* Protokét do Konwencji Genewskiej dotyczqcy kontroli emisji
lotnych zwiqzkéw organicznych lub ich transgranicznego
przemieszczania, Europejska Komisja Gospodarcza, 1991 r.

* Protokét do Konwencji Genewskiej w sprawie przeciwdziatania
zakwaszeniu, eutrofizacji i powstawaniu ozonu przyziemnego,
Europejska Komisja Gospodarcza, 1999 r.

* Protokét do Konwencji Genewskiej w sprawie redukcji emisji
siarki lub jej transgranicznego przemieszczania, Europejska
Komisja Gospodarcza, 1985 r.

* Protokét do Konwencji Genewskiej dotyczqcy kontroli emisji
tlenkéw azotu lub ich transgranicznego przemieszczania,
Europejska Komisja Gospodarcza, 1988 r.

* Konwencja Sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczeri
organicznych, Zatacznik A, B i C, Programu Srodowiskowego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, 2009 r.
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Aspekt: Scieki i odpady

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \
(G4-DMA\/ + [wskazéwki str. 64-65

WSKAZNIKI

Catkowita objetosc sciekow wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia

G4-EN22'

\ - [Jwskazéwki str. 122

/ o " Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem
G4-EN23

\\ - [JWskazéwki str. 123

/ - taczna liczba i objetos¢ istotnych wyciekow

G4-EN24

\ [JWskazéwki str. 124

Waga transportowanych, importowanych, eksportowanych lub przetworzonych odpadéw uznanych za
niebezpieczne (w rozumieniu Konwencji Bazylejskiej — patrz nr zrédto nr 2 Aneks |, 11, 111 VIII), oraz procent
odpadoéw przemieszczanych transgranicznie

[JWskazéwki str. 125

. Rodzaj, rozmiar, status ochronny oraz znaczenie dla bior6znorodnosci akwenéw wodnych i powigzanych
G4-EN26, siedlisk, na ktdre istotny wplyw ma zrzucana przez organizacje raportujaca woda i wycieki

\ — [JWskazéwki str. 126

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta
* Poprawka dotyczqca zakazu do Konwencji Bazylejskiej

o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania
odpaddw niebezpiecznych, Konwencja Bazylejska, 1995 r.

Konwencja o zapobieganiu zanieczyszczaniu morz przez
zatapianie odpaddw i innych substancji (tzw. Konwencja
londynska), Miedzynarodowa Organizacja Morska, 1972 .
Konwencja o zapobieganiu zanieczyszczaniu mdrz przez statki
(MARPOL), Miedzynarodowej Organizacji Morskiej, 1973 r.,
wraz z poprawkami wprowadzonymi w ramach Protokotu,
1978r.

Konwencja o obszarach wodno-bfotnych majqcych znaczenie
miedzynarodowe, zwtaszcza jako srodowisko zyciowe ptactwa
wodnego, Konwencja ramsarska, 1994 r.
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Wskazniki

= G4-EN22

CALKOWITA OBJETOSC SCIEKOW WEDLUG JAKOSCI | DOCELOWEGO MIEJSCA PRZEZNACZENIA

a. Opisac catkowita objetos¢ planowanych i nieplanowanych zrzutéw $ciekdw w podziale na:

* miejsce przeznaczenia;
* jako$¢ wody, uwzgledniajac metody uzdatniania;

* to, czy zostata wykorzystana powtdrnie przez inng organizacje.

b. Poda¢ standardy, metodologie oraz zatozenia przyjete do wyliczen.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

llo$¢ i jakos¢ wody odprowadzanej przez organizacje
przektada sie bezposrednio na skutki ekologiczne i koszty
operacyjne. Poprzez stopniowe poprawianie jakosci
zrzucanych $ciekéw i/ lub ograniczeniu ich objetosci
organizacja moze zmniejszy¢ swéj wptyw na otaczajace
ja Srodowisko naturalne. Niekontrolowany zrzut $ciekdéw
o duzej zawartosci chemikaliéw lub sktadnikéw biogennych
(przede wszystkim azotu, fosforu lub potasu) moze

miec istotny wptyw na wody, odbiorniki $ciekdw.

To z kolei moze mie¢ wptyw na jako$¢ wody dostarczanej
do organizacji oraz jej relacje ze spotecznosciami i innymi
uzytkownikami wody.

Przekazywanie sciekéw lub wody przemystowej do stacji

uzdatniania wody nie tylko zmniejsza poziom zanieczyszczen,

ale moze réwniez prowadzi¢ do zmniejszenia kosztow
finansowych organizacji oraz ryzyka zwigzanego

Z nieprzestrzeganiem przepiséw Srodowiskowych.

Kazde takie dziatanie organizacji zwieksza jej szanse

na uzyskanie tzw. ,licencji na dziatanie’, czyli przyzwolenia
spotecznego na dziatalnos¢ organizacji raportujacej.

Kompilacja

Zidentyfikowac planowane i nieplanowane zrzuty sciekow
(z wytaczeniem zebranej deszczowki i domowych sciekdw)
wedtug miejsca przeznaczenia ze wskazaniem sposobu ich
oczyszczenia. Jesli organizacja raportujaca nie ma miernika
do pomiaru zrzutu $ciekow, trzeba te wielkos¢ oszacowac

dzieki odjeciu szacowanej objetosci wody zuzywanej na
terenie organizacji od objetosci wody pobranej, wykazanej
w ramach wskaznika G4-EN8.

Organizacje raportujace, ktére zrzucaja scieki lub wody
przemystowe powinny wykazywac informacje na temat
jakosci wody pod wzgledem fgcznej objetosci sciekow,

z wykorzystaniem standardowych parametréw $ciekow,
takich jak biologiczne zapotrzebowanie na tlen (BZT5),
catkowita ilos¢ zawiesiny itp. Konkretny dobér parametrow
jakosciowych bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od produktéw,
ustug czy dziatan organizacji.

Dobér parametréow powinien by¢ spojny ze standardem
stosowanym w danej branzy.

Metryczki jakosci wody moga sie rézni¢ w zaleznosci od
przepiséw krajowych lub regionalnych.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Catkowita objetos¢ sciekdw

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta informacji na temat objetosci wody
odprowadzanej przez organizacje to miedzy innymi liczniki
przeptywowe (punktowe Zrédta odprowadzania lub przy
odprowadzaniu poprzez rurocigg) oraz zezwolenia.
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= G4-EN23

CALKOWITA WAGA ODPADOW WEDLUG RODZAJU ODPADU ORAZ METODY POSTEPOWANIA Z ODPADEM

a. Opisac¢ catkowita wage odpaddéw niebezpiecznych i bezpiecznych w podziale na nastepujace metody utylizacji:

* powtdrne wykorzystanie;

* przetwarzanie;

* kompostowanie;

* odzysk, w tym odzysk energii;

* spalanie (spalanie masy);

* wprowadzanie do gtebokich studni;

* sktadowanie na sktadowiskach odpadoéw;

* przechowywanie na terenie zaktadu;

* pozostate (organizacja musi okresli¢, jakie).
b. Poda¢, jak wybrano metode utylizacji:

* wywdz bezposredni przez organizacje raportujaca lub w inny sposéb potwierdzony bezposrednio;

¢ informacje dostarczone przez wykonawce ustug utylizacji odpadéw;

* standardowa informacja dostarczana przez wykonawce ustug utylizacji odpadow.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Dane dotyczace produkcji odpadoéw z kilku lat moga
wskazywac na postep, jaki organizacja poczynita na drodze
do ograniczenia ilosci odpadéw. Ponadto przedstawiaja one
potencjat udoskonalen w zakresie wydajnosci procesowej

i produktywnosci. Z perspektywy finansowej ograniczenie
ilosci odpaddw przyczynia sie bezposrednio do obnizenia
kosztoéw materiatéw, przetwarzania oraz ich utylizacji.

Informacje na temat wywozu odpadéw odzwierciedlaja
stopien, w jakim organizacja radzi sobie z rtbwnowazeniem
metod postepowania z odpadami z wywieranym wptywem na
srodowisko. Na przyktad wywdz na wysypiska i przetwarzanie
maja odmienne skutki dla srodowiska i efekty rezydualne.
Wiekszo$¢ strategii ograniczania ilosci odpaddéw preferuje
stosowanie takich metod jak ponowne wykorzystanie,
przetwarzanie oraz odzysk zamiast innych opcji utylizacji.

Kompilacja

Zidentyfikowa¢ mase odpaddéw generowanych przez

organizacje w wyniku podejmowanych dziatan w podziale na:

* odpady niebezpieczne (zgodnie z przepisami krajowymi
obowiazujacymi w miejscu ich powstawania);

¢ odpady bezpieczne (wszystkie inne rodzaje statych
i ptynnych odpadéw bez sciekdw).

Jesli nie ma danych dotyczacych wagi odpadéw,
nalezy oszacowac ich mase, wykorzystujac
dostepne informacje na temat gestosci odpadéw
oraz zgromadzonej objetosci, bilanséw masowych
lub tego typu informacji.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Sposob utylizacji odpadow

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédfa informacji to miedzy innymi
zewnetrzne audyty postepowania z odpadami
realizowane przez podmioty swiadczace ustugi utylizacji
lub karty ewidencji odpadéw wystawiane przez

takie podmioty, a takze wewnetrzne systemy rozliczen

i ksiegowe organizacji oraz informacje z dziatu zakupéw
lub zarzadzania dostawami.
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= G4-EN24

LACZNA LICZBA | OBJETOSC ISTOTNYCH WYCIEKOW

a. Opisac¢ catkowitg ilos¢ i objetos¢ odnotowanych istotnych wyciekow.

b. W przypadku wyciekdw, ktére zostaty odnotowane w sprawozdaniach finansowych organizacji, poda¢ dodatkowe informacje

dla kazdego takiego wycieku:

* |okalizacja wycieku;

* objetos¢ wycieku;

* materiat, ktéry wyciekt, w podziale na:
- wycieki ropy (do gleby lub wody);
- wycieki paliwa (do gleby lub wody);
- wycieki odpadéw (do gleby lub wody);
— wycieki substancji chemicznych (do gleby lub wody);
— pozostate (organizacja musi okresli¢, jakie).

c. Podac skutki istotnych wyciekéw.
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WSKAZOWKI

Znaczenie

Wycieki substancji chemicznych, ropy czy paliwa moga miec
znaczace negatywny oddziatywanie na srodowisko naturalne
w miejscu wycieku, potencjalnie wptywajac na glebe, wode,
powietrze, bioré6znorodnos¢ oraz zdrowie ludzi. Systematyczne
zapobieganie wyciekom substancji niebezpiecznych sg
bezposrednio zwigzane z obowigzkami ustawowymi
organizacji, ryzykiem finansowym dla organizacji wynikajacym
z utraty surowcow, kosztami rekultywacji, ryzykiem interwencji
organdw nadzoru oraz utratg reputacji. Wskaznik ten stuzy
réwniez jako posredni miernik oceny zdolnosci organizacji

do monitorowania swoich dziatan.

Kompilacja
Zidentyfikowac¢ wszystkie odnotowane istotne wycieki oraz
objetos¢ takich wyciekdw.

Zidentyfikowac, ktore z tych wyciekoéw zostaty lub zostang
odnotowane w sprawozdaniach finansowych organizacji.

W przypadku wyciekdéw, ktére zostaty odnotowane
w sprawozdaniach finansowych organizacji, podac
dodatkowe informacje dla kazdego takiego wycieku:

* lokalizacja wycieku;
* objetosc wycieku;
* materiat, ktéry wyciekt, w podziale na:
— wycieki ropy (do gleby lub wody);
— wycieki paliwa (do gleby lub wody);
— wycieki odpadéw (do gleby lub wody);
— wycieki substancji chemicznych (do gleby lub wody);
- pozostate (organizacja musi okresli¢, jakie).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Wyciek

* Znaczacy wyciek

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zZrédta informacji dotyczace wyciekow paliwa,
ropy i substancji chemicznych to miedzy innymi wewnetrzna
dokumentacja gromadzona w ramach istniejagcego systemu
zarzadzania srodowiskowego oraz oficjalne sprawozdania
przygotowywane dla lub przez odpowiedni organ

ochrony srodowiska.

B
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WAGA TRANSPORTOWANYCH, IMPORTOWANYCH, EKSPORTOWANYCH LUB PRZETWORZONYCH ODPADOW
UZNANYCH ZA NIEBEZPIECZNE W ROZUMIENIU KONWENCJI BAZYLEJSKIEJ, PATRZ ZRODLO NR 2, ANEKS I, II, II1 1 VIII,
ORAZ PROCENT ODPADOW PRZEMIESZCZANYCH TRANSGRANICZNIE

a. Podac catkowitg wage w przypadku kazdej ponizszej kategorii:

* transportowane odpady niebezpieczne;
* importowane odpady niebezpieczne;
¢ eksportowane odpady niebezpieczne;
* przetworzone odpady niebezpieczne.

b. Podac¢ procent niebezpiecznych odpaddéw przemieszczanych transgranicznie.

WSKAZOWKI

Znaczenie

Zarzadzanie odpadami niebezpiecznymi ma kluczowe
znaczenie dla wielu interesariuszy. Nieodpowiedni transport
odpadow niebezpiecznych, szczegdlnie do krajéw, ktére

nie dysponuja infrastrukturg ani przepisami krajowymi
regulujacymi postepowanie z takimi odpadami, moze stanowi¢
zagrozenie zarowno dla zdrowia ludzi, jak i Srodowiska. Ponadto
niewfasciwe zarzadzanie odpadami niebezpiecznymi powoduje
naliczenie kar z tytutu niezgodnosci z przepisami krajowymi

i miedzynarodowymi oraz potencjalnie grozi utratg reputacji.

Kompilacja

Zidentyfikowac odpady niebezpieczne transportowane
przez organizacje lub w jej imieniu w okresie objetym
raportowaniem w podziale na ich miejsce przeznaczenia.
Dotyczy to transportu pomiedzy oraz w ramach zaktadéw.

Na podstawie tych informacji obliczy¢ catkowitg mase
transportowanych odpadéw niebezpiecznych, uzywajac
nastepujacego réwnania:

Catkowita waga przetransportowanych odpadéw
niebezpiecznych wedtug miejsca przeznaczenia

Waga przetransportowanych odpadéw niebezpiecznych
do organizacji w podziale na miejsce przeznaczenia
ze zrédet zewnetrznych/od podmiotéw zewnetrznych
niebedacych wtasnoscia organizacji
+
Waga przetransportowanych odpadéw niebezpiecznych
z organizacji w podziale na miejsce przeznaczenia do
zrédet zewnetrznych/od podmiotéw zewnetrznych
niebedacych whasnoscia organizacji
+
Waga transportowanych odpadéw niebezpiecznych
w kraju i zagranicag wedtug przeznaczenia, pomiedzy
lokalizacjami bedacymi wiasnoscia, dzierzawionymi
lub zarzadzanymi przez organizacje.

Zidentyfikowac catkowita mase odpaddw niebezpiecznych
transportowanych pomiedzy krajami oraz tych, ktére
wjezdzaja na teren organizacji, w podziale na miejsce ich
przeznaczenia. Odpady transportowane pomiedzy réznymi
zaktadami organizacji nie sg liczone jako wwozone.

Zidentyfikowac odsetek catkowitej masy transportowanych
odpaddéw niebezpiecznych w podziale na miejsce
przeznaczenia, ktére sg transportowane z zaktadéw
organizacji do innych krajéw. Uwzgledni¢ wszystkie
odpady, ktére opuszczajg teren organizacji i sg
przemieszczane przez granice krajéw, pomijajac

transporty pomiedzy réznymi lokalizacjami w organizacji.

Zidentyfikowac czes¢ catkowitej masy transportowanych
i wywozonych odpaddw niebezpiecznych w podziale

na miejsce przeznaczenia, ktére to odpady organizacja
poddata oczyszczaniu.

Zidentyfikowac czes¢ catkowitej masy odpaddw w podziale na
miejsce przeznaczenia, ktére to odpady zostaty oczyszczone
przez podmioty zewnetrzne, przetransportowane, wywiezione
lub wwiezione przez organizacje.

Przeliczy¢ objetos¢ na szacunkowa mase i podac zwiezte
wyjasnienie wykorzystanej metodologii.

Zrédta dokumentacji

Potencjalne Zrédta informacji uwzgledniaja dane
rozliczeniowe od podmiotéw zajmujacych sie transportem
lub utylizacja, z systemdw rachunkowych oraz dziatéw
zakupéw lub zarzadzania dostawami. Niektore kraje
wymagaja dokumentacji towarzyszacej przesytkom
odpaddw niebezpiecznych, ktéra stanowitaby
wystarczajace zrédto wszelkich danych potrzebnych

dla tego wskaznika.
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RODZAJ, ROZMIAR, STATUS OCHRONNY ORAZ ZNACZENIE DLA BIOROZNORODNOSCI AKWENOW WODNYCH
I POWIAZANYCH SIEDLISK, NA KTORE ISTOTNY WPLYW MA ZRZUCANA PRZEZ ORGANIZACJE RAPORTUJACA

WODA I WYCIEKI

a. Podac¢ akweny oraz powiagzane siedliska naturalne, na ktére istotny wptyw maja $cieki zrzucane przez raportujaca organizacje,
w oparciu o kryteria opisane w sekcji Kompilacja (ponizej), uzupetniajac je o ponizsze informacje:

* wielkos¢ akwenu i powigzanego siedliska naturalnego;

* czy akwen i powigzane siedlisko naturalne zostaty oznaczone jako obszar chroniony (narodowy lub miedzynarodowy);
* wartos¢ pod wzgledem bioréznorodnosci (np. catkowita liczba gatunkéw chronionych).

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik stanowi jako$ciowy odpowiednik
ilosciowych wskaznikéw zrzutu $ciekéw, ktéry pomaga
opisac skutki tych zrzutéw. Zrzuty i wycieki wptywajace na
Srodowisko wodne moga miec istotny wptyw na dostepnos¢
zasobow wodnych. Identyfikacja akwenéw, na ktére oddziatuja
wystepujace wycieki, daje mozliwos¢ okreslenia dziatan

w obszarach budzacych szczegdlne obawy albo w obszarach,
gdzie organizacja raportujgca moze napotkac szczegélne
ryzyko z uwagi na obawy spotecznosci, ograniczone zasoby
wodne itp.

Kompilacja

Identyfikacja akwendw, na ktdre istotny wptyw maja

$cieki zrzucane przez raportujgca organizacje, zgodnie

z nastepujacymi kryteriami:

e zrzuty stanowiagce srednio 5% lub wiecej sredniorocznej
objetosci danego akwenu;

e zrzuty, o ktérych wiadomo na podstawie opinii wtasciwych
ekspertow (np. wiadz miejskich), ze maja istotny wptyw
na akweny i otaczajace je siedliska lub jest wysoce
prawdopodobne, ze beda miaty taki wptyw;

e zrzuty do akwendw uznawanych przez ekspertéw za
szczego6lnie wrazliwe z uwagi na ich wzgledne rozmiary,
funkcje lub status rzadkiego lub zagrozonego systemu

(albo wsparcie okreslonego zagrozonego gatunku rosliny
lub zwierzecia);

 wszelkie zrzuty na obszary podmokte znajdujace sie na
Liscie Ramsarskiej’8 lub inne obszary uznane w kraju lub na
arenie miedzynarodowej za obszar bedacy pod ochrona,
bez wzgledu na wielko$¢ zrzutu;

e zrodto wody zostato zidentyfikowane jako wyjatkowo
wartosciowe ze wzgledu na bioréznorodnosc
(np. ré6znorodnos¢ gatunkéw i endemizm, catkowita
liczba gatunkéw chronionych);

e zroédto wody zostato zidentyfikowane jako wyjatkowo
wartosciowe lub wazne dla lokalnych spotecznosci.

Zrédta dokumentacgji

Informacje na temat statusu zrédta wody lub obszaru
chronionego mozna uzyska¢ w lokalnych lub krajowych
ministerstwach lub departamentach rzadowych zajmujacych
sie gospodarka wodng, lub w wyniku badan naukowych
zainicjowanych przez organizacje lub inne instytucje,

np. badan wptywu na srodowisko.

Zrodta

* Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasoboéw,
http://www.iucnredlist.org/, dostep 1 maja 2013 .
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Aspekt: Produkty i ustugi

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

\_/

WSKAZNIKI

\ Stopien ograniczenia oddziatywania produktéw i ustug na srodowisko
(G4-EN27,

/

/£ [JWskazéwki str. 128

A \ Procent odzyskanych materiatéw ze sprzedawanych produktéw i ich opakowan, wedtug kategorii materiatu
4-EN28
~ [Jwskazéwki str. 129

£

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN27

STOPIEN OGRANICZENIA ODDZIALYWANIA PRODUKTOW | USLUG NA SRODOWISKO

a. Podac ilosciowo stopien, w jakim oddziatywanie produktéw i ustug zostato zmniejszone w okresie objetym raportowaniem.
b. Jesli uzyto danych orientacyjnych, podac przyjete podstawowe zatozenia dotyczace wzorcédw zuzycia lub

czynnikéw normalizujacych.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

W przypadku niektdrych sektoréow oddziatywanie produktow

i ustug na etapie uzytkowania a (np. zuzycie wody przez
pralke) oraz pod koniec ich cyklu zycia moze by¢ réwne lub
wieksze niz oddziatywanie na etapie produkgji. Znaczenie
takiego oddziatywania zalezy zaréwno od zachowania
klientéw, jak i od konstrukcji produktu lub ustugi. Oczekuje sie,
Ze organizacje podejma bardziej proaktywne podejscie do
oceny i poprawy oddziatywania na srodowisko ich produktéw
i ustug.

Wskaznik ten ocenia dziatania podjete przez organizacje

w celu zmniejszenia negatywnego oddziatywania na
srodowisko oraz poprawy konstrukgji i sposobu dostarczania
swoich produktéw i ustug w kontekscie ich oddziatywania
na srodowisko. Uwzglednienie troski o srodowisko podczas
projektowania produktéw i ustug moze poméc zidentyfikowac
nowe mozliwosci biznesowe, zréznicowac oferte produktéw
i ustug i zacheci¢ do stosowania nowych technologii. Moze
réwniez ograniczy¢ ryzyko braku zgodnosci z przysztymi
przepisami o ochronie Srodowiska oraz wptyna¢ korzystnie
na reputacje organizacji.

Kompilacja

Oddziatywania wymienione ponizej s wykluczone, poniewaz
s juz uwzglednione w innych wskaznikach srodowiskowych:
* odzysk produktéw i opakowanie produktéw (G4-EN28);

* wptyw na bioréznorodnos¢ (G4-EN12).

Zidentyfikowac konkretne projekty realizowane w okresie
objetym raportowaniem, ktérych celem jest zmniejszenie
najwiekszego oddziatywania na srodowisko poszczegélnych
grup produktéw i ustug w odniesieniu do:

* zuzycia materiatéw (np. zuzycie materiatéw
nieodnawialnych, wymagajacych duzych naktadéw
energetycznych, toksycznych);

e zuzycia wody (np. objetosci zuzywane podczas produkgji
lub uzycia);

e emisji (np. GHG, toksycznych, substancji zubozajacych
warstwe ozonowa);

e Sciekdw (np. jakos¢ wody stosowanej podczas produkcji
lub uzycia);

* hatasu;

* odpaddw (np. materiaty niepodlegajace odzyskowi,
materiaty lub zwiagzki toksyczne).

Zidentyfikowac stopien, w jakim oddziatywanie produktéw

i ustug zostato ograniczone w okresie objetym raportowaniem.

Na przyktad: analizujac zuzycie wody przez pralke, wzorce
zuzycia lub czynniki normalizacji mozna wyrazi¢ jako: zuzycie
10% mniej wody na 5 kg prania.

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zZrédta informacji to ocena cyklu zycia
produktu (LCA) lub dokumenty dotyczace projektu,
rozwoju i testéw produktu.

B
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= G4-EN28

PROCENT ODZYSKANYCH MATERIALOW ZE SPRZEDAWANYCH PRODUKTOW | ICH OPAKOWAN,

WEDLUG KATEGORII MATERIALU

a. Podac procent odzyskiwanych produktéw i materiatéw do ich opakowania w kazdej kategorii produktéw.

b. Opisa¢, jak zebrano dane dla tego wskaznika.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Utylizacja produktéw i materiatéw opakowaniowych na
koniec etapu uzytkowania stanowi coraz wieksze wyzwanie

z perspektywy ochrony srodowiska. Tworzac wydajne systemy
przetwarzania i powtdrnego uzycia, ktére zamykaja cykl zycia
produktu, mozna znaczgco przyczynic sie do zwiekszonej
efektywnosci materiatéw i zasobow. Ponadto mozna w ten
sposob zmniejszy¢ problemy i koszty zwigzane z utylizacja.

Wskaznik ten pozwala oceni¢ skale, na jaka produkty,
sktadniki i materialy stosowane przez organizacje sg
zbierane i skutecznie przetwarzane na przydatne materiaty
do wykorzystania w nowych procesach produkcyjnych.
Ponadto umozliwia poznanie stopnia, w jakim organizacja
projektuje produkty i opakowania, ktére mozna poddac
przetwarzaniu lub wykorzysta¢ ponownie. Wskaznik ten
moze by¢ zrédtem informacji wyrézniajacych organizacje na
tle konkurencji w sektorach, ktére zobowiazane sa spetniac
formalne wymagania dotyczace przetwarzania produktow i ich
opakowan.

Kompilacja

Zidentyfikowac ilos¢ produktéw i ich opakowan
poddawanych przetwarzaniu (to jest przetwarzanych
lub ponownie wykorzystywanych) na koniec okresu ich
uzytkowania, w okresie objetym raportowaniem. Nie
uwzglednia¢ produktéw odrzuconych lub zwréconych.

Oddzielnie opisa¢ przetwarzanie lub ponowne uzycie
opakowan.

Aby obliczy¢ procent odzyskiwanych produktéw i materiatow
do ich opakowania w kazdej kategorii produktow, uzy¢
nastepujacego rownania:

Procent odzyskanych produktow
i materialéw opakowaniowych

Produkty i materiaty opakowaniowe

odzyskane raportowanym okresie
x 100

Produkty sprzedane w raportowanym okresie

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Kategoria produktu

e Odzysk

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji to dane zebrane z wewnetrznych
systemow zbiérki odpadéw lub dane z zewnetrznych
systemow zbidrki odpaddéw odzyskujacych produkty

w imieniu organizacji.
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Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

\_/

WSKAZNIKI

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania prawa i regulacji
G4-EN29, dotyczacych ochrony $rodowiska

- [J Wskazéwki str. 131

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN29

KWOTA ISTOTNYCH KAR ORAZ CALKOWITA LICZBA SANKCJI POZAFINANSOWYCH Z TYTULU NIEPRZESTRZEGANIA
PRAWA | REGULACJI DOTYCZACYCH OCHRONY SRODOWISKA

a. Podac istotne kary i sankcje pozafinansowe, wyszczegélniajac:

* catkowitg kwote istotnych kar;
* catkowitg liczbe sankcji pozafinansowych;
* spory rozwigzane na drodze mechanizmow rozstrzygania.

b. Jesli organizacja nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte oswiadczenie

na ten temat.

‘.‘..‘..‘..‘..‘.............‘..‘..‘..‘..‘.............‘..‘..‘..‘..‘.........‘%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Okreslenie stopnia przestrzegania przez organizacje przepiséw
i regulacji pomaga okredli¢ jej zdolnos¢ do zarzadzania
dziatalnoscig w taki sposéb, aby jej dziatania spetniaty

pewne parametry. Z ekonomicznego punktu widzenia
zadbanie o0 zgodnos$¢ z przepisami pomaga zmniejszy¢

ryzyko finansowe w postaci potencjalnych kar lub posrednio
w postaci wptywu na reputacje. W niektérych okolicznosciach
brak zgodnosci z przepisami moze doprowadzi¢ do obowigzku
dziatarh w kierunku minimalizacji zanieczyszczen srodowiska
lub innych kosztownych zobowiazan srodowiskowych. Silne
dowody na prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami
prawa moga réwniez przyczynic sie do rozwoju organizacji lub
uzyskania pozwolen.

Kompilacja

Zidentyfikowac sankcje administracyjne lub sagdowe natozone

z tytutu niezgodnosci z przepisami i z zakresu ochrony

srodowiska, w tym przynajmnie;j:

* niezgodnosci z miedzynarodowymi deklaracjami,
konwencjami i uktadami, a takze regulacjami krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi. Uwzgledni¢ niezgodnosci
zwigzane z wyciekami zgodnie z informacjami

przedstawionymi we wskazniku G4-EN24, ktére spetniaja
kryteria we wskazniku G4-EN29;

* dobrowolne uzgodnienia w zakresie ochrony srodowiska,
podjete z wladzami. Uzgodnienia uznane s za wigzace
i opracowane w miejsce wdrazania nowych rozporzadzen.
W niektérych jurysdykcjach takie uzgodnienia okresla sie
mianem ,paktéw”;

* sprawy wniesione przeciwko organizacji, gdzie spor zostat
rozwigzany na drodze miedzynarodowych mechanizmoéw
rozstrzygania lub krajowych mechanizmow rozstrzygania
pod nadzorem organéw rzadowych.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Przepisy i regulacje srodowiskowe

Zrédta dokumentacgji

Zrédta danych to wyniki audytéw, systemy nadzorowania

i $ledzenia obstugiwane przez dziat prawny lub systemy
zarzadzania ochrong srodowiska. Informacje dotyczace
catkowitej wartosci kar pienieznych dostepne sa w dziatach
ksiegowych/rachunkowych.
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Aspekt: Transport

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA, || Wskazéwki str. 64-65

\_/

WSKAZNIKI

Znaczacy wplyw transportu produktéw i innych towaréw potrzebnych do prowadzenia przez organizacje
G4-EN30, dziatalnosci oraz transportu pracownikéw na srodowisko

- [Jwskazéwki str. 133

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta
e Zalecenia ONZ dotyczqce transportu towardw niebezpiecznych,
ONZ, 2001 .




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN30

ZNACZACY WPLYW TRANSPORTU PRODUKTOW | INNYCH TOWAROW POTRZEBNYCH DO PROWADZENIA PRZEZ
ORGANIZACJE DZIALALNOSCI ORAZ TRANSPORTU PRACOWNIKOW NA SRODOWISKO

a. Opisac znaczacy wptyw transportu produktéw i innych towaréw potrzebnych do prowadzenia przez organizacje

dziatalnosci oraz transportu pracownikdw na srodowisko. Jesli nie zostang uwzglednione dane ilosciowe, podac

przyczyne takiego pominiecia.

b. Opisa¢, jak wptyw transportu produktéw, towardéw i materiatéw oraz transportu pracownikéw na srodowisko zostat

ograniczony.

c. Opisa¢ kryteria i metodologie uzyte do okreslenia, ktéry wptyw na srodowisko jest znaczacy.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Whptyw systemow transportu na srodowisko jest widoczny
w wielu sferach, od globalnego ocieplenia po lokalny smog
i hatas. W przypadku niektoérych organizacji, zwtaszcza tych
dysponujacych rozlegtymi sieciami dostaw i dystrybucji,
wptyw na srodowisko wynikajacy z logistyki moze stanowi¢
gtéwny czynnik wptywajacy na pozostawiany $lad weglowy.
Ocena wptywu transportu produktéw, towaréw i materiatéw
w celach logistycznych oraz transportu pracownikéw
organizacji jest czescig wieloaspektowego podejscia do
planowania strategii zarzadzania ochrong srodowiska.

Kompilacja

Zidentyfikowac znaczacy wptyw na srodowisko metod

transportu stosowanych przez organizacje. Analiza powinna

uwzglednia¢ przynajmniej:

* zuzycie energii (np. ropy, nafty, paliwa, elektrycznosci);

* emisje (np. gazy cieplarniane, substancje zubozajace
warstwe ozonowa, tlenki azotu, tlenki siarki i inne emisje
do powietrza);

e Scieki (np. ré6znego rodzaju chemikalia);

* odpady (np. ré6znego rodzaju materiaty do opakowan);
* hatas;
 wycieki (np. wycieki substancji chemicznych, ropy i paliw).

Zidentyfikowac, jak taki wptyw transportu produktéw,
towaréw i materiatéw oraz transportu pracownikéw
zostat zmniejszony.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Cele logistyczne

* Transport
* Transport pracownikéw

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne Zrédta informacji to faktury od dostawcow
ustug logistycznych, raporty z dziatu logistyki, dokumenty
potwierdzajace uzytkowanie i konserwacje pojazdéw oraz
monitorowanie pomiaréw przeprowadzanych przez na
przyktad dziat ochrony srodowiska.

B
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Aspekt: Ogdlne

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

\_/
WSKAZNIKI

\ Catkowite wydatki na ochrone srodowiska i inwestycje wedtug typu
G4-EN31,
/£ [JWskazéwki str. 135

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta

e International Guidance Document: Environmental
Management Accounting, Miedzynarodowa Federacja
Ksiegowych, 2005 r.

* Environmental Management Accounting Procedures
and Principles, United Nations Division on Sustainable
Development, 2001 r.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-EN31

CALKOWITE WYDATKI NA OCHRONE SRODOWISKA | INWESTYCJE WEDLUG TYPU

a. Podac wszystkie wydatki na ochrone srodowiska w podziale na:

* koszty uzdatniania i utylizacji odpadéw, oczyszczania emisji i dziatar naprawczych;

* koszty zapobiegania szkodom i zarzgdzania ochrong srodowiska.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Okreslenie wydatkéw na ograniczenie oddziatywania na
srodowisko oraz jego ochrone umozliwia organizacji ocene
wydajnosci jej programoéw srodowiskowych. Ponadto
zapewnia cenne informacje na potrzeby wewnetrznych

analiz kosztéw w zestawieniu z osiagnietymi korzysciami.
Dane dotyczace rzeczywiscie uzyskanych korzysci dla
Srodowiska zaprezentowane na tle wydatkéw poniesionych na
zmniejszenie oddziatywania na srodowisko oraz jego ochrone
umozliwiajg sprawdzenie, jak wydajnie organizacja korzysta

z zasobdw, aby poprawi¢ swoje wyniki. Dane dotyczace
wydatkdw, jesli s3 monitorowane i analizowane w czasie pod
wieloma aspektami, umozliwiaja organizacji dokonanie oceny
wartosci inwestycji organizacyjnych lub technologicznych dla
poprawy wynikéw srodowiskowych.

Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia w organizacji systemu
petnej kontroli ksiegowej nad wydatkami na ochrone
srodowiska, ktéra bedzie monitorowac rézne dane w podziale
na kategorie. Niniejszy wskaznik skupia sie na kosztach
utylizacji odpadow, oczyszczaniu emisji oraz dziataniach
naprawczych, a takze kosztach zapobiegania szkodom

i zarzadzania ochrong srodowiska.

Kompilacja

Zidentyfikowac koszty utylizacji odpadéw, oczyszczania

Srodowiska i dziatar naprawczych na bazie wydatkoéw, ktére

uwzgledniaja przynajmniej:

* oczyszczanie i utylizacje odpadoéw;

* oczyszczanie emisji (np. wydatki na filtry, czynniki);

* wydatki na zakup i uzywanie certyfikatéw emisji;

» wydatki na zakup sprzetu, konserwacje oraz materiaty
i ustugi potrzebne do prowadzenia dziatalnosci oraz
powiazane koszty kadrowe;

* ubezpieczenie od odpowiedzialnosci w razie szkdd
w srodowisku;

* koszty oczyszczania, tacznie z kosztami rekultywacji
w zwigzku z wyciekami odnotowanymi we wskazniku
G4-EN24.

Zidentyfikowac koszty zapobiegania szkodom i zarzadzania

ochrong srodowiska na bazie wydatkdw, ktére uwzgledniaja

przynajmniej:

e szkolenia i kursy w zakresie ochrony srodowiska;

* zewnetrzne ustugi zwigzane z zarzadzaniem ochrong
Srodowiska;

* zewnetrzne certyfikaty systemow zarzadzania;

* badania i rozwoj;

» dodatkowe wydatki na instalacje czystszych technologii
(np. dodatkowe koszty powyzej technologii standardowych);

* dodatkowe wydatki na zakupy zwigzane z ochrong
Srodowiska;

¢ inne koszty zarzadzania ochrong srodowiska.

Kompilacja wydatkédw w tym wskazniku wyklucza

nastepujace kategorie zgodnie z tre$cig w dokumencie

Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych International Guidance

Document on Environmental Management Accounting?':

* Kary za brak zgodnosci z regulacjami dotyczacymi ochrony
srodowiska (patrz G4-EN29)

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Wydatki na ochrone srodowiska

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta informacji to systemy rozliczeniowe
i ksiegowe (np. system ekozarzadzania Environmental
Management Accounting, EMA) oraz dziat zakupdw,
zasobow ludzkich i prawny.
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Aspekt: Ocena srodowiskowa dostawcy

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

4 \
J
{G4-DMA
/  konkretnego aspektu str. 136-137

" [ wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

WSKAZNIKI

\G4-EN3£)
\  / [Jwskazéwki str. 138

A

G4-EN33,
w/ Dwskazowki str. 139

Procent nowych dostawcow, ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw srodowiskowych

Znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na srodowisko w taricuchu dostaw oraz podjete dziatania

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowa¢ i Naprawiac”,
ONZ, 2011 .

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....E

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac systemy stosowane podczas wyboru nowych
dostawcédw uwzgledniajace kryteria Srodowiskowe.
Wymienic kryteria srodowiskowe stosowane podczas
wyboru nowych dostawcéw. Kryteria sSrodowiskowe lub
oceny wptywu na srodowisko moga uwzglednia¢ aspekty

w ,Kategorii srodowiskowe;j".

Opisac stosowane procesy, takie jak due dilligence, stuzace

do zidentyfikowania i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na srodowisko

w tancuchu dostaw. Wptyw negatywny uwzglednia miedzy
innymi wptyw spowodowany przez organizacje lub do ktérego
organizacja sie przyczynita, lub z ktérym dziatania organizacji,
jej produkty lub ustugi sg powigzane poprzez zwigzek

z dostawca.

Opisa¢, jak organizacja identyfikuje i wybiera dostawcéw
do oceny pod katem wptywu na srodowisko. Oceny
moga odbywac sie w ramach audytéw, przeglagdu uméw,
dwustronnego zaangazowania oraz mechanizméw
skargowych i zazalen.

Opisac dziatania podjete w celu rozwigzania problemu
znaczacego rzeczywistego i potencjalnego negatywnego
wptywu na srodowisko w tancuchu dostaw. Wyjasnic,

czy takie dziatania majg na celu zapobieganie wptywowi,
jego zmniejszenie czy wdrozenie dziatar naprawczych.
Podjete dziatania moga uwzglednia¢ zmiane

praktyk zakupowych organizacji, zmiane oczekiwan
wobec wynikéw, tworzenie mozliwosci, szkolenia,
zmiany w procesach oraz zakoriczenie wspdtpracy

z danym dostawca.
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¥ PODEJSCIE DO ZARZADZANIA KONKRETNYM ASPEKTEM G4-B CIAG DALSZY

Opisa¢, w jaki sposéb tres¢ umowy z dostawcg odzwierciedla
oczekiwania w zakresie zapobiegania rzeczywistemu lub
potencjalnemu negatywnemu wptywowi na srodowisko,
jego zmniejszenia lub wprowadzenia dziatart naprawczych
(uwzgledniajac cele i zatozenia).

Poda¢, czy dostawcy sg nagradzani za zapobieganie
rzeczywistemu i potencjalnemu negatywnemu wptywowi
na srodowisko, za jego zmniejszanie lub wprowadzanie
dziatarh naprawczych.

Opisac praktyki oceny i kontroli dostawcow i ich produktéw
i ustug z uwzglednieniem kryteriéw Srodowiskowych.

Wypisac rodzaj, system, zakres, czestotliwos¢, biezaca
realizacje ocen i audytéw oraz podac, ktére czesdci fancucha
dostaw zostaty poddane audytowi i otrzymaty certyfikat.
Oceny i audyty dostawcéw i ich produktéw i ustug pod
katem spetniania kryteriéw srodowiskowych moga by¢
przeprowadzane przez samg organizacje, przez drugg strone
lub przez trzecia strone.

Opisac istniejgce systemy oceny potencjalnego negatywnego
skutku zakonczenia wspotpracy z dostawca w wyniku
niekorzystnego wyniku oceny wptywu na srodowisko oraz
strategie organizacji zmierzajaca do zmniejszenia takiego
negatywnego skutku.
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Wskazniki

= G4-EN32

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW

SRODOWISKOWYCH

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow srodowiskowych

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o procencie
dostawcéw, ktérych wybrano lub z ktérymi podpisano umowy
w wyniku proceséw analizy srodowiskowej due dilligence.
Analiza due dilligence powinna by¢ przeprowadzona jak
najszybciej podczas nawiazywania wspotpracy z nowym
dostawca.

Woéwczas mozna zapobiec lub zmniejszy¢ negatywny
wplyw na srodowisko juz na etapie formutowania umowy
o wspotpracy lub innych uméw z danym dostawca.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcoéw, ktérych
organizacja moze wybrac i z ktérymi organizacja moze
potencjalnie wspdtpracowac.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcéw,
ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw
srodowiskowych.

Kryteria Srodowiskowe moga uwzgledniac aspekty
w Kategorii Srodowiskowej.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Selekcja dostawcow

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zrédta informacji to dziat zakupow lub
prawny organizacji.
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= G4-EN33

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA SRODOWISKO W EANCUCHU DOSTAW ORAZ

PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcow poddanych ocenie pod wzgledem wptywu na srodowisko.
b. Podac¢ liczbe dostawcéw zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego wptywu

na srodowisko.

c. Opisac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na srodowisko zidentyfikowany w faricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na

srodowisko, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na

srodowisko, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspétprace. Podac przyczyne.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik dostarcza interesariuszom informacji

nt. poziomu swiadomosci organizacji w zakresie znaczacego
rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu

na srodowisko w faricuchu dostaw.

Procesy identyfikacji i oceny znaczacego rzeczywistego
i potencjalnego negatywnego wptywu na srodowisko
w tancuchu dostaw moga pomoc organizacji rozwigzad
ten problem.

Kompilacja

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wptywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane,
ktore nalezy podac w tym wskazniku, wedtug lokalizacji
dostawcy oraz znaczacego rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wptywu na srodowisko.

Wptyw negatywny uwzglednia miedzy innymi wptyw
spowodowany przez organizacje lub do ktérego organizacja
sie przyczynifa, lub z ktérym dziatania organizacji, jej produkty
lub ustugi s powigzane poprzez zwigzek z dostawca.

Oceny wptywu na srodowisko moga uwzgledniac aspekty
w Kategorii Srodowiskowe;j.

Oceny moga by¢ przeprowadzane w celu kontroli
oczekiwanych wynikéw dostawcédw okreslonych
i przekazanych im przed przeprowadzeniem oceny.

Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu
umoéw, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizmow
skargowych i zazalen.

Udoskonalenia moga uwzglednia¢ zmiane praktyk
zakupowych organizacji sporzadzajacej raport, zmiane
oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie mozliwosci, szkolenia,
zmiany w procesach.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dostawca

Zrédta dokumentacji
Potencjalne Zrodta informacji to dziat zamoéwien, zakupow
lub prawny.
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace kwestii Srodowiskowych

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ [Jwskazéwki: Informacje ogélne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

\G4 DMA \/
/  konkretnego aspektu str. 140

WSKAZNIKI

A

\G4-EN34 formalnych mechanizméw skargowych

[J Wskazéwki str. 141

\ Liczba skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych w ramach

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowac i Naprawiac”,
ONZ, 2011 .

e Chronic, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .

.....‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac dostepnosc i tatwos¢ dostepu do mechanizmoéw
skargowych i proceséw naprawczych zwigzanych z wptywem
na $rodowisko, w tym w ramach taricucha dostaw organizacji,
oraz zaangazowanie interesariuszy w monitorowanie
efektywnosci takich mechanizmdw i proceséw. Interesariusze
uczestniczacy w procesie monitorowania efektywnosci
mechanizméw skargowych i proceséw naprawczych
organizacji to na przyktad dostawcy i lokalna spotecznos¢
czy tez reprezentanci pracownikow.

Wymienic¢ rodzaje szkolen dotyczacych dostepnosci do
mechanizméw skargowych i proceséw naprawczych.
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Wskazniki

= G4-EN34

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA SRODOWISKO ZLOZONYCH, ROZPATRZONYCH | ROZWIAZANYCH

W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych w ramach formalnych mechanizméw skargowych

w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
¢ ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

¢. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na srodowisko ztozonych w ramach formalnych mechanizmoéw skargowych
przed okresem objetym raportowaniem, ktdre zostaty rozwigzane w okresie objetym raportowaniem.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Kwestie wptywu na srodowisko naturalne w wyniku dziatani
podejmowanych przez samg organizacje oraz w relacji

z innymi podmiotami (np. w faricuchu dostaw) moga
wywotywac spory. Skuteczne mechanizmy skargowe
odgrywaja wazna role w naprawianiu skutkéw negatywnego
wptywu na srodowisko.

Kompilacja

Zidentyfikowac istniejace formalne mechanizmy
skargowe. Formalne mechanizmy skargowe moga by¢
zarzadzane przez organizacje sporzadzajaca raport lub
strone trzecia.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na
$rodowisko ztozonych w ramach formalnych mechanizméw
skargowych w okresie objetym raportowaniem.

Zidentyfikowac catkowita liczbe skarg rozpatrywanych lub
rozwigzanych w okresie objetym raportem ztozonych w roku
biezacym lub roku poprzednim.

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego oddziatywania, organizacje powinny rozdzieli¢
dane dotyczace skarg wedtug ich rodzaju oraz lokalizacji,
a takze strony, ktéra ztozyta skarge. Strony, ktére moga sktadac
skarge, to na przyktad:
* wewnetrzni interesariusze (na przyktad pracownicy);
* zewnetrzni interesariusze (tacy jak dostawcy, lokalne
spotecznosci);

* jednostki lub grupy osoéb:

- nalezace do defaworyzowanych grup spotecznych;

- nalezace do grup charakteryzujgcych sie innymi

wskaznikami réznorodnosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Formalne mechanizmy skargowe

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci,
zakupdw i zasobow ludzkich organizacji.
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KATEGORIA: SPOLECZNA

Wprowadzenie

Spoteczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy wptywu
organizacji na otoczenie spoteczne, w ktérym organizacja
prowadzi swoja dziatalnos¢.

Kategoria spoteczna uwzglednia podkategorie:
e Praktyki zatrudniania i godnej pracy;

* Prawa czlowieka;

* Spoteczenstwo;

* Odpowiedzialnos¢ za produkt.

Tresci zawarte w podkategoriach w wiekszosci odnoszg sie
do ogdlnie uznawanych powszechnych norm lub innych
odpowiednich miedzynarodowych dokumentoéw.
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PODKATEGORIA: PRAKTYKI ZATRUDNIANIA | GODNEJ PRACY

Wprowadzenie

Aspekty w podkategorii,Praktyki zatrudniania” oparte sa na

uznanych na poziomie miedzynarodowym powszechnych

standardach, w tym:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.

* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ,
1966 .

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.

* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, ONZ, 1979 r.

e Deklaracja dotyczqca Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy z 1998 r. bazujaca na oSmiu podstawowych
Konwencjach MOP:

- Konwencja nr 29 dotyczqca pracy przymusowej lub
obowigzkowej, 1930 r.

- Konwencja nr 87 dotyczqca wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwiqzkowych, 1948 r.

- Konwencja nr 98 dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowar zbiorowych, 1949 r.

— Konwencja nr 100 dotyczqca jednakowego wynagrodzenia
dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci, 1951 r.

- Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.

- Konwencja nr 111 dotyczqca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 .

- Konwencja nr 138 dotyczqca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.

— Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy
dzieci, 1999 r.

* Deklaracja Wiederiska i Program Dziatania, ONZ, 1993 r.

Wskazniki dla podkategorii,Praktyki zatrudniania” bazuja

ponadto na dwdch dokumentach, ktére opisuja spoteczna

odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw:

e Trojstronna deklaracja zasad dotyczqcych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej, MOP, 1977 .

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Niniejsze wskazniki w tej podkategorii pomagaja
zaprezentowac sposéb wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie
i stosunki pracownicze w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 .

»Dziesiec¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

Wskazniki w tej podkategorii pomagaja przedstawi¢
informacje na temat wdrozenia Zasady 6 zawartej w,Dziesieciu
zasadach” inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

Zrédta dodatkowe

e Deklaracja dotyczqca Celéw i Zadania MOP (Deklaracja
filadelfijska), 1944 r.

* Deklaracja MOP dotyczqca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz
uczciwej globalizacji, 2008 .

* Program Godna praca, MOP, 1999 r.

* Miedzynarodowa Konwencja dotyczqca ochrony praw
migrujgcych pracownikéw i cztonkdw ich rodzin, ONZ, 1990 r.

e Deklaracja Milenijna ONZ, 2000 r.
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Aspekt: Zatrudnienie

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/Y
' G4-DM ;\\’ [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace
/ konkretnego aspektu str. 144-145

WSKAZNIKI

. Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikéw w podziale na grupy
{Ga-LA1 , wiekowe, pteciregion
[JWskazéwki str. 146

/— . Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja pracownikom tymczasowym lub
{G4-LA2 ; zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, w podziale na gtéwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

— [ wskazéwki str. 147

/— . Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzynskim/tacierzynskim w podziale
(| G4-LA3 ) naplec

-~ [Dwskazéwki str. 148

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Konwencja nr 102 MOP dotyczgca minimalnych norm * Konwencja nr 140 MOP dotyczqca ptatnego urlopu
zabezpieczenia spotecznego, 1952 . szkoleniowego, 1974 r.

* Konwencja nr 121 MOP dotyczqca swiadczeri w razie * Konwencja nr 156 MOP dotyczqca réwnosci szans i traktowania
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, 1964 r. pracownikéw obu pfci; pracownikéw majqcych obowiqzki

* Konwencja nr 128 MOP dotyczqca swiadczeri w razie rodzinne, 1981 r.
inwalidztwa, na staros¢ i w razie $mierci zywiciela rodziny, * Konwencja nr 157 MOP dotyczqca ustanowienia
1967 r. miedzynarodowego systemu zachowania praw w zakresie

* Konwencja nr 130 MOP dotyczqca opieki lekarskiej i zasitkéw zabezpieczenia spotecznego, 1982 r.
chorobowych, 1969 r. * Konwencja nr 168 MOP dotyczqca popierania zatrudnienia

* Konwencja nr 132 MOP dotyczqca corocznych ptatnych iochrony przed bezrobociem, 1988 r.
urlopéw (zrewidowana), 1970 . * Konwencja nr 183 MOP dotyczqca rewizji konwencji dotyczqcej

ochrony macierzyristwa (zrewidowanej), 2000 .

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. zidentyfikowac i ktéry spetnia prawne wymogi okreslone dla
Opisac dziatania podjete w celu oceny sytuacji, w ktérych pracodawcy.

praca podjeta w tancuchu dostaw organizacji nie odbywa sie

w odpowiednich ramach instytucjonalnych i prawnych. Praca Opisac dziatania podjete w celu oceny sytuacji, w ktérych
odbywajaca sie w odpowiednich ramach instytucjonalnych osoby pracujace dla dostawcédw nie otrzymujg ochrony

i prawnych zwykle oznacza nawigzanie wigzacej umowy spotecznej i pracowniczej, do ktérej majag prawo zgodnie
dotyczacej zatrudnienia z pracodawca, ktérego mozna z kodeksem pracy.




=> SEKCJA4

¥ PODEJSCIE DO ZARZADZANIA KONKRETNYM ASPEKTEM G4-B CIAG DALSZY

Opisac dziatania podjete w celu oceny sytuacji, w ktérych
warunki pracy w tancuchu dostaw organizacji nie spetniaja
miedzynarodowych standardéw pracy lub krajowego kodeksu
pracy. Warunki pracy uwzgledniaja wynagrodzenie, czas pracy,
okresy przerw, urlopy, praktyki zwigzane ze zwolnieniem

z pracy dyscyplinarnym i w wyniku redukgcji, ochrone

kobiet na urlopie macierzyrskim, srodowisko w miejscu

pracy, bezpieczenstwo i higiene pracy, jakos¢ warunkéw
zamieszkania pracownikéw (jesli zapewnia je pracodawca),
kwestie dobrostanu takie jak dostep do bezpiecznej wody
pitnej, stotéwki oraz dostep do ustug medycznych.

Opisac dziatania podjete w celu oceny i rozpatrzenia
sytuacji, w ktérych pracownicy w faricuchu dostaw
organizacji s nieodpowiednio wynagradzani.
Odpowiednie wynagrodzenie oznacza stawke godzinowa
i wynagrodzenie za standardowy tydzien pracy (bez
nadgodzin), ktére spetniaja obowiazujgce w branzy

i zgodne z prawem standardy ptacy minimalnej oraz

sg wystarczajace, aby spetni¢ podstawowe potrzeby
pracownikéw i ich rodzin oraz zapewni¢ im niewielka

dodatkowa nadwyzke. Dziatania podjete w celu oceny sytuacji,

w ktoérej pracownicy sg nieodpowiednio wynagradzani,

moga uwzgledniac:

¢ dialog z dostawcami dotyczacy stosunku cen ptaconych
dostawcom do stawek ptaconych ich pracownikom;

e zmiany w praktykach zakupowych organizacji;

* wsparcie rokowan zbiorowych podczas ustalania stawek
wynagrodzenia;

* ocena intensywnosci pracy w nadgodzinach, czy sg one
obowigzkowe i czy sg optacane po wyzszej stawce.

Opisac dziatania podjete w celu oceny i rozpatrzenia sytuacji,
w ktérych maja miejsce zakamuflowane relacje zatrudnienia,
poniewaz pracownicy w taricuchu dostaw organizacji sg
fatszywie postrzegani jako samozatrudnieni lub w ktérych nie
ma pracodawcy spetniajacego wymogi formalne.

Opisac dziatania podjete w celu oceny i rozpatrzenia sytuacji,
w ktérych praca w faricuchu dostaw organizacji wykonywana
w domu nie jest wykonywana zgodnie z obowiazujaca
prawnie umowa.

145




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-LA1

CALKOWITA LICZBA | WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ ROTACJI PRACOWNIKOW

W PODZIALE NA GRUPY WIEKOWE, PLEC | REGION

a. Podac catkowita liczbe i wskaznik zatrudnienia nowych pracownikéw w okresie objetym raportowaniem w podziale na grupy

wiekowe, ptec i region.

b. Podac catkowita liczbe i wskaznik rotacji pracownikéw w okresie objetym raportowaniem w podziale na grupy wiekowe, pte¢

i region.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Liczba, wiek, ptec¢ oraz region, gdzie zatrudniani sg

nowi pracownicy organizacji, moga odzwierciedla¢
strategie organizacji oraz jej zdolnos¢ do bycia
atrakcyjnym pracodawca dla oséb o réznorodnych
kwalifikacjach. Informacja ta moze swiadczy¢ o wysitkach
organizacji w celu wdrozenia wtaczajacych praktyk
zatrudnienia w oparciu o wiek i pte¢ oraz optymalnym
wykorzystaniu sity roboczej i talentéw dostepnych

w poszczegdlnych regionach.

Wysoki wskaznik rotacji pracownikéw moze wskazywac
na poziom niepewnosci odczuwanej przez pracownikéw
i ich niezadowolenie lub moze sygnalizowa¢
fundamentalng zmiane w strukturze podstawowych
dziatan organizacji. Nieproporcjonalnie wysoki wskaznik
rotacji wéréd pracownikéw w konkretnym wieku lub
nalezacych do danej ptci moze wskazywac na brak
zgodnosci z przepisami lub potencjalnie na nieréwne
traktowanie pracownikéw. Rotacja pracownikéw skutkuje
zmianami w kapitale ludzkim i intelektualnym organizacji
i moze oddziatywac na produktywnos¢. Rotacja ma
bezposredni wptyw na koszty w postaci nizszych wydatkéw
na wynagrodzenia lub wiekszych kosztéw rekrutacji
nowych pracownikéw.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe nowo zatrudnionych
pracownikéw w okresie objetym raportowaniem w podziale
na wiek: grupa do 30 lat, od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat;

w podziale na ptec i region.

Zidentyfikowac catkowita rotacje pracownikéw w okresie
objetym raportowaniem w podziale na wiek: grupa do 30 lat,
od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat; w podziale na ptec i region.

Zatrudnienie netto mozna oszacowa¢, uzywajac danych
zaprezentowanych we Wskazniku G4-10.

Wskazniki sa obliczane, przyjmujac catkowita liczbe
pracownikéw pod koniec okresu objetego raportowaniem.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Nowo zatrudnieni pracownicy

* Rotacja pracownikéw

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji to dane na liscie ptac dostepne
na poziomie kraju lub zaktadu. Plany operacyjne oraz zmiany
strategicznych celéw organizacji moga stanowi¢ wyjasnienie
dla duzych zmian w danych zawartych w tym wskazniku.
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= G4-LA2

SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PELNOETATOWYM, KTORE NIE PRZYSEUGUJA PRACOWNIKOM
TYMCZASOWYM LUB ZATRUDNIONYM W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN, W PODZIALE NA GLOWNE LOKALIZACJE
PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac swiadczenia standardowo zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie przystuguja pracownikom
tymczasowym lub zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin, w podziale na gtéwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
Swiadczenia te powinny zawiera¢ przynajmniej:

* ubezpieczenie na zycie;
* opieka zdrowotna;
* ubezpieczenie od kalectwa i inwalidztwa;
¢ urlop macierzynski/tacierzynski;
* emerytura;
* przydziat akcji/udziatow;
* inne.
b. Podac¢ definicje,gtéwnej lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘
7

WSKAZOWKI

Znaczenie Definicje

Dane przedstawione w tym wskazniku stanowig miernik Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
inwestycji organizacji w zasoby ludzkie oraz minimalne od str. 244

Swiadczenia, jakie oferuje swoim petnoetatowym * Pracownik

pracownikom. Jako$¢ $wiadczenh oferowanych petnoetatowym ¢ Swiadczenia
pracownikom jest kluczowym czynnikiem warunkujacym * Swiadczenia standardowe

utrzymanie personelu.
Zrédta dokumentacgji

Kompilacja Potencjalne zrédta informacji uwzgledniajg lokalne lub
Zidentyfikowac standardowe $wiadczenia oferowane centralne umowy zbiorowe, ktére moga zawiera¢ przyktady
petnoetatowym pracownikom w podziale na gtéwne $wiadczen oferowanych ponad minimum wymagane prawnie.
lokalizacje prowadzenia dziatalnosci. Inne Zrédta moga uwzglednia¢ podsumowanie $wiadczen,

materiaty wprowadzajace dla nowych pracownikéw oraz
Zidentyfikowac i podac, ktdre z tych standardowych umowy dotyczace zatrudnienia.
Swiadczen nie sg dostepne dla tymczasowych lub
niepetnoetatowych pracownikéw w podziale na
istotne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
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= G4-LA3

WSKAZNIKI POWROTU DO PRACY | UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/TACIERZYNSKIM

W PODZIALE NA PLEC

a. Podac¢ catkowita liczbe pracownikéw, ktérzy byli uprawnieni do urlopu macierzynskiego/tacierzyrskiego w podziale na ptec.

b. Podac¢ catkowita liczbe pracownikoéw, ktérzy skorzystali z urlopu macierzynskiego/tacierzyrnskiego w podziale na ptec.

c. Podac catkowita liczbe pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego

w podziale na ptec.

d. Podac catkowitg liczbe pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy po urlopie macierzynskim/tacierzyrniskim i pozostali

zatrudnieni przez dwanascie miesiecy po powrocie do pracy, w podziale na ptec.

e. Podac¢ wskazniki powrotu do pracy oraz utrzymania zatrudnienia przez pracownikoéw, ktérzy skorzystali z urlopu

macierzynskiego/tacierzynskiego, w podziale na ptec.

® 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wiele krajow wprowadzito przepisy prawne regulujace
kwestie urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego. Celem
wprowadzenia takich przepiséw byto umozliwienie
pracownikom skorzystanie z takich urlopéw, a nastepnie
powrét do pracy na to samo lub podobne stanowisko.

Zastosowanie tych przepiséw rézni sie w zaleznosci od
interpretacji panstwa, pracodawcow i pracownikéw.

Wiele kobiet jest zniechecanych do korzystania z urlopu
macierzynskiego i powrotu do pracy pod wptywem praktyk
pracodawcy, ktére maja wptyw na ich bezpieczeristwo
zatrudnienia, wynagrodzenie i mozliwosci kariery zawodowe;j.
Wielu mezczyzn jest zniechecanych do korzystania z urlopu
tacierzynskiego, mimo ze sg do niego uprawnieni.

Sprawiedliwy podziat pomiedzy obojgiem rodzicéw urlopu
macierzynskiego/tacierzynskiego oraz innych przystugujacych
urlopéw moze prowadzi¢ do wiekszego naptywu i wskaznika
zatrzymania wykwalifikowanego personelu, podnie$¢

morale wsréd pracownikéw oraz zwiekszy¢ produktywnosé.
Korzystanie przez mezczyzn z urlopu tacierzyfiskiego moze
wskazywac na stopien, w jakim organizacja zacheca ojcéw do
brania takiego urlopu. Wieksza liczba mezczyzn korzystajacych
z urlopéw rodzicielskich ma pozytywny wptyw na kobiety
korzystajace z takich urlopéw ze wzgledu na mniejsze ryzyko
utraty mozliwosci rozwoju zawodowego.

Kompilacja

Zidentyfikowac odsetek pracownikéw, w podziale na pte¢,
ktorzy sa objeci politykami, uzgodnieniami lub umowami
uprawniajacymi ich do skorzystania z urlopu macierzyriskiego/
tacierzynskiego.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw, w podziale na ptec:
e ktorzy skorzystali z urlopu macierzynskiego/tacierzyiskiego
w okresie objetym raportowaniem;

* ktorzy wrocili do pracy w okresie objetym raportowaniem po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego;

* ktdérzy po powrocie do pracy pozostali zatrudnieni przez
12 miesiecy. Aby uzupetni¢ prezentowane dane, nalezy
przejrze¢ dokumenty dotyczace wczedniejszych okresow
objetych raportowaniem.

Bazujac na tych informacjach, obliczy¢ nastepujace wskazniki
powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia w podziale na
ptec¢. Nalezy skorzystac¢ z ponizszych réwnan:

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrdcili do pracy
Wskaznik

powrotu =

po urlopie macierzynskim/tacierzynskim
x 100

do pracy Catkowita liczba pracownikoéw,
ktorzy powinni wrdci¢ do pracy

po urlopie macierzynskim/tacierzyrnskim

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy zachowali prace
12 miesiecy po powrocie do pracy po zakonczeniu
Wskaznik
utrzymania =

urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego
x 100
zatrudnienia Catkowita liczba pracownikéw powracajacych

z urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego
w poprzednich okresach objetych raportowaniem

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pracownik

* Urlop macierzynski/tacierzynski

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédta informacji to dziaty zasobow
ludzkich organizacji.
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Aspekt: Stosunki pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd®

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ [JWskazéwki str. 64-65
€4-DM71 .

WSKAZNIKI

<—~\ Minimalne okresy wypowiedzenia w zwigzku ze zmianami operacyjnymi, z uwzglednieniem informacji,
G

4-LA4 czy s one okreslone w umowach zbiorowych

— [J Wskazéweki str. 150

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania
»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact * Konwencja nr 154 MOP dotyczqca popierania rokowan
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje zbiorowych, 1981 r.
na temat wdrozenia Zasady 3 zawartej w ,Dziesieciu zasadach” ¢ Konwencja nr 158 MOP dotyczqca rozwiqzania stosunku pracy
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 . zinicjatywy pracodawcy, 1982 .

e Zalecenie nr 91 MOP dotyczqce uktaddw zbiorowych, 1951 r.
z’r é d ’ a e Zalecenie nr 94 MOP dotyczqce konsultacji i wspotpracy miedzy

pracodawcami i pracownikami na szczeblu przedsiebiorstwa,
1952r.

e Zalecenie nr 163 MOP dotyczqce popierania rokowan
zbiorowych, 1981 r.

* Kluczowe wskazniki rynku pracy, MOP,
http://kilm.ilo.org/kilmnet, dostep 1 maja 2013 r.

* Baza danych LABORSTA Internet http://laborsta.ilo.org/, MOP,
dostep 1 maja2013r.

* Konwencja nr 87 MOP dotyczqca wolnosci zwiqzkowej
i ochrony praw zwiqzkowych, 1948 r.

* Konwencja nr 98 MOP dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowari zbiorowych, 1949 r.

* Konwencja nr 135 MOP dotyczqca ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im
utatwieni, 1971 r.
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Wskazniki

= G4-LA4

MINIMALNE OKRESY WYPOWIEDZENIA W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI OPERACYJNYMI, Z UWZGLEDNIENIEM
INFORMACJI, CZY SA ONE OKRESLONE W UMOWACH ZBIOROWYCH

a. Poda¢ minimalny okres (w tygodniach) standardowego wypowiedzenia wreczanego pracownikom oraz ich wybranym
reprezentantom przed wdrozeniem waznych zmian operacyjnych, ktére moga miec istotny wptyw na pracownikéw.

b. W przypadku organizacji posiadajacych pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy poda¢, czy okres wypowiedzenia
oraz koniecznos¢ konsultacji i negocjacji sg uwzglednione w umowach zbiorowych.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘

WSKAZOWKI

Znaczenie Kompilacja
Minimalny okres wypowiedzenia wskazuje na zdolnos¢ Zidentyfikowa¢ minimalne okresy wypowiedzenia zawarte
organizacji do utrzymania zadowolenia i motywacji w politykach firmowych oraz standardowych umowach
pracownikéw podczas wdrazania waznych zmian o prace. Na poziomie regionu moga funkcjonowac rézne
operacyjnych. polityki w zakresie rozwigzywania stosunku o prace.
Wskaznik ten umozliwia wglad w praktyki organizacji Zidentyfikowa¢ umowy zbiorowe zgodnie z informacjami
gwarantujace terminowe omowienie waznych zmian podanymi we wskazniku G4-11 i przejrze¢ zapisy o okresie
operacyjnych oraz uwzglednienie pracownikéw i ich wypowiedzenia w tych dokumentach.
reprezentantéw w procesie negocjacji i wdrazania tych
zmian (ktére moga miec dla nich pozytywne i negatywne Definicje
konsekwencje). Terminowe i skuteczne konsultacje Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
z pracownikami i innymi zaangazowanymi stronami, od str. 244
jesliistnieje ku temu uzasadnienie (np. administracja * Pracownik
rzadowg), pomaga zminimalizowa¢ negatywne skutki * Znaczace zmiany operacyjne
zmian operacyjnych odczuwane przez pracownikéw oraz
powigzane spotecznosci. Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédfa informacji to polityki korporacyjne,
Niniejszy wskaznik umozliwia réwniez ocene praktyk standardowe umowy o prace/umowy dot. zatrudnienia
konsultacyjnych organizacji w odniesieniu do oczekiwan i umowy zbiorowe przechowywane w dziale zasobéw
zawartych w majacych zastosowanie miedzynarodowych ludzkich lub prawnym.

standardach i normach. Praktyki konsultacyjne, ktére skutkuja
dobrymi relacjami zawodowymi, pomagaja zapewnic
dobre srodowisko pracy, nizsza rotacje personelu oraz
zminimalizowac przerwy w prowadzeniu dziatalnosci.
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Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ .\“ ’ . . ’ ez . . ra .
'G4-DMA [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\ /' konkretnego aspektu str. 151

WSKAZNIKI

Procent pracownikéw reprezentowanych we wspélnych formalnych komisjach ds. BHP uwzgledniajacych
/ \ pracownikéw i menedzerdéw, ktére pomagaja monitorowac i prowadzi¢ programy zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy

[JWskazéwki str. 152

/— . Rodzaj urazéw oraz wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych i nieobecnosci w pracy oraz
G4-LA6 | wypadkoéw smiertelnych zwigzanych z praca, z podzialem na regiony i ptec¢

[JWskazéwki str. 153-154

/é . LA7‘“ Pracownicy czesto zapadajacy na choroby zawodowe lub szczegdlnie narazeni na choroby zawodowe
) G4a- /
\/ Dwskazowkistr. 155

" Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy uwzglednione w formalnych porozumieniach zawartych ze zwigzkami
,\/ Ga-LA8 ) zawodowymi

[JWskazéwki str. 156

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych * Konwencja nr 161 MOP dotyczqca stuzb medycyny pracy,
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb 1985.
wdrozenia Rozdziatu VI, pt. Srodowisko w Wytycznych OECD dla  * Code of Practice on Recording and Notification of Occupational
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r. Accidents and Diseases, MOP, 1996 .

* Guidelines on Occupational Safety and Health Management
Zrédla Systems (ILO-OSH 2001), MOP, 2001 r.

* Konwencja nr 155 MOP dotyczqca bezpieczeristwa, zdrowia
pracownikdw i Srodowiska pracy, 1981 r.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. Definicje

Edukacja, szkolenia, doradztwo, programy prewencyjne Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
oraz programy kontroli ryzyka, ktére zapewniajg pomoc od str. 244

w przypadku powaznych choréb pracownikom, ich rodzinom * Kontrola ryzyka rozprzestrzeniania sie choréb

lub cztonkom spotecznosci lokalne;j.
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Wskazniki

= G4-LAS5

PROCENT PRACOWNIKOW REPREZENTOWANYCH WE WSPOLNYCH FORMALNYCH KOMISJACH DS. BHP
UWZGLEDNIAJACYCH PRACOWNIKOW | MENEDZEROW, KTORE POMAGAJA MONITOROWAC | PROWADZIC
PROGRAMY ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

a. Podac poziom, na jakim zwykle dziata w ramach organizacji kazda wspdlna komisja ds. BHP uwzgledniajgca pracownikéw
i zarzad.

b. Podac procent catej zatogi reprezentowanej we wspolnych formalnych komisjach ds. BHP uwzgledniajgcych pracownikéw
i zarzad.

‘..........‘..‘....l.................‘..‘....l.................‘..‘....l....‘

WSKAZOWKI

Znaczenie Obliczy¢ catkowita liczbe pracownikéw reprezentowanych
Komisja ds. BHP ze wspdlng reprezentacjg moze utatwié przez takie komisje jako procent catej sity roboczej.
organizacje korzystnego srodowiska pracy pod wzgledem

BHP. Zastosowanie takich komisji jest jednym ze sposobdéw Definicje

zaangazowania pracownikdéw w poprawe bezpieczenstwa Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

i higieny w ich miejscu pracy. Wskaznik ten stanowi od str. 244

miernik stopnia, w jakim pracownicy aktywnie uczestnicza ¢ Komisja

w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy. e Sita robocza ogotem

Kompilacja Zrédta dokumentacji

Zidentyfikowac formalne komisje ds. BHP, ktére pomagaja Potencjalne zrédta informacji to procedury organizacyjne
monitorowac programy, zbieraja opinie zwrotne oraz i protokoty z zebran komisji ds. BHP.

doradzajg w kwestiach zwigzanych z programami
bezpieczenstwa pracy. Takie komisje moga funkcjonowa¢
na poziomie zaktadu lub na poziomie ponadzaktadowym,
regionalnym, grupowym lub catej organizacji.
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= G4-LA6

RODZAJ URAZOW ORAZ WSKAZNIK URAZOW, CHOROB ZAWODOWYCH, DNI STRACONYCH | NIEOBECNOSCIW PRACY
ORAZ WYPADKOW SMIERTELNYCH ZWIAZANYCH Z PRACA, Z PODZIALEM NA REGIONY I PLEC

a. Podac rodzaje urazéw, wskaznik wypadkdéw, wskaznik choréb zawodowych, wskaznik utraconych dni pracy oraz wskaznik

nieobecnosci i liczbe wypadkéw smiertelnych zwigzanych z pracg odnoszacych sie do wszystkich pracownikéw (to jest
wszystkich pracownikéw plus pracownikéw nadzorowanych), w podziale na:

* region;
* ptec.

b. Podac rodzaje urazéw, wskaznik wypadkow, wskaznik choréb zawodowych, wskaznik utraconych dni pracy oraz wskaznik

nieobecnosci i liczbe wypadkdéw $miertelnych zwigzanych z pracg odnoszacych sie do niezaleznych wykonawcéw pracujacych

na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja zobowiazana jest zapewni¢ ogélne bezpieczeristwo w miejscu pracy, w podziale na:

* region;
* ptec.

c. Opisac system zasad dotyczacych rejestrowania i zgtaszania danych dotyczacych wypadkow.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wyniki organizacji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

i higieny pracy pracownikom w miejscu pracy to kluczowy
miernik wywigzywania sie organizacji z obowiagzku opieki.
Niski wskaznik wypadkéw oraz nieobecnosci w pracy zwykle
podnosi morale wsréd pracownikéw oraz ich produktywnosc.
Niniejszy wskaznik pokazuje, czy praktyki zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng w pracy skutkujg mniejsza

liczba wypadkéw. Ocena trendéw oraz wzorcdw w tym
zakresie moze réwniez wskazywac na potencjalne przypadki
nieréwnego traktowania w miejscu pracy.

Kompilacja

Zidentyfikowac system zasad dotyczacych rejestrowania

i zgtaszania danych dotyczacych wypadkoéw. Kodeks
postepowania dotyczqcy rejestrowania i zgtaszania wypadkéw

i choréb zawodowych MOP (Code of Practice on Recording and
Notification of Occupational Accidents and Diseases)>6 powstat
w celu uregulowania kwestii rejestrowania i zgtaszania
wypadkow. Jesli przepisy krajowe sg zgodne z powyzszym
Kodeksem MOP, wystarczy uwzglednic ten fakt w raporcie oraz
o$wiadczy¢, ze praktyki w tym zakresie s zgodne z przepisami
prawa. W sytuacji, gdy przepisy krajowe nie sa zgodne

z powyzszym Kodeksem MOP, nalezy wskazac¢ system zasad,
ktore sa przestrzegane oraz ich zwigzek z Kodeksem MOP.

Zidentyfikowac system stosowany do rejestrowania
i zgtaszania zdarzen i wynikéw zwigzanych z BHP. Zapewnic,
ze system ten uwzglednia wszystkie istotne zakfady oraz

lokalizacje geograficzne. Czasami zdarza sie, ze w catej
organizacji stosowanych jest kilka réznych systemow.
Na podstawie danych pochodzacych z takich systeméw
obliczy¢ nastepujace dane statystyczne:

Wypadki $miertelne
Zidentyfikowac catkowitg liczbe zgonéw, jakie miaty miejsce
w okresie objetym raportowaniem.

Podac¢ te dane oddzielnie dla catej wtasnej sity roboczej

(tj. wszystkich swoich pracownikéw i pracownikéw
nadzorowanych) oraz dla niezaleznych wykonawcéw
pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja
zobowigzana jest zapewnic¢ ogélne bezpieczenstwo w miejscu
pracy, w podziale na:

* region;

* ptec.

Wskaznik wypadkow
Zidentyfikowac¢ wskaznik wypadkéw odnotowanych w okresie
objetym raportowaniem.

Ze wzgledu na fakt, ze niektére organizacje uwzgledniaja
w tym wskazniku drobne wypadki (wymagajace tylko
pierwszej pomocy), nalezy poda¢, czy wskaznik uwzglednia
drobne wypadki, czy nie.

Podac te dane oddzielnie dla catej wtasnej sity roboczej
(tj. wszystkich swoich pracownikéw i pracownikéw
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nadzorowanych) oraz dla niezaleznych wykonawcéw
pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja
zobowigzana jest zapewnic ogdlne bezpieczenstwo

W miejscu pracy, w podziale na:

* region;

* ptec.

Wskaznik wypadkéw uwzglednia wypadki Smiertelne.

Wskaznik choréb zawodowych
Zidentyfikowac¢ wskaznik choréb zawodowych odnotowanych
w raportowanym okresie.

Podac¢ te dane oddzielnie dla catej wtasnej sity roboczej
(tj. wszystkich swoich pracownikéw i pracownikéw
nadzorowanych) oraz dla niezaleznych wykonawcéw
pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja
zobowigzana jest zapewnic¢ ogdlne bezpieczenstwo

W miejscu pracy, w podziale na:

* region;

* ptec.

Wskaznik dni utraconych
Zidentyfikowac¢ wskaznik dni utraconych odnotowanych
w okresie objetym raportowaniem.

Obliczajac,dni utracone” podac:

e czy,dni” oznaczaja ,dni kalendarzowe” czy ,dni, przez ktére
pracownik powinien by¢ w pracy”;

* w jakim momencie rozpoczyna sie liczenie ,utraconych dni”
(na przyktad w dniu po wypadku czy 3 dni po wypadku).

Podac¢ te dane oddzielnie dla catej wtasnej sity roboczej
(tj. wszystkich swoich pracownikéw i pracownikéw
nadzorowanych) oraz dla niezaleznych wykonawcéw
pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja
zobowigzana jest zapewnic¢ ogdlne bezpieczenstwo

W miejscu pracy, w podziale na:

* region;

* ptec.

Wskaznik nieobecnosci
Zidentyfikowac¢ wskaznik nieobecnosci odnotowanych
w okresie objetym raportowaniem.

Podac te dane oddzielnie dla catej wtasnej sity roboczej

(tj. wszystkich swoich pracownikéw i pracownikéw
nadzorowanych) oraz dla niezaleznych wykonawcow
pracujacych na miejscu w zaktadzie, ktérym organizacja
zobowigzana jest zapewnic¢ ogdlne bezpieczenstwo w miejscu
pracy, w podziale na:

* region;

* ptec.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Choroba zawodowa

 Dzien utracony
* Pracownik nadzorowany

* Pracownik nieobecny

e Sita robocza ogotem

* Wskaznik choréb zawodowych
* Wskaznik dni utraconych

* Wskaznik nieobecnosci

* Wskaznik wypadkéw

* Wypadek
* Wypadek $miertelny

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédfa informacji uwzgledniaja dokumentacje
pracownikéw, umowy z pracownikami, listy obecnosci

i dokumentacje wypadkow.
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PRACOWNICY CZESTO ZAPADAJACY NA CHOROBY ZAWODOWE LUB SZCZEGOLNIE NARAZENI NA CHOROBY
ZAWODOWE

a. Podag, czy istniejg pracownicy, ktérzy podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych czesto zapadajg na konkretne
choroby zawodowe lub s3 szczegdlnie narazeni na konkretne choroby zawodowe.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......

WSKAZOWKI

Znaczenie Definicje

Wskaznik ten, jako element strategii zapobiegawczej Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
zwigzanej z zarzadzaniem bezpieczerstwem i higieng pracy, od str. 244

ma zastosowanie wobec wszystkich organizacji. Szczegdlnie * Powazne choroby

odnosi sie do organizacji dziatajacych w krajach o wysokim * Pracownik fizyczny

ryzyku lub wystepowaniu choréb zakaznych oraz organizacji

dziatajacych w branzy narazonej na wysokie ryzyko Zrédta dokumentagji

wystepowania konkretnych choréb. Zapobieganie powaznym Potencjalne Zrédta informacji to polityki i procedury
chorobom przyczynia sie do poprawy stanu zdrowia, operacyjne organizacji, protokoty ze spotkan wewnetrznych
zadowolenia oraz stabilnosci sity roboczej oraz pomaga komisji ds. BHP oraz dokumenty w dziatach zasobéw ludzkich
utrzymac aprobate spoteczna dla dziatalnosci organizacji i osrodkach zdrowia.

w konkretnej spotecznosci lub regionie.
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KWESTIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY UWZGLEDNIONE W FORMALNYCH POROZUMIENIACH ZAWARTYCH ZE

ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

a. Poda¢, czy formalne porozumienia (lokalne lub miedzynarodowe) ze zwigzkami zawodowymi uwzgledniajg kwestie ochrony

zdrowia i bezpieczenstwa.

b. Jesli tak, podac stopien (w procentach), w jakim rézne kwestie zwigzane z ochronga zdrowia i bezpieczenstwa sa uwzglednione

w tym porozumieniach.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik przedstawia jeden ze sposobdw, w jaki
zapewnia sie sile roboczej ochrone zdrowia i bezpieczenstwa.
Formalne umowy moga zachecac do akceptowania
obowigzkéw zwigzanych z BHP przez obie strony oraz do
rozwoju przyjaznej zdrowiu i bezpieczenstwu kultury pracy.
Niniejszy wskaznik ujawnia stopien, w jakim sita robocza
aktywnie uczestniczy w formalnych uzgodnieniach pomiedzy
pracownikami a zarzadem, ktére okreslaja sposob zarzadzania
kwestiami BHP.

Kompilacja

Ustali¢, czy organizacja posiada lokalne lub globalne
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi obowiazujace
w okresie objetym raportowaniem.

Ustali¢ stopien oraz zakres uwzglednionych kwestii ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w takich umowach.

Umowy zawierane na poziomie lokalnym zwykle dotycza

kwestii takich jak:

e $rodki ochrony indywidualnej;

* wspdlne komisje ds. BHP uwzgledniajgce pracownikéw
i zarzad;

* udziat reprezentantéw pracownikéw w kontrolach BHP,
audytach i dochodzeniach powypadkowych;

e szkolenia i edukacja;

* mechanizmy skargowe;

* prawo od odmowy wykonania pracy w warunkach
niebezpiecznych;

* kontrole okresowe.

Umowy zawierane na poziomie miedzynarodowym zwykle

dotycza kwestii takich jak:

* zgodnosc¢ z dokumentami MOP;

* narzedzia lub struktury do rozwigzywania problemoéw;

* zobowigzania dotyczace poziomu oczekiwanych wynikéw
lub poziomu stosowanych praktyk.

Na podstawie tych informacji obliczy¢ procentowa réznice
pomiedzy umowami, ktére zawieraja takie informacje i tymi,
ktore ich nie zawieraja.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Umowy formalne

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrédta informacji to umowy zbiorowe
ze zwigzkami zawodowymi.
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Aspekt: Szkolenia i edukacja

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

44 DM} [JWskazéwki str. 64-65

WSKAZNIKI

/ Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika w podziale na pte¢ oraz
\G4-LA9 ' na kategorie pracownikéw

[Jwskazéwki str. 158-159
/ Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktore wspieraja ciagtosc
\4 LA1o zatrudnienia pracownikéw oraz utatwiajg zarzadzanie koricem kariery zawodowej

U wskazéweki str. 160

Procent pracownikéw otrzymujacych regularne oceny swoich wynikdw oraz informacje rozwoju zawodowego,
§4 LA11 w podziale na pte¢ oraz kategorie pracownikéw

— [JWskazéwki str. 161

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawigzania Zrodta

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych * Konwencja nr 140 MOP dotyczqca ptatnego urlopu

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb szkoleniowego, 1974 .

wdrozenia Rozdziatu VI, pt. Srodowisko w Wytycznych OECD dla ¢ Konwencja nr 142 MOP dotyczqca roli poradnictwa
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r. i ksztatcenia zawodowego w rozwoju zasobéw ludzkich, 1975 r.

* Konwencja nr 155 MOP dotyczqca bezpieczeristwa, zdrowia
pracownikdw i Srodowiska pracy, 1981 r.

* Konwencja nr 168 MOP dotyczqca popierania zatrudnienia
i ochrony przed bezrobociem, 1988 r.
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Wskazniki

= G4-LA9

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W ROKU PRZYPADAJACA NA PRACOWNIKA W PODZIALE NA PLEC ORAZ

NA KATEGORIE PRACOWNIKOW

a. Podac srednig liczbe godzin szkoleniowych odbytych przez pracownikéw organizacji w okresie objetym raportowaniem,

w podziale na:
* pte¢;
* kategorie pracownikow.

® 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Utrzymanie i rozwdj kapitatu ludzkiego, szczegdlnie poprzez
szkolenia, ktére poszerzajg wiedze pracownikéw, ma kluczowe
znaczenie dla rozwoju organizacji. Wskaznik ten zapewnia
wglad w skale inwestycji organizacji w szkolenia oraz stopien,
w jakim te inwestycje dotycza catej zatogi. Dostep do szkolen
moze réwniez byc¢ sita napedowg postepu na innych obszarach
spotecznych, np. moze wskazywaé na rowne mozliwosci

w miejscu pracy. Ponadto zwieksza motywacje na poziomie
personelu oraz catej organizacji.

Kompilacja
Zidentyfikowac catkowita liczbe pracownikéw, w podziale na
pte¢. Wykorzysta¢ dane ze wskaznika G4-10.

Liczebno$¢ pracownikéw mozna wyrazi¢ w postaci liczby
pracownikéw lub ekwiwalentéw w petnych etatach. Nalezy
opisac podejscie i stosowac je konsekwentnie przez caty czas
oraz pomiedzy okresami.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw w kazdej
kategorii pracownikéw. Informacje te mozna zaczerpnac ze
wskaznika G4-LA12.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe godzin szkoleniowych
przeprowadzonych w raportowanym okresie w przeliczeniu na
wszystkich pracownikéw oraz na kazda kategorie pracownika.

Zidentyfikowac $rednig liczbe godzin szkoleniowych odbytych
przez pracownikéw w okresie objetym raportowaniem.
Uzy¢ nastepujacego réwnania:

Srednia liczba godzin
szkoleniowych na pracownika

Catkowita liczba godzin szkoleniowych

Catkowita liczba pracownikéw

Zidentyfikowac $rednig liczbe godzin szkoleniowych odbytych
przez pracownikéw w okresie objetym raportowaniem,
w podziale na pte¢. Wykorzysta¢ nastepujace réwnania:

Srednia liczba godzin
szkoleniowych na kobiete

Catkowita liczba godzin godzin
szkoleniowych odbytych przez kobiety

Catkowita liczba kobiet

Srednia liczba godzin
szkoleniowych na mezczyzne

Catkowita liczba godzin szkoleniowych
odbytych przez mezczyzn

Catkowita liczba mezczyzn
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Zidentyfikowac $rednig liczbe godzin szkoleniowych odbytych
przez pracownikéw w okresie objetym raportowaniem,

w podziale na kategorie pracownikéw. Uzy¢ nastepujacego
réwnania:

Srednia liczba godzin szkoleniowych
na kategorie pracownikéw

Catkowita liczba godzin szkoleniowych odbytych
przez pracownikéw w danej kategorii

Catkowita liczba w danej kategorii

Mozna dokona¢ wielu obliczen w zaleznosci od kategorii
pracownikéw. Obliczenia te bedg sie rézni¢ w zaleznosci
od kazdej organizacji.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

 Kategoria pracownikéw

* Pracownik
¢ Szkolenia

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrodta informacji to dokumentacja pracownikéw
oraz harmonogramy szkolen.
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PROGRAMY ROZWOJU UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH | KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, KTORE WSPIERAJA
CIAGLOSC ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ORAZ ULATWIAJA ZARZADZANIE KONCEM KARIERY ZAWODOWEJ

a. Podac rodzaj i zakres wdrozonych programéw oraz udzielonej pomocy w celu od$wiezenia umiejetnosci posiadanych

przez pracownikow.

b. Poda¢ programy pomocy w okresie przejsciowym wdrozone w celu utatwienia zachowania ciggtosci zatrudnienia oraz

zarzadzania zakoriczeniem kariery zawodowej wynikajacego z przejscia na emeryture lub rozwigzania umowy o prace.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Programy zarzadzania umiejetnosciami umozliwiaja
organizacjom planowanie zdobywania umiejetnosci,
ktoére pomoga pracownikom osiggnac cele strategiczne

w zmieniajgcym sie Srodowisku pracy. Bardziej
wykwalifikowana i wyksztatcona kadra pracownicza
zwieksza kapitat ludzki organizacji i zwieksza zadowolenie
pracownikéw, ktore jest silnie powiagzane z ich lepszymi
wynikami w pracy. w przypadku oséb przed emeryturg
pewnosc i jakos¢ relacji zawodowych staje sie wieksza
dzieki Swiadomosci, ze otrzymaja oni pomoc w momencie
zakonczenia kariery zawodowej. Celem ksztatcenia
ustawicznego jest promowanie podnoszenia kwalifikacji

i poziomu wiedzy, co umozliwia kazdemu cztowiekowi
dostosowanie sie do szybko zmieniajacego sie rynku pracy
oraz do aktywnego uczestniczenia we wszystkich sferach
zycia gospodarczego.

Kompilacja
Zidentyfikowac programy szkoleniowe dla pracownikéw

majace na celu podniesienie kwalifikacji personelu organizacji.

Swiadczenia te powinny zawiera¢ przynajmniej:

* wewnetrzne szkolenia;

* dofinansowanie zewnetrznych szkolen lub nauki;

¢ zapewnienie urlopéw szkoleniowych z gwarancjg powrotu
do pracy.

Zidentyfikowac¢ programy pomocy w okresie przejsciowym

zapewniane pracownikom, ktérzy przechodza na emeryture

lub z ktérymi rozwigzano umowe o prace. Swiadczenia te

powinny zawiera¢ przynajmniej:

¢ plany przedemerytalne dla 0séb zamierzajacych przejs¢
na emeryture;

* szkolenia przekwalifikujace dla oséb planujacych
kontynuowac prace;

e odprawy;

* jesli pracownicy otrzymujg odprawy, podac, czy
ich wysokos¢ zalezy od wieku pracownika i liczby
przepracowanych lat;

e ustugi wyszukiwania zatrudnienia;

* wsparcie (takie jak szkolenia, doradztwo) podczas zmiany
trybu zycia na niezawodowy.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

e Ksztatcenie ustawiczne

* Pracownik
¢ Przekwalifikowanie
* Zakonczenie pracy zawodowej

 Zarzadzanie umiejetnosciami

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédfa informacji to procedury organizacyjne
zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace i dokumentacja
pracownikéw.
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=> SEKCJA4

= G4-LA11

PROCENT PRACOWNIKOW OTRZYMUJACYCH REGULARNE OCENY SWOICH WYNIKOW ORAZ INFORMACJE ROZWOJU
ZAWODOWEGO, W PODZIALE NA PLEC ORAZ KATEGORIE PRACOWNIKOW

a. Opisa¢ procent wszystkich pracownikéw w podziale na pte¢ i kategorie pracownikéw, ktérzy otrzymywali regularne oceny

okresowe obejmujace ich wyniki oraz $ciezke rozwoju zawodowego w okresie objetym raportowaniem.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Ocena wynikéw pracownika na tle wyznaczonych celéw
ufatwia indywidualny rozwdj pracownika oraz przyczynia

sie do lepszego zarzadzania umiejetnosciami pracownikéw
oraz rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji. Réwniez

w ten sposéb moze wzrosng¢ zadowolenie pracownika,

co przektada sie na lepsze wyniki organizacji. Niniejszy
wskaznik posrednio pokazuje, co robi organizacja w celu
monitorowania i utrzymania bazy umiejetnosci swojego
personelu. Informacje zawarte w tym wskazniku w potaczeniu
z informacjami we wskazniku G4-LA10 pomagaja zilustrowac
podejscie organizacji do podnoszenia umiejetnosci. Procent
pracownikéw, ktérzy regularnie otrzymuja ocene swoich
wynikéw oraz rozwoju kariery zawodowej, w podziale na pte¢,
prezentuje stopien, w jakim ten system ma zastosowanie

w catej organizacji oraz pokazuje czy nie wystepuje nieréwny
dostep do tych mozliwosci.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe pracownikéw w podziale na
ptec i kategorie pracownikéw. Informacje te mozna zaczerpnac
ze wskaznika G4-10i G4-LA12.

Zidentyfikowac procent pracownikéw w podziale na ptec

i kategorie pracownikéw, ktérzy otrzymywali regularne oceny
swoich wynikéw oraz informacje rozwoju zawodowego

w okresie objetym raportowaniem.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pracownik

* Regularna ocena wynikéw oraz informacje rozwoju

zawodowego

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zZrédta informacji to dokumentacja pracownicza.
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=> SEKCIA4 162

Aspekt: Roznorodnosc i rownos¢ szans

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ [ wskazéwki str. 64-65
€4-DM7 .

WSKAZNIKI

<¥\ Sktad ciat zarzadzajacych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci
G

4-LA12\ do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

[JWskazéwki str. 163-164

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Konwencja nr 111 MOP dotyczqca dyskryminacji w zakresie e Deklaracja w sprawie praw oséb nalezqgcych do mniejszosci
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 . narodowych lub etnicznych, religijnych i jezykowych,
* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji ONZ, 1992 r.
kobiet, ONZ, 1979. * Deklaracja Pekiriska i Platforma Dziatania, Czwarta Swiatowa
* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji Konferencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
rasowej, ONZ, 1965 r. kobiet, ONZ, 1995 .
e Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form nietolerancji e Deklaracja w sprawie ras i uprzedzeri rasowych, UNESCO,
i dyskryminacji opartych na religii lub przekonaniach, 1978r.
ONZ, 1981 . * Women’s Empowerment Principles, UN Women, ONZ Global
* Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji Compact, 2011 .

rasowej, ONZ, 1963 r.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-LA12

SKLAD CIAL ZARZADZAJACYCH | KADRY PRACOWNICZEJ W PODZIALE NA KATEGORIE WEDLUG PLCI, WIEKU,
PRZYNALEZNOSCI DO MNIEJSZOSCI ORAZ INNYCH WSKAZNIKOW ROZNORODNOSCI

a. Podac procent oséb nalezacych do organéw nadzoru organizacji z kazdej z nastepujacych kategorii réznorodnosci:

* pte¢;

* grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat;

* grupy mniejszosciowe;
* inne wskazniki r6znorodnosci.

b. Poda¢ procent pracownikéw w podziale na kategorie pracownikéw w kazdej z nastepujacych kategorii réznorodnosci:

* pte¢;

* grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat, powyzej 50 lat;

* grupy mniejszosciowe;
* inne wskazniki réznorodnosci.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie
Niniejszy wskaznik zapewnia ilosciowy pomiar réznorodnosci
w ramach personelu organizacji i moze by¢ stosowany

w potaczeniu z benchmarkami branzowymi lub regionalnymi.

Poziom réznorodnosci w organizacji daje wglad w jej kapitat
ludzki. Poréwnanie pomiedzy ré6znorodnoscig w ramach

sity roboczej a réznorodnoscig wsrdd kadry zarzadzajacej
zapewnia réwniez informacje na temat réwnosci szans.
Szczegotowe informacje na temat sktadu sity roboczej
pomagaja takze oceni¢, ktére kwestie mogg miec szczegdlne
znaczenie dla poszczegélnych segmentéw sity roboczej.

Kompilacja

Organy nadzoru

Zidentyfikowac organy zarzadzajace, ktére funkcjonuja
w ramach organizacji, np. rade dyrektoréw, zarzad lub
podobne organy w przypadku organizacji niebedacych
korporacjami.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe oséb i/lub pracownikéw,
ktorzy tworzg te organy nadzoru i przeanalizowac sktad pod
wzgledem nastepujacych kategorii réznorodnosci:
* pte¢;
 grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat,
powyzej 50 lat;
* grupy mniejszosciowe;
¢ inne wskazniki réznorodnosci.

Zidentyfikowac wszelkie inne wskazniki réznorodnosci
stosowane przez organizacje w ramach jej wiasnego systemu
monitorowania i rejestrowania tych kwestii, ktére moga by¢
wazne dla raportu.

Kategorie pracownika

Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw w kazdej
kategorii pracownikéw. Nalezy dokona¢ wielu obliczen

w zaleznosci od kategorii pracownikéw. Obliczenia te beda
sie rozni¢ w zaleznosci od kazdej organizacji. Dodatkowe

wskazéwki znalez¢é mozna w definicji,kategorii pracownikow”.

Catkowita liczba pracownikéw odpowiada liczbie podanej we
wskazniku G4-10.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw /zatrudnionych
w kazdej kategorii w podziale na nastepujace czynniki:
* pte¢;
* grupa wiekowa: ponizej 30 lat, od 30 do 50 lat,
powyzej 50 lat;
* grupy mniejszosciowe;
* inne wskazniki réznorodnosci.

Zidentyfikowac wszelkie inne wskazniki réznorodnosci
stosowane przez organizacje w ramach jej wtasnego systemu
monitorowania i rejestrowania tych kwestii, ktére moga by¢
wazne dla raportu.
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Yas1a12 CIAG DALSZY

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

 Kategoria pracownikéw

* Organy nadzoru
¢ Pracownik

¢ Wskazniki réznorodnosci

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrédta informacji to dokumentacja pracownikéw
oraz protokoty ze spotkan komisji ds. réwnosci szans.




=> SEKCIA4 165

Aspekt: Rownos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é - DM> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 165

WSKAZNIKI

/—\ Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w podziale na kategorie pracownikéw
G4 LA13) i gtbwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

[J Wskazéweki str. 166

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Konwencja nr 100 MOP dotyczqgca jednakowego * Deklaracja Pekiriska i Platforma Dziatania, Czwarta Swiatowa
wynagrodzenia dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace Konferencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
jednakowej wartosci, 1951 r. kobiet, ONZ, 1995 r.

* Konwencja nr 111 MOP dotyczqca dyskryminacji w zakresie * Women’s Empowerment Principles, UN Women, ONZ Global
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 r. Compact, 2011 .

* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, ONZ, 1979 r.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-a.
Opisac kontekst prawny i spoteczno-ekonomiczny
zapewniajacy korzystne i niekorzystne warunki dla réwnosci
0s6b obu ptci w srodowisku pracy. Moga to by¢ dane
dotyczace odsetka kobiet zatrudnianych w organizacji,
zajmujacych stanowiska na najwyzszym poziomie nadzoru
oraz réwnosci wynagrodzenia.
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Wskazniki

= G4-LA13

STOSUNEK PENSJI PODSTAWOWEJ | WYNAGRODZENIA KOBIET | MEZCZYZN Z PODZIALEM NA KATEGORIE
PRACOWNIKOW | GLOWNE LOKALIZACJE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

a. Podac stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w kazdej kategorii pracownikéw w podziale
na gtéwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
b. Poda¢ definicje ,gtéwnej lokalizacji prowadzenia dziatalnosci”

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘
7

WSKAZOWKI

Znaczenie Zidentyfikowac podstawowa pensje wyptacang kobietom
W wielu krajach wprowadzono przepisy prawa, ktére i mezczyznom w kazdej kategorii pracownikow.
wymuszaja oferowanie réwnego wynagrodzenia za prace
réwnej wartosci. Kwestia ta opisana jest réwniez w Konwencji Zidentyfikowac wynagrodzenie wyptacane kobietom
nr 100 MOP dotyczqcej jednakowego wynagrodzenia i mezczyznom w kazdej kategorii pracownikéw. Przyja¢, ze
dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wynagrodzenie to srednia pensja w kazdej grupie ptciowe;j
wartosci?’. Rébwne wynagrodzenie to czynnik wptywajacy na w ramach kazdej kategorii pracownikéw.
zatrzymanie wykwalifikowanego personelu. Jesli wystepujg
nieréwnosci w wynagrodzeniu wynikajace z przynaleznosci Uzywajac tych informacji, obliczy¢ stosunek podstawowego
do ptci, organizacja ryzykuje utrate dobrego wizerunku wynagrodzenie kobiet i mezczyzn w podziale na kategorie
oraz konsekwencje prawne wynikajace z dopuszczenia sie pracownikéw i gtéwne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci.
dyskryminacji ptci.

Definicje
Kompilacja Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw w kazdej od str. 244
kategorii pracownikéw w catej organizacji w podziale » Kategoria pracownikéow
na pte¢, uzywajac danych zawartych we wskazniku * Pensja podstawowa
G4-LA12. Kategorie pracownikéw definiuje sie na * Wynagrodzenie
podstawie wtasnego systemu zasoboéw ludzkich
w organizacji. Catkowita liczba pracownikéw i regiondw, Zrédta dokumentag;ji
w ktorych sa zatrudnieni, powinna by¢ zbiezna z danymi Potencjalne zrédta informacji to struktura ptac oraz

przedstawionymi we wskazniku G4-10. dokumentacja pracownikéw i wynagrodzen.
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Aspekt: Ocena dostawcy pod katem praktyk zatrudniania

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/N
T/G 4-DMI\\\L [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/  konkretnego aspektu str. 167-168

WSKAZNIKI

Procent nowych dostawcow, ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw praktyk zatrudniania

(Ga-LA14)
\ [J Wskazéwki str. 169

/— . Znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na praktyki zatrudniania w tarncuchu dostaw oraz

\

G4-LA1 5) podjete dziatania
- [Jwskazéwki str. 170

\
\

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie * Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowa¢ i Naprawiac”, ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
ONZ, 2011 . innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special

* Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r. Rights and Transnational Corporations and Other Business

Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....%

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. Opisac stosowane procesy, takie jak due dilligence (nalezytej

Opisac systemy stosowane podczas wyboru nowych starannosci), do zidentyfikowania i oceny znaczacego

dostawcéw uwzgledniajace kryteria praktyk zatrudniania. rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu na

Wymieni¢ kryteria praktyk zatrudniania stosowane podczas praktyki zatrudniania w fancuchu dostaw. Wptyw negatywny

wyboru nowych dostawcédw. Kryteria praktyk zatrudniania uwzglednia miedzy innymi wptyw spowodowany przez

lub oceny oddziatywania na praktyki zatrudniania organizacje lub do ktérego organizacja sie przyczynita, lub

moga uwzgledniad: z ktérym dziatania organizacji, jej produkty lub ustugi sa

* praktyki w miejscu pracy; powigzane poprzez zwiagzek z dostawca.

e praktyki dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa;

* incydenty (nekanie werbalne, psychiczne, fizyczne lub Opisa¢, jak organizacja identyfikuje i wybiera dostawcow
seksualne, przymus lub molestowanie); do oceny pod katem wptywu na praktyki zatrudniania.

* relacje branzowe; Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu

* stawki godzinowe i wynagrodzenie; uméw, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizmoéw

* godziny pracy. skargowych i zazalen.




=> SEKCJA4

¥ PODEJSCIE DO ZARZADZANIA KONKRETNYM ASPEKTEM G4-B CIAG DALSZY

Opisac dziatania podjete w celu rozwigzania problemu
Znaczacego rzeczywistego i potencjalnego negatywnego
wptywu na praktyki zatrudniania w faricuchu dostaw. Wyjasni¢,
czy takie dziatania maja na celu zapobieganie wptywowi, jego
zmniejszenie czy wdrozenie dziatan naprawczych. Podjete
dziatania moga uwzglednia¢ zmiane praktyk zakupowych
organizacji, zmiane oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie
mozliwosci, szkolenia, zmiany w procesach oraz zakonczenie
wspotpracy z danym dostawca.

Opisa¢, w jaki sposéb tres¢ umowy z dostawcag odzwierciedla
oczekiwania w zakresie zapobiegania rzeczywistemu lub
potencjalnemu negatywnemu wptywowi na praktyki
zatrudniania, jego zmniejszenia lub wprowadzenia dziatan
naprawczych (uwzgledniajac cele i zatozenia).

Poda¢, czy dostawcy sg nagradzani za zapobieganie
rzeczywistemu i potencjalnemu negatywnemu wptywowi
na praktyki zatrudniania, za jego zmniejszenie lub
wprowadzenie dziatarh naprawczych.

Podac praktyki oceny i kontroli dostawcéw i ich produktéw
i ustug z uwzglednieniem kryteriéw praktyk zatrudniania.

Podac rodzaj, system, zakres, czestotliwos¢, biezaca
realizacje ocen i audytéw oraz podac ktére czedci taricucha
dostaw zostaty poddane audytowi i otrzymaty certyfikat.
Oceny i audyty dostawcéw i ich produktow i ustug pod
katem spetniania kryteriow praktyk zatrudniania moga by¢
przeprowadzane przez samg organizacje, przez drugg strone
lub przez trzecia strone.

Opisac istniejgce systemy oceny potencjalnego negatywnego
skutku zakonczenia wspotpracy z dostawca w wyniku
niekorzystnego wyniku oceny wptywu na praktyki
zatrudniania oraz strategie organizacji zmierzajacg do
zmniejszenia takiego negatywnego skutku.
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Wskazniki

= G4-LA14

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW PRAKTYK

ZATRUDNIANIA

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéow praktyk zatrudniania.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o procencie
dostawcéw, ktérych wybrano lub z ktérymi podpisano
umowy w wyniku proceséw analizy due dilligence (nalezytej
starannosci) praktyk zatrudniania. Analiza due dilligence
(nalezytej starannosci) powinna by¢ przeprowadzona

jak najszybciej podczas nawigzywania wspotpracy

z nowym dostawca.

Woéwczas mozna zapobiec lub zmniejszy¢ negatywny wptyw
na praktyki zatrudniania juz na etapie formutowania umowy
o wspotpracy lub innych uméw z danym dostawca.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcow, ktérych
organizacja moze wybrac i z ktérymi organizacja moze
potencjalnie wspotpracowac.

Zidentyfikowac catkowita liczbe nowych dostawcow,
ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw
praktyk zatrudniania.

Kryteria praktyk zatrudniania moga uwzgledniac:

e praktyki w miejscu pracy;

* praktyki dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa;

* incydenty (nekanie werbalne, psychiczne, fizyczne lub
seksualne, przymus lub molestowanie);

* relacje branzowe;

e stawki godzinowe i wynagrodzenie;

* godziny pracy.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dostawca

e Selekcja dostawcow

Zrédta dokumentagji
Potencjalne zrédta informacji to dziat zakupdéw lub prawny
organizacji.
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= G4-LA15

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA PRAKTYKI ZATRUDNIANIA W EANCUCHU

DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcow poddanych ocenie pod katem praktyk zatrudniania.

b. Podac¢ liczbe dostawcéw zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego wptywu

na praktyki zatrudniania.

c. Podac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na praktyki zatrudniania zidentyfikowane w taricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na

praktyki zatrudniania, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na praktyki

zatrudniania, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspotprace. Podac przyczyne.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o Swiadomosci
organizacji w zakresie znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na praktyki
zatrudniania w fancuchu dostaw.

Procesy identyfikacji i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na praktyki
zatrudniania w tancuchu dostaw moga poméc organizacji
rozwigzac ten problem.

Kompilacja

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wptywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane,
ktore nalezy podac w tym wskazniku, wedtug lokalizacji
dostawcy oraz znaczacego rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wptywu na praktyki zatrudniania.

Wptyw negatywny uwzglednia miedzy innymi wptyw
spowodowany przez organizacje lub do ktérego organizacja
sie przyczynifa, lub z ktérym dziatania organizacji, jej produkty
lub ustugi s powigzane poprzez zwigzek z dostawca.

Oceny oddziatywania na praktyki zatrudniania moga
uwzgledniac:

* praktyki w miejscu pracy;

e praktyki dotyczace ochrony zdrowia i bezpieczenstwa;

* incydenty (nekanie werbalne, psychiczne, fizyczne lub
seksualne, przymus lub molestowanie);

* relacje branzowe;

e stawki godzinowe i wynagrodzenie;

* godziny pracy.

Oceny moga by¢ przeprowadzane w celu kontroli
oczekiwanych wynikéw okre$lonych i przekazanych im przed
przeprowadzeniem oceny.

Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu
umow, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizmow
skargowych i zazalen.

Udoskonalenia moga uwzglednia¢ zmiane praktyk
zakupowych organizacji sporzadzajacej raport, zmiane
oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie mozliwosci, szkolenia,
zmiany w procesach.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dostawca

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrodta informacji to dziat zamoéwien, zakupow
lub prawny.
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace praktyk zatrudniania

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/

\
é 4-DM A\> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

\  / konkretnego aspektu str. 171

WSKAZNIKI

/—\ Liczba skarg dotyczacych praktyk zatrudniania ztozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych w ramach formalnych
G4-LA16) mechanizméw skargowych

[Jwskazéwki str. 172

\
\

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqzania Zrddta

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych * Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowac i Naprawiac”,
sposéb wdrozenia Rozdziatu VII, pt. Zwalczanie korupdji, ONZ,2011r.

namawiania do korupcji i wymuszenia w Wytycznych OECD e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ

dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r. dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazowki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. Wymienic¢ rodzaje szkolen dotyczacych dostepnosci
Opisa¢ dostepnosc i fatwos¢ dostepu do mechanizmoéw i fatwosci dostepu do mechanizmoéw skargowych
skargowych i proceséw naprawczych zwigzanych z praktykami i proceséw naprawczych.

zatrudniania, w tym w ramach faricucha dostaw organizacji,

oraz zaangazowanie interesariuszy w monitorowanie

wydajnosci takich mechanizméw i proceséw. Interesariusze

uczestniczacy w procesie monitorowania wydajnosci

mechanizmoéw skargowych i proceséw naprawczych

organizacji to na przyktad dostawcy i lokalna spotecznos¢ czy

tez reprezentanci pracownikow.
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Wskazniki

= G4-LA16

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH PRAKTYK ZATRUDNIANIA ZLOZONYCH, ROZPATRZONYCH | ROZWIAZANYCH

W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych praktyk zatrudniania ztozonych w ramach formalnych mechanizméw skargowych

w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
¢ ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

¢. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych praktyk zatrudniania ztozonych w ramach formalnych mechanizméw skargowych

przed okresem objetym raportowaniem, ktdre zostaty rozwigzane w okresie objetym raportowaniem.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Kwestie wptywu organizacji na praktyki zatrudniania w wyniku
dziatan w wyniku dziatan podejmowanych przez sama
organizacje oraz relacji zinnymi podmiotami (np. w taricuchu
dostaw) moga wywotywac spory. Skuteczne procedury
skargowe odgrywaja wazna role w naprawianiu skutkéw
negatywnego wptywu na praktyki zatrudniania.

Kompilacja

Zidentyfikowac istniejace formalne mechanizmy skargowe.
Formalne mechanizmy skargowe moga by¢ zarzadzane
przez organizacje sporzadzajaca raport lub strone trzecia.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe skarg dotyczacych praktyk
zatrudniania ztozonych w ramach formalnych mechanizméw
skargowych w okresie objetym raportowaniem.

Zidentyfikowac catkowita liczbe skarg rozpatrywanych lub
rozwigzanych w okresie objetym raportem ztozonych w roku
biezacym lub roku poprzednim.

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wpltywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane
dotyczace skarg wedtug ich rodzaju oraz lokalizacji, a takze
strony, ktéra ztozyta skarge. Strony, ktére moga sktadac skarge,
to na przyktad:
* wewnetrzni interesariusze (na przyktad pracownicy);
* zewnetrzni interesariusze (tacy jak dostawcy, lokalne
spotecznosci);

* jednostki lub grupy osoéb:

- nalezace do defaworyzowanych grup spotecznych;

- nalezace do grup charakteryzujgcych sie innymi

wskaznikami réznorodnosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Formalne mechanizmy skargowe

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci,
zakupdw i zasobow ludzkich organizacji.
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PODKATEGORIA: PRAWA CZtOWIEKA

Wprowadzenie

Podkategoria Prawa cztowieka obejmuje opis stopnia
wdrozenia proceséw dotyczacych przestrzegania praw
cztowieka, opis przypadkéw naruszen praw cztowieka oraz
opis mozliwosci czynnego i biernego korzystania przez
interesariuszy z przystugujacych im praw.

Kwestie zwigzane z prawami cztowieka to miedzy innymi
niedyskryminowanie, réwnos¢ ptci, wolnos¢ zrzeszania
sie, umowy zbiorowe, praca dzieci, praca przymusowa
lub obowigzkowa oraz prawa ludnosci rdzennej.

Na $wiecie panuje coraz wieksze przekonanie, ze organizacje
zobowigzane sg do przestrzegania praw cztowieka.

Miedzynarodowe ramy prawne dotyczace praw cztowieka
uwzgledniajg zespo6t norm prawnych obejmujacych
traktaty, konwencje, deklaracje i inne dokumenty prawne.
Podstawowe regulacje w zakresie praw cztowieka sg zawarte
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, ktéra tworza
trzy dokumenty ONZ:
* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 .
* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ,
1966 r.
* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.

Stanowia one pierwszy, podstawowy punkt odniesienia

dla kazdej organizacji prowadzacej sprawozdawczosc

w obszarze praw cztowieka. Oproécz tych trzech kluczowych
dokumentéw miedzynarodowe przepisy i regulacje
dotyczace praw cztowieka obejmujg ponad 80 innych
dokumentéw, od dobrowolnych deklaracji i zasad po wigzace
traktaty i konwencje, obowigzujace na catym swiecie lub

w konkretnych regionach.

Organizacje maja wptyw na poszanowanie praw cztowieka.
Oceniajac, ktore prawa cztowieka sg istotne z punktu widzenia
sprawozdawczosci, organizacja powinna uwzgledni¢ wszystkie
prawa cztowieka.

Dodatkowe dokumenty, ktére mogg by¢ przydatne dla
organizacji, to na przyktad:
e Deklaracja dotyczqca Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy z 1988 r. bazujaca na oSmiu podstawowych
Konwencjach MOP:

- Konwencja nr 29 dotyczqca pracy przymusowej
lub obowiqgzkowej, 1930 .

- Konwencja nr 87 dotyczqca wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwiqzkowych, 1948 r.

- Konwencja nr 98 dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowar zbiorowych, 1949 r.

- Konwencja nr 100 dotyczqca jednakowego wynagrodzenia
dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci, 1951 r.

— Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.

- Konwencja nr 111 dotyczqca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 .

- Konwencja nr 138 dotyczqca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.

- Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy
dzieci, 1999 .

* Konwencje regionalne, wpisujace sie w zasade
uniwersalnosci ujeta w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka i majace zastosowanie na obszarach, gdzie
organizacja prowadzi dziatalnos¢, w tym:

- Afrykariska Karta Praw Cztowieka i Ludéw, Organizacja
Jednosci Afrykanskiej, 1981 r.

- Arabska Karta Praw Cztowieka, Liga Panstw Arabskich,
1994 r.

— Amerykariska Konwencja Praw Cztowieka, Organizacja
Panstw Amerykanskich, 1969 r.

— Europejska Konwencja Ochrony Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci, Rada Europy, 1950 r.

* Konwencje dotyczace praw jednostek, na ktére moze
wptynaé dziatalno$¢ organizacji, miedzy innymi:

- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, ONZ, 1979 r.

— Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989 r.

- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej, ONZ, 1965 r.

- Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony
i integracji ludnosci tubylczej i innych plemiennych
i pétplemiennych grup ludnosci w krajach niezaleznych,
1957 r.

- Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej
i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.

- Deklaracja o Prawach Ludnosci Rdzennej, ONZ, 2007 r.

- Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych,

ONZ, 2006 .

IX Konwencje nr 100 i 111 MOP dotyczg niedyskryminowania; konwencje
nr 87 i 98 MOP dotycza wolnosci zrzeszania sie i umoéw zbiorowych;
konwencje nr 138 i 182 MOP dotycza likwidacji pracy dzieci,

a konwencje nr 29 i 105 MOP dotyczg zapobiegania pracy wymuszonej
lub obowiazkowej.
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UPODKATEGORIA: PRAWA CZLOWIEKA C.D.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wiele aspektéw, ktére zapewniaja
wglad w dziatania zwigzane z prawami cztowieka i wptyw
na nie, znajduje sie w innych podkategoriach w Wytycznych
i ze kwestie te nie sg ograniczone tylko do podkategorii
,Prawa cztowieka"

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tej kategorii pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu IV, pt. Prawa cztowieka w Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact
Wskazniki w tej podkategorii pomagaja przedstawi¢
informacje na temat wdrozenia Zasad 1 i 2 zawartych
w ,Dziesieciu zasadach” inicjatywy ONZ Global
Compact, 2000 .

Zrédta dodatkowe

* Raport lll - Informacje i raporty dotyczqce stosowania
konwendji i zaleceri, Komitet Ekspertéw ds. Stosowania
Konwencji i Zalecen, MOP, aktualizowany co roku.

e Tréjstronna deklaracja zasad dotyczqcych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej, MOP, 1977 .

* Miedzynarodowa Konwencja dotyczqca ochrony praw
migrujgcych pracownikdw i cztonkdw ich rodzin, ONZ, 1990 r.

e Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
rasowej, ONZ, 1963 r.

* Deklaracja o prawie do rozwoju, ONZ, 1986 r.

e Deklaracja Milenijna ONZ, 2000 .

* Deklaracja wiederiska i program dziatania, ONZ, 1993 r.

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowa¢ i Naprawiac”,
ONZ,2011r.

* Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .
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Aspekt: Inwestycje

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é - DM> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 175

WSKAZNIKI

/—\ Catkowita liczba i udziat procentowy waznych uméw inwestycyjnych, ktére uwzgledniaja zapisy dotyczace praw
\G4-|-|R1 . cztowieka lub ktére zostaty sprawdzone pod katem zgodnosci z prawami cztowieka

\ * [Jwskazéwki str. 176

Catkowita liczba godzin szkoleniowych pracownikéw w zakresie polityk poszanowania praw cztowieka lub
/ \ procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka, ktére maja znaczenie dla dziatalnosci organizacji,
.\ G4-HR2 |
\ y
\ {

w tym réwniez procent przeszkolonych pracownikéw

[J Wskazéwki str. 177

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac strategie rozszerzenia stosowanych polityk i procedur
majacych zastosowanie wobec podmiotéw zewnetrznych,
takich jak joint venture czy oddziaty.

Opisac zastosowanie kryteriéw lub klauzul dot. praw cztowieka
w kontraktach, w tym rodzaj zapiséw i rodzaj kontraktéw

i umodw, gdzie sg zwykle stosowane (takich jak umowy
inwestycyjne, joint venture).
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Wskazniki

= G4-HR1

CALKOWITA LICZBA | UDZIAL PROCENTOWY WAZNYCH UMOW INWESTYCYJNYCH | KONTRAKTOW, KTORE
UWZGLEDNIAJA KLAUZULE PRAW CZLOWIEKA LUB KTORE ZOSTALY SPRAWDZONE POD KATEM ZGODNOSCI

Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac catkowitg liczbe i procent waznych umoéw inwestycyjnych i kontraktéw, ktére uwzgledniajg klauzule praw cztowieka lub

ktore zostaty sprawdzone pod katem zgodnosci z prawami cztowieka.

b. Podac¢ definicje ,waznych umoéw inwestycyjnych” stosowana przez organizacje.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik jest jednym z miernikéw stopnia, w jakim
perspektywa praw cztowieka jest integralng czescia decyzji
ekonomicznych organizacji. Jest to szczegdlnie wazne

w przypadku organizacji, ktére dziataja lub sa partnerami

w przedsiebiorstwach w regionach, gdzie poszanowanie
praw cztowieka stanowi duzy problem. Wtaczenie kryteriow
z zakresu praw cztowieka lub uwzglednienie praw cztowieka
w wymaganiach dotyczacych wynikéw moze stanowi¢
element strategii zmniejszajacej ryzyko inwestycji. Problemy
z poszanowaniem praw cztowieka przez organizacje moga
skutkowac utrata dobrego imienia przez organizacje
inwestujaca oraz wptynad na stabilnos¢ inwestycji.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe waznych umoéw
inwestycyjnych i kontraktéw sfinalizowanych w okresie
objetym raportowaniem, ktére albo przeniosty organizacje
na pozycje witasciciela innego podmiotu, albo zainicjowaty
projekt inwestycyjny, ktéry miat duze znaczenie finansowe.

Zidentyfikowa¢ umowy i kontrakty, ktére sa wazne
w kontekscie rozmiaru lub znaczenia strategicznego.

Znaczenie umoéw i kontraktéw mozna okresli¢ wedtug
szczebla, na jakim w organizacji trzeba uzyskac¢ zgode na ich
realizacje lub wedtug innych kryteriéw, ktére mozna spdjnie
stosowac do umow. Jedli z jednym partnerem podpisano kilka
waznych uméw inwestycyjnych lub kontraktéw, catkowita
liczba umoéw to catkowita liczba oddzielnych projektow lub
utworzonych podmiotéw.

Sprawdzi¢, czy te umowy i kontrakty zawierajg klauzule
dotyczace praw cztowieka. Jesli tak, policzy¢ catkowita liczbe
umoéw, ktore zawieraja takie klauzule.

Zidentyfikowac¢ programy wprowadzone w celu sprawdzenia
istniejgcych umoéw lub kontraktéw pod wzgledem zawierania
klauzul dot. przestrzegania praw cztowieka. Policzy¢ catkowitag
liczbe umoéw lub kontraktow, ktére zostaty sprawdzone pod
katem przestrzegania praw cztowieka.

Zidentyfikowac¢ programy wprowadzone w celu sprawdzenia
istniejgcych umoéw lub kontraktéw pod wzgledem zawierania
klauzul dot. przestrzegania praw cztowieka.

Obliczy¢ procent poprzez poréwnanie catkowitej liczby
waznych umoéw i kontraktéw, ktére zawierajg takie klauzule lub
zostaty sprawdzone pod tym katem, z umowami i kontraktami,
ktore nie zawierajg takich klauzul lub nie zostaty sprawdzone
pod katem praw cztowieka.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

e Klauzule dotyczace praw cztowieka

* Sprawdzanie pod katem zgodnosci z prawami cztowieka

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zZrédta informacji to dziat prawny organizacji, dziat
relacji zinwestorami, wewnetrznych audytéw i finansowy,

a takze dokumentacja zebrana w ramach systeméw
zarzadzania jakoscia.
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=> SEKCJA4

= G4-HR2

CALKOWITA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW W ZAKRESIE POLITYK POSZANOWANIA PRAW
CZLOWIEKA LUB PROCEDUR UWZGLEDNIAJACYCH ASPEKTY PRAW CZLOWIEKA, KTORE MAJA ZNACZENIE
DLA DZIALALNOSCI ORGANIZACJI, W TYM ROWNIEZ PROCENT PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKOW

a. Podac catkowitg liczbe godzin poswieconych w okresie objetym raportowaniem na szkolenia z zakresu polityk
praw cztowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka wazne dla prowadzonej dziatalnosci.

b. Podac procent pracownikéw, ktérzy zostali przeszkoleni w okresie objetym raportowaniem w zakresie polityk
praw cztowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka wazne dla prowadzonej dziatalnosci.

WSKAZOWKI

‘..........‘..‘....l.................‘..‘....l.................‘..‘....l....‘E

Znaczenie

Informacje zawarte w tym wskazniki umozliwiaja wglad

w zdolnos¢ organizacji do wdrazania polityk i procedur
dotyczacych praw cztowieka. Prawa cztowieka sg catkiem
dobrze osadzone w miedzynarodowych standardach

i przepisach prawa, i to naktada na organizacje zobowiazanie
do wdrozenia specjalistycznych szkolen, ktére zapewniaja
pracownikom wiedze na temat poszanowania praw cztowieka
w ich codziennej pracy. Catkowita liczba pracownikéw
przeszkolonych oraz ilo$¢ godzin oferowanych im szkolen
przyczyniaja sie do oceny poziomu wiedzy organizacji na
temat praw cztowieka.

Kompilacja
Zidentyfikowac liczbe godzin poswieconych na szkolenia
pracownikdéw, bazujac na danych zawartych w G4-LA9.

Zidentyfikowac catkowita liczbe pracownikéw, bazujac
na danych w G4-10.

Zidentyfikowac pracownikow, ktérzy przeszli formalne
szkolenie w zakresie polityk organizacji dotyczacych praw
cztowieka lub procedur dotyczacych aspektéw praw cztowieka
waznych dla prowadzonej dziatalnosci, w tym w zakresie
stosowania tych polityk lub procedur w codziennej pracy.
Moze to odnosi¢ sie do szkolen poswieconych prawom
cztowieka lub modutéw o prawach cztowieka stanowigcych
element szkolenia ogélnego.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Pracownik

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zZrédta informacji to dokumentacja pracownikéw
oraz harmonogramy szkolen.
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=> SEKCIA4 178

Aspekt: Niedyskryminowanie

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é4-DM>/ [JWskazéwki str. 64-65

\ T/

WSKAZNIKI

<;~\ Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji (incydentéw o charakterze dyskryminacyjnym) i podjetych
G

4HR3 $rodkow naprawczych
[J wskazéwki str. 179

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych * Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb rasowej, ONZ, 1965 r.

wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki pracownicze * Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych, ONZ,

w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r. 1966 r., oraz powigzany Protokot.
* Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form nietolerancji

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact i dyskryminacji opartych na religii lub przekonaniach, ONZ,
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje 1981r.
na temat wdrozenia Zasady 6 zawartej w ,Dziesieciu zasadach” e Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 . rasowej, ONZ, 1963 .

e Deklaracja w sprawie praw oséb nalezgcych do mniejszosci
z’r odta ?Z;drowych lub etnicznych, religijnych i jezykowych, ONZ,

* Konwencja nr 100 MOP dotyczqgca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, 1951 r.

* Konwencja nr 111 MOP dotyczqca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 r.

* Deklaracja Pekiriska i Platforma Dziatania, Czwarta Swiatowa
Konferencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
kobiet, ONZ, 1995 .

e Deklaracja w sprawie ras i uprzedzeri rasowych, UNESCO,
1978 r.

* Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji o
* Women’s Empowerment Principles, UN Women, ONZ Global

kobiet, ONZ, 1979 r.
Compact, 2011 r.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR3

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW DYSKRYMINACJI (INCYDENTOW O CHARAKTERZE DYSKRYMINACYJNYM)

I PODJETYCH SRODKOW NAPRAWCZYCH

a. Wskazac catkowita liczbe przypadkéw dyskryminacji, ktére miaty miejsce w okresie objetym raportowaniem.

b. Podac status tych przypadkéw oraz dziatania, ktére zostaty podjete w zakresie:

* zbadania sprawy przez organizacje;
* wdrazanych planéw naprawczych;

* planéw naprawczych, ktdre zostaty wdrozone i ich efektéw sprawdzonych w ramach rutynowych proceséw przegladu

zarzadzania wewnetrznego;
* przypadkéw niewymagajacych dalszych dziatan.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Prawa cztowieka wykraczaja poza prawa pracownikow

w miejscu pracy. Polityka niedyskryminowania to kluczowy
wymog nakfadany na organizacje przez miedzynarodowe
konwencje, przepisy i zasady spoteczne.

Problem dyskryminacji jest réwniez opisany w Konwencji

nr 100 MOP dotyczqcej jednakowego wynagrodzenia dla
pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci?’
oraz Konwencji nr 111 dotyczqcej dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu3'. Skuteczny system
monitorowania jest niezbedny do zagwarantowania zgodnosci
wszystkich dziatan organizacji w tym zakresie. Interesariusze
potrzebuja gwarancji, ze polityki antydyskryminacyjne oraz
monitorowanie ich stosowania przynosi efekty.

Kompilacja

Zidentyfikowac przypadki dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skéry, pte¢, religie, poglady polityczne, pochodzenie
narodowe lub spoteczne zgodnie z definicjg MOP lub inne
wazne przejawy dyskryminacji dotykajace interesariuszy
wewnetrznych lub zewnetrznych wystepujace we wszystkich
zaktadach w catym okresie objetym raportowaniem.

Zidentyfikowac status kazdego przypadku, uwzgledniajac czy
organizacja go zbadata, czy wdrozyta plan naprawczy oraz

czy jego efekty zostaty sprawdzone w ramach rutynowych
procesow przegladu zarzadzania wewnetrznego i czy
przypadek nadal wymaga podjecia jakich$ dziatan (to jest, czy
problem zostat rozwigzany, przypadek zamkniety i organizacja
nie musi juz podejmowac zadnych dziata w tej sprawie).

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Dyskryminacja
* Incydenty

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zZrodta informacji to dziat prawny
i zgodnosci organizacji.
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=> SEKCIA4 180

Aspekt: Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/

\
é4-DM A\ [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\\ / konkretnego aspektu str. 180

WSKAZNIKI

~ Zidentyfikowane zaktady i dostawcy, w przypadku ktérych moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze
\\ wystepowac powazne ryzyko naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych oraz
{G4-HR4 , | . q s
\ / $rodki podjete, aby chronic te prawa

[J Wskazéwki str. 181

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawigzania Zrodta

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych * Konwencja nr 87 MOP dotyczqca wolnosci zwigzkowej

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac iochrony praw zwigzkowych, 1948 r.

sposéb wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki * Konwencja nr 98 MOP dotyczqca stosowania zasad prawa

pracownicze w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw organizowania sie i rokowar zbiorowych, 1949 r.

wielonarodowych, 2011 r. * Konwencja nr 154 MOP dotyczqca popierania rokowar
zbiorowych, 1981 r.

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact e Zalecenie nr 163 MOP dotyczqce popierania rokowar

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje zbiorowych, 1981 r.

na temat wdrozenia Zasady 3 zawartej w,Dziesieciu zasadach” e Przeglqgd podjetych decyzji i wprowadzonych zasad przez

inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 . Komitet Wolnosci Zwigzkowych Rady Administracyjnej

Miedzynarodowego Biura Pracy. Wydanie pigte (poprawione),
Komitet Wolnosci Zwigzkowej, MOP, 2006 r.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac polityke lub polityki, ktére moga by¢ uwazane

za potencjalnie wptywajace na decyzje pracownikéw

0 przystapieniu do zwigzkéw zawodowych lub

rokowan zbiorowych.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR4

ZIDENTYFIKOWANE ZAKLADY | DOSTAWCY, W KTORYCH PRZYPADKU MOZE DOCHODZIC DO NARUSZENIA LUB MOZE

WYSTEPOWAC POWAZNE RYZYKO NARUSZENIA WOLNOSCI ZRZESZANIA SIE | ZAWIERANIA UMOW ZBIOROWYCH

ORAZ DZIALANIA PODJETE, ABY CHRONIC TE PRAWA

a. Podac zaktady i dostawcow, gdzie moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac powazne ryzyko naruszenia wolnosci
zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych w podziale na:

* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;

* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zakfady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi takie ryzyko.
b. Poda¢ dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktérych celem byto promowanie praw
pracownikéw w zakresie wolnosci zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych.

® 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Nieodtacznym elementem wolnosci zrzeszania sie i zawierania
ukfadéw zbiorowych jest ochrona prawa pracownikéw

(i pracodawcéw) do przystepowania do organizacji
zbiorowych wedtug wtasnego uznania. Wolno$¢ zrzeszania
sie to jedna z podstawowych wolnosci przystugujaca

ludziom wymienionych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ%7, i Konwencji nr 87 MOP dotyczqcej wolnosci
zwiqzkowej i ochrony praw zwigzkowych?s oraz nr 98 dotyczqcej
stosowania zasad wolnosci do zrzeszania sie i zawierania
uktaddw zbiorowych?s.

Niniejszy wskaznik ma na celu zaprezentowanie dziatan
podjetych przez organizacje w celu oceny mozliwosci
dostepnych pracownikom w zakresie korzystania z ich
wolnosci zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych.

Ponadto jego celem jest przedstawienie dziatan podjetych
na rzecz promowania tych praw we wszystkich zaktadach
organizacji. Wskaznik ten nie wymaga, aby organizacja
wyrazita konkretna opinie na temat jakosci krajowych
systemow prawnych.

Kompilacja

Zidentyfikowac zaktady i dostawcow, u ktérych moze
dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac powazne
ryzyko naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania umow
zbiorowych w podziale na:

* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady
lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi takie ryzyko.

Proces identyfikacji powinien odzwierciedla¢ podejscie
organizacji do oceny ryzyka w tej kwestii i moze bazowa¢

na ogdlnie uznanych miedzynarodowych zrédtach

informacji takich jak Informacje i raporty dotyczqce stosowania
konwencji i zalecert MOP>7 oraz Przeglqd podjetych decyzji

i wprowadzonych zasad przez Komitet Wolnosci Zwigzkowych
Rady Administracyjnej MOP38.

Zidentyfikowac dziatania podjete przez organizacje w okresie
objetym raportowaniem, ktérych celem byto promowanie
praw pracownikéw w zakresie wolnosci zrzeszania sie

i zawierania uktadéw zbiorowych. Aby uzyska¢ dodatkowe
informacje, patrz Tréjstronna Deklaracja Zasad dotyczqcych
Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecznej MOP%4

i Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych?3.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Wolno$¢ zrzeszania sie

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zZrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci
i zasoboéw ludzkich organizacji.

B
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=> SEKCJA4

Aspekt: Praca dzieci

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

s

G4-DM7 [JWskazéwki str. 64-65

WSKAZNIKI

oraz dziatania podjete w celu skutecznej eliminacji pracy dzieci

<¥\ Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia przypadkoéw pracy dzieci
\
G4-HR5

[Jwskazéwki str. 183

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac
sposob wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki
pracownicze w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 .

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasady 5 zawartej w ,Dziesieciu zasadach”
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

Zrodta

* Konwencja nr 142 MOP dotyczqca roli poradnictwa
i ksztatcenia zawodowego w rozwoju zasobow ludzkich, 1975 r.

* Konwencja nr 182 MOP dotyczqca zakazu i natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci,
1999 r.

* Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989 r.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR5

ZAKLADY | DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANI JAKO OBARCZENI ZNACZNYM RYZYKIEM WYSTAPIENIA PRZYPADKOW
PRACY DZIECI ORAZ SRODKI PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINACJI PRACY DZIECI

a. Wskazac zakfady i dostawcédw potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkéw:

* pracy dzieci;

* narazenia na niebezpieczenstwo podczas pracy pracownikéw mtodocianych i oséb ponizej 16 roku zycia.
b. Wskazac¢ zaktady i dostawcow szczegdlnie narazonych na ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci w podziale na:

¢ rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;

* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi takie ryzyko.
c. Podac dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktére miaty na celu skuteczne wyeliminowanie

pracy dzieci.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Eliminacja pracy dzieci to podstawowa zasada i cel
najwazniejszych deklaracji i przepiséw prawa dotyczacych
praw cztowieka, a takze kwestia uregulowana w Konwencji
nr 138 MOP dotyczqcej najnizszego wieku dopuszczenia

do zatrudnienia3” i w Konwencji nr 182 MOP dotyczqcej
zakazu i natychmiastowych dziatar na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci*®. Obecnos¢ i skuteczne
wdrozenie polityk dotyczacych pracy dzieci jest jednym

z filaréw postepowania odpowiedzialnego spotecznie,
jakiego oczekuje sie od organizacji.

Kompilacja

Zidentyfikowac zaktady i dostawcéw potencjalnie obarczonych

znacznym ryzykiem wystapienia przypadkéw:

* pracy dzieci;

* narazenia na niebezpieczenstwo podczas pracy
pracownikéw miodocianych i oséb ponizej 16 roku zycia.

Proces identyfikacji powinien odzwierciedla¢ podejscie
organizacji do zarzadzania ryzykiem w tej kwestii i moze
bazowac na ogdlnie uznanych miedzynarodowych zrédfach
informacji takich jak Informacje i raporty dotyczqce stosowania
konwencji i zaleceri MOP57.

Zidentyfikowac zaktady i dostawcow potencjalnie

obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkéw

pracy dzieci w podziale na i objasnieniem réznic zalezacych od

nastepujacych czynnikéw:

* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;

* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaktady
lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi takie ryzyko.

Zidentyfikowac dziatania podjete przez organizacje w okresie
objetym raportowaniem na kazdym z tym obszaréw, ktére
miaty na celu skuteczne wyeliminowanie pracy dzieci. Aby
uzyska¢ dodatkowe informacje, patrz Tréjstronna deklaracja
zasad dotyczqcych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki
spotecznej MOP%* i Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych?’3.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Dziecko

* Pracownik mtodociany

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci
i zasobow ludzkich organizacji.
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=> SEKCJA4

Aspekt: Praca przymusowa lub obowigzkowa

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

svomn
X7

[JWskazéwki str. 64-65

WSKAZNIKI

~ Zaklady i dostawcy zidentyfikowani jako szczeg6lnie narazeni na ryzyko wystapienia przypadkow pracy
\\ przymusowej lub obowigzkowej oraz dziatania podjete w celu skutecznej eliminacji pracy przymusowe;j

G4-HRE ' | ub obowiazkowej

[JWskazéwki str. 185

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac
sposob wdrozenia Rozdziatu V, pt. Zatrudnienie i stosunki
pracownicze w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 r.

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasady 4 zawartej w ,Dziesieciu zasadach”
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 .

Zrodta

* Konwencja nr 29 MOP dotyczqca pracy przymusowej lub
obowigzkowej, 1930 r.

* Konwencja nr 105 MOP o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.

* Konwencja w sprawie niewolnictwa, Ligii Narodéw, 1926 .

* Uzupetniajgca Konwencja w sprawie zniesienia niewolnictwa,
handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do
niewolnictwa, ONZ, 1956 .




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HRé6

ZAKLADY | DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANI JAKO SZCZEGOLNIE NARAZENI NA RYZYKO WYSTAPIENIA PRZYPADKOW
PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWEJ ORAZ DZIALANIA PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINACJI PRACY

PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWE)J

a. Wskazac zakfady i dostawcédw potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkdéw pracy przymusowej lub

pracy obowigzkowej w podziale na:
* rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcéw;

* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zakfady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi takie ryzyko.

b. Poda¢ dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktére miaty na celu skuteczne wyeliminowanie

wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j.

‘..........‘..‘....l.................‘..‘....l.................‘..‘....l....‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Zakaz pracy przymusowej lub obowigzkowej jest

jednym z podstawowych praw cztowieka zdefiniowanym

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ 97. Zakaz ten
stanowi takze przedmiot Konwencji nr 29 MOP dotyczqcej
pracy przymusowej lub obowiqzkowej?* i Konwencji nr 105

o zniesieniu pracy przymusowej?. Praca przymusowa lub
obowiazkowa przejawia sie w wielu réznych formach,

a informacje przedstawione w tym wskazniku odzwierciedlaja
wysitki podejmowane przez organizacje w celu niestosowania
takich form pracy.

Kompilacja
Zidentyfikowac zaktady i dostawcéw potencjalnie obarczonych
znacznym ryzykiem wystapienia przypadkéw pracy
przymusowej lub obowiazkowej w podziale na:
¢ rodzaj zaktadu (np. zaktad produkcyjny) i dostawcow;
e kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie

zaktady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi

takie ryzyko.

Proces identyfikacji powinien odzwierciedla¢ podejscie
organizacji do zarzadzania ryzykiem w tej kwestii i moze
bazowac na ogdlnie uznanych miedzynarodowych zrédfach
informacji takich jak Informacje i raporty dotyczqce stosowania
konwencji i zalecert MOP>7.

Opisac dziatania podjete przez organizacje w okresie
objetym raportowaniem, ktére miaty na celu skuteczne
wyeliminowanie wszelkich form pracy przymusowej lub
obowiagzkowej. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, patrz
Tréjstronna deklaracja zasad dotyczqcych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej MOP% i Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych?3.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Praca przymusowa lub obowigzkowa

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci
i zasobdéw ludzkich organizaciji.
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=> SEKCIA4 186

Aspekt: Praktyki w zakresie bezpieczenstwa

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazowki str. 64-65

\ ™7

WSKAZNIKI

\ Procent personelu ochrony przeszkolonego w zakresie obowigzujacych w organizacji polityk lub procedur
G4-HR7 | zwigzanych z prawami cztowieka

[J Wskazéwki str. 187

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta

e International Code of Conduct for Private Security Service
Providers, 2010 r.

* Voluntary Principles on Security and Human Rights,
http://voluntaryprinciples.org/, dostep 1 maja 2013 r.
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Wskazniki

= G4-HR7

PROCENT PERSONELU OCHRONY PRZESZKOLONEGO W ZAKRESIE OBOWIAZUJACYCH W ORGANIZACJI POLITYK LUB
PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac procent personelu ochrony formalnie przeszkolonego w zakresie polityk lub specjalnych procedur organizacji
zwigzanych z prawami cztowieka oraz ich zastosowaniem w kontekscie bezpieczenstwa.

b. Poda¢, czy wymagania dotyczace szkoler maja réwniez zastosowanie do organizacji zewnetrznych, poprzez ktére zatrudniany
jest personel ochrony.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘

WSKAZOWKI

Znaczenie

Postepowanie personelu ochrony wobec 0séb trzecich
bazuje na zapewnionych im szkoleniach w zakresie
poszanowania praw cztowieka, szczegdlnie w odniesieniu
do uzycia sity. Szkolenie personelu ochrony moze
zapobiec ryzyku utraty dobrego wizerunku oraz
wszczecia procesu wynikajgcego z nieodpowiedniego
zachowania lub podejscia nieakceptowanego przez
organizacje. Informacje przedstawione w tym wskazniku
pomagaja zaprezentowac stopien, w jakim wdrozono
systemy zarzadzania dotyczace ochrony praw cztowieka.
Wskaznik ten wskazuje odsetek personelu ochrony, ktéry
zgodnie z uzasadnionymi zatozeniami jest Swiadomy
oczekiwan organizacji wobec poziomu poszanowania
praw cztowieka.

Kompilacja
Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw ochrony
zatrudnianych bezposrednio przez organizacje.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe pracownikéw ochrony
formalnie szkolonych w zakresie polityk lub specjalnych
procedur organizacji zwigzanych z prawami cztowieka
oraz ich zastosowaniem w kontekscie bezpieczenstwa.
Szkolenie oznacza szkolenie poswiecone wyfgcznie tym
kwestiom lub specjalistyczny modut szkoleniowy bedacy
czescig szkolenia ogdlnego.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Personel ochrony

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrodta informacji to dziat zasobow ludzkich
organizacji, a takze dokumentacja szkoleniowy
przeprowadzonych dla wewnetrznego personelu ochrony

i dokumentacja z wewnetrznych programéw audytowych.

Wykonawcy moga przechowywa¢ podobne informacje
dotyczace zatrudnianych przez siebie pracownikow.
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Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA, || Wskazéwki str. 64-65

\_ /

\ Catkowita liczba przypadkéw naruszen praw ludnosci rdzennej i podjete dziatania
G4-HR8
/£ [JWskazéwki str. 189

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta

e Standardy Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC)
dotyczqce zrédwnowazonego rozwoju srodowiskowo-
spofecznego, Miedzynarodowa Korporacja Finansowa, 2012 .

* Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci
tubylczej i innych plemiennych i pétplemiennych grup ludnosci
w krajach niezaleznych, 1957 r.

* Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej
i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.

e Deklaracja o Prawach Ludnosci Rdzennej, ONZ, 2007 r.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR8

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NARUSZEN PRAW LUDNOSCI RDZENNEJ | PODJETE DZIALANIA

a. Podac catkowita liczbe zidentyfikowanych przypadkéw naruszen praw ludnosci rdzennej w okresie objetym raportowaniem.
b. Podac status tych przypadkdw oraz dziatania, ktére zostaty podjete w zakresie:

* zbadania sprawy przez organizacje;
* wdrazanych planéw naprawczych;

* planéw naprawczych, ktére zostaty wdrozone i ich efektéw sprawdzonych w ramach rutynowych proceséw przegladu

zarzadzania wewnetrznego;
* przypadkéw niewymagajacych dalszych dziatan.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Catkowita liczba odnotowanych przypadkéw naruszen praw
ludnosci rdzennej daje poglad na temat wdrozenia przez
organizacje polityk chronigcych taka ludnos¢. Informacje
przedstawione w tym wskazniku pomoga okresli¢ status
relacji z takimi spotecznosciami interesariuszy, szczeg6lnie
w regionach, gdzie organizacja prowadzi dziatalnos¢ w poblizu
miejsca zamieszkania ludnosci rdzennej lub miejsca, ktére
ma szczegdlne znaczenie dla tej ludnosci. Informacje

te rébwniez stanowia dodatkowy punkt poczatkowy dla

grup wsparcia. Kwestie dotyczace ochrony praw ludnosci
rdzennej zawarte sg w nastepujacych dokumentach:
Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci
tubylczej i innych plemiennych i péfplemiennych grup ludnosci
w krajach niezaleznych3® i nr 169 w sprawie ludnosci rdzennej

i plemiennej*’.

Kompilacja

Zidentyfikowac przypadki zwigzane z prawami ludnosci
rdzennej wéréd pracownikéw wiasnych organizacji oraz
w spotecznosciach w poblizu istniejacych zaktaddw, ktoére
moga potencjalnie odczu¢ obecnos¢ zaplanowanych lub
proponowanych przysztych zaktaddw organizacji.

Zidentyfikowac status tych przypadkow oraz dziatania, ktore

zostaty podjete w zakresie:

* zbadania sprawy przez organizacje;

» wdrazanych planéw naprawczych;

* plandw naprawczych, ktére zostaty wdrozone i ich efektéw
sprawdzonych w ramach rutynowych proceséw przegladu
zarzadzania wewnetrznego;

* przypadkéw niewymagajacych dalszych dziatan.

Definicje
Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Incydenty
* Ludnos¢ rdzenna

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrodfa informacji to procedury operacyjne
organizacji oraz Wytyczne w tej sprawie. Innych informacji
moga dostarczy¢ menedzerowie krajowi oraz specjalisci
ds. prawnych w organizacji. Dane dotyczace pracownikéw
nalezacych do ludnosci rdzennej mozna pozyskac

z dokumentacji pracownikow.
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=> SEKCJA4

Aspekt: Ocena

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ Wskazowki str. 64-65

N/

WSKAZNIKI

\ Catkowita liczba i procent zaktadéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw cztowieka lub
( G4-HR9\, ocenie pod katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka

[J Wskazéwki str. 191

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowac i Naprawiac”,
ONZ, 2011 .

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotdéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

 Guidance on Responsible Business in Conflict-Affected and
High-Risk Areas: A Resource for Companies and Investors,
Inicjatywa ONZ Global Compact i Zasady Odpowiedzialnego
Inwestowania 2010 .

* Global Compact Business Guide for Conflict Impact Assessment
and Risk Management, Inicjatywa ONZ Global Compact,
2002r.
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=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR9

CALKOWITA LICZBA | PROCENT ZAKLADOW PODDANYCH PRZEGLADOWI POD KATEM POSZANOWANIA PRAW
CZLOWIEKA LUB OCENIE POD KATEM WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

a. Podac catkowitg liczbe i procent zaktadéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw cztowieka lub ocenie pod

katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka w podziale na kraje.

WSKAZOWKI

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘E

Znaczenie

Organizacje muszg by¢ swiadome swoich szczegélnych
obowiazkéw w zakresie poszanowania praw cztowieka.
Prowadzona przez organizacje dziatalno$¢ moze miec
pozytywne i negatywne skutki w zakresie poszanowania

praw cztowieka. Organizacje moga wptywac na poszanowanie
praw cztowieka bezposrednio - poprzez swoje wiasne
dziatania i zaktady - i posrednio — poprzez interakcje

i relacje z innymi podmiotami, takimi jak panstwo, lokalne
spotecznosci i dostawcy.

Informacje przedstawione w tym wskazniku zapewniaja
wglad w stopien uwzgledniania przez organizacje praw
cztowieka podczas podejmowania decyzji dotyczacych
lokalizacji prowadzenia dziatalnosci. Ponadto informacje
zawarte tutaj umozliwiajg ocene potencjatu organizacji
w angazowanie sie lub wspdtudziat w dziatania
naruszajace prawa cztowieka.

Kompilacja
Zidentyfikowac kraje, w ktérych organizacja prowadzi
dziatalnosc.

Zidentyfikowac catkowita liczbe zaktadow w podziale na kraje.

Zidentyfikowac liczbe zaktadéw poddanych przegladowi pod
katem poszanowania praw cztowieka lub ocenie pod katem
wptywu na prawa cztowieka w podziale na kraje.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Weryfikacja praw cztowieka

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zZrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci

i zasobow ludzkich organizacji; informacje pozyskane od
menedzeréw krajowych; programy wewnetrznych audytéw,
biura zarzadzania ryzykiem oraz wszelkie zewnetrzne oceny.
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=> SEKCJA4

Aspekt: Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw cztowieka

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

4 \
J
{G4-DMA
/  konkretnego aspektu str. 192-193

" [ wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania, str. 64-65; Wskazowki dotyczace

WSKAZNIKI

~ . Procent nowych dostawcéw, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw w zakresie poszanowania

\
(G4-HR10, praw czlowieka
) [ wskazéwki str. 194

7 Znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka w taricuchu dostaw

({G4-HR1 1 oraz podjete dziatania

\

-~ [Jwskazéwki str. 195

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie

dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowac i Naprawiac”,

ONZ,2011r.

* Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special

Representative of the Secretary-General on the Issue of Human

Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .

 Guidance on Responsible Business in Conflict-Affected and
High-Risk Areas: A Resource for Companies and Investors,
Inicjatywa ONZ Global Compact i Zasady Odpowiedzialnego
Inwestowania 2010 r.

* Global Compact Business Guide for Conflict Impact Assessment
and Risk Management, Inicjatywa ONZ Global Compact,
2002r.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....%

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac systemy stosowane podczas wyboru nowych
dostawcédw uwzgledniajace kryteria poszanowania

praw cztowieka. Wymieni¢ kryteria poszanowania

praw cztowieka stosowane podczas wyboru nowych
dostawcéw. Kryteria poszanowania praw cztowieka lub
oceny wptywu na prawa cztowieka moga uwzgledniaé
takie zagadnienia jak:

* praca dzieci;

* dyskryminacja;

* praca przymusowa lub obowiagzkowa;

* wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania ukfadéw zbiorowych;

* prawa ludnosci rdzennej;
e praktyki w zakresie bezpieczenstwa.

Opisac stosowane procesy, takie jak proces nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka (due dilligence),

do zidentyfikowania i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na poszanowanie praw
cztowieka w taricuchu dostaw. Wptyw negatywny uwzglednia
miedzy innymi wptyw spowodowany przez organizacje lub

do ktérego organizacja sie przyczynita, lub z ktérym dziatania
organizacji, jej produkty lub ustugi s3 powigzane poprzez
zwiazek z dostawca.




=> SEKCJA4

¥ PODEJSCIE DO ZARZADZANIA KONKRETNYM ASPEKTEM G4-B CIAG DALSZY

Opisac, jak organizacja identyfikuje i wybiera dostawcow
do oceny pod katem poszanowania praw cztowieka.
Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu
umoéw, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizmoéw
skargowych i zazalen.

Opisac dziatania podjete w celu rozwigzania problemu
Znaczacego rzeczywistego i potencjalnego negatywnego
wptywu na poszanowanie praw cztowieka w faricuchu
dostaw. Wyjasni¢, czy takie dziatania maja na celu
zapobieganie wptywowi, jego zmniejszenie czy
wdrozenie dziatar naprawczych. Podjete dziatania moga
uwzglednia¢ zmiane praktyk zakupowych organizacji,
zmiane oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie mozliwosci,
szkolenia, zmiany w procesach oraz zakonczenie
wspotpracy z danym dostawca.

Opisa¢, w jaki sposéb tres¢ umowy z dostawca odzwierciedla
oczekiwania w zakresie zapobiegania rzeczywistemu lub
potencjalnemu negatywnemu wptywowi na poszanowanie
praw cztowieka, jego zmniejszenia lub wprowadzenia dziatani
naprawczych (uwzgledniajac cele i zatozenia).

Poda¢, czy dostawcy sg nagradzani za zapobieganie
rzeczywistemu i potencjalnemu negatywnemu wptywowi
na poszanowanie praw cztowieka, za jego zmniejszanie lub
wprowadzanie dziatari naprawczych.

Opisac praktyki oceny i kontroli dostawcéw i ich
produktéw i ustug z uwzglednieniem kryteriéw w zakresie
poszanowania praw cztowieka.

Opisac rodzaj, system, zakres, czestotliwos¢, biezaca
realizacje ocen i audytéw oraz podac ktére czedci taricucha
dostaw zostaty poddane audytowi i otrzymaty certyfikat.
Oceny i audyty dostawcéw i ich produktow i ustug pod
katem spetniania kryteriéw praw cztowieka moga by¢
przeprowadzane przez sama organizacje, przez druga
strone lub przez trzecig strone.

Opisac istniejgce systemy oceny potencjalnego negatywnego
skutku zakonczenia wspotpracy z dostawca w wyniku
niekorzystnego wyniku oceny wptywu na poszanowanie
praw cztowieka oraz strategie organizacji zmierzajaca do
zmniejszenia takiego negatywnego skutku.
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=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-HR10

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW W ZAKRESIE

POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetniania kryteriow w zakresie poszanowania praw

cztowieka.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘E

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o procencie
dostawcéw, ktérych wybrano lub z ktérymi podpisano umowy
objete procesem nalezytej starannosci w obszarze praw
cztowieka (human rights due diligence processes).

Dokument ramowy ONZ dotyczqcy biznesu i praw cztowieka
,Chroni¢, Szanowac i Naprawia¢”%7 potwierdza oczekiwanie,
Ze organizacje powinny szanowac prawa cztowieka we
wszystkich swoich dziataniach oraz podejmujac relacje
zinnymi.

Proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
(human rights due diligence) powinien by¢ przeprowadzony
jak najszybciej podczas nawigzywania wspotpracy z nowym
dostawca. Wéwczas mozna zapobiec lub zmniejszy¢
negatywny wptyw na poszanowanie praw cztowieka juz na
etapie formutowania umowy o wspétpracy lub innych uméw
z danym dostawca.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcow, ktérych
organizacja moze wybrac i z ktérymi organizacja moze
potencjalnie wspotpracowac.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcéw,
ktorzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw
praw cztowieka.

Kryteria praw cztowieka moga uwzgledniac takie kwestie jak:
* praca dzieci;

* dyskryminacja;

* praca przymusowa lub obowiagzkowa;

* wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadow zbiorowych;

* prawa ludnosci rdzennej;

e praktyki w zakresie bezpieczenstwa.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Selekcja dostawcow

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrédta informacji to dziat zakupow lub
prawny organizagji.
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= G4-HR11

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA

W tANCUCHU DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac¢ liczbe dostawcow poddanych ocenie pod katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka.

b. Poda¢ liczbe dostawcoéw zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego

wptywu na poszanowanie praw cztowieka.

c. Podac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wplyw na poszanowanie praw cztowieka zidentyfikowane

w tancuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie negatywny

wplyw na poszanowanie praw cztowieka, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne uzgodnienia

dotyczace poprawy.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw

na poszanowanie praw cztowieka, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspoétprace. Podac przyczyne.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy Wskaznik informuje interesariuszy o Swiadomosci
organizacji w zakresie znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na poszanowanie praw
cztowieka w tancuchu dostaw.

Dokument ramowy ONZ dotyczqcy biznesu i praw cztowieka
»Chroni¢, Szanowac i Naprawiac¢"%7 potwierdzit oczekiwanie,
Ze organizacje powinny szanowac prawa cztowieka we
wszystkich swoich dziataniach oraz relacjach z innymi.

Procesy identyfikacji i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na poszanowanie
praw cztowieka w tancuchu dostaw moga poméc organizacji
rozwigzac ten problem.

Kompilacja

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wptywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane,
ktore nalezy podac w tym Wskazniku, wedtug lokalizacji
dostawcy oraz znaczacego rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wplywu na poszanowanie praw cztowieka.

Wptyw negatywny uwzglednia miedzy innymi wptyw
spowodowany przez organizacje lub do ktérego organizacja
sie przyczynifa, lub z ktérym dziatania organizacji, jej produkty
lub ustugi sg powigzane poprzez zwigzek z dostawca.

Oceny praw cztowieka moga uwzgledniac takie kwestie jak:
* praca dzieci;

* dyskryminacja;

* praca przymusowa lub obowiagzkowa;

* swoboda zrzeszania sie i zawierania ukfadéw zbiorowych;
* prawa ludnosci rdzennej;

e praktyki w zakresie bezpieczenstwa.

Oceny moga by¢ przeprowadzane w celu kontroli
oczekiwanych wynikéw okreslonych i przekazanych
im przed przeprowadzeniem oceny.

Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu
umoéw, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizmoéw
skargowych i zazalen.

Udoskonalenia moga uwzglednia¢ zmiane praktyk
zakupowych organizacji, zmiane oczekiwan wobec wynikoéw,
tworzenie mozliwosci, szkolenia, zmiany w procesach.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédfa informacji to dziat zamoéwien, zakupow
lub prawny.
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é - DM> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace
/ konkretnego aspektu str. 196

WSKAZNIKI

/—\ Liczba skarg dotyczacych wptywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych
§4-HR12> w ramach formalnych mechanizméw skargowych

— [Jwskazéwki str. 197

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrédta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie * Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
dokumentu ramowego ONZ ,Chronic, Szanowac i Naprawiac”, ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
ONZ, 2011 . innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special

e Chronic, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r. Rights and Transnational Corporations and Other Business

Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 .

.....‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac dostepnosc i tatwos¢ dostepu do mechanizmoéw
skargowych i proceséw naprawczych zwigzanych z wptywem
na poszanowanie praw cztowieka, w tym w ramach faricucha
dostaw organizacji, oraz zaangazowanie interesariuszy

w monitorowanie wydajnosci takich mechanizmoéw

i proceséw. Interesariusze uczestniczacy w procesie
monitorowania wydajnosci mechanizmoéw skargowych

i proceséw naprawczych organizacji to na przyktad dostawcy
i lokalna spotecznos¢ czy tez reprezentanci pracownikéw.

Wymienic rodzaje szkolen dotyczacych dostepnosci
i tatwosci dostepu do mechanizméw skargowych
i proceséw naprawczych.
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Wskazniki

= G4-HR12

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA ZLOZONYCH, ROZPATRZONYCH
IROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych w ramach

formalnych mechanizmoéw skargowych w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
¢ ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

c. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych wptywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych w ramach
formalnych mechanizmoéw skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane

w okresie objetym raportowaniem.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Kwestie wptywu na poszanowanie praw cztowieka przez
organizacje w wyniku dziatari podejmowanych przez sama
organizacje oraz relacji z innymi podmiotami (np. w tancuchu
dostaw) moga wywotywac spory. Skuteczne mechanizmy
skargowe odgrywaja wazna role w naprawianiu skutkéw
negatywnego wptywu na poszanowanie praw cztowieka.

Kompilacja

Zidentyfikowac istniejace formalne mechanizmy skargowe.
Formalne mechanizmy skargowe moga by¢ zarzadzane przez
organizacje sporzadzajaca raport lub strone trzecia.

a. Zidentyfikowac catkowitg liczbe skarg dotyczacych
wplywu na poszanowanie praw cztowieka ztozonych

w ramach formalnych mechanizméw skargowych w okresie
objetym raportowaniem.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe skarg rozpatrywanych
lub rozwigzanych w okresie objetym raportem ztozonych
w roku biezacym lub roku poprzednim.

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wpltywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane
dotyczace skarg wedtug ich rodzaju oraz lokalizacji, a takze
strony, ktdra ztozyta skarge. Strony, ktére moga sktadac skarge,
to na przyktad:
* wewnetrzni interesariusze (tacy jak pracownicy);
* zewnetrzni interesariusze (tacy jak dostawcy,
lokalne spotecznosci);

* jednostki lub grupy osob:

- nalezace do defaworyzowanych grup spotecznych;

- nalezace do grup charakteryzujacych sie innymi

wskaznikami réznorodnosci.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Formalne mechanizmy skargowe

Zrédta dokumentag;ji
Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci,
zakupdw i zasobow ludzkich organizacji.

B

197




=> SEKCJA4

PODKATEGORIA: SPOLECZENSTWO

Wprowadzenie
Podkategoria: Spoteczenstwo dotyczy wptywu, jaki organizacja
wywiera na spoteczenstwo i lokalne spotecznosci.
Cztonkom spotecznosci przystuguja indywidualne prawa
zdefiniowane na podstawie nastepujacych dokumentow:
* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.
* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ,
1966 .
* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych, ONZ, 1966 .
e Deklaracja o prawie do rozwoju, ONZ, 1986 r.

Prawa catych spotecznosci, ludnosci rdzennej i grup

plemiennych opisane sa w nastepujacych dokumentach:

* Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci
tubylczej i innych plemiennych i pétplemiennych grup ludnosci
w krajach niezaleznych, 1957 r.

* Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej
i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.
e Deklaracja o Prawach Ludnosci Rdzennej, ONZ, 2007 r.

W kontekscie tozsamosci prawa tych ludnosci oparte sg
zaréwno na prawach jednostek, jak i catych grup. Ich prawo
do wczedniejszych konsultacji oraz dobrowolnej i Swiadomej
zgody to podstawowa wolnos¢ wyraznie okreslona

w powyzszych dokumentach.
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Aspekt: Spotecznosci lokalne

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

' G4-DM A\‘. [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\\\ / konkretnego aspektu str. 199

WSKAZNIKI

/—\ Procent zaktadéw z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami wptywu

[ G4-s01 , iprogramamirozwoju
\ ,

A\ [J Wskazéwki str. 200-201

/ " Dziatania majace znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne
G4-S02 |
T/ [Dwskazéwki str. 202-203

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawigzania Zrodta
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych e Standardy Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC)
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb dotyczqce zrédwnowazonego rozwoju srodowiskowo-
wdrozenia Rozdziatu IV, pt. Prawa cztowieka; Rozdziatu V, spotecznego, Miedzynarodowa Korporacja Finansowa, 2012 .
pt. Zatrudnienie i stosunki pracownicze oraz Rozdziatu VI, e Stakeholder Engagement: A Good Practice Handbook
pt. Srodowisko w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw for Companies Doing Business in Emerging Markets,
wielonarodowych, 2011 . Miedzynarodowa Korporacja Finansowa, 2007 r.

* Risk Awareness Tool for Multinational Enterprises in Weak
»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact Governance Zones, OECD, 2006 r.

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasady 1 zawartej w,Dziesieciu zasadach”
inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 .

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b. e jakie uprawnienia maja rady pracownicze, komisje ds.
Podac: ochrony zdrowia i bezpieczenstwa lub inne niezalezne

* zrédha i oswiadczenia praw spotecznosci lokalnych; organy reprezentacji pracownikdw w zakresie wptywu na
¢ jak zaréwno kobiety jak i mezczyzni s3 angazowani lokalne spotecznosci i jak postepowaty z tymi kwestiami

w lokalnych spotecznosciach; w przesztosci.
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Wskazniki

= G4-S01

PROCENT ZAKLADOW Z WDROZONYMI PROGRAMAMI ZAANGAZOWANIA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI, OCENAMI

WPLYWU | PROGRAMAMI ROZWOJU

a. Podac procent zaktadéw z wdrozonymi programami zaangazowania lokalnej spotecznosci, ocenami wptywu i programami
rozwoju, bazujac miedzy innymi na danych pochodzacych z ponizszych zrédet:
* oceny oddziatywania na spoteczenstwo, w tym oceny wptywu na poszczegdlne picie, w oparciu o procesy

wspotuczestnictwa;

* oceny wptywu na srodowisko i informacje pochodzace z ciggtego monitorowania;

* publicznie dostepne wyniki ocen wptywu na srodowisko i spoteczenstwo;
* programy rozwoju lokalnych spotecznosci oparte na potrzebach lokalnych spotecznosci;
* plany angazowania interesariuszy oparte na mapowaniu interesariuszy;

* komisje i procesy zakrojonych na szeroka skale konsultacji z lokalnymi spotecznosciami, w tym grupami

szczegolnie wrazliwymi;

¢ rady pracownicze, komisje ds. ochrony zdrowia i bezpieczenstwa i inne organy reprezentacji pracownikéw,

ktére powotano w zwigzku z kwestiami oddziatywania;

 formalne procesy skargowe dostepne dla spotecznosci lokalnych.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie

W kontekscie zarzadzania wptywem na spotecznosci

lokalne kluczowe znaczenie maja oceny i planowanie, gdyz
umozliwiajg poznanie rzeczywistego i potencjalnego wptywu
na takie spotecznosci oraz silne zaangazowanie w ten proces
cztonkow takich spotecznosci, co z kolei pozwoli pozna¢

ich oczekiwania i potrzeby. Istnieje wiele elementdw, ktére
mozna uwzgledni¢ w procesach zaangazowania, ocenach
wptywu oraz programach rozwoju. Niniejszy wskaznik stuzy
do zidentyfikowania elementéw, ktére byty konsekwentnie
stosowane w catej organizacji.

Programy angazowania, oceny wptywu i programy rozwoju,
przy zatozeniu, ze sa konsekwentnie stosowane, zapewniaja
wglad w ogdlny poziom wysitkéw podejmowanych w tym
zakresie przez organizacje oraz stopien kontrolowania jakosci
przestrzegania jej polityk.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowitg liczbe zaktad6w. Catkowita
liczba zaktadéw odpowiada liczbie podanej we
Wskazniku G4-9.

Zidentyfikowac wspdlne dla catej organizacji programy

angazowania lokalnej spotecznosci, oceny wptywu

i programy rozwoju, bazujac miedzy innymi na danych

pochodzacych z ponizszych zrodet:

* oceny wptywu na spoteczenstwo, w tym oceny
oddziatywania na poszczegélne pfcie, w oparciu
0 procesy wspoétuczestnictwa;

* oceny wptywu na srodowisko i informacje pochodzace
z ciagtego monitorowania;

* publicznie dostepne wyniki ocen wptywu na srodowisko
i spoteczenstwo;

* programy rozwoju lokalnych spotecznosci oparte na
potrzebach lokalnych spotecznosci;

* plany angazowania interesariuszy oparte na mapowaniu
interesariuszy;

* komisje i procesy zakrojonych na szeroka skale konsultacji
z lokalnymi spotecznosciami, w tym grupami szczegdlnie
wrazliwymi;

* rady pracownicze, komisje ds. ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa i inne organy reprezentacji pracownikoéw,
ktére powotano w zwiazku z kwestiami oddziatywania;

* formalne procesy skargowe dostepne dla spotecznosci
lokalnych.
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¥ 64-501 €146 DALSZY

Ustali¢ catkowita liczbe zaktadéw, w ktérych
realizowano wspélne dla catej organizacji programy
angazowania lokalnej spotecznosci, oceny wptywu

i programy rozwoju.

Bazujac na tych informacjach, obliczy¢ procent zaktadow
z wdrozonymi programami angazowania lokalnej
spotecznosci, ocenami wptywu i programami rozwoju.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Grupy szczegoélnie wrazliwe

* Program rozwoju spotecznosci

¢ Spotecznos¢ lokalna

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrédta informacji dla tego Wskaznika to:
* konsultacje publiczne i plany konsultacji;

* program obrad i protokoty ze spotkan rad pracowniczych,

komisji ds. ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz innych
organow reprezentacji pracownikow;

badania poréwnawcze - takie jak badania
socjoekonomiczne, kulturowe czy dotyczace wptywu na

zdrowie lub Srodowisko;

oceny wptywu na spoteczenstwo;
oceny wptywu na osoby konkretnej ptci;
oceny wptywu na zdrowie;

oceny wptywu na srodowisko;

plany dziatan spotecznych;

plany dziatan przesiedlenczych;

plany rozwoju spotecznosci;

mechanizmy skargowe lub obstugi zazalen;
dokumenty przechowywane w spotecznosciowych
osrodkach informacji.
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= G4-S02

DZIALANIA MAJACE ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

a. Podac dziatania majace znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spotecznosci lokalne, w tym nastepujace

informacje:
¢ lokalizacja dziatan;

* znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw dziatan.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Zaktady organizacji oraz operacje zwigzane z ich otwieraniem,
dziataniem i zamykaniem moga mie¢ spore znaczace

wptyw na spotecznosci lokalne. Wskazniki w Wytycznych,
takie jak dotyczace emisji czy danych finansowych, beda
odzwierciedleniem pozytywnego i negatywnego wptywu,

ale moga nie oddawac dobrze sytuacji w kontekscie
powiazania ze spotecznosciami lokalnymi.

Niniejszy wskaznik skupia sie na znaczacym rzeczywistym
i potencjalnym negatywnym wptywie takich zaktaddw,

a nie na inwestycjach lub darowiznach na rzecz

takich spotecznosci (ktére zostaty oméwione we
wskazniku G4-EC1).

Wskaznik ten informuje interesariuszy o $Swiadomosci
organizacji w zakresie jej wptywu na spotecznosci lokalne.
Ponadto umozliwia organizacji lepsza priorytetyzacje
oraz zwiekszenie nacisku w catej organizacji na troske

o spotecznosci lokalne.

Zrozumienie trudnosci zakladéw borykajacych sie ze
szczegolnymi problemami w potaczeniu z informacjami

na temat wspolnych dla catej organizacji proceséw
umozliwia interesariuszom dokonanie lepszej oceny
dziatalnosci organizacji w kontekscie relacji z lokalnymi
spotecznosciami. Analiza negatywnego wptywu umozliwia
organizacji odzwierciedlenie swojego podejscia w systemach
zarzadzania i konsekwentne poprawianie wizerunku i marki
organizacji jako potencjalnego partnera. Jednoczesnie
wzmacnia zdolnos¢ organizacji do utrzymania istniejgcych
zaktadéw oraz otwierania nowych.

Kompilacja

Zidentyfikowa¢ wewnetrzne zZrédta informacji na temat
rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu
zaktaddw na spotecznosci lokalne, uwzgledniajac
nastepujace zrodta:

* rzeczywiste dane dotyczgce wynikow;

* plany inwestycji wewnetrznych oraz powigzane
oceny ryzyka;

* wszystkie dane zebrane we wskaznikach GRI (takie jak
G4-EC8, G4-EN1, G4-EN3, G4-EN8, G4-EN12, G4-EN14,
G4-EN20 to G4-EN27, G4-EN30, G4-LA7, G4-HR5 do
G4-HR8, G4-SO11, G4-PR1, G4-PR2) jesli maja
odniesienie do lokalnych spofecznosci.

Zidentyfikowac znaczacy potencjalnie negatywny wptyw,
w tym przynajmniej uwzglednic:
 wrazliwosc¢ i ryzyko dla spotecznosci lokalnych ze strony
potencjalnego wptywu wynikajace z nastepujacych
czynnikow:
- stopien fizycznej lub ekonomicznej izolacji
spotecznosci lokalnej;
— poziom rozwoju socjoekonomicznego, w tym
stopien réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w spotecznosci;
- stan infrastruktury socjoekonomicznej (ochrona
zdrowia, szkolnictwo);
- bliskos¢ zaktadow;
- poziom organizacji spotecznej;
— sita i jako$¢ zarzadzania realizowanego przez
lokalne i krajowe instytucje wokét spotecznosci
lokalnych.

Zidentyfikowac narazenie spotecznosci lokalnej na dziatalnos¢
zaktadéw organizacji wynikajace z wiekszego niz przecietne
wykorzystania wspoétdzielonych zasobéw lub wptywu na
wspotdzielone zasoby. Moga to by¢:

* wykorzystanie substancji niebezpiecznych, ktére ogdlnie
nie s obojetne dla srodowiska i zdrowia ludzi, wptywajac
szczegolnie na zdrowie reprodukcyjne;

* objetosc i rodzaj zanieczyszczen uwalnianych do powietrza;

e status gtéwnego pracodawcy w spotecznosci lokalnej;

* przebudowy krajobrazu i przesiedlenia;

* zuzycie zasobéw naturalnych.
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Zidentyfikowac znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie
negatywny wptyw na gospodarke, spoteczenstwo, kulture

i srodowisko z punktu widzenia spotecznosci lokalnych oraz
ich praw. Moze to dotyczy¢ nastepujacych kwestii:

¢ intensywno$¢ lub dotkliwos¢ wptywu;

* prawdopodobny czas trwania wptywu;

* odwracalno$¢ zmian zachodzacych w wyniku wptywu;

¢ skala wptywu.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Spotecznosc lokalna

» Zaktady majace znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie

negatywny wptyw na spotecznosci lokalne

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zZrédta informacji to polityki oraz procedury oceny
ryzyka organizacji, wyniki zbierania danych z programéw
prowadzonych w spotecznosci lokalnej oraz analiza wynikéw
dziatan foréw interesariuszy zewnetrznych, wspélnych

komisji spotecznosciowych oraz raporty sporzadzone przez
interesariuszy i inne dokumenty.
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Aspekt: Zapobieganie korupgji

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

’ \
/ \

T/G 4-DM A\L [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 205

WSKAZNIKI

znaczace ryzyka

\\
G4-s03 |
A [J Wskazéwki str. 206

\/54-504‘;:
7 [Jwskazéwki str. 207

/ “\
( G4-SO5
/ [wskazéweki str. 208

. Calkowita liczba i procent zaktadoéw ocenionych pod katem ryzyka wystapienia korupcji oraz zidentyfikowane

Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja pomagaja zaprezentowac
sposob wdrozenia Rozdziatu VII, pt. Zwalczanie korupcji,
namawiania do korupcji i wymuszenia w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasady 10 zawartej w,Dziesieciu
zasadach” inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

Zrddta

e The Bribery Act 2010 Guidance, Brytyjskie Ministerstwo
Sprawiedliwosci, 2011 .

* A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, Dziat
Karny Departamentu Sprawiedliwosci USA i Dziat Egzekugji
Amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd,
2012r.

* Konwencja o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych, OECD, 1997 r.

* Good Practice Guidance on Internal Controls, Ethics, and
Compliance, OECD, 2010 r.

* Business Principles for Countering Bribery, Transparency
International, 2011 r.

* Wskaznik percepcji korupcji, Transparency International,
http://www.transparency.org/research/cpi/overview,
dostep 1 maja 2013 r.

* Konwencja przeciwko korupcji, ONZ, 2003 .

* Reporting Guidance on the 10th Principle Against Corruption,
Inicjatywa ONZ Global Compact i Transparency International,
2009r.

* Kontrola korupcji, Wskazniki Dobrego Rzadzenia, Bank
Swiatowy, http://info.worldbank.org/governance/wgi/mc_
countries.asp, dostep 1 maja 2013 r.
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® 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-a.
Opisac¢ obowigzujace w organizacji procedury sporzadzania
oceny ryzyka dotyczacego korupcji, w tym kryteria
stosowane w ocenie ryzyka (takie jak lokalizacja,

dziatalnos¢, branza).

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisa¢, jak organizacja identyfikuje konflikty intereséw,

ktére moga wystapi¢ w przypadku pracownikéw lub oséb
powigzanych z dziatalnoscia, produktami czy ustugami
organizacji i jak organizacja nimi zarzadza. Konflikty interesow
dotyczace najwyzszego organu zarzadzania ujete sa we
wskazniku G4-41.

Opisa¢, co organizacja robi, aby zapewni¢, ze darowizny
charytatywne oraz akcje sponsoringu (finansowego

i rzeczowego) dokonywane na rzecz innych organizacji
nie sg ukryta forma tapoéwek. Odbiorcy darowizn
charytatywnych i czerpigcy korzysci ze sponsoringu
(finansowego i rzeczowego) to na przyktad organizacje
non-profit, organizacje religijne, organizacje prywatne
oraz organizatorzy imprez.

Podac stopien, w jakim materiaty komunikacyjne i szkolenia
poswiecone zapobieganiu korupcji sa przygotowane z mysla
o cztonkach takich organéw zarzadzania, pracownikach

i partnerach biznesowych, ktérzy zostali zidentyfikowani
jako obarczeni wysokim ryzykiem korupcji.

Opisa¢, na jakim etapie cztonkowie organéw zarzadzania,
pracownicy i partnerzy biznesowi sg szkoleni w zakresie
przeciwdziatania korupcji (np. na poczatku zatrudnienia,
zaraz po nawiazaniu relacji z nowymi partnerami
biznesowymi) i jak czesto przeprowadzane s3 takie
szkolenia (np. raz w roku, dwa razy w roku).

Opisac dziatania zbiorcze majace na celu zapobieganie

korupdji, w ktérych uczestniczy organizacja, miedzy innymi:

* strategie dotyczace dziatan zbiorczych;

¢ lista inicjatyw dziatan zbiorczych, w ktorych uczestniczy
organizacja;

* opis gtéwnych zobowigzan wynikajacych z uczestnictwa
w tych inicjatywach.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dziatanie zbiorowe w celu zwalczania korupdji

¢ Konflikt interesow
e Korupcja
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Wskazniki

= G4-S03

CALKOWITA LICZBA | PROCENT ZAKLADOW OCENIONYCH POD KATEM RYZYKA WYSTAPIENIA KORUPCJI ORAZ
ZIDENTYFIKOWANE ZNACZACE RYZYKA

a. Podac catkowita liczbe i procent zaktadéw ocenionych pod wzgledem ryzyka wystapienia korupcji.
b. Podac znaczace ryzyka wystapienia korupcji zidentyfikowane w ramach oceny ryzyka.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......E

WSKAZOWKI

Znaczenie Definicje

Wysitki zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem wystapienia Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
korupcji wymagaja stworzenia systemu uwzgledniajacego od str. 244

konkretne procedury. Niniejszy wskaznik mierzy stopien ¢ Korupcja

wdrozenia w catej organizacji dziatai koniecznych ze e Zaktad

wzgledu na ocene ryzyka. Oceny ryzyka pomagaja ocenié

potencjalne narazenie organizacji na korupcje wewnatrz Zrédta dokumentacji

i na zewnatrz i pomagaja opracowac polityki i procedury Potencjalne zrédta informacji to raporty monitorowania
przeciwdziatajace korupgji. ryzyka, rejestry ryzyka lub systemy zarzadzania ryzykiem.
Kompilacja

Zidentyfikowac zaktady poddane ocenie pod katem ryzyka
wystapienia korupcji. Moga to by¢ formalne oceny ryzyka
skupiajace sie na korupcji lub uwzglednienie korupcji jako
czynnika ryzyka w ogdlnej ocenie ryzyka.

206




=> SEKCJA4

= G4-SO4

KOMUNIKACJA | SZKOLENIA POSWIECONE POLITYKOM | PROCEDUROM ANTYKORUPCYJNYM

a. Podac¢ catkowitg liczbe i procent cztonkéw organdw zarzadzajacych, ktérych poinformowano o polityce i procedurach

antykorupcyjnych organizacji w podziale na regiony.

b. Podac catkowita liczbe i procent pracownikoéw, ktorych poinformowano o polityce i procedurach antykorupcyjnych organizacji

w podziale na kategorie pracownikéw i regiony.

c. Podac catkowita liczbe i procent partneréw biznesowych, ktérych poinformowano o polityce i procedurach antykorupcyjnych
organizacji w podziale na rodzaj partnera biznesowego i regiony.
d. Podac¢ catkowita liczbe i procent cztonkdw organéw zarzadzajacych, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie przeciwdziatania

korupcji, w podziale na regiony.

e. Podac¢ catkowita liczbe i procent pracownikoéw, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie przeciwdziatania korupcji, w podziale na

kategorie pracownikéw i regiony.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......%

WSKAZOWKI

Znaczenie

Materiaty komunikacyjne oraz szkolenia umozliwiaja
wytworzenie zewnetrznej i wewnetrznej $wiadomosci

o potrzebie przeciwdziatania korupcji. Niniejszy wskaznik
prezentuje odsetek cztonkéw organéw zarzadzania
organizacji, jej pracownikéw i partneréw biznesowych, ktérzy
przynajmniej teoretycznie powinni znac polityki i procedury
organizacji przeciwdziatajace korupgiji.

Kompilacja

Uzywajac danych ze wskaznika G4-LA12 zidentyfikowac:

* organy zarzadzajace, ktére funkcjonujg w ramach
organizacji, np. rade dyrektoréw, zarzad lub podobne organy
w przypadku organizacji niebedacych korporacjami;

e catkowita liczbe 0séb i/lub pracownikoéw, ktérzy wchodza
w sktad tych organow zarzadzania;

* catkowitg liczbe pracownikéw w kazdej kategorii
pracownikéw (bez cztonkéw organu zarzadzania).

Catkowita liczbe partneréw biznesowych, ktérzy maja by¢
uwzglednieni w ocenie.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

» Kategoria pracownikéw

¢ Korupcja

e Partner biznesowy

* Pracownik

Zrédta dokumentacgji
Potencjalne zrodta informacji to dokumentacja szkoleniowa.
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= G4-SO5

POTWIERDZONE PRZYPADKI KORUPCJI | PODJETE DZIALANIA

a. Podac catkowitg liczbe i rodzaj potwierdzonych przypadkéw korupgji.

b. Podac catkowita liczbe potwierdzonych przypadkéw korupcji, gdzie w konsekwencji doszto do rozwigzania umowy
z pracownikiem lub jego zwolnienia dyscyplinarnego.

c. Podac¢ catkowita liczbe potwierdzonych przypadkéw korupcji, gdzie w konsekwencji rozwigzano umowe z partnerem
biznesowym lub nie odnowiono umowy ze wzgledu na naruszenia zwigzane z korupcja.

d. Podac liczbe spraw sadowych dotyczacych korupcji wniesionych przeciwko organizacji lub jej pracownikom w okresie
objetym raportowaniem oraz wyrok sadu.

..O..‘..‘..‘..‘.......O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
7

WSKAZOWKI

Znaczenie Zidentyfikowac rodzaj potwierdzonych przypadkdéw korupgiji.
Przypadki korupcji stanowig powazne zagrozenie dla reputacji

organizacji oraz prowadzenia dziatalnosci. Korupcja przyczynia  Sprawy sagdowe dotyczace korupcji uwzgledniaja aktualnie
sie do zwiekszania uboéstwa w gospodarkach przechodzacych prowadzone $ledztwa, postepowania sgdowe oraz
transformacje, zwiekszania szkdéd w srodowisku naturalnym, sprawy zamkniete.

tamania praw cztowieka, niewtasciwego lokowania srodkéw

inwestycyjnych oraz podwazania praworzadnosci. Organizacje  Definicje

poddawane sg coraz wiekszej presji ze strony rynku, Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

obowigzujacych norm miedzynarodowych i interesariuszy, od str. 244

aby potwierdzaty, ze prowadza dziatalnos¢ w sposéb uczciwy, * Korupcja

zgodnie z dobrymi praktykami zarzadzania i biznesu. * Partner biznesowy

Niniejszy wskaznik przedstawia konkretne dziatania podjete * Potwierdzone przypadki korupgji

w celu ograniczenia narazenia organizacji na przypadki * Pracownik

korupcji. W przypadku interesariuszy wazne sg nie tylko

same przypadki korupcji, ale tez sposéb reagowania Zrédta dokumentacgji

na ich wystapienie przez organizacje. Potencjalne zZrédta informacji to przechowywane w dziale
prawnym akta spraw wniesionych przeciwko organizadji,

Kompilacja jej pracownikom lub partnerom biznesowym, protokoty

Wskazac catkowitg liczbe i rodzaj potwierdzonych przypadkéw  z postepowania w ramach wewnetrznych dochodzen oraz

korupcji. Potwierdzony przypadek korupcji to kazda sytuacja, umowy z partnerami biznesowymi.

w ktdrej podejrzenia o korupcje okazaty sie uzasadnione.




=> SEKCIA4 209

Aspekt: Zasady dotyczace udziatu w zyciu publicznym

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

é - DM> [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace

/ konkretnego aspektu str. 209

WSKAZNIKI

/ \ Catkowita wartosc wsparcia udzielonego na rzecz partii politycznych, politykéw i instytucji o podobnym
G4 s06, charakterze w podziale na kraje i odbiorce/beneficjenta

[J Wskazéwki str. 210

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqzania Zrddta

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych e Zasady nadzoru korporacyjnego, OECD, 2004 r.

Wskazniki w tym aspekcie pomagaja pomagaja zaprezentowa¢  ® Recommendation of the Council on Principles for Transparency
sposéb wdrozenia Rozdziatu VII, pt. Zwalczanie korupdji, and Integrity in Lobbying, OECD, 2010 r.

namawiania do korupcji i wymuszenia w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

»Dziesie¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja przedstawic informacje
na temat wdrozenia Zasady 10 zawartej w,Dziesieciu
zasadach” inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazowki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac istotne kwestie stanowigce gtéwny powdd udziatu
organizacji w ksztattowaniu polityki publicznej i lobbingu.
Odnosi sie to raczej do uczestnictwa na szczeblu catej
organizacji, a nie poszczegdlnych jej dziatow.

Przedstawic kluczowe stanowiska zajmowanych w kazdej

z powyzszych raportowanych kwestii i wyjasnienie wszelkich
istotnych rozbieznosci miedzy stanowiskiem lobbingowym
a deklarowanymi zasadami, celami zrbwnowazonego
rozwoju lub stanowiskami dotyczacymi spraw publicznych.
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Wskazniki

= G4-S06

CALKOWITA WARTOSC WSPARCIA UDZIELONEGO NA RZECZ PARTII POLITYCZNYCH, POLITYKOW I INSTYTUCJI
O PODOBNYM CHARAKTERZE W PODZIALE NA KRAJE | ODBIORCE/BENEFICJENTA

a. Podac catkowitg wartos¢ pieniezng wsparcia finansowego i rzeczowego przekazanego na rzecz partii politycznych,

politykéw i instytucji o podobnym charakterze bezposrednio lub posrednio przez organizacje w podziale na kraje

i odbiorce/beneficjenta.

b. Opisa¢, jak oszacowano warto$¢ pieniezng wsparcia rzeczowego, jesli dokonano takiego oszacowania.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Celem tego wskaznika jest zidentyfikowanie wsparcia
udzielanego przez organizacje dziatalnosci politycznej
oraz zagwarantowanie uczciwosci i przejrzystosci takich
politycznych uktadéw i relacji.

Bezposrednie lub posrednie wsparcie celéw politycznych
moze generowac ryzyko korupcji, gdyz wsparcie udzielone
przez organizacje moze by¢ wykorzystane do wywarcia
bezprawnego wptywu lub wprowadzenia korupcji w procesy
polityczne. Wiele krajéw ma przepisy prawne, ktére
ograniczajg wysokos¢ wydatkdéw ponoszonych przez partie
i kandydatéw na stanowiska polityczne podczas kampanii
wyborczych, a udzielone wsparcie moze by¢ przekazywane
w sposéb niewtasciwy, obchodzac takie przepisy. Moze

to dotyczy¢ przekazywania wsparcia posrednio poprzez
posrednikéw, lobbystéw lub organizacje powigzane

z konkretnymi celami politycznymi.

Kompilacja

Zidentyfikowad, w ktorych krajach i ktore partie polityczne,
ktérzy politycy i ktdre cele uzyskaty bezposrednie lub posrednie
wsparcie finansowe lub rzeczowe ze strony organizacji.

Obliczy¢ finansowe wsparcie dla dziatalnosci politycznej
zgodnie z krajowymi zasadami ksiegowymi (jesli istnieja).

Wartos$¢ wsparcia rzeczowego nalezy oszacowac.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Posrednie wsparcie polityczne

* Wsparcie polityczne

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta informacji to dokumentacja ksiegowa
pfatnosci zewnetrznych oraz wsparcia rzeczowego

i publiczne oswiadczenia.
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Aspekt: Zachowania antykonkurencyjne

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

\ Wskazowki str. 64-65

€4-DM7

(\ Catkowita liczba podjetych wobec organizacji krokéw prawnych dotyczacych przypadkéw naruszen zasad
G

4-so7§ wolnej konkurencji, praktyk monopolistycznych oraz ich skutki

[J Wskazéwki str. 212

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu X, pt. Konkurencja, i Rozdziatu XI pt.
Opodatkowanie w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 r.
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Wskazniki

= G4-S07

CALKOWITA LICZBA PODJETYCH WOBEC ORGANIZACJI KROKOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH PRZYPADKOW
NARUSZEN ZASAD WOLNEJ KONKURENCJI, PRAKTYK MONOPOLISTYCZNYCH ORAZ ICH SKUTKI

a. Podac catkowitg liczbe proceséw, toczacych sie lub zakoriczonych w okresie objetym raportowaniem, ktére dotyczyty
zachowan antykonkurencyjnych i naruszenia przepiséw antymonopolowych, w ktérych organizacja byta strona.
b. Poda¢ gtéwne skutki zakoriczonych proceséw sagdowych, miedzy innymi wszelkie decyzje i wyroki.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘
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WSKAZOWKI

Znaczenie Kompilacja

Niniejszy wskaznik odnosi sie do postepowania sagdowego Zidentyfikowac catkowita liczbe toczacych sie lub

i administracyjnego wszczetego na mocy prawa krajowego zakonczonych w raportowanym okresie postepowan
lub miedzynarodowego stworzonego przede wszystkim sadowych i administracyjnych dotyczacych zachowan
w celu uregulowania kwestii dotyczacych zachowan naruszajacych swobode konkurencji lub przepisy
antykonkurencyjnych i praktyk monopolowych. antymonopolowe, w ktérych organizacja wystepuje

jako uczestnik postepowania.
Zachowania antykonkurencyjne i praktyki monopolowe moga
wptynac na konsumentdw, ich wybér produktéw, ceny orazinne  Definicje

czynniki o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania rynku. Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
W wielu krajach, ktére chca kontrolowa¢ praktyki monopolowe od str. 244

lub im zapobiega¢, wprowadzono odpowiednie przepisy, e Praktyki monopolowe

zakfadajac ze konkurencja miedzy przedsiebiorstwami wptywa * Zachowania antykonkurencyjne

korzystnie na wydajnos¢ gospodarcza i zrownowazony rozwaj.

Wszczecie postepowania sgdowego lub/i administracyjnego Zrédta dokumentacgji

sugeruje sytuacje, w ktérej dziatania na rynku lub status Potencjalne zrédta informacji to dokumentacja w dziale
organizacji daja powody do koniecznosci poddania ich ocenie prawnym i dokumenty dostepne publicznie.

przez trzecig strone. Decyzje prawne wynikajace z takich sytuacji
moga niesc ze soba ryzyko powaznych zaburzen dziatalnosci
organizacji oraz natozenia na organizacje kar.
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Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

N

so\ Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami
G4-S08 )
/£ [JWskazéwki str. 214

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu X, pt. Konkurencja, i Rozdziatu XI pt.
Opodatkowanie w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 .
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Wskazniki

= G4-S08

KWOTA ISTOTNYCH KAR ORAZ CALKOWITA LICZBA SANKCJI POZAFINANSOWYCH Z TYTULU NIEZGODNOSCI

Z PRAWEM | REGULACJAMI

a. Podac istotne kary i sankcje pozafinansowe, wyszczegélniajac:

* catkowitg wartos¢ pieniezna istotnych kar;
* catkowitg liczbe sankcji pozafinansowych;

* spory rozwigzane na drodze mechanizmow rozstrzygania.

b. Jesli organizacja nie dopuscita sie zadnych niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte oswiadczenie

na ten temat.

c. Opisac sytuacje, w ktérej na organizacje natozono duze kary i sankcje pozafinansowe.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Stopien przestrzegania przez organizacje przepiséw i regulacji
wskazuje na jej zdolnos¢ do zarzadzania dziatalnoscia

w taki sposéb, aby jej dziatania spetniaty pewne parametry.

Z ekonomicznego punktu widzenia zadbanie o0 zgodnos¢

z przepisami pomaga zmniejszy¢ ryzyko finansowe w postaci
potencjalnych kar lub posrednio w postaci wptywu na
reputacje. Udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z przepisami prawa moze mie¢ wptyw na poszerzanie
jej dziatalnosci i uzyskiwanie odpowiednich zezwolen.

Wskazniki G4-EN29 i G4-PR9 dotyczg zgodnosci z okreslonymi
aspektami prawa. Réwnie wazne jest ogdlne potwierdzenie
przestrzegania przez organizacje réznych przepiséw prawa,
na mocy ktérego prowadzi dziatalnos¢. Niniejszy wskaznik ma
zaprezentowac wysokie kary i sankcje niepieniezne natozone
na organizacje na mocy przepiséw prawa i rozporzadzen
nieuwzglednionych we Wskaznikach G4-EN29 i G4-PR9,
takich jak przepisy prawa i rozporzadzenia dotyczace oszustw
ksiegowych, dyskryminacji w miejscu pracy lub korupgji.

Kompilacja

Zidentyfikowac sankcje administracyjne lub prawne natozone

na organizacje za niedopetnienie obowigzku zgodnosci

z przepisami prawa lub regulacjami, uwzgledniajac:

* niezgodnosci z miedzynarodowymi deklaracjami,
konwencjami i uktadami, a takze rozporzadzeniami
krajowymi, regionalnymi i lokalnymi;

* sprawy wniesione przeciwko organizacji, gdzie spor zostat
rozwigzany na drodze miedzynarodowych mechanizmoéw
rozstrzygania lub krajowych mechanizmoéw rozstrzygania
pod nadzorem organéw rzadowych.

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta to wyniki audytéw lub dane z systeméw
sledzenia zgodnosci z przepisami obstugiwane przez dziat
prawny. Informacje dotyczace kar pienieznych dostepne

sg w dziatach ksiegowych/rachunkowych.
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Aspekt: Ocena dostawcy pod katem kwestii spotecznych

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ [Jwskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65. Wskazéwki dotyczace

({G4-DMA )
/' konkretnego aspektu str. 215-216

WSKAZNIKI

\/54-509\;:
\ [J Wskazéwki str. 217

(G4-5010,
\/ [Jwskazéwki str. 218

dziatania

Procent nowych dostawcéw, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw wptywu na spoteczenstwo

. Znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spoteczenstwo w tancuchu dostaw oraz podjete

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu IV, pt. Prawa cztowieka; Rozdziatu VI pt.
Srodowisko; Rozdziatu VIl pt. Zwalczanie korupcji, namawiania
do korupcji i wymuszenia i Rozdziatu X pt. Konkurencja
dokumentu Organizacji Wspotpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) pt. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 r.

Zrodta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowac i Naprawiac”,
ONZ,2011r.

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘.......‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘....
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WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac systemy stosowane podczas wyboru nowych dostawcow
uwzgledniajace kryteria wptywu na spoteczenstwo. Wymienic¢
kryteria stosowane podczas wyboru nowych dostawcéw
uwzgledniajace kryteria wptywu na spoteczenstwo. Kryteria

lub oceny wptywu na spoteczenstwo moga uwzgledniac
aspekty wymienione w podkategorii Spoteczenstwo.

Opisac stosowane procesy, takie jak due dilligence, do
zidentyfikowania i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na spoteczernstwo
w tancuchu dostaw. Wptyw negatywny uwzglednia miedzy
innymi wptyw spowodowany przez organizacje lub do
ktérego organizacja sie przyczynifa, lub z ktérym dziatania
organizacji, jej produkty lub ustugi sa powiazane poprzez
zwigzek z dostawca.

Opisa¢, jak organizacja identyfikuje i wybiera dostawcow
do oceny pod katem wptywu na spoteczenistwo. Oceny
moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu umow,
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¥ PODEJSCIE DO ZARZADZANIA KONKRETNYM ASPEKTEM G4-B CIAG DALSZY

dwustronnego zaangazowania oraz mechanizméw
skargowych i zazalen.

Opisac dziatania podjete w celu rozwigzania problemu
znaczacego rzeczywistego i potencjalnego negatywnego
wptywu na spoteczenistwo w tanicuchu dostaw. Wyjasnic, czy
takie dziatania majg na celu zapobieganie wptywowi, jego
zmniejszenie czy wdrozenie dziatan naprawczych. Podjete
dziatania moga uwzglednia¢ zmiane praktyk zakupowych
organizacji, zmiane oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie
mozliwosci, szkolenia, zmiany w procesach oraz zakonczenie
wspotpracy z danym dostawca.

Opisa¢, w jaki sposob tres¢ umowy z dostawcg odzwierciedla
oczekiwania w zakresie zapobiegania rzeczywistemu lub
potencjalnemu negatywnemu wptywowi na spoteczenstwo,
jego zmniejszenia lub wprowadzenia dziatart naprawczych
(uwzgledniajac cele i zatozenia).

Opisac¢, czy dostawcy sg nagradzani za zapobieganie
rzeczywistemu i potencjalnemu negatywnemu wptywowi
na spoteczenstwo, za jego zmniejszanie lub wprowadzanie
dziatarh naprawczych.

Podac praktyki oceny i kontroli dostawcéw i ich produktéw
i ustug z uwzglednieniem kryteriéw wptywu na spoteczenstwo.

Wypisac rodzaj, system, zakres, czestotliwos¢, biezaca
realizacje ocen i audytéw oraz podac ktére czedci taricucha
dostaw zostaty poddane audytowi i otrzymaty certyfikat.
Oceny i audyty dostawcéw i ich produktow i ustug pod
katem spetniania kryteriéw spotecznych moga by¢
przeprowadzane przez samg organizacje, przez drugg strone
lub przez trzecia strone.

Opisac istniejgce systemy oceny potencjalnego negatywnego
skutku zakonczenia wspotpracy z dostawca w wyniku
niekorzystnego wyniku oceny wptywu na spoteczenstwo
oraz strategie organizacji zmierzajacg do zmniejszenia
takiego negatywnego skutku.
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Wskazniki

= G4-S09

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW WPLYWU

NA SPOLECZENSTWO

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw wptywu na spoteczerstwo

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o procencie
dostawcéw, ktérych wybrano lub z ktérymi podpisano
umowy w wyniku proceséw analizy due dilligence wptywu
na spoteczenstwo. Analiza due dilligence powinna by¢
przeprowadzona jak najszybciej podczas nawigzywania
wspotpracy z nowym dostawca.

Woéwczas mozna zapobiec negatywnemu wptywowi lub
zmniejszy¢ negatywny wptyw na spofeczenstwo juz na
etapie formutowania umowy o wspétpracy lub innych
umoéw z danym dostawca.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcéw,
ktorych organizacja moze wybrac i z ktérymi organizacja
moze potencjalnie wspétpracowac.

Zidentyfikowac catkowitg liczbe nowych dostawcow, ktérzy
zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw wptywu
na spoteczenstwo.

Kryteria wptywu na spoteczenstwo moga uwzgledniac aspekty
wymienione w podkategorii Spoteczenstwo.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

* Selekcja dostawcow

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zrédta informacji to dziat zakupow lub
prawny organizacji.
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= G4-S010

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA SPOLECZENSTWO ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Podac liczbe dostawcéw poddanych ocenie pod katem kwestii spotecznych.

b. Poda¢ liczbe dostawcéw zidentyfikowanych jako zrédto znaczacego rzeczywistego lub potencjalnego negatywnego wptywu

na spoteczenstwo.

c. Opisac znaczacy rzeczywisty i potencjalnie negatywny wptyw na spoteczenstwo zidentyfikowany w faricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na

spoteczenstwo, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto pewne uzgodnienia dotyczace udoskonalen.

e. Podac procent dostawcéw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie negatywny wptyw na

spoteczenstwo, z ktérymi w wyniku przeprowadzonych ocen rozwigzano wspoétprace. Podac przyczyne.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Niniejszy wskaznik informuje interesariuszy o Swiadomosci
organizacji w zakresie znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na spoteczenstwo
w tancuchu dostaw.

Procesy identyfikacji i oceny znaczacego rzeczywistego

i potencjalnego negatywnego wptywu na spoteczenstwo
w fancuchu dostaw moga pomaoc organizacji rozwigzac
ten problem.

Kompilacja

Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
znaczacego wptywu, organizacje powinny rozdzieli¢ dane,
ktore nalezy podac w tym wskazniku, wedtug lokalizacji
dostawcy oraz znaczacego rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wpltywu na spoteczenstwo.

Wptyw negatywny uwzglednia miedzy innymi wptyw
spowodowany przez organizacje lub do ktérego
organizacja sie przyczynifa, lub z ktérym dziatania
organizacji, jej produkty lub ustugi sa powigzane
poprzez zwigzek z dostawca.

Oceny wptywu na spoteczeristwo moga uwzgledniac aspekty
wymienione w podkategorii Spoteczenstwo.

Oceny moga by¢ przeprowadzane w celu kontroli
oczekiwanych wynikéw okreslonych i przekazanych
im przed przeprowadzeniem oceny.

Oceny moga odbywac sie w ramach audytéw, przegladu
umoéw, dwustronnego zaangazowania oraz mechanizméw
skargowych i zazalen.

Udoskonalenia moga uwzglednia¢ zmiane praktyk
zakupowych organizacji sporzadzajacej raport, zmiane
oczekiwan wobec wynikéw, tworzenie mozliwosci,
szkolenia, zmiany w procesach.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

¢ Dostawca

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zrédta informacji to dziat zamoéwien, zakupdéw
lub prawny.
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace wptywu spotecznego

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

4 \\
'G4-DMA)

\ / konkretnego aspektu str. 219

[J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace

WSKAZNIKI

/—\ Liczba skarg dotyczacych wptywu na spoteczenstwo ztozonych, rozpatrzonych i rozwigzanych w ramach

G4-s011) formalnych mechanizméw skargowych
[/ wskazéwki str. 220

\
\

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu IV, pt. Prawa cztowieka; Rozdziatu VI pt.
Srodowisko; Rozdziatu VIl pt. Zwalczanie korupcji, namawiania
do korupcji i wymuszenia i Rozdziatu X pt. Konkurencja
dokumentu Organizacji Wsp6tpracy Gospodarczej

i Rozwoju (OECD) pt. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, 2011 r.

Zrodta

* Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, Szanowac i Naprawiac”,
ONZ, 2011 .

e Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

* Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz
innych Podmiotéw Gospodarczych (Report of the Special
Representative of the Secretary-General on the Issue of Human
Rights and Transnational Corporations and Other Business
Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
Opisac dostepnos$¢ mechanizmoéw rozpatrywania skarg

i proceséw naprawczych zwigzanych z wptywem na
spoteczenstwo, w tym w ramach taricucha dostaw organizadji,
oraz zaangazowanie interesariuszy w monitorowanie
efektywnosci ww. mechanizmdw i proceséw. Interesariusze
uczestniczacy w procesie monitorowania wydajnosci
mechanizmoéw skargowych i proceséw naprawczych
organizacji to na przyktad dostawcy i lokalna spotecznos¢ czy
tez reprezentanci pracownikéw.

Wymienic¢ rodzaje szkolen dotyczacych mechanizméw
skargowych i proceséw naprawczych.
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Wskazniki

= G4-SO11

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA SPOLECZENSTWO ZLOZONYCH, ROZPATRZONYCH | ROZWIAZANYCH
W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wptywu na spoteczenstwo ztozonych w ramach formalnych mechanizméw
skargowych w okresie objetym raportowaniem.

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podac:
* iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
¢ ile rozwigzano w okresie objetym raportowaniem.

¢. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych wptywu na spoteczenstwo ztozonych w ramach formalnych mechanizmoéw
skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaty rozwigzane w okresie objetym raportowaniem.

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘B

WSKAZOWKI

Znaczenie Jesli pozwoli to na nakreslenie odpowiedniego kontekstu dla
Kwestie wptywu organizacji na spoteczeristwo w wyniku znaczacego oddziatywania, organizacje powinny rozdzieli¢
dziatarh podejmowanych przez sama organizacje oraz dane dotyczace skarg wedtug ich rodzaju oraz lokalizacji,
w relacji z innymi podmiotami (np. w faricuchu dostaw) a takze strony, ktéra ztozyta skarge. Strony, ktére moga
moga wywotywac spory. Skuteczne mechanizmy skargowe sktadac skarge, to na przyktad:
odgrywaja wazna role w naprawianiu skutkéw negatywnego * wewnetrzni interesariusze (tacy jak pracownicy);
wptywu na spoteczenstwo. * zewnetrzni interesariusze (tacy jak dostawcy,

lokalne spotecznosci);
Kompilacja * jednostki lub grupy osoéb:
Zidentyfikowac istniejace formalne mechanizmy skargowe. - nalezace do defaworyzowanych grup spotecznych;
Formalne mechanizmy skargowe moga by¢ zarzadzane przez - nalezace do grup charakteryzujacych sie innymi
organizacje sporzadzajaca raport lub strone trzecia. wskaznikami réznorodnosci.
Zidentyfikowac catkowitg liczbe skarg dotyczacych Definicje
wptywu na spoteczenstwo ztozonych w ramach formalnych Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
mechanizmoéw skargowych. od str. 244

* Formalne mechanizmy skargowe

Zidentyfikowac catkowita liczbe skarg rozpatrywanych lub

rozwigzanych w okresie objetym raportem ztozonych w roku Zrédta dokumentag;ji

biezacym lub roku poprzednim. Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, zgodnosci,
zakupdw i zasobow ludzkich organizacji.
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PODKATEGORIA: ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Wprowadzenie

Aspekty w podkategorii, Odpowiedzialnos¢ za produkt”
dotyczg produktéw i ustug, ktére bezposrednio wplywaja
na interesariuszy, w szczegélnosci na klientéw.

Nawiqzania

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tej kategorii pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu VIII, pt. Interesy konsumenta w Wytycznych
OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych, 2011 r.
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Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klientow

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

' G4-DM A\‘. [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\\\ / konkretnego aspektu str. 222

WSKAZNIKI

/—\ Procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw na zdrowie
{ G4-PR1 ) ibezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikéw

\
\ [Jwskazéwki str. 223

___ Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnie stosowanymi kodeksami
/ \\ dotyczacymi wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu ich zycia,
G4-PR2 |

\

\ / w podziale na rodzaj skutkow
[Jwskazéwki str. 224

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Nawiqgzania

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
Wskazniki w tym aspekcie pomagaja zaprezentowac sposéb
wdrozenia Rozdziatu VI, pt. Srodowisko w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 r.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.
W odniesieniu do kazdego z nastepujacych etapéw cyklu zycia
poda¢, czy oceniono wptyw produktéw i ustug na zdrowie

i bezpieczenstwo pod katem usprawnien:

* opracowanie koncepcji produktu;

* prace badawczo-rozwojowe;

e certyfikacja;

* wytwarzanie i produkcja;

* marketing i promogja;

e sktadowanie, dystrybucja i dostawy;

* uzytkowanie i obstuga;

e utylizacja, ponowne wykorzystanie lub przetwarzanie.
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Wskazniki

= G4-PR1

PROCENT ISTOTNYCH KATEGORII PRODUKTOW | UStUG, W PRZYPADKU KTORYCH PODDAJE SIE OCENIE ICH WPLYW
NA ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W CELU POPRAWY WSKAZNIKOW

a. Podac procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw na zdrowie

i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow.

WSKAZOWKI

‘.O..‘..‘..‘..‘.............O..‘..‘..‘..‘.............O..O..‘..‘..‘.........‘E

Znaczenie

Wskaznik ten pomaga zidentyfikowac obecnos¢

i zakres systematycznych wysitkdw skupionych na
trosce o zdrowie i bezpieczeristwo w catym cyklu zycia
produktu lub ustugi. Konsumenci oczekuja, ze produkty
i ustugi beda petni¢ zatozong funkcje w zadowalajacym
stopniu i nie beda stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia

i bezpieczenstwa. Obowiazek ten zawarty jest nie tylko
w przepisach prawa i regulacjach, ale réwniez znajduje sie
w dobrowolnie stosowanych kodeksach postepowania.
Odnosza sie do niego takze Wytyczne OECD dla
Przedsiebiorstw Wielonarodowych3.

Dziatania zmierzajace do ochrony zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa osdb, ktére korzystajg z produktéw lub

ustug badz je dostarczaja, maja bezposredni wptyw na
reputacje organizacji, ponoszone przez nig ryzyka finansowe
i prawne w zwigzku z ewentualnym wycofaniem produktu,
zréznicowaniem rynkowe ze wzgledu na jakosc¢ oraz
motywacje pracownikow.

Kompilacja

Zidentyfikowac istotne kategorie produktéw i ustug,

w przypadku ktérych poddaje sie ocenie ich wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo w celu usprawnien.

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny i sprzedazy
organizacji, a takze dokumentacja zebrana w ramach
systemow zarzadzania jakoscia.
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= G4-PR2

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI ORAZ DOBROWOLNIE STOSOWANYMI
KODEKSAMI DOTYCZACYMI WPLYWU PRODUKTOW | USLUG NA ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO NA KAZDYM
ETAPIE CYKLU ICH ZYCIA, W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac catkowita liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi wptywu
produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo w okresie objetym raportowaniem w podziale na:

* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace kara lub grzywna;

* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;

* przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.

b. Jesli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub dobrowolnymi kodeksami,

wystarczy krotkie oswiadczenie na ten temat.

® 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa to wazny cel wielu
krajowych i miedzynarodowych regulacji. Niezgodnos¢

z wymogami prawa wskazuje na niewtasciwe wewnetrzne
systemy zarzadzania i procedury lub na nieskuteczne ich
wdrozenie. Oprocz bezposrednich konsekwencji finansowych
(patrz G4-PR9) staty brak zgodnosci z regulacjami stwarza
wieksze ryzyko finansowe w wyniku utraty reputacji
organizacji i motywacji pracownikdéw.

Niniejszy wskaznik przedstawia informacje dotyczace cyklu
zycia produktu lub ustugi w momencie, gdy jest on/ona
dostepna do uzycia i w zwigzku z tym objety(-a) regulacjami
i stosowanymi dobrowolnie kodeksami w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa produktéw i ustug.

Tendencje zaprezentowane w tym wskazniku moga
wskazywac na poprawe lub pogorszenie skutecznosci
kontroli wewnetrznych.

Kompilacja

Wskazac faczna liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami
i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi wptywu
produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo w okresie
objetym raportowaniem.

Nie nalezy uwzgledniac tutaj przypadkdéw niezgodnosci,
w ktérych nie stwierdzono winy organizacji.

Przypadki dotyczace znakowania omoéwione sg we
wskazniku G4-PR4.

Niniejszy wskaznik odnosi sie do przypadkéw niezgodnosci
w okresie objetym raportowaniem. Jedli istniejg przypadki
zwigzane z wydarzeniami w okresach poprzednich, nalezy
réwniez je opisac.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Rodzaj braku zgodnosci

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zZrédta informacji to dziat prawny organizacji, dziat
BHP, zasobéw ludzkich, badan i rozwoju, a takze dokumentacja
zbierana w ramach systemow zarzadzania jakoscia.
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Aspekt: Znakowanie produktow i ustug

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

' G4-DM A\‘. [J wskazéwki: Informacje ogdlne na temat podejscia do zarzadzania str. 64-65; Wskazowki dotyczace
\\\ / konkretnego aspektu str. 225

WSKAZNIKI

Rodzaj informacji o produktach i ustugach wymaganych na mocy procedur organizacji dotyczacych produktu,

/ : obstugi klienta i znakowania produktéw, oraz procent istotnych kategorii produktéw i ustug podlegajacych

{ G4-PR3
\ ,
\ ,

takim wymogom

[J Wskazéwki str. 226

—\\ Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi
{ G4-PR4 ) informacji i znakowania produkt6w i ustug w podziale na rodzaj skutkéw

\

\ [Jwskazéwki str. 227
/ o " Wyniki badan pomiaru satysfakcji klientéw
{ G4-PR5 |

/' [Jwskazéwki str. 228

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

..‘..‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘."..‘..‘..‘..........‘..‘..‘..‘..‘..‘..‘.

WSKAZOWKI - INFORMACJE NA TEMAT PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

Wskazoéwki dotyczace konkretnego aspektu dla G4-DMA-b.

Opisac wspolne dla catej organizacji praktyki zwigzane

z pomiarem i zapewnieniem satysfakgji klienta. Moze to by¢:

e czestotliwos¢ badan satysfakgji klienta;

* standardowe wymagania dotyczace metodologii
przeprowadzania badan;

* mechanizmy umozliwiajace klientom przekazywanie
informacji zwrotnych.




=> SEKCJA4

Wskazniki

= G4-PR3

RODZAJ INFORMACJI O PRODUKTACH | UStUGACH WYMAGANYCH NA MOCY PROCEDUR ORGANIZACJI ORAZ
PROCENT ISTOTNYCH KATEGORII PRODUKTOW | USLUG PODLEGAJACYCH TAKIM WYMOGOM

a. Podag, czy nastepujace informacje dotyczace produktéw i ustug sg wymagane przez procedury organizacji do informowania

klienta i znakowania produktéw i ustug.

TAK NIE

Pochodzenie komponentéw produktu lub ustugi

Sktad, szczegdlnie w przypadku substancji, ktére moga wywieraé

wptyw na srodowisko lub spoteczenstwo

Bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub ustugi

Sposoéb utylizacji produktu i wptyw na srodowisko/spoteczenstwo

Inne (podac jakie)

b. Podac procent waznych kategorii produktéw lub ustug objetych takimi procedurami i ocenianym pod wzgledem zgodnosci

z nimi.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Dostepnosc rzetelnych informacji na temat wptywu
(pozytywnego i negatywnego) produktéw i ustug na
zrownowazony rozwdj jest niezbedna, by klienci i uzytkownicy
mogli dokonywac swiadomych wyboréw podczas zakupow

i aby ich preferencje mogty znalez¢ odzwierciedlenie

na rynku. Zapewnienie odpowiednich informacji oraz
odpowiednie oznakowanie produktu z uwzglednieniem
wplywu na zrbwnowazony rozwdj jest bezposrednio
powiazane z przestrzeganiem okreslonego typu regulacji

i kodeksoéw (takich, jak przepisy krajowe lub Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych?”3) i potencjalnie ze
strategiami dotyczacymi wyréznienia marki i zréznicowania
na rynku. Niniejszy wskaznik przedstawia stopien, w jakim
dostarczone informacje i oznakowanie umozliwiaja poznanie
wptywu produktu lub ustugi na zréwnowazony rozwaj.

Kompilacja
Zidentyfikowac catkowitg liczbe waznych kategorii produktow
lub ustug.

Okresli¢, czy nastepujace informacje dotyczace produktéw

i ustug sg wymagane przez procedury organizacji w zakresie

informowania klienta i znakowania produktéw i ustug:

* pochodzenie komponentéw produktu lub ustugi;

e sktad, szczegodlnie w przypadku substancji, ktére moga
wptywac na Srodowisko lub spoteczenstwo;

* bezpieczenstwo uzytkowania produktu lub ustugi;

* sposob utylizacji produktu i zwigzany z nim wptyw na
srodowisko lub spoteczenstwo;

* inne (podac jakie).

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

od str. 244

* Informacje na temat produktow i ustug oraz ich znakowanie

Zrédta dokumentacgji

Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny i sprzedazy
oraz dokumentacja zebrana w ramach systeméw
zarzadzania jakoscia.
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= G4-PR4

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI | DOBROWOLNIE STOSOWANYMI KODEKSAMI
DOTYCZACYMI INFORMACJI | ZNAKOWANIA PRODUKTOW | USLUG W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac¢ catkowita liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi
informacji i znakowania produktéw i ustug w podziale na rodzaj skutkow:

* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace kara lub grzywna;

e przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;

* przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.

b. Jesli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub dobrowolnymi kodeksami,

wystarczy krotkie oswiadczenie na ten temat.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Wyeksponowanie i sposéb dostarczenia informacji

oraz oznakowania produktéw i ustug podlega wielu
regulacjom i przepisom prawa. Niezgodno$¢ wskazuje na
niewtasciwe wewnetrzne systemy zarzadzania i procedury
lub na nieskuteczne ich wdrozenie. Oprécz bezposrednich
konsekwencji finansowych, takich jak kary i grzywny (patrz
G4-PR9), brak zgodnosci grozi réwniez utrata reputacji oraz
lojalnosci i satysfakcji klientow.

Tendencje zaprezentowane w tym wskazniku moga
wskazywac na poprawe lub pogorszenie skutecznosci
kontroli wewnetrznych.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe przypadkéw niezgodnosci
z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi informacji i znakowania produktéw i ustug

w okresie objetym raportowaniem.

Nie nalezy uwzgledniac tutaj przypadkéw niezgodnosci,
w ktorych nie stwierdzono winy organizacji.

Niniejszy wskaznik odnosi sie do przypadkéw niezgodnosci
w okresie objetym raportowaniem. Jesli istniejg przypadki
zwigzane z wydarzeniami w okresach poprzednich, nalezy
réwniez je opisac.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,

od str. 244

¢ Informacje na temat produktéw i ustug oraz ich znakowanie

* Rodzaj braku zgodnosci

Zrédta dokumentagji

Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny i techniczny
organizacji, a takze dokumentacja zebrana w ramach
systemow zarzadzania jakoscia.
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= G4-PR5

WYNIKI BADAN POMIARU SATYSFAKCJI KLIENTOW

a. Podac¢ wyniki lub najwazniejsze wnioski z badan satysfakgji klienta (w oparciu o statystycznie wartosciowe préby)
przeprowadzonych w raportowanym okresie, w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

* organizacji jako catosci;
* gtébwnej kategorii produktéw lub ustug;
e gtéwnych miejsc prowadzenia dziatalnosci.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......B

WSKAZOWKI

Znaczenie

Badanie satysfakcji klienta jest jednym z miernikéw
wrazliwosci organizacji na potrzeby i preferencje

swoich klientéw, a takze ma kluczowe znaczenie dla
dtugoterminowego sukcesu organizacji. W kontekscie
zrownowazonego rozwoju satysfakcja klienta pokazuje w jaki
sposob organizacja podchodzi do relacji z jedna z grup swoich
interesariuszy (klientami). Miernik ten moze by¢ stosowany

w potaczeniu z innymi miernikami zrbwnowazonego rozwoju.

Potrzeby i preferencje klientéw moga réznic sie ze wzgledu na
ich pte¢ oraz inne czynniki réznorodnosci. Poziom zadowolenia
klienta moze odzwierciedla¢ stopien, w jakim organizacja dba
o potrzeby innych interesariuszy.

Kompilacja
Podajac wyniki badan, nalezy podac¢ kategorie produktu lub
ustugi, lub lokalizacje zaktadéw, ktérych dotyczyly badania.

Zrédta dokumentacji
Potencjalne zZrédta informacji to dziaty relacji z klientem,
marketingu oraz badan i rozwoju.
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Aspekt: Komunikacja marketingowa

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

/ \ Wskazowki str. 64-65

-

:G \\\ Sprzedaz produktéw zakazanych lub wywotujacych kontrowersje

4-PR6 |
- [wskazowki str. 230

\

\

~ . Calkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi
<G4-pR7 » komunikacji marketingowej, w tym reklam, promocji i sponsoringu, w podziale na rodzaj skutkéw

___/ [ wskazéwki str. 231

* Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnosza sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.

Zrodta
* Consolidated Code of Advertising and Marketing

Communication Practice, Miedzynarodowa lzba Handlowa,
2011r.
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Wskazniki

= G4-PR6

SPRZEDAZ PRODUKTOW ZAKAZANYCH LUB WYWOLUJACYCH KONTROWERSJE

a. Podag, czy organizacja sprzedaje produkty, ktére:

* sg zakazane na niektérych rynkach;

* wywotuja kontrowersje wsrdd interesariuszy lub sg przedmiotem debaty publicznej.
b. Podag, jak organizacja zareagowata na pytania lub obawy dotyczace tych produktow.

..‘..‘..‘..‘..‘..‘....O..O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......
7

WSKAZOWKI

Kompilacja Zrédta dokumentacji
Zidentyfikowad, w oparciu o analize portfolio produktéw Potencjalne zrédta informacji to dziat prawny, sprzedazy
organizacji, czy sprzedaje ona produkty, ktore: i marketingu organizacji.

* sg zakazane na niektérych rynkach;
* wywotujg kontrowersje wsrdd interesariuszy lub
sg przedmiotem debaty publiczne;j.

Zidentyfikowa¢ mechanizmy stosowane przez organizacje do
monitorowania zaangazowania interesariuszy w te kwestie

i opisa¢, jak organizacja zareagowata na pytania lub obawy
dotyczace takich produktow.
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= G4-PR7

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NIEZGODNOSCI Z REGULACJAMI | DOBROWOLNIE STOSOWANYMI
KODEKSAMI DOTYCZACYMI KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ, W TYM REKLAM, PROMOCJI | SPONSORINGU,

W PODZIALE NA RODZAJ SKUTKOW

a. Podac catkowita liczbe przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami dotyczacymi
komunikacji marketingowej, w tym reklam, promocji i sponsoringu, w podziale na:
* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace kara lub grzywna;
* przypadki niezgodnosci z regulacjami skutkujace ostrzezeniem;
* przypadki niezgodnosci z dobrowolnie stosowanymi kodeksami.
b. Jedli organizacja raportujaca nie odnotowata zadnych przypadkéw niezgodnosci z regulacjami lub dobrowolnymi kodeksami,

wystarczy krotkie oswiadczenie na ten temat.

® 0000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Komunikacja marketingowa, obejmujaca miedzy innymi
reklame, promocje i sponsoring, usung¢ regulowana jest
odpowiednimi przepisami. Niezgodnos¢ wskazuje na
niewtasciwe wewnetrzne systemy zarzadzania i procedury
lub na nieskuteczne ich wdrozenie. Oprdcz bezposrednich
konsekwencji finansowych, takich jak kary i grzywny (patrz
G4-PR9), niezgodnos¢ z regulacjami zagraza reputacji oraz
lojalnosci i satysfakgji klientéw. Tendencje zaprezentowane
w tym wskazniku moga wskazywac na poprawe lub
pogorszenie skutecznosci kontroli wewnetrznych.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe przypadkéw niezgodnosci
z regulacjami i dobrowolnie stosowanymi kodeksami
dotyczacymi komunikacji marketingowej, w tym reklam,
promocji i sponsoringu w okresie objetym raportowaniem.

Nie nalezy uwzgledniac tutaj przypadkdéw niezgodnosci,
w ktérych nie stwierdzono winy organizacji.

Niniejszy wskaznik odnosi sie do przypadkéw niezgodnosci
w okresie objetym raportowaniem. Jesli istniejg przypadki
zwigzane z wydarzeniami w okresach poprzednich, nalezy
réwniez je opisac.

Definicje

Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
od str. 244

* Komunikacja marketingowa

* Rodzaj braku zgodnosci

Zrédta dokumentacji
Potencjalne Zrédfa informacji to dziat prawny, sprzedazy
i marketingu organizacji.
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Aspekt: Prywatnosc klienta

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:
Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

\_/

WSKAZNIKI

\ Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta i utraty danych klientéw
G4-PRS8 |
/ [JWskazéwki str. 233

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.




= SEKCUA4 233

Wskazniki

= G4-PR8

CALKOWITA LICZBA UZASADNIONYCH SKARG DOTYCZACYCH NARUSZENIA PRYWATNOSCI KLIENTA | UTRATY
DANYCH KLIENTOW

a. Podac catkowitg liczbe ztozonych i uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta w podziale na:
* skargi ztozone przez strony zewnetrzne i potwierdzone przez organizacje;
* skargi ztozone przez organy regulacyjne.

b. Podac¢ catkowita liczbe zidentyfikowanych wyciekéw, kradziezy lub utraty danych klienta.

c. Jesdli organizacja nie zidentyfikowata zadnych uzasadnionych skarg, wystarczy zwiezte oswiadczenie na ten temat.

..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..........O..O..‘..‘..‘..‘..‘.......

WSKAZOWKI

Znaczenie Jesli wiele z tych naruszen dotyczy wydarzen, ktére miaty
Ochrona prywatnosci klienta to czesto pojawiajaca sie kwestia ~ miejsce w poprzednich latach, nalezy to zaznaczy¢.
w krajowych przepisach i politykach organizacji. Niezgodnos¢

wskazuje na niewfasciwe wewnetrzne systemy zarzadzania Definicje

i procedury lub na nieskuteczne ich wdrozenie. Niniejszy Patrz Stowniczek w Podreczniku stosowania Wytycznych,
wskaznik stanowi ocene skutecznosci dziatania systeméw od str. 244

i procedur zarzadzania dotyczacych ochrony prywatnosci * Naruszenie prywatnosci klienta

klienta. Oprocz bezposrednich konsekwencji finansowych, * Prywatnos¢ klienta

takich jak kary i grzywny, brak zgodnosci z regulacjami zagraza  * Uzasadniona skarga

reputacji organizacji oraz lojalnosci i satysfakcji jej klientéw.

Tendencje ujawniane przez ten wskaznik moga wskazywaé¢ na  Zrédta dokumentagji

poprawe lub pogorszenie skutecznosci kontroli wewnetrznych.  Potencjalne zrédfa informacji to dziaty odpowiedzialne
za obstuge klienta, public relations lub prawny.

Kompilacja

Zidentyfikowac catkowita liczbe skarg dotyczacych naruszenia

prywatnosci klienta w okresie objetym raportowaniem.
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Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

Jesli aspekt zostat zidentyfikowany jako istotny, Wytyczne przewiduja nastepujace wskazniki i wskazowki:

Przeglqd”

INFORMACJE DOTYCZACE PODEJSCIA DO ZARZADZANIA

'Ga-DMA || Wskazéwki str. 64-65

\_/

WSKAZNIKI

Kwota istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi dostarczania i uzytkowania
G4-PR9 | produktéw i ustug

- [Jwskazéwki str. 235

*Wszystkie numery stron w tym przegladzie odnoszg sie do Podrecznika stosowania Wytycznych.
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Wskazniki

= G4-PR9

KWOTA ISTOTNYCH KAR Z TYTULU NIEZGODNOSCI Z PRAWEM | REGULACJAMI DOTYCZACYMI DOSTARCZANIA

I UZYTKOWANIA PRODUKTOW | USLUG

a. Podac catkowita kwote istotnych kar z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi dostarczania i uzytkowania

produktow i ustug.

b. Jesli w organizacji nie wystapity przypadki niezgodnosci z przepisami lub regulacjami, wystarczy zwiezte oswiadczenie

na ten temat.

©® 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

WSKAZOWKI

Znaczenie

Stopien przestrzegania przez organizacje przepiséw i regulacji
wskazuje na jej zdolnos¢ do zarzadzania dziatalnoscig

w taki sposéb, aby jej dziatania spetniaty pewne parametry.

Z ekonomicznego punktu widzenia zadbanie o zgodnos¢

z przepisami pomaga zmniejszy¢ ryzyko finansowe w postaci
potencjalnych kar lub posrednie w postaci wptywu na
reputacje. Udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z przepisami prawa moze mie¢ wptyw na poszerzanie

dziatalnosci organizacji i uzyskiwanie odpowiednich zezwolen.

Kompilacja

Zidentyfikowac sankcje administracyjne lub prawne natozone
na organizacje za niezastosowanie sie do przepiséw prawa lub
regulacji, w tym do miedzynarodowych deklaracji, konwencji
lub traktatow oraz krajowych, regionalnych i lokalnych
regulacji dotyczacych dostarczania i uzytkowania produktéw,
i ustug organizacji. Informacje potrzebne dla tego wskaznika
znajduja sie we wskaznikach G4-PR2, G4-PR4 i G4-PR7.

Zrédta dokumentacji

Potencjalne zrédta to wyniki audytéw lub dane z systeméw
$ledzenia zgodnosci z przepisami obstugiwane przez dziat
prawny. Informacje dotyczace kar pienieznych dostepne sg
w dziatach ksiegowych/rachunkowych.
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Z/RODEA

W przypadku gdy istnieje oficjalne ttumaczenie tytutu publikacji, zostato ono zamieszczone w wykazie zrédet. W pozostatych
przypadkach pozostawiono wersje angielska.

Afrykariska Karta Praw Cztowieka i Ludéw, Organizacja
Jednosci Afrykanskiej, 1981 .

11.

Europejska Konwencja Ochrony Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci, Rada Europy, 1950 r.

2. Poprawka dotyczqca zakazu do Konwencji Bazylejskiej 12. Climate Change 1995: The Science of Climate Change,
o kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania Contribution of Working Group i to the Second Assessment
odpaddw niebezpiecznych, Konwencja Bazylejska, 1995 r. Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian Klimatu, 1995 r.
3. Important Bird Areas, BirdLife International,
http://www.birdlife.org/action/science/sites/index.html, 13.  Climate Change 2007: The Physical Science
dostep 1 maja 2013 r. Basis, Contribution of Working Group i to the Fourth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on
4.  The Bribery Act 2010 Guidance, Brytyjskie Ministerstwo Climate Change, Miedzyrzadowy Zespét do spraw Zmian
Sprawiedliwosci, 2011 r. Klimatu, 2007 .
5. Assessing the Life-Cycle Greenhouse Gas Emissions of Goods ~ 14.  MSR 12 Podatek dochodowy, Rada Miedzynarodowych
and Services PAS 2050, British Standards Institution, 2011 r. Standardéw Rachunkowosci, 2011 .
6.  Guidance for companies responding to the Investor CDP 15.  MSR 18 Przychody, Rada Miedzynarodowych Standardow
Information Request, Inicjatywa Carbon Disclosure Project, Rachunkowosci, 2011 r.
aktualizacja raz w roku.
16. MSR 19 Swiadczenia pracownicze, Rada
7. Investor CDP Information Request, Inicjatywa Carbon Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, 2011 r.
Disclosure Project, aktualizacja raz w roku.
17.  MSSF 20 Dotacje rzgdowe oraz ujawnianie informacji na
8.  The Ceres Aqua Gauge: A Framework for 21th Century Water temat pomocy rzqdowej, Miedzynarodowe Standardy
Risk Management, Ceres, 2011 r. Sprawozdawczosci Finansowej, 2011 r.
9.  Climate Change Reporting Framework — Edition 1.0, 2010 18. MSSF 8 Segmenty operacyjne, Miedzynarodowe Standardy
and Climate Change Reporting Framework Boundary Sprawozdawczosci Finansowej, 2011 .
Update, Organizacja Climate Disclosure Standards Board,
czerwiec 2012r. 19. Consolidated Code of Advertising and Marketing
Communication Practice, Miedzynarodowa Izba
10. A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Handlowa, 2011 .
Act, Dziat Karny Departamentu Sprawiedliwosci USA
i Dziat Egzekucji Amerykanskiej Komisji Papierow 20. International Code of Conduct for Private Security Service

Wartosciowych i Gietd, 2012 .

Providers, 2010 .
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

International Guidance Document: Environmental
Management Accounting, Miedzynarodowa Federacja
Ksiegowych, 2005 .

Standardy Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC)
dotyczqce zréwnowazonego rozwoju srodowiskowo-
spofecznego, Miedzynarodowa Korporacja Finansowa,
2012r.

Stakeholder Engagement: A Good Practice Handbook
for Companies Doing Business in Emerging Markets,
Miedzynarodowa Korporacja Finansowa, 2007 r.

Konwencja nr 29 MOP dotyczqca pracy przymusowej lub
obowigzkowej, 1930 r.

Konwencja nr 87 MOP dotyczqca wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwiqzkowych, 1948 r.

Konwencja nr 98 MOP dotyczqca stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowar zbiorowych, 1949 r.

Konwencja nr 100 MOP dotyczqca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujqcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, 1951 r.

Konwencja nr 102 MOP dotyczgca minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego, 1952 r.

Konwencja nr 105 MOP o zniesieniu pracy
przymusowej, 1957 r.

Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji
ludnosci tubylczej i innych plemiennych i pétplemiennych
grup ludnosci w krajach niezaleznych, 1957 r.

Konwencja nr 111 MOP dotyczqca dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu, 1958 r.

Konwencja nr 121 MOP dotyczqca Swiadczeni w razie
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, 1964 r.

Konwencja nr 128 MOP dotyczqca Swiadczenri w razie
inwalidztwa, na staros¢ i w razie Smierci zywiciela
rodziny, 1967 r.

Konwencja nr 130 MOP dotyczaca opieki lekarskiej
i zasitkdw chorobowych, 1969 r.

Konwencja nr 132 MOP dotyczqca corocznych ptatnych
urlopdw (zrewidowana), 1970 r.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Konwencja nr 135 MOP dotyczqca ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im
utatwien, 1971 r.

Konwencja nr 138 MOP dotyczqca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.

Konwencja nr 140 MOP dotyczqgca ptatnego urlopu
szkoleniowego, 1974 r.

Konwencja nr 142 MOP dotyczqca roli poradnictwa
i ksztatcenia zawodowego w rozwoju zasobéw
ludzkich, 1975 r.

Konwencja nr 154 MOP dotyczqca popierania rokowari
zbiorowych, 1981 r.

Konwencja nr 155 MOP dotyczqca bezpieczeristwa, zdrowia
pracownikdéw i Srodowiska pracy, 1981 .

Konwencja nr 156 MOP dotyczqgca réwnosci szans
i traktowania pracownikdw obu pfci; pracownikéw
majqcych obowiqzki rodzinne, 1981 r.

Konwencja nr 157 MOP dotyczqca ustanowienia
miedzynarodowego systemu zachowania praw w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, 1982 .

Konwencja nr 158 MOP dotyczqca rozwiqzania stosunku
pracy z inicjatywy pracodawcy, 1982 r.

Konwencja nr 161 MOP dotyczqca stuzb medycyny
pracy, 1985 r.

Konwencja nr 168 MOP dotyczqca popierania zatrudnienia
iochrony przed bezrobociem, 1988 r.

Konwencja nr 169 MOP dotyczqca ludnosci tubylczej
i plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.

Konwencja nr 182 MOP dotyczqca zakazu
i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci, 1999 r.

Konwencja nr 183 MOP dotyczqca rewizji konwencji
dotyczqcej ochrony macierzyristwa (zrewidowanej), 2000 r.

Deklaracja dotyczqca Celéw i Zadania MOP (Deklaracja
filadelfijska), 1944 r.

Deklaracja MOP dotyczqca sprawiedliwosci spotecznej na
rzecz uczciwej globalizacji, 2008 r.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Deklaracja MOP dotyczqca Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy, 1998 r.

Zalecenie nr 91 MOP dotyczqce uktaddw zbiorowych,
1951r.

Zalecenie nr 94 MOP dotyczqce konsultacji i wspotpracy
miedzy pracodawcami i pracownikami na szczeblu
przedsiebiorstwa, 1952 r.

Zalecenie nr 163 MOP dotyczqce popierania rokowan
zbiorowych, 1981 r.

Code of Practice on Recording and Notification of
Occupational Accidents and Diseases, MOP, 1996 r.

Raport Il - Informacje i raporty dotyczqce stosowania
konwencji i zaleceri, Komitet Ekspertow ds. Stosowania
Konwencji i Zalecen, MOP, aktualizowany co roku.

Przeglqd podjetych decyzji i wprowadzonych zasad przez
Komitet Wolnosci Zwigzkowych Rady Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy. Wydanie pigte
(poprawione), Komitet Wolnosci Zwigzkowej, MOP, 2006 r.

Program Godna praca, MOP, 1999 r.

Guidelines on Occupational Safety and Health
Management Systems (ILO-OSH 2001), MOP, 2001 r.

Kluczowe wskazniki rynku pracy, MOP,
http://kilm.ilo.org/kilmnet, dostep 1 maja 2013 r.

Baza danych LABORSTA Internet http://laborsta.ilo.org/,
MOP, dostep 1 maja 2013 r.

Resolution concerning the International Classification of
Status in Employment (ICSE), MOP, 1993 .

Tréjstronna deklaracja zasad dotyczqcych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej, MOP, 1977 r.

Konwencja o zapobieganiu zanieczyszczaniu morz przez
zatapianie odpaddw i innych substancji (tzw. Konwencja
londynska), Miedzynarodowa Organizacja Morska, 1972 r.

Konwencja o zapobieganiu zanieczyszczaniu morz przez
statki (MARPOL), Miedzynarodowej Organizacji Morskiej,
1973 r., wraz z poprawkami wprowadzonymi w ramach
Protokotu, 1978 r.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Wytyczne dotyczqce stosowania kategorii zarzqdzania
obszarem chronionym, Miedzynarodowa Unia Ochrony
Przyrody i Jej Zasobow, 2008 r.

Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych,
Miedzynarodowa Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasobdw,
http://www.iucnredlist.org/, dostep 1 maja 2013 r.

Arabska Karta Praw Cztowieka, Liga Panstw Arabskich,
1994 r.

Konwencja w sprawie niewolnictwa, Ligii Narodéw, 1926 r.
Konwencja o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych

transakcjach handlowych, OECD, 1997 r.

Good Practice Guidance on Internal Controls, Ethics, and
Compliance, OECD, 2010r.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
2011r.

Zasady nadzoru korporacyjnego, OECD, 2004 r.

Recommendation of the Council on Principles for
Transparency and Integrity in Lobbying, OECD, 2010 r.

Risk Awareness Tool for Multinational Enterprises in Weak
Governance Zones, OECD, 2006 r.

Amerykariska Konwencja Praw Cztowieka, Organizacja
Panstw Amerykanskich, 1969 r.

Konwencja o obszarach wodno-bfotnych majqcych
znaczenie miedzynarodowe, zwtaszcza jako srodowisko
zyciowe ptactwa wodnego, Konwencja ramsarska, 1994 r.

Business Principles for Countering Bribery, Transparency
International, 2011 r.

Wskaznik percepcji korupcji, Transparency International,
http://www.transparency.org/research/cpi/overview,
dostep 1 maja 2013 r.

Konwencja przeciwko korupcji, ONZ, 2003 r.

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, ONZ, 1979 r.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

Konwencja o réznorodnosci biologicznej, ONZ 1992 r.
Konwencja o Miedzynarodowym Handlu Dzikimi
Zwierzetami i Roslinami Gatunkéw Zagrozonych

Wyginieciem, ONZ, 1979 r.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych,
ONZ, 2006 r.

Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989 .

Miedzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji rasowej, ONZ, 1965 r.

Miedzynarodowa Konwencja dotyczqgca ochrony
praw migrujgcych pracownikéw i cztonkdw ich rodzin,

ONZ, 1990.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
ONZ, 1966 r., oraz powigzany Protokot.

Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form nietolerancji
i dyskryminacji opartych na religii lub przekonaniach, ONZ,

1981r.

Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej, ONZ, 1963 r.

Deklaracja o prawie do rozwoju, ONZ, 1986 r.
Deklaracja w sprawie praw o0séb nalezqcych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, religijnych i jezykowych, ONZ,

1992r.

Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju,
ONZ, 1992r.

Deklaracja o Prawach Ludnosci Rdzennej, ONZ, 2007 r.
Deklaracja Milenijna ONZ, 2000 r.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.
Deklaracja Wiederiska i Program Dziatania, ONZ, 1993 .
Deklaracja Pekiriska i Platforma Dziatania, Czwarta
Swiatowa Konferencja Organizacji Narodéw

Zjednoczonych w sprawie kobiet, ONZ, 1995 .

Ramowa konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu, ONZ, 1992 r.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ONZ, 1948 r.

* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
ONZ, 1966 .

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych, ONZ, 1966 r.

Protokét z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw
Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu, ONZ, 1997 r.

Zalecenia ONZ dotyczqce transportu towaréw
niebezpiecznych, ONZ, 2001 r.

Uzupetniajgca Konwencja w sprawie zniesienia
niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk
zblizonych do niewolnictwa, ONZ, 1956 .

Sktad regionéw makrogeograficznych (kontynentéw),
subregionéw geograficznych oraz wybranych grup
ekonomicznych i innych, http://unstats.un.org/unsd/
methods/m49/m49regin.htm, ONZ, dostep 1 maja 2013 r.

Wytyczne dotyczqce biznesu i praw cztowieka. Wdrazanie
dokumentu ramowego ONZ ,Chronié, Szanowac
iNaprawiac¢”, ONZ, 2011 r.

Chroni¢, Szanowac i Naprawiac. Dokument ramowy ONZ
dotyczqcy biznesu i praw cztowieka, ONZ, 2008 r.

Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza
Generalnego ONZ ds. Praw Cztowieka i Korporacji
Miedzynarodowych oraz innych Podmiotéw Gospodarczych
(Report of the Special Representative of the Secretary-
General on the Issue of Human Rights and Transnational
Corporations and Other Business Enterprises, John Ruggie),
ONZ,2011r.

Environmental Management Accounting Procedures
and Principles, United Nations Division on Sustainable
Development, 2001 r.

Protokdt do Konwencji Genewskiej dotyczqcy kontroli emisji
lotnych zwiqzkéw organicznych lub ich transgranicznego
przemieszczania, Europejska Komisja Gospodarcza,

1991 r.

Protokot do Konwencji Genewskiej w sprawie
przeciwdziatania zakwaszeniu, eutrofizacji i powstawaniu
ozonu przyziemnego, Europejska Komisja Gospodarcza,
1999r.
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siarki lub jej transgranicznego przemieszczania, Europejska
Komisja Gospodarcza, 1985 .

Protokot do Konwencji Genewskiej dotyczqcy kontroli emisji
tlenkéw azotu lub ich transgranicznego przemieszczania,
Europejska Komisja Gospodarcza, 1988 .

Deklaracja w sprawie ras i uprzedzeri rasowych, UNESCO,
1978 r.

Rezerwaty biosfery, UNESCO, www.unesco.org/new/
en/natural-sciences/environment/ecological-sciences/
biosphere-reserves/, dostep 1 maja 2013 r.

Lista miejsc Swiatowego Dziedzictwa, UNESCO,
http://whc.unesco.org/en/list, dostep 1 maja 2013 r.

Women'’s Empowerment Principles, UN Women, ONZ
Global Compact, 2011 .

Zintegrowana ocena czarnego wegla i ozonu
troposferycznego, Program Srodowiskowy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i Swiatowa Organizacja
Meteorologiczna, 2011 r.

Konwencja Sztokholmska w sprawie trwatych
zanieczyszczeri organicznych, Zatacznik A, B i C, Programu
Srodowiskowego Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
2009r.

Protokot Montrealski w sprawie substancji zubozajqcych
warstwe ozonowq, Programu Srodowiskowego
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, 1987 r.

Standards and Codes of Practice to Eliminate Dependency
on Halons - Handbook of Good Practices in the Halon
Sector, Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, 2001 r.

Guidance on Responsible Business in Conflict-Affected
and High -Risk Areas: A Resource for Companies and
Investors, Inicjatywa ONZ Global Compact i Zasady
Odpowiedzialnego Inwestowania, 2010 .

Reporting Guidance on the 10th Principle Against
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i Transparency International, 2009 .
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Integrating ESG issues into Executive Pay, Inicjatywa ONZ
Global Compact LEAD i Zasady odpowiedzialnego
inwestowania, 2012 r.

A New Agenda for the Board of Directors: Adoption and
Oversight of Corporate Sustainability, Inicjatywa ONZ
Global Compact LEAD, 2012 .

Global Compact Business Guide for Conflict Impact
Assessment and Risk Management, Inicjatywa ONZ Global
Compact, 2002 .

,Dziesiec¢ zasad” inicjatywy ONZ Global Compact, 2000 r.

Voluntary Principles on Security and Human Rights,
http://voluntaryprinciples.org/, dostep 1 maja 2013 r.

Kontrola korupcji, Wskazniki Dobrego Rzadzenia, Bank
Swiatowy, http://info.worldbank.org/governance/wgi/
mc_countries.asp, dostep 1 maja 2013 r.

Protokét dotyczqcy emisji gazoéw cieplarnianych -

Norma dotyczqca rachunkowosci i sprawozdawczosci w
odniesieniu do przedsiebiorstw (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard), Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, wydanie poprawione, 2004 r.

Protokot dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych. taricuch
wartosci — rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ w odniesieniu
do przedsiebiorstw (Zakres 3) (GHG Protocol Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard),
Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju, 2011 r.

Protokdt GHG - Norma dotyczqca rachunkowosci projektow
(GHG Protocol for Project Accounting), Swiatowy Instytut
Zasobéw i Swiatowa Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, 2005 .

Protokdét GHG — Norma dotyczqca rachunkowosci i
sprawozdawczosci w odniesieniu do cyklu zycia produktéw
(GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting
Standard), Swiatowy Instytut Zasobéw i Swiatowa Rada
Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, 2011 .

Protokot dotyczqcy emisji gazéw cieplarnianych — Uwagi
dotyczqce rachunkowosci, nr 1 (Greenhouse Gas Protocol
Accounting Notes, No. 1), Swiatowy Instytut Zasobéw

i Swiatowa Rada Biznesu ds. Zréwnowazonego Rozwoju,
2012r.
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135. Ponizsze zrddta stanowity podstawe do sformutowania
definicji,Materiatéw odnawialnych” na potrzeby
wskaznika G4-EN1:

* GEMET Thesaurus - Renewable Raw Material,
European Environment Information and Observation
Network, http://www.eionet.europa.eu/gemet/
concept?ns=1&cp=7084, dostep 1 maja 2013 r.

* Glossary - Renewable Materials, National Non-Food
Crops Centre, http://www.nnfcc.co.uk/glossary, dostep
1 maja 2013r.

* Resource Productivity in the G8 and the OECD — A report
in the Framework of the Kobe 3R Action Plan,
http://www.oecd.org/env/waste/47944428.pdf, OECD,
dostep 1 maja 2013 r.

e Integrated Environmental and Economic Accounting -
Handbook of National Accounting, ONZ, Komisja
Europejska, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy,
OECD i Bank Swiatowy 2003 r.
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StOWNICZEK

DEFINICJE KLUCZOWYCH TERMINOW

Aspekt
Termin ,aspekt” stosowany w niniejszych Wytycznych odnosi
sie do listy zagadnierh oméwionych w Wytycznych.

Oddziatywanie/wplyw
Jesli nie wskazano inaczej termin ,oddziatywanie/wptyw”
odnosi sie do znaczacego oddziatywania na gospodarke,

srodowisko i spoteczenstwo, ktére moze by¢ pozytywne,
Granica aspektu p yC¢ pozyty

Odnosi sie do opisu umiejscowienia oddziatywania
w przypadku kazdego istotnego aspektu. Ustalajac granice
aspektu, organizacja powinna uwzgledni¢ oddziatywania

negatywne, rzeczywiste, potencjalne, bezposrednie,

posrednie, krétkoterminowe, dtugoterminowe, zamierzone

i niezamierzone.

wewnatrz i na zewnatrz organizacji. Granice aspektu réznia T ¢
ema

Termin ,temat” stosowany jest w Wytycznych

w znaczeniu dowolnego zagadnienia zwigzanego

sie w zaleznosci od aspektéw uwzglednionych w raporcie.

Interesariusze . . .
. . . ) ze Zrownowazonym rozwojem.
Interesariuszami sa podmioty lub osoby, na ktére,

z racjonalnego punktu widzenia, dziatania, produkty Wskazniki profilowe

Wskazniki profilowe to opis organizacji oraz procesu
raportowania.

i ustugi organizacji maja znaczacy wptyw oraz ktérych
dziatania moga wedtug racjonalnych oczekiwan, wptynaé

na zdolnos$¢ organizacji do skutecznej realizacji swojej

strategii i osiggania celéw. Do interesariuszy zalicza sie takze
podmioty prawne lub fizyczne uprawnione na mocy prawa lub
konwencji miedzynarodowych do wnoszenia uzasadnionych

Wskazniki szczegétowe
Wskazniki szczegdtowe prezentujg sposéb zarzadzania
organizacja oraz jej wyniki w odniesieniu do istotnych

roszczen wobec organizacji. i
aspektow.

Interesariuszami moga by¢ podmioty lub osoby, ktére
przyczynity sie do rozwoju organizacji (np. pracownicy,
akcjonariusze, dostawcy) lub ktdre s powiazane z organizacja
w inny sposob (np. grupy szczegdlnie wrazliwe w danej

Zakres
Zakres aspektu ujety w raporcie.

Zasady raportowania
Koncepcje, ktore opisujg spodziewane skutki raportu oraz
sterujg decyzjami podejmowanymi w trakcie procesu

spotecznosci, przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego).

Istotne aspekty

Istotne aspekty odzwierciedlaja znaczacy wptyw
organizacji na gospodarke, srodowisko i spoteczenstwo
lub znaczaco wptywaja na oceny i decyzje interesariuszy.
Aby zakwalifikowac aspekt jako istotny, wymagane jest
przeprowadzenie analizy jakosciowej, oceny ilosciowej

raportowania, np. ktére wskazniki nalezy uwzgledni¢
oraz w jaki sposéb.

i dogtebne oméwienie zagadnienia.
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SLOWNICZEK*

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1)
Emisje generowane przez zaktady bedace wiasnoscia lub
pod zarzadem organizacji.

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1) pochodza
ze zrédet (fizyczne jednostki lub procesy uwalniajace gazy
cieplarniane do atmosfery) bedacych wtasnoscia lub pod
zarzagdem organizacji.

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1) to
miedzy innymi emisje CO, powstate w wyniku zuzycia
paliwa zgtoszonego we wskazniku G4-EN3.

Catkowita objetos¢ sciekow

Suma wszystkich $ciekéw uwolnionych w okresie objetym

raportowaniem do wéd podziemnych, wéd powierzchniowych,

systemow kanalizacji prowadzacych do rzek, oceanéw, jezior,

mokradet, oczyszczalni Sciekéw oraz wéd gruntowych poprzez:

e konkretny punkt wyptywu (punkt zrzutu $ciekéw) lub

* przenikanie gleby w sposéb rozproszony lub niezdefiniowany
(brak punktu zrzutu sciekéw) lub

* odbidr Sciekéw pojazdami ciezarowymi. Zrzut gromadzonej
wody deszczowej i sciekdw z gospodarstw domowych nie jest
uwazany za zrzut $ciekow.

Catkowite wynagrodzenie roczne

Catkowite wynagrodzenie roczne uwzglednia:

* pensje podstawowa;

* premie pieniezne;

* premie w postaci akgji;

* premie w postaci opcji na akcje;

* niekapitatowe sktadniki wynagrodzenia motywacyjnego;

e zmiany w wartosci emerytur i niekwalifikowane odroczone
zyski z wynagrodzen;

* wszelkie inne formy wynagrodzenia.

Catkowity pobér wody

Catkowita ilos¢ wody pobranej przez organizacje na catym

jej obszarze ze wszystkich zrédet (w tym wéd powierzchniowych,
gruntowych, wody deszczowej oraz z miejskiej sieci wodno-
kanalizacyjnej) do dowolnego celu w okresie objetym
raportowaniem.

Cele logistyczne

Przeptyw towaréw i ustug na zewnatrz organizacji lub

z powrotem do organizacji lub ich przechowywanie
pomiedzy punktem pochodzenia a punktem konsumpgji.

Choroba zawodowa

Choroba nabyta w wyniku wykonywanej pracy lub przebywania
w Srodowisku pracy (np. stres lub regularne narazenie na
szkodliwe substancje chemiczne), lub w wyniku wypadku przy
pracy.

Czerwona Ksiega Gatunkéw Zagrozonych, Miedzynarodowa
Unia Ochrony Przyrody i Jej Zasob6w

Lista chronionych na catym $wiecie gatunkéw roélin i zwierzat
sporzadzona przez Miedzynarodowa Unie Ochrony Przyrody i Jej
Zasobowes,

Dostawca
Organizacja lub osoba, ktéra dostarcza produkt lub ustuge
wykorzystywane w taricuchu dostaw organizacji raportujacej.

Dostawca moze mie¢ bezposrednig lub posrednia relacje
Z organizacja.

Przyktadowi dostawcy:

* Posrednicy: osoby lub organizacje, ktére kupuja
i sprzedaja produkty, ustugi lub aktywa dla innych,
rowniez agencje posrednictwa pracy zapewniajace
pracownikéw.

Konsultanci: osoby lub organizacje, ktére zapewniaja
porady oraz ustugi w tym zakresie na podstawie prawnie
usankcjonowane;j relacji biznesowej. Konsultanci sa

w $Swietle prawa osobami samozatrudnionymi lub
legalnymi pracownikami innej organizacji.

Wykonawcy: osoby lub organizacje pracujace na terenie
zaktadu lub poza nim w imieniu organizacji, ktére z organizacja
taczy relacja umowna. Wykonawca moze zatrudniac
bezposrednio wiasny personel lub korzystac z ustug
podwykonawcéw lub niezaleznych wykonawcéw robot.
Dystrybutorzy: agenci, ktérzy dostarczaja produkty innym.

Franczyzobiorcy lub licencjobiorcy: osoby lub organizacje,
ktérym organizacja raportujaca udzielita franczyzy lub licencji.
Franczyzy i licencje dopuszczajg okreslone dziatania handlowe
(takie jak produkcja i sprzedaz produktu).

Pracownicy wykonujacy prace w domu: osoby pracujace

w domu lub w innej, wybranej przez siebie lokalizacji,
niebedacej miejscem pracy pracodawcy, ktérzy wykonuja prace

za wynagrodzenie, a praca ta skutkuje powstaniem produktu
lub ustugi zgodnie ze specyfikacja pracodawcy, bez wzgledu na
to, kto dostarcza sprzet, materiaty czy inne $rodki podstawowe.
Niezalezni wykonawcy: osoby lub organizacje pracujace na
rzecz organizacji, wykonawca lub podwykonawca, ktérego

z organizacja taczy relacja umowna. Niezalezni wykonawcy

nie sg zwigzani z organizacja umowa O prace.
* Producenci: osoby lub organizacje produkujace na sprzedaz.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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* Producenci pierwotni: osoby lub organizacje, ktére uprawiaja,
zbieraja lub pozyskuja surowce.

* Podwykonawcy: osoby lub organizacje pracujace na
terenie zaktadu lub poza nim w imieniu organizacji,
ktérych faczy bezposrednia relacja umowna z wykonawca
lub podwykonawcag, ale niekoniecznie z organizacja.
Podwykonawca moze zatrudnia¢ bezposrednio
wiasny personel lub korzystac z ustug niezaleznych
wykonawcow robot.

* Hurtownicy: sprzedawcy produktéw w ilosciach hurtowych do
dalszej sprzedazy detalicznej przez inne podmioty.

Dostawca lokalny

Organizacja lub osoba, ktéra dostarcza produkt lub ustuge

na rzecz organizacji sporzadzajacej raport i ktéra ma siedzibe na
tym samym rynku geograficznym jak organizacja raportujaca
(tj. nie odbywaja sie zadne pfatnosci miedzynarodowe na

rzecz tego dostawcy). Geograficzna definicja stowa lokalny
moze uwzgledniac spotecznos¢ wokét miejsca prowadzenia
dziatalnosci, region w kraju lub caty kraj.

Dualistyczny system nadzoru

System zarzadzania stosowany w ograniczonej liczbie jurysdykgji,
gdzie funkcje nadzorowania i zarzadzania s oddzielne lub gdzie
lokalne przepisy prawa umozliwiajg powotanie rady nadzorczej
sktadajacej sie z 0séb niebedacych cztonkami wyzszej kadry
kierowniczej do nadzorowania zarzadu.

Dyskryminacja

Traktowanie lub efekt traktowania ludzi w sposob nieréwny
poprzez natozenie na nich nieréwnego obcigzenia lub odmowy
$wiadczen zamiast traktowania wszystkich sprawiedliwie na
podstawie ich indywidualnych osiggnie¢. Dyskryminacja moze
rowniez oznacza¢ molestowanie zdefiniowane jako szereg
komentarzy lub dziatari negatywnie odbieranych przez otoczenie
lub, jak mozna teoretycznie zatozy¢, przez osobe bedaca

ich obiektem.

Dziatanie zbiorowe w celu zwalczania korupcji

Dziatanie zbiorowe odnosi sie do dobrowolnego udziatu przez
interesariuszy w inicjatywach w celu zwiekszenia zakresu
oddziatywania i kultury walki z korupcja. Moze ono uwzgledniac
aktywnga wspotprace z innymi organizacjami, rzadami oraz
szerszym gronem sektora publicznego, zwigzkami zawodowymi
i organizacjami spotecznymi.

Dziecko

Termin ten odnosi sie do wszystkich oséb ponizej 15 roku
zycia lub ktére nadal objete sg obowigzkiem nauki

(w zaleznosci, ktdre przypada pdzniej) z wytaczeniem
niektorych krajow, gdzie gospodarka i placéwki oswiatowe
sg niedostatecznie rozwiniete i gdzie granica ta moze by¢
obnizona do 14 lat.

Aby kraj mogt uzyskac takie obnizenie wieku, musi ztozy¢
whiosek do Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
ktéry nastepnie zostaje skonsultowany z organizacjami
reprezentujacymi pracodawcow i pracownikow.

Uwaga: Konwencja nr 138 MOP dotyczqca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia®” odnosi sie zaréwno do pracy
wykonywanej przez dzieci jak i mtodocianych pracownikéw. Patrz
definicja, mtodocianego pracownika” na str. 254 Podrecznika
stosowania Wytycznych.

Dzien utracony

Czas (,dni"), ktore nie mogty by¢ przepracowane (i w ten sposéb
zostaly ,utracone”) ze wzgledu na brak mozliwosci wykonywania
przez pracownika lub pracownikéw ich standardowych
obowiazkéw zawodowych w wyniku wypadku przy pracy

lub choroby. Powrét do pracy i wykonywanie ograniczonych
obowiazkéw zawodowych lub przeniesienie na inne stanowisko
w tej samej organizacji nie licza sie jako dni utracone.

Ekwiwalent dwutlenku wegla

Ekwiwalent CO, (dwutlenku wegla) to jednostka miary
powszechnie stosowana do poréwnania emisji réznych gazéw
cieplarnianych w oparciu o ich potencjat tworzenia efektu
cieplarnianego (GWP). Ekwiwalent CO, jest obliczany poprzez
pomnozenie ton metrycznych emitowanego gazu przez
przypisany do niego potencjat GWP.

Ekwiwalent tréjchlorofluoro-metanu CFC-11

Ekwiwalent CFC-11 to jednostka miary uzywana do poréwnania
roznych substancji w oparciu o ich potencjat do zubozania
warstwy ozonowej. Poziom referencyjny 1 to potencjat CFC-11

i CFC-12 do zubozania warstwy ozonowej.

Formalne mechanizmy skargowe

Systemy sktadajace sie z okreslonych procedur, rél i regut
stuzace do metodycznej obstugi skarg oraz rozwigzywania
sporéw. Formalne mechanizmy skargowe powinny by¢ zgodne
z prawem, dostepne, przewidywalne, sprawiedliwe, stosowne
do posiadanych praw, przejrzyste i klarowne oraz oparte na
dialogu i mediacji.

Grupa defaworyzowana

Populacja, ktéra ze wzgledu na swoja liczebno$¢ w danym
spoteczenstwie, ma mniejsze mozliwosci wyrazenia

swoich potrzeb oraz opinii na tematy ekonomiczne,

spoteczne lub polityczne. Specyficzne grupy objete ta definicja
nie sg jednakowe dla kazdej organizacji. Organizacja identyfikuje
takie grupy na podstawie kontekstu prowadzenia dziatalnosci.

Grupy szczegolnie wrazliwe
Grupa szczegdlnie wrazliwa to grupa 0séb charakteryzujaca
sie pewnymi uwarunkowaniami lub cechami fizycznymi,

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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spotecznymi, politycznymi lub ekonomicznymi, ktére powoduja,
Ze jest ona bardziej narazona na obarczenie ciezarem lub
zachodzi ryzyko, ze zostanie obarczona nieproporcjonalnie
duzym ciezarem oddziatywania dziatalnosci organizacji na
spoteczenstwo, gospodarke lub srodowisko. Grupy szczeg6lnie
wrazliwe to na przyktad dzieci i mtodziez, osoby starsze,
niepetnosprawne, byli kombatanci, osoby internowane, uchodzcy
lub powracajacy do kraju uchodzcy, gospodarstwa domowe
zamieszkane przez osobe zarazong wirusem HIV (chorujaca

na AIDS), rdzenna ludno$¢ i mniejszosci etniczne. Podstawy
szczegolnej wrazliwosci grupy oraz reakcji na oddziatywanie
roéznia sie pomiedzy ptciami.

Incydenty

Dziatania prawne, skargi odnotowane przez organizacje lub
kompetentne wtadze w ramach formalnego procesu, lub
przypadki niezgodnosci zidentyfikowane przez organizacje
w wyniku ustalonych procedur takich jak audyty systemu
zarzadzania lub formalne programy monitorowania.

Informacje na temat produktéw i ustug oraz ich znakowanie
Terminy informacje oraz znakowanie sg uzywane wymiennie
i opisuja tresci przekazywane razem z produktem lub ustuga
opisujace cechy charakterystyczne tego produktu lub ustugi.

Infrastruktura

Obiekty (takie jak ujecia wody, drogi, szkoty lub szpitale)
wybudowane pierwotnie jako miejsca swiadczenia ustug
publicznych o charakterze niehandlowym, z ktérych organizacja
nie planuje ciagna¢ bezposrednich zyskéw ekonomicznych.

Inicjatywy na rzecz zachowania i poprawy efektywnosci
Modyfikacje strukturalne lub techniczne umozliwiajace
przeprowadzenie procesu lub zadania przy uzyciu mniejszej ilosci
energii. Naleza do nich: zmiana projektu procesu, adaptacja

i modernizacja sprzetu (np. wprowadzenie o$wietlenia
energooszczednego) lub eliminacja niepotrzebnego uzycia
energii poprzez zmiane zachowan.

Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3)
Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych s to wszystkie
posrednie emisje (nieuwzglednione w Zakresie 2), ktére
wystepuja poza organizacja, réwniez emisje na poziomie
produkcji (upstream) i konsumpcji (downstream).

Kategoria pracownikéw

Przypisanie pracownika do poziomu w strukturze

(np. wyzsza kadra zarzgdzajaca, Srednia kadra

zarzadzajaca) i pionu (np. technicznego, administracyjnego,
produkcyjnego). Informacja ta pochodzi z systemu
zasobéw ludzkich organizacji.

Kategoria produktu

Grupa powigzanych produktéw, ktére maja zestaw wspolnych,
kontrolowanych cech zaspakajajacych okreslone potrzeby
wybranego rynku.

Klauzule dotyczace praw cztowieka

Szczegdlne warunki uwzglednione w pisemnej umowie, ktére
definiujg minimalne oczekiwania wobec poszanowania praw
cztowieka jako wymag niezbedny.

Komisja

Termin ,komisja” odnosi sie do komitetu, ktérego obecnos¢
i funkcja sg zintegrowane ze strukturg organizacyjna i wtadz
organizacji i ktéry dziata zgodnie z ustalonymi, pisemnymi
zasadami.

Komunikacja marketingowa

Potaczenie strategii, systemoéw, metod oraz dziatan stosowanych
przez organizacje do promowania swojego wizerunku, marek,
produktéw i ustug przed grupg docelowa. Komunikacja
marketingowa moze uwzgledniac takie dziatania jak reklama,
sprzedaz osobista, promocje, PR oraz sponsoring.

Konflikt intereséw

Sytuacja, w ktérej jednostka staje wobec wyboru pomiedzy
spetnieniem wymagan natozonych na nig w ramach
zajmowanego stanowiska a wkasnym, osobistym interesem.

Kontrola ryzyka rozprzestrzeniania sie choréb
Praktyki majace na celu ograniczenie narazenia
na kontakt z chorobami i ich przenoszenia.

Korupcja

Korupcja oznacza,,naduzycie stanowiska publicznego w celu
uzyskania prywatnych korzysciX, a dopuscic sie jej moze osoba lub
organizacja. W niniejszych Wytycznych korupcja oznacza miedzy
innymi praktyki takie jak przyjmowanie korzysci majatkowych,
ptatnosci przyspieszajace tok sprawy, oszustwa, wymuszenia,
Zmowy oraz pranie pieniedzy. Ponadto termin ten stosuje sie
réwniez do oferowania lub przyjmowania dowolnego rodzaju
prezentéw, pozyczek, optat, nagrod lub innych korzysci osobie

lub od osoby jako zachety do zrobienia czego$ nieuczciwego,
niezgodnego z prawem lub naruszajacego wiare w etyczne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez dany podmiotX.
Korupcja moze uwzglednia¢ $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe,
takie jak towary, prezenty i wakacje lub szczegélne ustugi osobiste
Swiadczone w celu uzyskania niewtasciwej korzysci lub ktére moga
skutkowac moralng presja do wyswiadczenia takiej korzysci.

Ksztatcenie ustawiczne

Nabywanie i aktualizowanie umiejetnosci, wiedzy, kwalifikacji
oraz rozwijanie zainteresowan przez cate zycie, od okresu
przedszkolnego do emerytalnego.

X Transparency International

X1 Definicje te bazuja na publikacji Business Principles for Countering Bribery,
Transparency International, 2011 r.
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tancuch dostaw
Sekwencja dziatan lub powigzan pomiedzy stronami w celu
dostarczenia organizacji produktéw lub ustug.

Lokalna ptaca minimalna

Wynagrodzenie za godzine lub za inng jednostke czasu pracy
zgodnie z przepisami prawa. Poniewaz w przepisach niektérych
krajéow znajduje sie kilka minimalnych stawek czasowych

(np. réznych dla poszczegdlnych stanéw czy regionéw lub
zaleznych od kategorii pracownika), nalezy okresli¢, ktéra
minimalna stawka czasowa ma zastosowanie w danym
kontekscie.

Ludnosc¢ rdzenna

Ludnos¢ rdzenna to ludy, ktérych spoteczne, kulturowe,
polityczne i ekonomiczne uwarunkowania odrézniaja je od
innych grup dominujacych w spotecznosci kraju lub ktére sa
postrzegane jako tubylcze ze wzgledu na fakt zamieszkiwania
przez ich przodkéw tego kraju lub regionu geograficznego,
na terenie ktérego znajduje sie dany kraj, w momencie
podboju lub kolonizacji, lub ustanowienia obecnych granic
kraju i ktére bez wzgledu na swoj status prawny zachowuja
czesc¢ lub wszystkie swoje spoteczne, kulturowe i polityczne
instytucje.

Materiaty/surowce nieodnawialne
Materiaty/surowce, ktére nie odnawiaja sie w krétkim okresie,
np. skaty, rudy metali, ropa naftowa, gaz lub wegiel.

Materiaty/surowce odnawialne

Materiaty/surowce odnawialne to takie, ktére pochodza

z obfitych zasobéw mozliwych do szybkiego uzupetnienia

w ramach cykli ekologicznych lub proceséw rolniczych,
dzieki czemu ustugi $wiadczone na bazie wykorzystania tych
oraz innych powigzanych zasobéw nie grozg ich catkowitym
wykorzystaniem, zachowujac je réwniez dla kolejnego
pokolenia®s,

Mechanizmy zgtaszania przypadkow nieetycznego lub
bezprawnego zachowania oraz kwestii z nimi zwigzanych
Systemy i procesy, w ramach ktérych jednostka lub organizacja
moze ztozy¢ zazalenie dotyczace bezprawnych, niezgodnych

z procedurami, niebezpiecznych lub nieetycznych praktyk
powiazanych z dziatalnoscig organizacji. Jednostka taka moze
by¢ cztonek organu zarzadzajacego organizacja, pracownik,
partner biznesowy lub inny interesariusz.

Najwyzszy organ zarzadzajacy

Sformalizowana grupa o0séb posiadajaca najwyzsza wtadze

w organizacji. W przypadkach, gdzie organ zarzadzania sktada sie
z dwdch warstw, nalezy uwzglednic je obie.

Naruszenie prywatnosci klienta

Termin obejmuje wszelkie odstepstwa od obowigzujacych

przepiséw prawa i (ogdlnie przyjetych) norm dotyczacych

ochrony prywatnosci klienta.

Nieodnawialne zrddta energii

Zrédta energii, ktérych nie mozna uzupetni¢, odtworzy,

rozwina¢ ani wygenerowac w krotkim czasie w ramach cyklu

ekologicznego. Nieodnawialne Zrédta energii to:

* paliwo destylowane z ropy naftowej (np. benzyna, olej
napedowy, paliwo lotnicze, paliwo opatowe);

* gaz ziemny (taki jak sprezony gaz ziemny (CNG), ciekty gaz
ziemny (LNG));

* paliwo ekstrahowane w procesach oczyszczania gazu
ziemnego i benzyny (np. butan, propan, gazol (LPG));

* wegiel;

* energia atomowa.

Nowo zatrudnieni pracownicy
Nowi pracownicy po raz pierwszy wstepujacy w szeregi
organizadji.

Obszary bardzo wartosciowe pod wzgledem bioréznorodnosci
Obszary nieobjete ochrong prawng jednak uznane za
wartosciowe przez wiele organizacji rzadowych i pozarzadowych
ze wzgledu na ich bioréznorodnos¢. Sg to miedzy innymi
siedliska objete priorytetem ochrony (czesto definiowane

w Krajowych Strategiach i Planach Dziatania Ochrony
Bior6znorodnosci w ramach realizacji Konwencji ONZ

o réznorodnosci biologicznej#3). Kilkanascie miedzynarodowych
organizacji ochrony przyrody zidentyfikowato konkretne obszary
bardzo wartosciowe pod wzgledem bior6znorodnosci.

Obszary chronione

Obszary zdefiniowane geograficznie, ktére sg przeznaczone,
uregulowane prawnie lub zarzadzane z my$lg o osiagnieciu
konkretnych celéw ochrony przyrody.

Obszary chronione

Obszary, ktore sg chronione przed szkodami bedacymi efektem
dziatar operacyjnych w celu zachowania pierwotnego stanu
srodowiska (zdrowy, funkcjonujacy ekosystem).

Obszary rewitalizowane

Obszary wykorzystywane lub uszkodzone podczas dziatan
operacyjnych, gdzie podjete srodki naprawcze albo przywrécity
srodowisko do stanu pierwotnego, albo do stanu ze zdrowym,
funkcjonujgcym ekosystemem.

Odnawialne zrédta energii

Zrodta energii, ktdre mozna uzupetni¢ w krétkim czasie w ramach
cykli ekologicznych. Odnawialne zrédta energii to:

* skaly geotermiczne;

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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* wiatr;

e stonce;

* woda;

* biomasa.

Odprawa

Wszelkie wyptaty oraz $wiadczenia przyznane odchodzacemu

z pracy cztonkowi kadry zarzadzajacej lub cztonkowi
najwyzszego organu zarzadzania, ktérego kadencja uptyneta.
Termin ten wykracza znaczeniowo poza wyptate srodkow
finansowych i obejmuje przekazanie mienia oraz automatyczne
lub przyspieszone przekazanie wynagrodzenia przyznanego

w zwigzku ze zwolnieniem danego stanowiska.

Odzysk

Termin odnosi sie do zbierania, ponownego wykorzystania lub

przetwarzania produktéw oraz ich opakowania pod koniec

ich okresu eksploatacji. Zbidrka i oczyszczanie moze by¢

wykonywane przez producenta produktu lub wykonawce. Termin

odnosi sie do produktéw i ich opakowan, ktére sa:

* zbierane przez organizacje lub w jej imieniu;

* segregowane pod katem surowcow (tj. stal, szkto, papier, rézne
rodzaje tworzyw sztucznych) lub komponentéw;

* wykorzystywane przez organizacje lub innych uzytkownikdw.

Okres objety raportowaniem
Okres objety raportowaniem to konkretne ramy czasowe
obejmujace informacje uwzglednione w raporcie.

Organy nadzoru

Komisje lub rady odpowiedzialne za strategiczne

prowadzenie organizacji, skuteczny monitoring sposobu
zarzadzania oraz odpowiedzialno$¢ zarzadu wobec organizacji

Partner biznesowy

Partnerzy biznesowi to miedzy innymi dostawcy, agenci, lobbysci

i inni podrednicy, partnerzy w ramach dziatalnosci joint venture

oraz konsorcja, rzady, konsumenci i klienci. W niniejszych
Wytycznych termin dostawcy obejmuje posrednikdw, konsultantow,
wykonawcoéw, dystrybutoréw, franczyzobiorcéw i licencjobiorcow,
osoby pracujgce w domu, niezaleznych wykonawcéw, producentow,
producentéw pierwotnych, podwykonawcéw i hurtownikéw.

Petne pokrycie
Aktywa w ramach programu emerytalnego, ktére spetniaja
lub przewyzszaja obowigzki programu.

Pensja podstawowa

Stata, minimalna kwota wyptacana pracownikowi za
wykonywana prace. Nie uwzglednia zadnego wynagrodzenia
dodatkowego, np. wynagrodzenia za nadgodziny czy premii.

Personel ochrony

Pracownicy zatrudnieni do ochrony mienia organizacji,
nadzorowania wiekszych grup ludzi, zapobiegania stratom oraz
eskortowania 0sob oraz uczestniczenia w transporcie towaréw
i cennych przedmiotéw.

Pomoc finansowa

Bezposrednie lub posrednie swiadczenia finansowe
niestanowigce transakcji towarowo-ustugowej, ale bedace
wynagrodzeniem za podjete dziatania, koszty aktywoéw

lub poniesione wydatki. Podmiot $wiadczacy pomoc
finansowa nie oczekuje bezposredniego zwrotu finansowego
zaoferowanej pomocy.

Posredni wptyw ekonomiczny

Dodatkowa konsekwencja bezposredniego oddziatywania
transakcji finansowych i przeptywu $rodkéw finansowych
pomiedzy organizacjg a jej interesariuszami.

Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 2)

Emisje wynikajgce z generowania zakupionej lub uzyskanej
elektrycznosci, energii cieplnej, chtodziwa i pary zuzytych
przez organizacje.

Posrednie wsparcie polityczne

Kazde wsparcie finansowe oraz w naturze udzielone partiom
politycznym, ich reprezentantom lub kandydatom na

wysokie stanowiska pafstwowe za posrednictwem innej
organizacji, np. lobbystéw lub organizacji dobroczynnej, czy
tez wsparcie przekazane takim organizacjom jak think tank czy
stowarzyszeniom handlowym powigzanym lub wspierajgcym
konkretne partie lub cele polityczne.

Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP)

Wartosci GWP opisuja oddziatywanie wymuszania radiacyjnego
masy jakiego$ gazu cieplarnianego w poréwnaniu z taka sama
masa dwutlenku wegla w konkretnym okresie. Wartosci GWP
konwertuja dane dotyczace emisji GHG dla gazéw innych niz CO,
na jednostki ekwiwalentu CO,.

Potwierdzone przypadki korupcji

Przypadki korupcji, ktére zostaty potwierdzone dowodami.
Nie dotyczy przypadkéw korupcji, ktére w okresie objetym
raportowaniem sg nadal objete trwajagcym dochodzeniem.

Powazne choroby

Uszczerbek na zdrowiu nabyty w/ lub bez zwigzku

z wykonywana pracg, ktéry niesie powazne konsekwencje

dla pracownikéw, ich rodzin i spotecznosci. Powazng chorobg
jest np. zakazenie wirusem HIV (choroba AIDS), cukrzyca, urazy
na skutek chronicznego przecigzenia miesni i $ciegien (RSI),
malaria i stres.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”

249




=> SEKCJA6

Poziom referencyjny

Punkt odniesienia do poréwnan. W przypadku
Wskaznikow G4-EN6, G4-EN7 i G4-EN19 linig odniesienia
jest prognozowane zuzycie energii bez zadnych dziatan
zmniejszajacych to zuzycie.

Praca przymusowa lub obowigzkowa
Wszelka praca lub ustugi wymagane od jakiejs osoby pod
grozba jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita
sie dobrowolnie (Konwencja nr 29 MOP dotyczqca pracy
przymusowej lub obowigzkowej?*). Najbardziej ekstremalnymi
przypadkami jest praca niewolnicza i przymusowe odpracowanie
pozyczki, jednak dtugi sg réwniez wykorzystywane jako srodek
utrzymania pracownikéw w stanie pracy przymusowej. Przyktady
pracy przymusowej:
e zatrzymanie dokumentéw tozsamosci;
* wymaganie wptaty obowigzkowego depozytu;
* zmuszanie pracownikéw po grozba zwolnienia do pracy

w nadgodzinach, jesli wczesniej nie wyrazili na to zgody.

Pracownik

Osoba, ktdéra zgodnie z krajowymi przepisami prawa lub
praktykami, uznawana jest za pracownika organizacji. Obejmuje
wszystkie osoby zatrudnione, nie tylko osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace.

Pracownik fizyczny
Termin ogdlny okreslajacy kazda osobe wykonujaca prace
bez wzgledu na jej relacje umowne.

Pracownik lokalny

Jednostki urodzone lub posiadajace bezterminowe

prawo zamieszkania (np. obywatele naturalizowani lub
posiadacze statej wizy) na tym samym obszarze geograficznym,
gdzie prowadzona jest dziatalnos¢. Geograficzna definicja
stowa lokalny moze uwzglednia¢ spotecznos¢ wokét miejsca
prowadzenia dziatalnosci, region w kraju lub caty kraj.

Pracownik mtodociany
Osoba spetniajaca obowigzujacy wymog minimalnego wieku
dopuszczajacego do pracy, ale ponizej 18 roku zycia.

Pracownik nadzorowany

Osoba, ktéra wykonuje regularne obowiazki zawodowe w zaktadzie
dla organizacji lub w imieniu organizacji, ale nie jest zgodnie

z prawem krajowym lub praktykami uznawana za pracownika.

Pracownik nieobecny

Pracownik nieobecny w pracy z powodu dowolnego rodzaju
niezdolnosci do pracy, nie tylko bedacej wynikiem choroby
zawodowej lub wypadku przy pracy. Termin ten nie obejmuje
nieobecnosci wynikajacych z urlopu wypoczynkowego,

szkoleniowego, macierzynskiego/ojcowskiego/
wychowawczego oraz okolicznosciowego.

Praktyki monopolowe

Dziatania organizacji, ktére moga skutkowa¢ zmowa w celu
wzniesienia barier dla podmiotéw prébujacych wejs¢ do
branzy, nieuczciwe praktyki biznesowe, naduzywanie pozycji
na rynku, kartele, fuzje antykonkurencyjne, ustalanie cen i inne
dziafania o charakterze zmowy majace na celu ograniczenie
wolnej konkurencji.

Produkt
Artykut lub substancja oferowana w sprzedazy lub bedaca
czescia ustugi $wiadczonej przez organizacje.

Program rozwoju spotecznosci

Plan wyszczegdlniajacy dziatania zmierzajace do
zminimalizowania, ztagodzenia i zrekompensowania
niepozadanych skutkéw spotecznych i gospodarczych oraz
do zidentyfikowania mozliwosci i dziatar w celu zwiekszenia
pozytywnego wptywu projektu na dang spotecznosc.

Prywatnosc¢ klienta

Prawo klienta do prywatnosci oraz ochrony wtasnej

osoby; uwzglednia ono takie kwestie jak ochrona danych
osobowych, wykorzystanie informacji/danych tylko

do pierwotnie zamierzonego celu (chyba Ze zostanie
oddzielnie uzgodnione inaczej), obowiazek przestrzegania
poufnosci danych oraz ochrona przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub kradzieza. Klient oznacza réwniez klientow
koncowych (zwanych danej klientami) oraz klientéw B2B.

Przekwalifikowanie
Dostosowanie sie do zmieniajacych sie potrzeb w miejscu
pracy poprzez nabycie nowych umiejetnosci.

Przepisy i regulacje srodowiskowe

Termin odnosi sie do przepiséw dotyczacych wszystkich
zagadnien zwigzanych ze Srodowiskiem (tj. emisji, $ciekdw

i odpadow oraz wykorzystania materiatéw, energii, wody

i bioré6znorodnosci) majacych znaczenie dla organizacji.
Uwzglednia wigzace umowy zawierane dobrowolnie z organami
regulujacymi, ktére maja zastapi¢ wdrozenie nowych regulacji.
Umowy zawierane dobrowolnie moga mie¢ zastosowanie, jesli
organizacja bezposrednio bedzie strong umowy lub agencje
publiczne zawra umowe majaca zastosowanie wobec organizacji
na ich terytorium w wyniku wydania odpowiedniego przepisu
prawa lub rozporzadzenia.

Przetworzone materiaty poczatkowe
Materiaty, ktére zastepuja surowce pierwotne, nabywane
lub pozyskiwane ze zrodet wewnetrznych lub zewnetrznych,

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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ktére nie s produktami ubocznymi ani skutkami produkgji
niebedacymi produktem wytwarzanym przez organizacje.

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych lub wigksze usuwanie lub
wychwytywanie gazéw cieplarnianych z atmosfery

w poréwnaniu do linii odniesienia dla emisji. Pierwotne skutki
przyniosa redukcje ilosci gazéw cieplarnianych, podobnie jak
skutki wtérne. Cata redukgja ilosci gazéw cieplarnianych zgodnie
z inicjatywa jest zakwalifikowana jako suma powigzanych
skutkéw pierwotnych i wszystkich znaczacych skutkéw wtérnych
(ktére moga wiazac sie ze zmniejszeniem lub kompensujacym
zwiekszeniem emisji GHG).

Regularna ocena wynikéw oraz informacje rozwoju
zawodowego

Cele wydajnosciowe oraz przeglady oparte s na kryteriach
znanych pracownikowi i jego przetozonemu. Przeglad jest
przeprowadzany przynajmniej raz do roku za wiedza pracownika.
Moze ona uwzglednia¢ ocene wydang przez bezposredniego
przetozonego pracownika, jego wspétpracownikéw lub wieksza
grupe pracownikéw. Ocena moze réwniez uwzgledniac opinie
personelu dziatu zasobow ludzkich.

Rodzaj braku zgodnosci

Decyzja sadu stwierdzajace niepodjecie dziatart zgodnych

z rozporzadzeniami lub prawem, zaklasyfikowana wedtug natury
przepiséw prawa lub rozporzadzen, ktére zostaty naruszone.

Rodzaje zatrudnienia

Pefen etat: Zatrudnienie w petnym wymiarze godzin definiowane
jest przez przepisy i praktyki krajowe dotyczace wymiaru
zatrudnienia (na przykfad prawo krajowe definiuje, ze petny
wymiar pracy to zatrudnienie przez co najmniej dziewiec¢
miesiecy w roku i co najmniej 30 godzin tygodniowo).

Niepetny etat: Zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin
0znacza prace w wymiarze mniejszym (w ujeciu tygodniowym,
miesiecznym i rocznym) niz podaje powyzsza definicja petnego
wymiaru zatrudnienia powyzej.

Rok bazowy
Data historyczna (np. rok), od ktérej $ledzone jest zuzycie energii
przez organizacje w czasie.

Rotacja pracownikow

Pracownicy, ktérzy opuscili organizacje na wtasne zyczenie
lub w wyniku zwolnienia, przejscia na emeryture lub Smierci
na stuzbie.

Selekcja dostawcow

Formalny lub udokumentowany proces ustanawiajacy zestaw
kryteriow, jako jeden z czynnikéw umozliwiajacych ustalenie, czy
relacja biznesowa z danym dostawca powinna by¢ nawiazana.

Sita robocza ogétem

Catkowita liczba 0séb pracujacych dla organizacji pod koniec
okresu objetego raportowaniem (to jest suma wszystkich
pracownikéw i pracownikéw nadzorowanych).

Spotecznosé lokalna

Osoby lub grupy oséb mieszkajace i/lub pracujace na danym
obszarze, ktérzy odczuwaja w sferze ekonomicznej, spotecznej
lub srodowiskowej (pozytywny lub negatywny) oddziatywanie
dziatalnosci organizacji. Spoteczno$¢ lokalna moze uwzgledniac
ludzi mieszkajacych po sasiedzku z miejscem prowadzenia
dziatalnosci, jak réwniez odizolowane osady umiejscowione

z dala od miejsca prowadzenia dziatalnosci, ktére moga
odczuwac jej oddziatywanie.

Sposéb utylizacji odpadéw

Metoda stosowana do oczyszczania lub utylizacji odpadow,
np. kompostowanie, ponowne wykorzystanie, przetwarzanie,
odzysk, spalanie, sktadowanie w ziemi, otwory gtebinowe

do zattaczania oraz przechowywanie w zakfadzie.

Sprawdzanie pod katem zgodnosci z prawami cztowieka
Formalny lub udokumentowany proces naktadajacy zestaw
kryteriow przestrzegania praw cztowieka jako jeden z czynnikéw
umozliwiajacych ustalenie, czy nalezy nawiazac relacje
biznesowa.

Substancje zubozajgce warstwe ozonowa

Dowolna substancja o potencjale do niszczenia warstwy
ozonowej (ODP) wiekszym niz 0, ktéra moze zubozy¢
stratosferyczng warstwe ozonowa. Wiekszo$¢ substancji
zubozajacych warstwe ozonowg podlega kontroli na

mocy Protokotu Montrealskiego w sprawie substancji
zubozajqcych warstwe ozonowq'20 w ramach Programu
Srodowiskowego ONZ oraz poprawek do tegoz protokotu.
Wsréd tych substancji znajduja sie miedzy innymi freony (CFC),
chlorofluoroweglowodory (HCFC), halony i bromek metylu.

Swiadczenia

Swiadczenia odnoszg sie do $wiadczen wypfacanych
bezposrednio, jak i opieki medycznej optacanej przez
organizacje czy tez zwrotu wydatkédw poniesionych przez
pracownika. Termin obejmuje takze odprawy dla pracownikéw
zwolnionych w wyniku likwidacji stanowiska powyzej ustawowe;j
kwoty minimalnej, odprawy dla pracownikéw zwolnionych,
dodatkowe Swiadczenia z tytutu choroby zawodowej czy
$wiadczenia urlopowe. Wskaznik G4-LA2 nie obejmuje
$wiadczen rzeczowych w postaci mozliwosci korzystania

z osrodkéw sportowych lub placéwek opiekuriczych dla dzieci,
darmowych positkéw w pracy i innych tego typu swiadczen
dla pracownikow.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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Swiadczenia standardowe

Swiadczenia standardowe to te zwykle oferowane pracownikom
zatrudnionym na petny etat. Swiadczenia te nie musza

by¢ oferowane kazdemu petnoetatowemu pracownikowi
organizacji. Zatozeniem wskaznika G4-LA2 jest ujawnienie,
czego pracownicy petnoetatowi moga sie w sposéb
uzasadniony spodziewac.

Szkolenia

Termin odnosi sie do:

* wszystkich typéw zawodowych szkolen i kurséw;

¢ platnych urlopéw szkoleniowych udzielonych przez
organizacje swoim pracownikom;

* szkolen lub doksztatcania realizowanych na zewnatrz
i opfacanych w catosci lub czesciowo przez organizacje;

* szkolen dotyczacych konkretnych zagadnien, takich jak
bezpieczenstwo i higiena pracy.

Szkolenia nie obejmuja instruktazy przeprowadzanych przez
przetozonych w miejscu pracy.

Transport

Czynnos¢ przenoszenia zasobdw i towaréw z jednego miejsca na
drugie (pomiedzy dostawcami, zaktadami produkcyjnymi,
magazynami i klientami), wykorzystania réznych trybéw
transportu, w tym takze transport pasazeréw (np. transport
pracownikéw do i z pracy oraz wyjazdy stuzbowe).

Transport pracownikéw

Transport wykorzystywany do przewozenia pracownikéw do i z
pracy lub odbycia podrézy stuzbowych samolotem, pociggiem,
autokarem i w inny zmotoryzowany lub niezmotoryzowany
sposob.

Uktady zbiorowe pracy

Wiazace uktady zbiorowe pracy obejmuja te podpisane przez
sama organizacje lub przez organizacje, ktérej pracodawca jest
cztonkiem. Ukfady te mogg dotyczy¢ sektora rynku, miec zasieg
na poziomie kraju, regionu, organizacji lub miejsca pracy.

Umowa, na podstawie ktdrej Swiadczona jest praca

Umowa o prace spetniajaca wymagania prawa krajowego lub
praktyk krajowych zawarta na pismie, ustnie lub w sposéb
domniemany (to jest gdy relacje charakteryzuja wszystkie
cechy stosunku pracy, lecz nie zawarto umowy o prace ani na
pismie, ani ustnie).

Umowa na czas nieokreslony lub stata: Umowa stata jest
zawierana z pracownikiem zatrudnionym w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin na czas nieokreslony.

Umowa na czas okreslony lub tymczasowa: Umowa na czas
okreslony to umowa o prace zgodnie z definicja powyzej,
ktéra wygasa w konkretnym terminie lub po wykonaniu
zdefiniowanego w czasie konkretnego zadania.

Umowa tymczasowa jest ograniczona w czasie i kofczy sie

w wyniku wystapienia konkretnego zdarzenia, na przyktad
zakonczenia projektu, fazy pracy lub powrotu do pracy osoby,
ktdra byta przez ten okres zastepowana.

Umowy formalne

Pisemne dokumenty podpisane przez obie strony deklarujace
zamiar wejscia w relacje umowna z druga strong, ktdrej
warunki sg okreslone w podpisanych dokumentach. Moga to
by¢ na przyktad lokalne uktady zbiorowe, a takze krajowe lub
miedzynarodowe umowy ramowe.

Urlop macierzynski/tacierzynski
Urlop przystugujacy mezczyznom i kobietom ze wzgledu
na opieke nad niedawno narodzonym dzieckiem.

Ustuga
Dziatanie wykonywane przez organizacje w celu zaspokojenia
popytu i potrzeby.

Ustugi obstugiwane

Ustugi, ktére przynosza korzys¢ publiczng poprzez bezposrednie
optacenie kosztéw operacyjnych lub obsadzenie personelem
obiektu lub obstuzenie ustugi wtasnymi pracownikami
organizacji. Korzys¢ publiczna moze réwniez uwzglednia¢ ustugi
publiczne.

Uzasadniona skarga

Pisemne oswiadczenie wystosowane przez organ regulujacy
lub 0 podobnym charakterze do organizacji informujace

0 naruszeniu prywatnosci klienta lub skarga ztozona w ramach
organizacji uznana jako uzasadniona przez te organizacje.

Weryfikacja praw cztowieka
Formalny lub udokumentowany proces oceny naktadajacy
zestaw kryteriow przestrzegania praw cztowieka.

Woda przetwarzana i ponownie wykorzystana

Czynno$¢ przetwarzania zuzytej wody oraz sciekéw w ramach

innego cyklu przed jej ostatecznym zrzutem do oczyszczalni

i uwolnieniem do srodowiska. Ogodlnie istniejg trzy sposoby

przetwarzania i ponownego wykorzystania wody:

* $cieki sg poddawane przetwarzaniu w ramach tego samego
procesu lub poddana przetwarzaniu woda jest dalej uzywana
w cyklu procesu;

* $cieki s3 poddawane przetwarzaniu i ponownie uzywane
w innym procesie, ale w ramach tego samego zaktadu;

e $cieki s3 ponownie wykorzystywane w innym zaktadzie
organizacji.

Wolnos¢ zrzeszania sie
Prawo pracownikéw i pracodawcéw do zawigzywania
i wstepowania do dowolnych organizacji.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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Wptyw ekonomiczny

Zmiana w potencjale wydajnosci gospodarki, ktéra ma
wptyw na dobrostan spotecznosci lub interesariusza oraz
dtugoterminowe perspektywy rozwoju.

Wskaznik

Jakosciowe lub ilosciowe informacje na temat wynikéw lub
rezultatéw powiazanych z organizacja, ktére sg poréwnywalne
i prezentuja zmiany w czasie.

Wskaznik choréb zawodowych

Czestotliwos$¢ wystepowania choréb zawodowych w stosunku
do tacznego czasu przepracowanego przez wszystkich
pracownikéw w okresie objetym raportowaniem.

Wskaznik dni utraconych

Wptyw wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
odzwierciedlony w postaci przebywania pracownikéw
na zwolnieniach chorobowych. Wskaznik uzyskuje

sie poprzez poréwnanie catkowitej liczby straconych
dni pracy do catkowitej liczby godzin zaplanowanych
do przepracowania przez pracownikéw w okresie
objetym raportowaniem.

Wskaznik nieobecnosci

Odnosi sie do liczby rzeczywistych nieobecnosci pracownika
w pracy wyrazonej w postaci odsetka wszystkich dni, przez
ktdére pracownik powinien by¢ w pracy zgodnie z przypisanym
harmonogramem w danym okresie.

Wskaznik wypadkéow

Czestotliwo$¢ wystepowania wypadkdédw wzgledem catej liczby
godzin przepracowanych przez caty zesp6t pracownikéw

w okresie objetym raportowaniem.

Wskazniki réznorodnosci

Wskazniki r6znorodnosci, dla ktérych organizacji zbiera dane,
moga uwzgledniac¢ obywatelstwo, pochodzenie i przynaleznos¢
etniczna, wyznanie i niepetnosprawnosc.

Wsparcie polityczne

Kazdego rodzaju wsparcie finansowe i rzeczowe udzielane
bezposrednio lub posrednio partiom politycznym, ich wybranym
reprezentantom lub osobom ubiegajacym sie o wysokie
stanowiska panstwowe. Wsparcie finansowe moze miec forme
darowizn, pozyczek, sponsoringu, zaliczek lub zakupu biletéw na
imprezy towarzyszace zbiérkom funduszy. Wsparcie w naturze
moze przyjac¢ forme reklamy, wykorzystania budynkdw,

ustug projektowania i druku, podarowania sprzetu lub
zaoferowania cztonkostwa w zarzadzie, zatrudnienia lub ustug
konsultingowych dla wybranych politykédw lub kandydatéw na
wysokie stanowiska polityczne.

Wyciek

Przypadkowe uwolnienie niebezpiecznej substancji, ktéra moze
wptyna¢ na zdrowie ludzi, glebe, wegetacje, zbiorniki wodne

i wody gruntowe.

Wydatki na ochrone srodowiska

Wszystkie wydatki na ochrone srodowiska poniesione przez
organizacje lub w jej imieniu w celu zapobiegania, redukowania,
kontroli lub dokumentowania aspektéw srodowiskowych,
oddziatywan na $rodowisko lub zagrozen dla niego. Wydatki

te rowniez uwzgledniajg wydatki na utylizacje, oczyszczanie,
odkazanie i usuwanie odpadow ze Srodowiska.

Wynagrodzenie pracownika najnizszego szczebla

Termin pensja poczatkowa odnosi sie do pensji oferowanej
pracownikom petnoetatowym nalezacym do najnizszej kategorii
zatrudnienia. Nie uwzglednia wynagrodzenia wyptacanego
praktykantom lub terminatorom.

Wynagrodzenie

Pensja podstawowa plus dodatkowe kwoty takie jak wystuga lat,
bonusy uwzgledniajace premie pieniezne i w postaci udziatow
lub akgji, wyptaty w ramach $wiadczen, nadgodziny, ekwiwalenty
oraz wszelkie dodatkowe zwroty i zasitki (np. za dojazd, opieka
nad dzieckiem, zasitek mieszkaniowy).

Wypadek
Wypadek ze skutkiem niesmiertelnym lub smiertelnym,
do ktérego doszto w trakcie pracy.

Wypadek Smiertelny

Smier¢ pracownika, ktéra miata miejsce w biezgcym okresie
objetym raportowaniem, wynikajaca z wypadku w pracy,
ktéry miat miejsce / choroby zawodowej nabytej w okresie
zatrudnienia w organizacji.

Wyzsza kadra zarzadzajaca

Wysocy ranga przedstawiciele zarzadu organizacji, np. prezes
oraz osoby bezposrednio mu podlegajace lub najwyzszy organ
zarzadzajacy. Kazda organizacja definiuje samodzielnie, ktorzy
cztonkowie jej zespotéw zarzadzajacych naleza do wyzszej
kadry zarzadzajace;j.

Zachowania antykonkurencyjne

Dziatania podejmowane przez organizacje lub jej pracownikéw,
ktére moga skutkowac¢ zmowa z potencjalnymi konkurentami

w celu ustalenia cen, manipulowania przetargami, wprowadzania
ograniczen rynkowych lub wydajnosciowych, podziatu
terytorialnego lub przypisywania klientéw, dostawcéw,
obszaréw geograficznych i linii produkcyjnych celem
ograniczenia wolnej konkurencji na rynku.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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Zaktad

Pojedyncza lokalizacja wykorzystywana przez organizacje do
produkgji, przechowywania i/lub dystrybucji swoich towaréw
i ustug lub do celéw administracyjnych (np. biuro). W jednym
zaktadzie moze znajdowac sie wiele linii produkcyjnych,
magazynéw lub innych budynkéw. Na przykfad jedna
fabryka moze by¢ wykorzystywana do wytwarzania wielu
produktéw lub jeden punkt sprzedazy detalicznej moze
zawierac kilka roznych dziatéw detalicznych nalezacych

i zarzadzanych przez dang organizacje.

Zaktady majace znaczacy rzeczywisty lub potencjalnie
negatywny wptyw na spotecznosci lokalne

Termin ten odnosi sie przede wszystkim do dziatan, ktére same
lub w potaczeniu z sytuacja charakterystyczng dla spotecznosci
lokalnych, majg wyzszy niz przecietnie potencjat negatywnego
oddziatywania lub rzeczywisty negatywny oddziatywanie

na dobrostan ekonomiczny, spoteczny lub Srodowiskowy
spotecznosci lokalnych (np. na zdrowie i bezpieczestwo
lokalnej spotecznosci).

Zakonczenie pracy zawodowej
Przejscie na emeryture w ustawowym wieku lub rozwiazanie
umowy o prace.

Zarzadzanie umiejetnosciami

Polityki i programy skupiajace sie na rozwoju umiejetnosci
pracownikéw w celu spetnienia zmieniajacych sie,
strategicznych potrzeb organizacji lub branzy.

Zasada przezornosci

Zasada przezornosci odnosi sie do podejscia przyjmowanego
wobec potencjalnego oddziatywania na srodowisko. Patrz
Deklaracja (ONZ): Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska
i rozwoju z 1992 roku. ,Zasada 15: Wszystkie panstwa powinny
szeroko zastosowac zapobiegawcze podejscie w celu ochrony
Srodowiska, majac na uwadze ich wtasne mozliwosci. Tam
gdzie wystepuja zagrozenia powaznymi lub nieodwracalnymi
zmianami, brak catkowitej naukowej pewnosci nie moze by¢
powodem opdzniania efektywnych dziatan, ktérych realizacja
prowadzitaby do degradacji Srodowiska”.

Zdefiniowane plany emerytalne

Plany swiadczen po okresie zatrudnienia, podczas ktérego
podmiot uiszczat state sktadki na rzecz innego podmiotu
(funduszu) i nie bedzie mie¢ prawnego ani domniemanego
obowiazku do uiszczania dalszych sktadek, jesli fundusz

nie bedzie posiadac wystarczajacych aktywdw do wyptaty
wszystkich swiadczen pracowniczych dla kazdego zatrudnionego
pracownika w okresie biezacym i wczesdniej.

Zdefiniowane plany Swiadczen
Plany swiadczen po okresie zatrudnienia inne niz zdefiniowane
plany emerytalne.

Znaczace emisje do powietrza

Emisje do powietrza regulowane na mocy miedzynarodowych
konwencji i/lub krajowych przepiséw prawa i rozporzadzen,
miedzy innymi na mocy tych wymienionych w zezwoleniach
srodowiskowych dotyczacych dziatalnosci organizacji.

Znaczace zmiany operacyjne

Zmiany w schemacie operacji prowadzonych przez organizacje,
ktére majq istotne pozytywne lub negatywne konsekwencje

dla jej pracownikéw. Zmiany takie moga uwzgledniac
restrukturyzacje, zlecenie na zewnatrz prowadzenia operacji,
zamkniecia lub otwarcia obiektéw, powstanie nowych obiektéw,
przejecia, sprzedaz catej lub czesci organizacji lub fuzje.

Znaczacy wplyw na bioréznorodnos¢

Oddziatywania, ktére moga niekorzystnie wptyna¢ na

integralnos¢ obszaru lub regionu geograficznego - posrednio

lub bezposrednio. Ma miejsce w sytuacji spowodowania
znaczacych zmian we wiasciwosciach, strukturach i funkcjach
ekologicznych catego obszaru utrzymujacych sie przez dtugi

czas. Oznacza to brak mozliwosci utrzymania na tym obszarze jego
$rodowiska naturalnego, poziomu zamieszkujacej tam populacji
oraz konkretnych gatunkéw czynigcych je wartym ochrony.

Na poziomie gatunku znaczacy wptyw powoduje takie
zmniejszenie populacji lub taka zmiane w dystrybucji, ze

w ciggu ograniczonej liczby pokoler nie ma mozliwosci powrotu
do poprzedniego poziomu populacji w sposéb naturalny
(rozmnazanie lub imigracja z obszaréw nieobjetych wptywem).
Znaczacy wptyw moze réwniez zawazy¢ na przetrwaniu lub
wykorzystaniu zasobéw handlowych w stopniu zaburzajagcym
przez dtuzszy czas dobrostan uzytkownikdéw.

Znaczacy wyciek

Wszystkie wycieki uwzglednione w sprawozdaniu finansowym
organizacji (ze wzgledu na powstanie zobowigzan finansowych
w ich wyniku) lub odnotowane jako wyciek przez organizacje.

Zmniejszenie zuzycia energii

llos¢ energii, ktdra nie jest juz potrzebna do wykonania tych samych
procesow lub zadan. Termin nie obejmuje catkowitego zmniejszenia
zuzycia energii wynikajacego ze zmniejszenia mozliwosci produkgji

lub zlecenia dziatan produkcyjnych na zewnatrz.

Zwroty

Zwrot wczesniej otrzymanego wynagrodzenia przez pracownika
na zadanie zwierzchnika w sytuacji zaistnienia okreslonych
warunkoéw zatrudnienia lub niezrealizowania celow.

* Uwaga dla uzytkownikéw elektronicznej wersji tego dokumentu: aby powrdci¢ na poprzednig strong, nalezy klikna¢ kombinacje klawiszy ,Alt + lewa strzatka”
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7
UWAGI OGOLNE

DOTYCZACE

RAPORTOWANIA

7.1 PREZENTACJA TRENDOW

Przedstawiane informacje powinny uwzglednia¢ biezacy okres objety raportowaniem (np. biezacy rok) oraz przynajmniej dwa
poprzednie okresy, a takze przyszte cele krétko- i Srednioterminowe, jesli zostaty okreslone.

7.2 PREZENTACJA DANYCH

W niektdrych przypadkach praktycznym formatem do przedstawienia danych sa wskazniki lub znormalizowane dane.
Jesli zostang zastosowane wskazniki lub dane znormalizowane, nalezy réwniez podac dane absolutne. Zaleca sie takze
dodanie wyjasnien.

7.3 AGREGACJA | DEZAGREGACJA DANYCH

Organizacje zobowigzane sg do okreslenia stopnia agregacji zaprezentowanych danych. Wymaga to wywazenia pomiedzy
wysitkiem niezbednym do agregacji a zasadnoscia przedstawienia dodatkowych informacji wzgledem tych dostepnych

w przypadku danych zdezagregowanych (na przyktad na poziomie kraju lub zaktadu). Agregacja danych moze skutkowac utrata
znaczacej ilosci informacji, a ponadto uniemozliwi¢ uwypuklenie szczegdlnie dobrych lub stabych wynikéw w konkretnych
obszarach. Z drugiej strony niepotrzebna dezagregacja danych moze zwiekszy¢ trudno$¢ ich interpretacji. Organizacje powinny
dezagregowac dane do odpowiedniego poziomu, stosujac Zasady i Wskazéwki dostepne w Podreczniku stosowania Wytycznych.
Dezagregacja moze by¢ rézna w zaleznosci od wskaznika, ale z zatozenia zapewnia lepszy wglad w sytuacje niz jedna
zagregowana wartos¢.

7.4 JEDNOSTKI

Dane nalezy przedstawia¢, stosujac ogélnie przyjete, miedzynarodowe jednostki (np. kilogramy, tony, litry) oraz oblicza¢ przy
zastosowaniu standardowych czynnikéw konwersji. Jesli istniejg szczegélne miedzynarodowe konwencje (takie jak ekwiwalenty
gazéw cieplarnianych), s one zwykle okreslone we wskazéwkach do wskaznika w Podreczniku stosowania Wytycznych.

7.5 FORMA RAPORTU | CZESTOTLIWOSC RAPORTOWANIA

PREZENTACJA WYMAGANYCH WSKAZNIKOW POPRZEZ ODNIESIENIA W RAPORCIE

Dane powigzane ze wskaznikami wymagane w ramach opcji,zgodnie z” moga juz by¢ uwzglednione w innych raportach
przygotowanych przez organizacje, np. rocznych raportach dla akcjonariuszy czy innych sporzadzanych dobrowolnie lub

w wyniku obowiagzku ustawowego. W takich okolicznosciach organizacja moze zdecydowac sie na niepowtarzanie tych samych
informacji w raporcie zréwnowazonego rozwoju i tylko dodanie odnos$nika, gdzie mozna znalez¢ konkretne informacje.
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Taka prezentacja jest dozwolona, pod warunkiem, ze odnosnik jest precyzyjny (na przyktad ogdlne odniesienie do rocznego
sprawozdania dla akcjonariuszy nie bedzie odpowiednie, chyba Zze bedzie podany tytut rozdziatu, tabela itd.), a wskazany
dokument jest publicznie i fatwo dostepny. Najczesciej takie odniesienie do tresci innych dokumentéw wystepuje, kiedy raport
zrébwnowazonego rozwoju jest w formie on-line, a odnosniki maja forme linkéw do innych elektronicznych dokumentéw badz
dokumentéw zamieszczonych na stronie internetowej.

NOSNIK RAPORTU

Raport moze by¢ sporzadzony w formacie elektronicznym, umieszczony w witrynie internetowej lub wydrukowany na papierze.
Organizacje moga opublikowac raport na stronie internetowej i w wersji papierowej lub zdecydowac sie tylko na jeden rodzaj
nosnika. Na przykfad organizacja moze opublikowa¢ szczegétowy raport na swojej stronie internetowej, a jego streszczenie
uwzgledniajace strategie i analize oraz dane dotyczace wynikéw w wersji papierowej. Wyboér ten bedzie prawdopodobnie zaleze¢
od decyzji organizacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem, jej planéw aktualizowania tresci raportu, potencjalnych
uzytkownikéw raportu oraz innych czynnikéw, np. kwestii dystrybucji.

Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos$¢ skorzystania z co najmniej jednego nosnika (strony internetowej lub wersji papierowej)
zawierajgcego petna wersje informacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem.

CZESTOTLIWOSC RAPORTOWANIA

Organizacje powinny zdefiniowac konsekwentnie stosowany okres objety raportowaniem. W przypadku wielu organizacji bedzie
to rok, chociaz niektére organizacje decyduja sie na sporzadzanie raportu co dwa lata. Organizacja ma prawo aktualizowac
informacje pomiedzy kolejnymi wydaniami skonsolidowanych raportéw dotyczacych wynikow. Takie podejscie jest korzystne ze
wzgledu na zapewnienie interesariuszom szybszego dostepu do informacji, natomiast moze utrudniac¢ poréwnywanie danych.
Tym niemniej organizacje powinny utrzymac przewidywalny cykl raportowania, tak aby raport uwzgledniat wszystkie informacje
dotyczace okreslonego okresu.

Przedstawianie informacji na temat wynikéw ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych powinno zbiegac sie lub by¢
zintegrowane z publikacja innych sprawozdan organizacji, np. corocznych sprawozdan finansowych. Skoordynowanie czasowe
wzmacnia powiazanie pomiedzy wynikami finansowymi a ekonomicznymi, sSrodowiskowymi i spotecznymi.

AKTUALIZACJA TRESCI RAPORTU

Przygotowujac nowy raport, organizacja moze zidentyfikowac obszary, ktére nie ulegty zmianie od momentu publikacji
poprzedniego raportu (np. polityka, ktéra nie ulegta zmianie). Wéwczas organizacja moze jedynie zaktualizowac tematy

i wskazniki, ktére ulegty zmianie, a te wskazniki, ktére nie zmienity sie, opublikowa¢ ponownie w takiej samej postaci. Na przykfad
organizacja moze zdecydowac sie na powielenie informacji na temat polityk, ktére nie ulegty zmianie, i jedynie zaktualizowac
wskazniki. Elastyczno$¢ zastosowania takiego podejscia bedzie w duzej mierze zaleze¢ od wybranego przez organizacje nosnika
raportu. Niektore tematy, takie jak strategia i analiza oraz Informacje na temat podejscia do zarzadzania i wskazniki czesto ulegaja
zmianie w kazdym kolejnym okresie objetym raportowaniem, natomiast inne, np. profil organizacji czy zarzadzanie, nie zmieniaja
sie tak szybko. Bez wzgledu na zastosowang strategie zawsze w jednym miejscu powinien by¢ dostepny petny zestaw wszelkich
informacji dotyczacych okresu objetego raportowaniem (albo w wersji papierowej, albo elektronicznej w witrynie internetowej).
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WYTYCZNE G4
ZAWARTOSC

OPRACOWANIE

8.1 PROCEDURA GRI

Wszystkie dokumenty GRI musza by¢ opracowane zgodnie z wiasciwymi procedurami zatwierdzonymi przez Rade Dyrektoréw
GRI'i przedstawionymi w tym dokumencie. Doradczy Komitet Techniczny odpowiada za ocene, czy opracowane dokumenty
ramowe s3 zgodne z procedurami zawartymi w tym dokumencie. Wyczerpujacy opis Wtasciwej procedury znajduje sie na stronie
www.globalreporting.org.

NADRZEDNE ZASADY W RAMACH WLASCIWEJ PROCEDURY

1. Grupy robocze GRI stanowig podstawowe organy opracowujace i korygujace teksty dokumentéw ramowych GRI.

2. Grupy robocze GRI powinny mie¢ sktad uwzgledniajacy wielu réznych interesariuszy. Grupy robocze opracowujace dokumenty
ramowe dotyczace raportowania do uzytku globalnego musza réwniez mie¢ globalny sktad. Podstawowe zbiorowosci, ktére
powinny by¢ reprezentowane w grupach roboczych to przedsiebiorstwa, instytucje mediacyjne, sita robocza i spoteczenstwo.

3. Cztonkiem grupy roboczej GRI moze by¢ kazda osoba. Wybér cztonkéw grupy roboczej bazuje na wiedzy konkretnych oséb
oraz potrzebach kadrowych w danej grupie.

4. Sekretariat tworzy grupy robocze GRI pod kierownictwem Rady Dyrektoréw w celu umozliwienia obstugi technicznej. Osoby
przydzielone do grup roboczych sa powotywane i wybierane przez Sekretariat z uwzglednieniem potencjalnych cztonkéw
z Rady Interesariuszy oraz Doradczego Komitetu Technicznego.

5. Cztonkostwo do grup roboczych przydzielane jest jednostkom, a nie organizacjom. Sekretariat GRI odpowiada za wyszukanie
odpowiedniego zastepstwa w razie, gdyby ktorys z cztonkdw grupy roboczej musiat zrezygnowac z udziatu przed
zakonczeniem konkretnego zadania.

6. Grupy robocze GRI daza do podejmowania decyzji na drodze konsensusu. W razie braku mozliwosci osiggniecia porozumienia
na drodze konsensusu opinie mniejszosciowe muszg by¢ udokumentowane dla informacji Doradczego Komitetu Technicznego
badajacego wyniki pracy grup roboczych. Rozwiazanie przyjete w takich kwestiach spornych musi by¢ przedstawione Radzie
Dyrektoréw oraz Radzie Interesariuszy w przypadku wszelkich dokumentéw ramowych GRI, ktére sg nastepnie przekazywane
tym organom do przegladu i podjecia decyzji.

OPRACOWYWANIE PROPOZYCJI POPRAWEK

1. Propozycje poprawek w tekscie Wytycznych lub protokotéw powinny by¢ przygotowane w wersji wstepnej przez grupy
robocze GRI zgodnie z Nadrzednymi zasadami w ramach wtasciwej procedury. Reprezentacja zbiorowosci w takich grupach
roboczych powinna by¢ zblizona do zbiorowosci reprezentowanych w Radzie Interesariuszy.

2. Cztonkowie Rady Interesariuszy GRI beda oceniani jak cztonkowie grup roboczych GRI na podstawie ich wiedzy
specjalistycznej i dostepnosci oraz zgodnie z potrzebami kadrowymi danej grupy robocze;j.

3. W przypadku niewielkich zmian w Wytycznych i Protokotach Doradczy Komitet Techniczny moze zaproponowac poprawki
do tekstu Wytycznych i protokotéw na podstawie informacji zebranych przez Sekretariat podczas dziatan badawczych
i monitorujacych, jesli przeprowadzono odpowiednio zréznicowane konsultacje w kontekscie konsultowanych zbiorowosci
i lokalizacji geograficznej, a takze jesli konsultacje byly wystarczajaco szerokie. Proces uzasadniajacy te propozycje musi by¢
opisany dla informacji Rady Dyrektoréw i Rady Interesariuszy.

4. Doradczy Komitet Techniczny odpowiada za kontrole propozycji grup roboczych GRI oraz inne procesy konsultacji. Sekretariat
GRI odpowiada za przygotowanie ,Wstepnej wersji poprawek do Wytycznych do oceny publicznej” Wstepne wersje poprawek
moga uwzglednia¢ poprawki dotyczace tylko jednej czesci dokumentéw ramowych GRI lub wielu czesci.
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5., Wstepna wersja poprawek do Wytycznych do oceny publicznej” musi by¢ udostepniona Organom Zarzadzania GRI i wszystkim
zainteresowanym stronom zewnetrznym przez okres co najmniej 90 dni. Otrzymane komentarze bedga traktowane jako
dokumenty urzedowe.

ZATWIERDZENIE WYTYCZNYCH

1. Doradczy Komitet Techniczny odpowiada za nadzorowanie uwzglednienia komentarzy publicznych we wstepnej wersji
dokumentu. Sekretariat uzupetni Wstepng wersje poprawionych Wytycznych do kontroli przeprowadzonej przez organy
zarzadzania.

2. Rada Interesariuszy i Doradczy Komitet Techniczny przedstawiaja uwagi za i przeciw, a Rada Dyrektoréw odpowiada za
ostateczne zatwierdzenie dokumentu.

3. Rada Dyrektoréw GRI zadecyduje o trybie i czasie opublikowania aktualizacji do Wytycznych.

8.2 ORGANY ZARZADZANIA GRI, SEKRETARIAT | GRUPY ROBOCZE G4

RADA DYREKTOROW
Rada Dyrektoréw GRI ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ powierniczg, finansowa i prawng za GRI, w tym réwniez odpowiada za
podejmowanie ostatecznych decyzji dotyczacych poprawek do Wytycznych GRI, strategii organizacji oraz planéw pracy.

Przewodniczacy Rady Dyrektoréow w momencie publikacji Wytycznych G4: Herman Mulder.

RADA INTERESARIUSZY

Rada Interesariuszy to formalne forum interesariuszy funkcjonujgce w ramach struktury zarzadzania GRI. Rada jest organem
doradczym wobec Rady Dyrektoréw w kwestiach strategicznych. Kluczowe funkcje zwigzane z zarzadzaniem petnione przez
Rade Interesariuszy to wyznaczanie cztonkéw Rady Dyrektoréw oraz doradzanie w sprawach przysztej polityki, planowania

i dziatalnosci biznesowe;j.

W sktad Rady Interesariuszy wchodzi 50 cztonkow. Sktad jest zréznicowany geograficznie, a cztonkowie pochodza ze wszystkich
zdefiniowanych regionéw Narodéw Zjednoczonych: Afryki, Azji i Pacyfiku/Oceanii, Ameryki Pétnocnej/Karaibéw, Ameryki
Potnocnej/Europy/WNP i Azji Zachodniej. Jej cztonkowie reprezentuja podstawowe zbiorowosci w sieci GRI: przedsiebiorstwa,
organizacje spoteczne, site roboczg i instytucje medialne.

Rada Interesariuszy przedstawia Radzie Dyrektoréw uwagi za i przeciw dotyczace publikacji wszystkich dokumentéw
dotyczacych raportowania GRI.

Przewodniczaca Rady Interesariuszy w momencie publikacji Wytycznych G4: Karin Ireton.

DORADCZY KOMITET TECHNICZNY
Doradczy Komitet Techniczny wspomaga Rade Dyrektoréw i Sekretariat GRI w utrzymywaniu ogdlnej jakosci i spéjnosci
dokumentéw ramowych GRI, stuzac wysokiej jakosci poradami technicznymi i wiedza specjalistyczna.

Liczacy maksymalnie 15 cztonkéw Doradczy Komitet Techniczny proponuje plan rozwoju, konkretny kierunek techniczny oraz
forme zawartosci technicznej dokumentéw GRI. Komitet dba réwniez o to, aby zawartos¢ techniczna dokumentéw zostata
przygotowana z zastosowaniem nastepujacej wiasciwej procedury.

Komitet przedstawia Radzie Dyrektoréw uwagi za i przeciw dotyczace publikacji wszystkich dokumentéw dotyczacych
raportowania GRI.

Przewodniczaca Doradczego Komitetu Technicznego w momencie publikacji Wytycznych G4: Denise Esdon.
SEKRETARIAT GRI
Pod przewodnictwem Dyrektora Naczelnego Sekretariat wdraza techniczny plan pracy zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw.

Sekretariat réwniez zarzadza komunikacjg w ramach sieci i instytucji, dziataniami szkoleniowymi, ustugami wsparcia, kontaktami,
relacjami z interesariuszami oraz administracjg finanséw.

Dyrektor Generalny Sekretariatu w momencie publikacji Wytycznych G4: Ernst Ligteringen.
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GRUPY ROBOCZE G4

Grupa robocza ds. przeciwdziatania korupcji

Ann Marley Chilton, Environmental Resources Management
(ERM)

Chong San Lee, Transparency International

Christiane Meyer, Banarra

Daniel Kronen, Siemens

Dante Pesce, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso -
Centro Vincular

Dayna Linley-Jones, Sustainalytics

Dongsoo Kim, Korea Productivity Center (KPC)

Eileen Kohl Kaufman, Social Accountability International (SAI)
Eileen Radford, TRACE International

Jacques Marnewicke, Sanlam

Janine Juggins, Rio Tinto

Jayn Harding, FTSE

Julia Kochetygova, S&P Dow Jones Indices

Kirstine Drew, Trade Union Advisory Committee (TUAC) / OECD
Kris Dobie, Ethics Institute of South Africa

Loi Kheng Min, Transparency International

Luis Piacenza, Crowe Horwath

Olajobi Makinwa, United Nations Global Compact (UNGC)
Peter Wilkinson, Transparency International

Sabrina Strassburger, Fiat

Samuel Kimeu, Transparency International

Simon Miller, World Vision International (WVI)

Grupa robocza ds. poziomu zastosowania

Amanda Nuttall, Net Balance Foundation

Anna-Sterre Nette, SynTao

Claire White, International Council on Mining and Metals
(ICMM)

Dan Sonnenberg, Russell and Associates

David Martin Kingma, Holcim

Deborah Evans, Lloyd’s Register Quality Assurance Ltd (LRQA)
Grace Williams, Oxfam International

Maria Helena Meinert, BSD Consulting

Matthéis van de Pol, Ministry of Economic Affairs

Michal Pelzig, Essar Group

Oh, SunTae, Korean Standards Association (KSA)

Pierre Habbard, Trade Union Advisory Committee
(TUAC) / OECD

Santhosh Jayaram, Det Norske Veritas (DNV)

Sonal Kohli, Essar Group

Grupa robocza ds. granic

Andrew Cole, LendLease

Ashling Seely, the International Textile, Garment and Leather
Workers Federation (ITGLWF)

Christian Hell, KPMG

Connie L. Lindsey, the Northern Trust Company

David Vermijs, David Vermijs Consulting

Francesca Poggiali, Ferrero

Francis J. Maher, Verasiti Inc.

Hariom Newport, Shell

Joris Oldenziel, SOMO - Centre for Research on Multinational
Corporations

Kirstine Drew, Trade Union Advisory Committee (TUAC)

to the OECD

Luis Perera, PricewaterhouseCoopers (PwC)

Maali Qasem Khader, Schema

Mardi McBrien, CDP

Michelle Cox, CDP

Ornella Cilona, CGIL Nazionale

Ralph Thurm, Deloitte

Ramesh Chhagan, Exxaro Resources

Shikhar Jain, CII-ITC Centre of Excellence for Sustainable
Development

Yuki Yasui, United Nations Environment Programme Finance
Initiative (UNEP FI)

Grupa robocza ds. informacji o podejéciu do zarzadzania
Bruno Bastit, Hermes Equity Ownership Services

Bruno Sarda, Dell, Inc.

Carlota Garcia-Manas, EIRIS

Dongsoo Kim, Korea Productivity Center (KPC)

Dwight Justice, International Trade Union Confederation (ITUC)
Glenn Frommer, MTR Corporation Ltd.

Milagros L. Zamudio, Electroperu S.A.

Paul Davies, Banarra

Julia Robbins, Vancity

Sandra Cossart, SHERPA

Sanjib Kumar Bezbaroa, ITC Ltd.

Victor Ricco, Centro de Derechos Humanos y Ambiente
(CEDHA)

William r. Blackburn, William Blackburn Consulting, Ltd.
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Grupa robocza ds. zarzadzania i wynagrodzenia
Cyrille Jégu, The Next Step

Frank Curtiss, RPMI Railpen

Heather Slavkin, AFL-CIO

Hugh Grant, Australian Sustainability Leaders Forum (ASLF)
Isabelle Cabos, European Investment Bank

Jan van de Venis, Stand Up For Your Rights

Janet Williamson, Trades Union Congress

Karen Egger, Transparency International

Luiz Fernando Dalla Martha, IBGC - Brazilian Institute of
Corporate Governance

Marleen Janssen Groesbeek, Eumedion

Sarah Repucci, Independent consultant

Wesley Gee, Stantec Consulting Ltd.

Yogendra Saxena, The Tata Power Company Limited

Grupa robocza ds. emisji gazéw cieplarnianych
Andrea Smith, CDP

Christina Schwerdtfeger, Coto Consulting

Guo Peiyuan, Syntao

lan Noble, Global Adaptation Institute (GAIN)
Jeong-Seok Seo, Korea Productivity Center (KPC)
Jiang Shan, China Minmetals Corporation
Kishore Kavadia, Terracon Ecotech

Mathew Nelson, Ernst & Young

Michael Cass, Shell

Nicholas Bollons, Bureau Veritas

Olivier Elamine, alstria office REIT AG

Pablo Salcido, Ministry of Environment and Natural Resources
Patrick Browne, UPS

Pedro Cabral Santiago Faria, CDP

Peggy Foran, The Climate Registry

Peter Colley, The Mining & Energy Division of the Construction,
Forestry, Mining and Energy Union (CFMEU)
Rudolf Schwob, F. Hoffmann-La Roche

Shamini Harrington, Sasol

Vince(Yoonjae) Heo, Bloomberg

Grupa robocza ds. ujawniania informacji o tancuchu dostaw
Ang-Ting Shih, Delta Electronics and KPMG Taiwan

Clovis Scherer, DIEESE - Escritorio do Distrito Federal

Cody Sisco, Business for Social Responsibility (BSR)

Dante Pesce, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso -
Centro Vincular

Douglas Kativu, African Institute of Corporate Citizenship
(AICQ)

Dwight Justice, International Trade Union Confederation (ITUC)
Jane Hwang, Social Accountability International (SAI)

Jayson Cainglet, Agribusiness Action Initiative (AAI)

José Figueiredo Soares, EDP - Energias de Portugal

Juan Carlos Corvalén, Sodimac

Mike Lombardo, Calvert

Mohamed El-Husseiny, Industrial Modernisation Center (IMC)
Ole Henning Sommerfelt, Ethical Trading Initiative Norway
Sanjiv Pandita, Asia Monitor Resource Centre (AMRC)

Willie Johnson, Procter & Gamble

Zhang Long/Yu Zigiang, Baosteel

OCENA PUBLICZNA

W ciggu dwoch okreséw oceny publicznej Wytycznych G4
nadeszto okoto 2550 komentarzy. Naptywaty one od sierpnia
do listopada 2011 i od czerwca do listopada 2012 .
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8.3 NADZOR NAD PROJEKTEM G4

NADZOR OGOLNY
Nelmara Arbex

ZARZADZANIE PROJEKTEM
Bastian Buck
Asthildur Hjaltadéttir

PROJEKT | UKLAD
Mark Bakker, scribbledesign.nl

8.4 PODZIEKOWANIA

ZA UDZIAL W KONSORCJUM SPONSOROW G4
Wim Bartels (KPMG)

Krista Bauer (GE)

Juan Costa Climent (Ernst & Young)

Rodolfo Guttilla (former Natura)

Jessica Fries (PricewaterhouseCoopers (PwC))
Eric Hespenheide (Deloitte)

Kim Hessler (GE)

Andrew Howard (former Goldman Sachs)
Kevin Mcknight (Alcoa)

Marina Migliorato (Enel)

Rupert Thomas (Shell)

ZA PORADY W KWESTIACH TECHNICZNYCH
Roger Adams (Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)), John Purcell (CPA Australia), Kirsten Simpson (Net Balance)
i Matty Yates (Ernst & Young)

ZA SZCZEGOLNY WKLAD W REALIZACJE PROJEKTU

Amina Batool, Jack Boulter, Laura Espinach, Alice van den Heuvel (Ernst & Young), Jennifer lansen-Rogers (former KPMG),

Katja Kriege, Maggie Lee, Youri Lie, Anna Nefedova (Deloitte), Daniele Spagnoli, Anne Spira, Karlien van der Staak, Enrique Torres,
Anouk Wentink (PricewaterhouseCoopers (Pw())

PARTNERSTWO NA RZECZ TLUMACZENIA NA JEZYK POLSKI STANDARDU RAPORTOWANIA SPOLECZNEGO GRI G4
Raportowanie danych niefinansowych staje sie coraz bardziej popularne wsrdd firm m.in. za sprawa przyjecia przez Unie
Europejska w 2014 roku dyrektywy ws. ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci (dyrektywa
2014/95/UE). Zgodnie z zapisami dyrektywy oczekuje sig, ze od 2017 roku firmy zobowigzane bedg do ujawniania istotnych
informacji dotyczacych co najmniej kwestii Srodowiskowych, spraw spotecznych i pracowniczych, poszanowania praw cztowieka
oraz przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.

W zwigzku z tym zauwazono, Ze istnieje potrzeba przettumaczenia na jezyk polski najczesciej stosowanego miedzynarodowego
standardu raportowania niefinansowego tj. Wytycznych Global Reporting Initiative GRI G4.




=> SEKCUAS 264

Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (organ pomocniczy Ministra Gospodarki) zlecit w 2015 r. Grupie Roboczej

ds. monitorowania trendéw CSR zbadanie mozliwosci przettumaczenia ww. standardu na jezyk polski. w rezultacie Grupa przyjeta jako
jeden z celéw organizacje, koordynacje i nadzér nad ttumaczeniem Wytycznych GRI G4. w wyniku pracy Grupy Roboczej ds. monitorowania
trendéw CSR zawigzano partnerstwo na rzecz ttumaczenia standardu raportowania GRI G4 na jezyk polski, w sktad ktérego weszty
nastepujace firmy, organizacje i instytucje:

MINISTERSTWO
ROZWOIJU

* Ministerstwo Rozwoju

Deloitte.
oY

* Forum Odpowiedzialnego Biznesu eg FORUM

ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

[ )
* Krajowa lIzba Biegtych Rewidentéw I <1b I :

(KRA!OWA 1zBA BIEGLYCH Rl‘.WIDFNT()W)

¢y LOTOS

¢ Provident Polska S.A.

KOMITET NADZORUJACY TLUMACZENIE (PEER REVIEW COMMITTEE)

Przyjety przez GRI standard ttumaczenia wymaga powotania Komitetu nadzorujacego ttumaczenie, ztozonego z ekspertéw. Dlatego GRI
zwrdcito sie do cztonkéw Grupy Roboczej ds. monitorowania trendéw CSR Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
o zachecenie polskich ekspertéw CSR do zgtoszenia kandydatéw do Komitetu nadzorujacego ttumaczenie. Sposréd osob, ktorych
kandydatury zostaty zgtoszone, GRI dokonato wyboru nastepujacych oséb do Komitetu nadzorujacego ttumaczenie:

Liliana Anam, Menedzer Zarzadzajacy, CSRinfo (Przewodniczaca Komitetu)

Beata Faracik, Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu

Jacqueline Kacprzak, Radca Ministra, Ministerstwo Rozwoju

Mirella Panek-Owsianska, Prezeska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Senior Manager, Sustainability Consulting Central Europe, Deloitte




ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA

Niniejszy dokument, sporzadzony w celu promowania raportowania zrbwnowazonego rozwoju,
przygotowano w ramach unikalnego procesu konsultacji z wieloma interesariuszami, wéréd
ktorych znaleZli sie reprezentanci organizacji i uzytkownicy informacji zawartych w raporcie
pochodzacy z catego $wiata. Pomimo ze Rada Dyrektorow GRI zacheca wszystkie organizacje

do korzystania z Wytycznych GRI dotyczacych raportéw zréwnowazonego rozwoju (Wytyczne
GRI), odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i opublikowanie raportéw opartych w catosci lub
czesciowo na Wytycznych GRI spoczywa wytacznie na podmiocie sporzadzajagcym raport. Ani Rada
Dyrektoréw GRI, ani Stichting Global Reporting Initiative nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki
ani szkody wynikajace bezposrednio lub posrednio ze skorzystania z Wytycznych GRI podczas
przygotowywania raportéw lub uzycia raportéw opartych na Wytycznych GRI.

INFORMACJA NA TEMAT PRAW AUTORSKICH | ZNAKOW TOWAROWYCH

Niniejszy dokument objety jest prawami autorskimi nalezacymi do Stichting Global Reporting
Initiative (GRI). Jego powielanie i dystrybucja do celéw informowania i/lub wykorzystania

podczas przygotowywania raportu zrbwnowazonego rozwoju sa dozwolone bez uzyskania
wczesniejszej zgody GRI. Jednakze obowiazuje zakaz powielania, przechowywania, ttumaczenia
lub przenoszenia w dowolnej formie lub na dowolnym nosniku (elektronicznym, mechanicznym,
w formie fotokopii, nagrania i innej) catosci lub czesci niniejszego dokumentu do wszelkich innych
celéw bez uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody GRI.

Global Reporting Initiative, logo Global Reporting Initiative, Wytyczne dotyczace raportowania
zréwnowazonego rozwoju i GRI to znaki towarowe nalezace do Global Reporting Initiative.
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