L'chwala nr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoltki pod firmag:
H. CEGIELSKI - POZNAN Spélka Akeyjna z siedziba w Poznaniu
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5. art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztalowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastgpuje:

§1.

. £ Czonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o Swiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzoneg
dzialalnodci gospodarcze).

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie

zdnia 9czerwca 2016 r. o zasadach ksztalowania wynagrodzen osdb

kicrujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaly . ---=--——mcemmeeeeeee e —

52,

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spobki sklada sie z czedci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe ( Wynagrodzenie Stale) oraz
czgsci zmiennegj, stanowigce] wynagrodzenie uvzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2, Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszezegdlnych Czlonkow Zarzadu Spotki
ksztattuje sig nastepujgco: -

1) dla Prezesa Zarzadu — od 3 (trzy) do 5 (pigcio) - krotnosci przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrid



7 zysku wczwarlym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,---
2) dla Czlonka Zarzadu — od 3 (trzy) do 5 (pigcio) - krotnosci przeciginego
miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsichiorstw bez wyplat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. “ee ===

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia kwotowo miesigcznego
Wynagrodzenia Stalego dla poszezegdlnych Cezlonkow  Zarzadu zgodnie

Z postanowieniami ust. 2.
§ 3.

Wynagrodzenie Emlienm: jest uzalezmione od poziomu realizacji Celow

Zarzadezvch inie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w

poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokoéci

przyshuigujacego Wynagrodzenia Zmiennego.----------m=m=mmn--
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spotki
lub wzroscie wartodcei spotki, poprawie wskaZnikéw elkonomiczno-finansowych.-

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szezegddowych Celow

Farzadczych, o ktorych mowa wust 2. wmmn

Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwosé otrzymania czgscl  zmiennej
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenic uzupelniajgce za rok obrotowy
Spotki, okresla sig uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow
organdéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych

zasadom okreslonym w Ustawie.

Upowaznia si¢ Rade MNadzorcezg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadezych

oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw (wskainikdw) ich realizacji i

rozliczama (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone Czlonkowi Zarzadu,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkdéw przez Walne Zgromadzenie, pod



warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu

Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.—-e--eeeemecemmaceaeee -

§4.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze preewidywad zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe;

dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkgji
czlonka organu w podmiotach zaleinych od Spotki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurenc)i i KONSUMENIOW . ——-—=--==-mm-m e e e e e e e
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okredlenia zakazdw i ograniczen, o ktérych

mowa w ust 1. i 2, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyte wykonanie.

§5.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spolki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spitka ponosi w zwiazku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen izasobow przez Cezlonka Zarzadu do celow
stuzbowvych.- - -a- -

Umowa moze okresli¢ takie zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spotki do celéw prywatnych.----

§ 6.

W przypadku wygasnigcia mandatu w szezepdlnosci na skutek $mierci,

odwolania lub zloZzema rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem



pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodei  dokonywania

dodatkowych czynnosci. -
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwiazania  Umowy nie  moze  byé  dhzszy  niz 3 (trzy)

miesigce.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym

terminem wypowiedzenia,
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy,

Umowa moze preewidywad rdine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uplywa z konicem miesigea kalendarzowego. wmme

Rozwiazanic Umowy, o ktérvm mowa w ust. | w okresie wypowiedzenia
powoduje skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji

czlonka Zarzgdu, - -

W razie rozwigzania Umowy z innvch przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czedci stale) wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey
przed rozwiazaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku

rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz

w przypadkach o ktorych mowa ust. 2 i ust. 4,
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie
roku obrotowego., nie powoduje utraty prawa do czesei Wynagrodzenia

Zmiennego, na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalneg) do

okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym.

§7.



Uchwata wechodzi w 2zycie z dniem powziecia.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé
ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesigey.----asx- -—--

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu

umowy o swiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szedeiu) miesiecy po ustaniu

petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spolki. nie niZzsze) niz wysokosé odszkodowania preystugujacego za
caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki

zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie pelnienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spolee w rozumieniu art. | ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi
spolkami.

§ 8.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta

wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.236.292 akcji,

ktdre stanowig 100% akeji w kapitale zakladowym Spétki, .-

Ad 4 porzgdku obrad:

Przewodniczgcy Zgromadzenia zaproponowal powziecie uchwaly nastepujacej

tresci:

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firma:
H. CEGIELSKI - POZNAN Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu



w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki ------

Dzialajgc na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztallowania wynagrodzen osob kierujgcych niekiorymi spotkami (Dz.U. z 2016 1.

poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

1.

1. Miesicczne wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej Spolki ustala sig
w wysokosci 1,0 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagrad z zysku w czwartym kwartale roku
poprzednicgo, uglus.mm:gu preez Prezesa Glownego Urzedu Statystycenego.-——

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyizsza sie o 10% miesigczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorezej) podwyzsza sig o 5% miesigczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1. “men

4,  Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyiZsza sie o 3% miesigczne wynagrodzenie

okreslone w ust, 1.

§ 2.
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1,

ber wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

2.  Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesiage, w ktorym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na Zzadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a
nieobecnos¢ nie  zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo

nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly . ---------nn---
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosc

dni pelnienia funke)i w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w

czasie trwania miesigca kalendarzowego,--- mens

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §l, jest wyplacane z dolu, do 10 dma

kazdego miesigea. SE—— —



5. Wynagrodzenic obciaza koszty dziatalnosei Spolki.
6. Spolka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez
czlonkdw Rady Nadzorcze) powierzonych im funkeji, a w szezegdlnosei koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady

Nadzorczej 1 z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz

koszty zakwaterowania 1 wyZywienia. ---

§ 3.

Uchwala wechodzi w zycie z dniem powzigcia, - "

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala powzigta

wszystkimi waznymi glosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 2.236.292 akej,

ktore stanowia 100% akeji w kapitale zakladowym Spolki.






