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Wspdtpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw

GRUPA DOCELOWA

Osoby, ktdre petnig funkcje koordynatordw ds. dostepnosci, powotane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zatrudnieni

w urzedach administracji rzagdowej.

CEL GLOWNY

Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw i uczestniczek szkolenia, ktére pozwolg im skutecznie
petni¢ funkcje koordynatoréw ds. dostepnosci w urzedach oraz rozwijac¢ swoje kompetencje na tym

stanowisku.

CELE SZCZEGOtOWE
Wiedza
Uczestnik/uczestniczka:

e pogtebi wiedze na temat zasad stosowania projektowania uniwersalnego, racjonalnych
usprawnien i dostepu alternatywnego,

e pogtebiizaktualizuje wiedze w zakresie najwazniejszych zasad zwigzanych z dostepnoscia
architektoniczng,

e pogtebi i zaktualizuje wiedze w zakresie najwazniejszych zasad zwigzanych z dostepnoscia
cyfrowg,

e pogtebi wiedze w zakresie najwazniejszych zasad zwigzanych z dostepnoscig informacyjno-
komunikacyjng,

e zaktualizuje wiedze na temat zmian prawnych w zakresie dostepnosci cyfrowej

e zaktualizuje i pogtebi wiedze z zakresu wytycznych projektowania i tworzenia tresci cyfrowo
dostepnych,

e zaktualizuje wiedze w zakresie zwolnienia z obowigzku zapewnienia dostepnosci cyfrowej

elementow stron internetowych i aplikacji mobilnych,
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e zaktualizuje wiedze nt. podstaw prawnych dotyczacych obowigzku uwzgledniania

dostepnosci przy zlecaniu zadan publicznych.

Umiejetnosci
Uczestnik/uczestniczka potrafi:

e identyfikowac rozwigzania z zakresu projektowania uniwersalnego, racjonalnych usprawnien
i dostepu alternatywnego,

e przygotowad, zaktualizowaé i wdrozy¢ plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
w urzedzie,

e zaprojektowac w procedurze ewakuacji czes¢ dotyczgcg usprawnien systemu pod kgtem
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami,

e tworzy¢ dostepne cyfrowo dokumenty,

e samodzielnie przeprowadzi¢ badanie dostepnosci strony internetowe;j,

e wdrazac dobre praktyki w zakresie dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-

informacyjnej oraz cyfrowejej

METODY DYDAKTYCZNE

Dyskusja moderowana, wyktad, analiza studiéw przypadku, praca w grupach, burza mézgéw,

praca indywidualna, scenki sytuacyjne

SRODKI DYDAKTYCZNE

Prezentacja multimedialna, karty pracy, opisy studiéw przypadku, filmy, komputery z dostepem

do sieci internetu, quiz

LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

21 (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).

Liczba dni szkoleniowych — 3.

Temat (czes¢ szkolenia) Metody Czas Uwagi (sSrodki
dydaktyczne trwania dydaktyczne
Dzien 1
1. Modut 1 Dyskusja 90 min Pretest
Wprowadzenie do szkolenia: moderowana Quiz
e Przedstawienie sie trenera Test Zadanie

i uczestnikdéw wraz z identyfikacjg Cwiczenie 1 przedszkoleniowe
oczekiwan i potrzeb uczestnikow
i uczestniczek
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Temat (czes¢ szkolenia)

Przedstawienie celéw
szkoleniowych i organizacji pracy
Zasady wspotpracy w grupie
podczas szkolenia

Pretest wiedzy

Omoéwienie zadania
przedszkoleniowego

Metody

dydaktyczne

Czas
trwania

Uwagi (sSrodki
dydaktyczne

2. Modut 2 Dyskusja 90 min Karta pracy 1.1
e  Weryfikacja przestrzeni urzedu moderowana Karta pracy 1.2
wg stref i obszaréw Cwiczenie 2 Karta pracy 1.3
e Opracowanie/aktualizacja planu Cwiczenie 3 Karta pracy 2
dziatania na rzecz poprawy Karta pracy 3
dostepnosci — jak zamiesci¢ w Prezentacja
planie zadania, ktore sg multimedialna
»trudne” w realizacji
3. Modut 3 Dyskusja 90 min Karta pracy 4
o Jezyk korzysci — jak przekonad moderowana, Karta pracy 5
przetozonych Studium Karty pracy 6
i wspotpracownikéw do przypadku Prezentacja
dostepnosci? Wyktfad multimedialna
e Procedura ewakuacyjna i sprzet Cwiczenie 4 (czeéé Materiat filmowy
ewakuacyjny — najnowsze 1, czgsc 2)
rozwiazania Zasady oznakowania Cwiczenie 5
budynkéw. Piktogramy Cwiczenie 6
e Materiat filmowy: ,Racjonalne
usprawnienia oraz dostep
alternatywny we wdrazaniu
dostepnosci”
4, Modut 4 Wyktad 45 min Prezentacja

Postepowanie skargowe na brak
dostepnosci

Informacja o $rodkach z Funduszu
Dostepnosci i innych zrédet
Materiat filmowy — ,,Obstuga
cudzoziemcédw w urzedzie”

Podsumowanie 1. dnia szkolenia

multimedialna
Materiat filmowy
Karty pracy 7.1
Karty pracy 7.2

Dzien 2
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Temat (czes¢ szkolenia) Metody Czas Uwagi (sSrodki

trwania dydaktyczne

60 min

dydaktyczne
Wyktad

1. Modut 1
e Przywitanie uczestnikow i

Prezentacja

multimedialna
uczestniczek w 2. dniu szkolenia

e Zmiany prawne w zakresie
dostepnosci

e Postepowania z zagdaniami
0 zapewnienie dostepnosci
cyfrowej oraz skargami na jej
brak

o Jak dbad o dostepnosc cyfrowq
w umowach i zamdéwieniach
publicznych na etapie tworzenia
dokumentacji

2. Modut 2

e Projektowanie i tworzenie tresci
cyfrowo dostepnych

Wykfad
Cwiczenie 7

90 min Prezentacja
multimedialna
Karta pracy 8
e Narzedzia do oceny dostepnosci
strony/aplikacji/dokumentu

3. Modut 3 90 min

Wytyczne dotyczgce
dostepnosci multimediow
Dostepnosé dokumentow
cyfrowych

Wykfad
Cwiczenie 8
Cwiczenie 9
Cwiczenie 10
Cwiczenie 11

Prezentacja
multimedialna
Karta pracy 9
Karta pracy 10
Karta pracy 11
Karta pracy 12

Modut 4

e Zwolnienia z obowigzku
zapewnienia dostepnosci
cyfrowej elementéw stron www
i aplikacji mobilnych

e Wytyczne dotyczace
audytowania i odbioru nowych
stron internetowych i aplikacji
mobilnych

e Lista kontrolna do samodzielnego
badania dostepnosci cyfrowe;j
strony internetowej i jej
zgodnosci z ustawg o dostepnosci
cyfrowej Metody oceny
dostepnosci cyfrowej strony
internetowej zgodnie z zasadami
WCAG 2.1

Dyskusja
Wyktad

45 min

Prezentacja
multimedialna
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Temat (czes¢ szkolenia)

Metody

dydaktyczne

Czas
trwania

Uwagi (sSrodki
dydaktyczne

10 Materiat filmowy Dyskusja 30 min Materiat filmowy
»,Dostepne strony internetowe — jak moderowana
korzysta z Internetu i komputera
osoba z niepetnosprawnoscia
wzroku”
Podsumowanie 2. dnia szkolenia
Dzien 3
1. Modut 1 Wyktad 180 min Prezentacja
e Przywitanie uczestnikéw i Dyskusja multimedialna
uczestniczek w 3. dniu szkolenia moderowana Karta pracy 13
e Obowigzek uwzgledniania Moderowana Karta pracy 14
dostepnosci przy zlecaniu zadan wymiana
publicznych — podstawy prawne, doswiadczen
uzasadnienie i zakres stosowania Cwiczenie 12
(zamowienia publiczne i inne Cwiczenie 13
sposoby zlecania zadan
publicznych przez jednostki
administracji rzgdowej) (25 min)
e Rozwigzania pozwalajgce
uwzgledniaé kwestie dostepnosci
w zamowieniach publicznych oraz
w innych sposobach zlecania zadan
publicznych (25 min)
e Zasady formutowania wymagan
dotyczacych dostepnosci przy
zlecaniu zadan publicznych na
przyktadach (70 min)
e Rola koordynatora ds. dostepnosci
we wspotpracy z komdrkami
zajmujacymi sie zlecaniem zadan
publicznych: wymiana
doswiadczen, wiedzy i pomystow
(60 min)
2. Modut 2 Cwiczenie 110 min Gra planszowa
Gra planszowa - podsumowanie Dyskusja
szkolenia Praca w grupach
3. Podsumowanie 3. dnia szkolenia Dyskusja 25 min Posttest
Posttest moderowana AIOS
Ankiety ewaluacyjne Praca Zadanie
Zebranie wnioskow i refleks;ji indywidualna poszkoleniowe
uczestnikéw i uczestniczek Praca wiasna w
Zadanie poszkoleniowe oparciu o zadanie
poszkoleniowe
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