Dz.U.61.42.218
KONWENCJA (Nr 111)
DOTYCZACA DYSKRYMINACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | WYKONYWA NIA ZAWODU
przyj eta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r.

(Dz. U. z dnia 20 wrze$nia 1961 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:
W dniu 25 czerwca 1958 r. przyjeta zostata w Genewie przez Konferencje Ogélng Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy Konwencja (nr 111) dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu.
Po zaznajomieniu sie z powyzszg Konwencjg Rada Panstwa uznata jg i uznaje za stuszng zaréwno w
calosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona Konwencja jest przyjeta,
ratyfikowana i potwierdzona oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Dano w Warszawie, dnia 8 maja 1961 r.

(Tekst Konwencji zamieszczony jest w zatgczniku do niniejszego numeru).

ZAt ACZNIK
KONWENCJA 111
KONWENCJA DOTYCZ ACA DYSKRYMINACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | WYKONYWA NIA
ZAWODU

Konferencja Ogdélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w
dniu 4 czerwca 1958 r. na swej czterdziestej drugiej ses;ji;

Postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, ktdra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku obrad ses;ji;

Postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w formie konwencji miedzynarodowej;
Zwazywszy, ze Deklaracja Filadelfijska stwierdza, iz wszystkie istoty ludzkie, bez wzgledu na ich

rase, wyznanie lub pile¢, maja prawo do osiggania postepu materialnego i rozwoju duchowego w
warunkach wolnosci i godnosci, zabezpieczenia ekonomicznego i z rtownymi szansami;



Zwazywszy ponadto, ze dyskryminacja stanowi pogwalcenie praw wyrazonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka,

Przyjmuje w dniu dwudziestym pigtym czerwca tysigc dziewiecset piecdziesigtego ésmego roku
ponizsza konwencje pod nazwg: Konwencja dotyczaca dyskryminacji (w zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu), 1958:

Artykut 1.

1. Dla celéw niniejszej konwencji okreslenie "dyskryminacja" oznacza:

a) wszelkie rozréznienie, wylaczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skory, pici, religii,
pogladach politycznych, pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktére powoduje zniweczenie
albo naruszenie réwnosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania
zawodu;

b) wszelkie inne rozréznienie, wytaczenie lub uprzywilejowanie powodujace zniweczenie albo
naruszenie réwnosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub wykonywania zawodu,
ktére bedzie mogto by¢ wymienione przez zainteresowanego Czlonka po zasiegnieciu opinii
reprezentatywnych organizacji pracodawcow i pracownikéw, o ile takie istniejg, oraz innych
wlasciwych organizaciji.

2. RozrOznienia, wylaczenia lub uprzywilejowania, oparte na kwalifikacjach wymaganych dla

okreslonego zatrudnienia nie sg uwazane za dyskryminacje.

3. Dla celéw niniejszej konwencji wyrazy "zatrudnienie" i "zawéd" obejmujg dostep do szkolenia

zawodowego, dostep do zatrudnienia i do poszczegélnych zawodéw, jak réwniez warunki pracy.

Artykut 2.

Kazdy Czlonek, dla ktérego niniejsza konwencja jest w mocy, zobowigzuje sie do ustalenia i
prowadzenia polityki krajowej, ktora bedzie zmierzata do popierania, metodami dostosowanymi do
okolicznosci i zwyczajow danego kraju, réwnosci szans i traktowania w dziedzinie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie.

Artykut 3.

Kazdy Czlonek, dla ktérego niniejsza konwencja jest w mocy, winien metodami dostosowanymi do
okolicznosci i zwyczajow danego kraju:

a) dazy¢ do pozyskania wspotpracy organizacji pracodawcow i pracownikéw i innych wtasciwych
instytucji w celu popierania przyjecia i stosowania tej polityki;

b) wydawac¢ ustawy i popiera¢ programy wychowawcze, majace na celu zapewnienie tego przyjecia i
stosowania;

c) uchyli¢ wszelkie przepisy prawne i zmieni¢ wszelkie postanowienia lub praktyki administracyjne
sprzeczne z tg polityka;

d) prowadzi¢ te polityke w odniesieniu do zaje¢ podlegajacych bezposredniej kontroli jakiej$ wiadzy
krajowej;

e) zapewni¢ stosowanie tej polityki w dzialalnosci urzedéw poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy, podlegajacych kontroli jakiejs wladzy krajowej;

f) wskazywa¢ w rocznych sprawozdaniach o stosowaniu konwencji, jakie zastosowano $rodki
zgodnie z tg polityka i jakie uzyskano wyniki.

Artykut 4.

Nie sg uwazane za dyskryminacje wszelkie srodki dotyczace osoby, ktdéra indywidualnie stanie sie
przedmiotem uzasadnionego podejrzenia, ze oddaje sie dziatalnosci szkodliwej dla bezpieczenstwa
panstwa lub co do ktérej ustalono, ze faktycznie oddaje sie tej dzialalnosci, jezeli osobie tej przystuguje
prawo odwotania sie do wiasciwej instancji, ustalonej zgodnie z praktykg krajowa.

Artykut 5.



1. Specjalne $rodki ochrony lub pomocy przewidziane w innych konwencjach lub zaleceniach
przyjetych przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy nie sg uwazane za dyskryminacje.

2. Kazdy Czlonek moze, po porozumieniu sie z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i
pracownikéw, tam gdzie takie organizacje istniejg, okresli¢ jako nie stanowigce dyskryminacji wszelkie
inne specjalne srodki, zastosowane dla uwzglednienia specyficznych potrzeb os6b, wzgledem ktérych
specjalna ochrona lub opieka jest powszechnie uznana za potrzebng ze wzgledéw takich, jak pte¢, wiek,
inwalidztwo, ciezary rodzinne albo poziom spoteczny lub kulturalny.

Artykut 6.

Kazdy Czilonek ratyfikujacy niniejszg konwencje zobowigzuje sie do stosowania jej na obszarach
niemetropolitalnych, zgodnie z postanowieniami Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 7.

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji bedg przestane do Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy w celu zarejestrowania.

Artykut 8.

1. Niniejsza konwencja wigza¢ bedzie tylko tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktorych ratyfikacja zostata zarejestrowana przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu ratyfikacji dwéch Cztonkéw przez
Dyrektora Generalnego.

3. Nastepnie konwencja niniejsza wejdzie w zycie dla kazdego Czionka w dwanascie miesiecy od
daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9.

1. Kazdy Czlonek, ktoéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie okresu
dziesiecioletniego od daty jej pierwotnego wejscia w zycie aktem zakomunikowanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze
mocy dopiero po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, i ktéry w ciggu roku od wygasniecia okresu
dziesiecioletniego, wymienionego w poprzednim paragrafie, nie skorzysta z moznosci wypowiedzenia,
przewidzianego przez niniejszy artykut, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, a nastepnie
bedzie mdgt wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po wygasnieciu kazdego okresu dziesiecioletniego w
warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 10.

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Cztonkéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i wypowiedzen, ktére mu
zakomunikujg Cztonkowie Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc Czitonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zakomunikowanej mu ratyfikaciji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwage Czionkéw Organizacji na date, w ktérej niniejsza konwencja wejdzie w
zycie.

Artykut 11.

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy poda do wiadomosci Sekretarza Generalnego
Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, petlne informacje dotyczace wszelkich ratyfikacji i wszelkich aktéw wypowiedzenia, jakie
zarejestrowat zgodnie z poprzedzajacymi artykutami.



Artykut 12.

llekro¢ Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy uzna to za potrzebne, zlozy ona
Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i rozwazy celowos$¢ wniesienia na
porzadek obrad Konferencji sprawy jej rewizji catkowitej lub czesciowe;.

Artykut 13.

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowg konwencje, stanowigcg catkowitg lub czesciowg rewizje

niniejszej konwenciji i o ile nowa konwencja nie postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji stanowigcej rewizje pociggnie za sobg z samego
prawa, mimo postanowien artykutu 9, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji, z
zastrzezeniem, ze nowa konwencja stanowigca rewizje weszta w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji stanowigcej rewizje niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkéw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy zaréwno co do formy, jak i tresci, dla

Cztonkéw, ktorzy jg ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali konwencji stanowigcej rewizje.

Artykut 14.

Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji majg jednakowag moc obowigzujaca.



