Zatacznik do Decyzji nr 8/2023
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Monkach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W MONKACH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§ 1.Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Morkach, zwanej dalej
,komendg powiatowq”, okresla szczegbtowg organizacje komendy powiatowej, w tym:
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kierowanie pracq komendy powiatowej;

strukture organizacyjng komendy powiatowe;j;

zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy powiatowe;.

§ 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do V kategorii komend powiatowych Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Terenem dziatania komendy powiatowe] jest obszar powiatu monieckiego obejmujgcy miasto

i gmine Monki, miasto i gmine Knyszyn, miasto i gmine Gonigdz oraz gminy: Jasionéwka, Krypno,
Jadwity i Trzcianne.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Moriki.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja;
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KG PSP - Komende Gtéwng Parnstwowej Strazy Pozamej;

KW PSP — Komende Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku;
PSP - panstwowg straz pozarng;

OSP - ochotniczg straz pozarng;

JRG - jednostke ratowniczo-gasniczg komendy powiatowe;j;

KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy;

SPD - system przetwarzania danych;

EZD - elektroniczne zarzadzanie dokumentacja;

SWD - system wspomagania decyzji.



ROZDZIAL I

Kierowanie praca komendy powiatowej

§ 4. 1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Morkach,
zwanego dalej .komendantem powiatowym”, zastrzega sie dokumentacje:

1)

z zakresu merytorycznego dziatania podlegtych bezposrednio komdrek organizacyjnych,
a takze w zakresie spraw obronnych i ochrony informacji niejawnych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

dotyczaca zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw budzetowych po
parafowaniu gtdwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢
w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkdw budzetowych, inwentaryzacji oraz
postepowan dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedktadane
komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;

umowy zawierane z innymi podmiotami lub osobami fizycznymi rodzace skutki finansowe
publiczno-prawne lub inne;

kierowang do Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendy Gtownej
Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw panstwa oraz wojewddzkiej administracii
rzadowej i samorzadowej, wojewddzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek
organizacyjnych powiatu, organdéw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw
zwigzkow zawodowych i organizaciji spotecznych;

pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta powiatowego,
kierownikdw komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej strazakow
i pracownikow;

zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego oraz strazakow i pracownikow
komendy powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujace dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu monieckiego;

wladcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego, jako organu
administracji publicznej.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta powiatowego dokumentacje
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem
wymienionych w ust. 1. lub wobec ktérych kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.

3. Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca komendanta powiatowego
przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

4. Informacje o miejscu, dniu i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw podaje
sie do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w siedzibie
komendy powiatowe;.

5. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego
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PSP iJRG okre$la regulamin pracy i stuzby komendy powiatowej wydany w oparciu
0 zarzadzenie KG PSP w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych
PSP oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego.

Rozdziat llI

Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5. W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy znakowaniu
spraw i akt postugujq sie symbolami:

1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza - symbol - PJRG;
2) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom - symbol - PRZ;

w tym Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadr - symbol - PK;
4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacji - symbol - PO;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Budzetu i Rachunkowosci - symbol - PBR;
6) Sekcja Logistyczna - symbol — PL.

§ 6.1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadr;

2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizaciji;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Budzetu i Rachunkowosci;
4) Sekcja Logistyczna;

5) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Morkach w zakresie spraw ochrony informacji niejawnych;

6) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w zakresie spraw obronnych;

2. Zastepcy komendanta powiatowego podlegajg bezposrednio, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 51 6:
1) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Monkach;

2) Wydziat Operacyjny i Przeciwdziatania Zagrozeniom, w tym Stanowisko Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP.

Rozdziat IV



Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§ 7.1. Komérki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspdipracy miedzy sobg, a takze
wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej
i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci i ratownictwa.

2. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy
do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wtasciwy przetozony
stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycije.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace zakresu
i zadan komdrek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.

4. Do wspblnych zadan wszystkich komdrek organizacyjnych komendy powiatowe;j,
przy uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegoinosci :

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej;

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz,
ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite]
Polskiej, OSP i innymi stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w komendzie
powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspoidziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz z innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;

6) wspodidziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7)  zatatwianie skarg i wnioskéw oraz odwotarn wnoszonych przez obywateli, instytucje i organy
wiadzy;

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony tajemnicy
prawem chronionej;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
11) opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

13) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji  kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;
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15) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
16) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych KSRG na obszarze powiatu;

17) zlecenie whasciwym podmiotom zewnetrznym zadan z zakresu obstugi prawnej komendy
powiatowej;

18) wprowadzanie i utrzymywanie na biezaco bazy danych systemu SWD-ST w zakresie
informacyjnym zgodnym z kompetencjami komérek organizacyjnych i przydzielonymi
uprawnieniami;

19) wprowadzanie informacji do hurtowni danych SPD w zakresie zgodnym z kompetencjami
komdrek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

20) wprowadzanie i utrzymywanie na biezaco zakresu informacyjnego serwisu WWW i BIP
zgodnym z kompetencjami komorek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

21) biezaca praca w systemie EZD w zakresie zgodnym z kompetencjami komorek
organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

22) wprowadzanie informacji do systeméow KG PSP i KW PSP w zakresie zgodnym
z kompetencjami komorek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

23) przekazywanie zestawien w formie elektronicznej do Gtéwnego Urzedu Statystycznego
zgodnie z wtasciwoscig komorki organizacyjnej;

24) udziat we wdrozeniu stopni alarmowych zwigzanych z zagrozeniem terrorystycznym;

25) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych zgodnie
z zakresem dziatar komdrki organizacyjnej;

26) administracja systemami w wymaganym lub mozliwym zakresie.

5. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci prasowo — informacyjnej komendy powiatowej nalezy do
oficerébw prasowych wyznaczonych przez komendanta powiatowego. Oficerowie prasowi petnig
swa funkcje dodatkowo poza swoim zakresem obowigzkéw stuzbowych.

§ 8. 1. Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej PSP nalezg w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych podczas pozarow oraz likwidacji miejscowych
zagrozen,

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania informacji
z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosSci w czasie klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwoddw operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit i $rodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na przydzielonym
obszarze chronionym;

6) wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania w zakresie
doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wtasnego terenu dziatania, w tym
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organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;
8) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;
9) realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego i doskonalenia zawodowego;
10) udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjnej;
b) procedur ratowniczych;

c) dokumentacji operacyjnej;

11) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

12) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakdéw oraz wspotdziatanie, w tym

zakresie z Samodzielnym Stanowiskiem Pracy ds. Kadr;

13) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow KSRG

na obszarze powiatu.

2. Zadania z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych:

1) petnienie funkcji Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zwanego
,Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”;

2) prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych;

3) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych,

przechowywanych i przesytanych oraz systemoéw i sieci teleinformatycznych;

4) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow w tym
zakresie;

5) opracowywanie i nadzorowanie realizacji plandéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) planowanie i prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 9. Do zadan Wydziatu Operacyjnego i Przeciwdziatania Zagrozeniom oraz Stanowiska Kierowania KP
PSP nalezg w szczegdlnosci:

1. Zadania operacyjno-szkoleniowe:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych
zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowo$cig prowadzenia akcji
ratowniczych;

2) opracowywanie planow ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych sit
i Srodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do wiasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami zaangazowanymi w dziatania
ratownicze na obszarze powiatu;
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5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji
jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek ratowniczo — gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo — gasniczych i innych jednostek KSRG
oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania komendanta powiatowego PSP, ustalanie
potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz
kierowanie sitami i $rodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce wspdiprace ze
Stanowiskiem Kierowania Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP;

8) sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,
prowadzenie ewidenciji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen;

9) wspdtdziatanie przy planowaniu systeméw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania
a takze systemow alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

10) przygotowywanie projektéw uméw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity
sie wspotpracowac w akcjach ratowniczych;

11) nadzorowanie gotowo$ci operacyjnej podmiotow KSRG, analizowanie gotowos$ci operacyjno —
technicznej na podstawie raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze
przedstawienie wnioskow w tym zakresie;

12) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatai ratowniczych;

13) realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego i doskonalenia zawodowego;

14) przygotowanie do dziatan w ramach odwodéw operacyjnych, wspdidziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sgsiednich;

15) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

16) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania;
17) nadzér nad obstugg urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

18) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o ochotniczych strazach pozarnych;

19) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazakdw petnigcych stuzbe

w stanowisku kierowania komendanta powiatowego;

20) nadzér nad poprawnoscig i aktualno$cig danych w systemie SWD-ST na poziomie komendy

powiatowej, wspotpraca z uzytkownikami merytorycznymi w celu aktualnosci danych;

21) biezace informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego o0 szczegdlnych
zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych.

2. Zadania obronne:
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prowadzenie spraw Ww zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

koordynowanie realizacji zadan obronnych.

3. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

2)

8)

prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycie przedsiewziet
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzenn o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy;

przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowywanie Wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdinosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego, komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematykg
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy;

realizowanie zadan okreslonych w ustawie o ochotniczych strazach pozarnych.

4. Zadania z zakresu nadzorowania gotowos$ci operacyjnej oraz przeprowadzania inspekcji
gotowosci operacyjnej JRG PSP realizuje zastepca komendanta powiatowego.

5. Organizacje i porzadek petnienia stuzby oficera operacyjnego powiatu monieckiego oraz tworzenia

grupy operacyjnej okreslajg ramowe zasady petnienia stuzby oficera wydane w oparciu o decyzje

Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w sprawie ramowych zasad petnienia stuzby

oficera operacyjnego wojewodztwa i oficera operacyjnego powiatu.

6. Zadania przeciwdziatania zagrozeniom:

1)

2)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez przeprowadzanie
czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych;

wspotpraca z organami  Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;



3) inicjowanie i koordynowanie dziatarh zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych
zagrozen;

5) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci, ktore
przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania si¢;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej w zakresie upowszechniania
| przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkdéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania
do uzytku obiektéw budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkow, innych obiektow budowlanych
oraz terenow;

12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci  kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan  zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie przeciwpozarowe;
oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczeristwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej;

15) opracowywanie zestawien obejmujacych  wyniki  kontroli  przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatari zapobiegajacych powaznym awariom przemystowym,;

16) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potgczenia systemu monitoringu
pozarowego z komendg powiatowa.

7.Zadania w zakresie systemdw fgcznosci:

1) planowanie systemow taczno$ci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania a takze systemow
alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

2) nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systeméw
tacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosci operacyjne;
podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

3) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik facznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

4) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki faczno$ci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowey;

5) wspdtpraca z Sekcjq logistyczng w zakresie organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej;
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6) udziat w planowaniu i wdrazaniu w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy
powiatowej nowoczesnych technik tacznosci;

7) sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizacji tacznosci.

§ 10.1 Do zadarn Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kadr nalezg w szczegdlno$ci zadania okreslone
w ust. 2 - 4:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;

2) przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujacych komoérkami organizacyjnymi w komendzie
powiatowej w tym dowddcow jednostki ratowniczo — gasniczej;

3) opracowywanie regulamindw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w komendzie
powiatowe;;

4) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy powiatowe;
oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

5) przygotowywanie projektdw decyzji, rozkazow komendanta powiatowego z zakresu spraw
osobowych;

6) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem korpusu stuzby cywilnej;
7) prowadzenie spraw z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

8) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz emerytéw i rencistow
komendy powiatowej;

9) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

10) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikdw cywilnych
komendy powiatowej;

11) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakdw i pracownikéw cywilnych oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

12) realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego i doskonalenia zawodowego;

13) prowadzenie niezbgdnych ewidenciji i baz danych kadrowych oraz sporzadzanie wymaganych
analiz, zestawien i informaciji w tym zakresie;

14) koordynacja sprawozdawczo$ci elektronicznej do Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

15) ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby (pracy) strazakéw (pracownikow) oraz nadzér
w tym zakresie nad JRG;

16) prowadzenie spraw upowaznient do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych i stuzbowych.

§ 11.1 Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacji nalezg w szczegdlnosci zadania
okreslone w ust. 2 - 4:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowe;;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
komendanta powiatowego;
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4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjq dokumentéw
ti. przyjmowania dokumentow do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania
dokumentow;

5) prowadzenie kancelarii ogoinej i sekretariatu komendanta powiatowego;
6) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatoweyj;

7) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi instytucjami
i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

8) realizowanie zadan specjalisty ochrony danych osobowych (RODO),
9) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy powiatowej;
10) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnarz organizacyjnych komendy powiatowej;

11) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych komendy
powiatowej i jednostki ratowniczo — gasniczej;

12) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow
dla komendy powiatowej;

13) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowe;;

14) administrowanie i koordynacja funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej komendy
powiatowe;;

15) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacii.

§ 12. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Budzetu i Rachunkowosci nalezy w szczegolno$ci:
1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa;

2) przygotowywanie projektéw uregulowan wewnetrznych komendy powiatowej dotyczacych
zagadnien finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i pozabudzetowej z dziatalno$ci
komendy powiatowej;

4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej zwtaszcza
na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji komendy powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez komende
powiatowsg;

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienieznych;
d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci;

4) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

5) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalno$ci dokumentéw oraz
operacji gospodarczych);

6) sporzadzanie planow dochodow i wydatkow dotyczacych dziatalnosci na podstawie informacii
przedtozonych przez wtasciwe komorki organizacyjne komendy powiatowej;

7) wystawianie faktur i not ksiegowych;
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8) prowadzenie dokumentacji ptacowej funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych;
9) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych;

10) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzku sporzadzania i przekazania dokumentow
zgtoszeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzku sporzadzania i przekazania dokumentow
rozliczeniowych do urzeddéw skarbowych i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowe;j.

§ 12. 1. Do zadan Sekgji Logistycznej nalezg w szczegdlnosci zadania okreslone w ust. 2 - 4.
1 Zadania logistyczne:

1) administrowanie oraz zapewnienie wifasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze
planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie programéw inwestycji do realizacji dla planowanych przez komendanta
powiatowego inwestycji budowlanych;

3) opracowywanie zbiorczego planu potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych komendy powiatowej
w oparciu o plany, potrzeby wszystkich komérek organizacyjnych komendy oraz opracowywanie
jego aktualizacii;

4) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw, pracownikéw cywilnych,
emerytdw i rencistow komendy powiatoweyj;

5) dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej;

6) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie
do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

7) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej w komendzie powiatowej;

8) prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majatku komendy powiatowej, w tym
prowadzenie dokumentacii;

9) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

10) sporzadzanie plandw zakupow i rob6t budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze Srodkéw
finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, aktualizacjg uméw z innymi podmiotami
realizujgcymi dostawy, ustugi i roboty budowlane;

12) prowadzenie postepowan szkodowych w mieniu komendy powiatowe;;

13) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, $rodkoéw
gasniczych i neutralizatorow;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem jednostek ochrony przeciwpozarowej
we wspotpracy z Wydziatem Operacyjnym i Przeciwdziatania Zagrozeniom;

15) wspoétdziatanie w realizacji wnioskowania jednostek ochrony przeciwpozarowej witgczonych
do KSRG o dofinansowanie z budzetu panstwa;
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16) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

17) ewidencjonowanie oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;
18) prowadzenie kasy dla srodkow budzetowych i pozabudzetowych.

2 Zadania techniczne:
1 inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej

samochodow i sprzetu silnikowego;

2 prowadzenie spraw dotyczacych ewidencii, rejestracji i przegladdéw technicznych pojazdow,
przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych;

3 obstuga transportowa komérek organizacyjnych komendy powiatowe;;

4 prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

5 nadzorowanie i analizowanie prawidtowoSci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a W szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw iinnych materiatow
eksploatacyjnych;

6 organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

7 wypracowywanie wymogéw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw
i sprzetu silnikowego.
3 Zadania informatyczne:
1 analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

2 zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej  funkcjonujacej w komorkach
organizacyjnych komendy powiatowej;

3 nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemdw przewidzianych do biezacej
analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy
powiatowej;

4 wspbtdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjiami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik informatycznych;

5 planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych;
6 sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
7 wdrazanie zunifikowanych systemoéw teleinformatycznych;

8 systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowe;;

9 realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;
10 administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;
11 utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowej systemow teleinformatycznych;

12 nadzér i administracja w zakresie technicznym nad strong internetowg komendy powiatowej,
kontami pocztowymi i pocztq elektroniczng i systemami dziedzinowymi.
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13 administrowanie i koordynacja funkcjonowania serwisu WWW komendy powiatowej;

14 administrowanie i utrzymywanie na biezaco zakresu informacyjnego serwisu WWW komendy
powiatowej;

15 koordynacja dostepnosci komendy dla obywateli w my$| ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla
0s0b ze szczegdinymi potrzebami;
4. Zadania w zakresie systemow tacznosci:

1) planowanie systemow taczno$ci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania a takze systemow
alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzern monitoringu
pozarowego i alarmowania;

2) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systemow
taczno$ci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowosSci operacyjnej
podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

3) zapewnienie ciagtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i facznosci bezprzewodowej
funkcjonujacej w komadrkach organizacyjnych komendy powiatowej;

4) wspotdziatanie z witasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju
technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

5) analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy
pozarnych na obszarze dziatania komendy powiatowej;

6) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek KSRG
na obszarze dziatania komendy powiatowej;

7) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik tgcznosci;

8) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji facznosci.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli

§ 13. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Morikach”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony \

3) dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Monkach”;

4) pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta,
a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Monkach”;

5) stempla nagtéwkowego o tresci:

/IGodto/
Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozamne;
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w Monkach, woj. podlaskie

6) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Monkach, woj. podlaskie
19-100 Moniki, ul. Mickiewicza 18
tel: 48 47 711 8260, fax. 48 47 711 8259
NIP 5461194453 REGON 050663693

7) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§14.1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowe;.

KOMENDANT POWIATOWY

ZASTEPCA KOMENDANTA POWIATOWEGO

Wydziat Operacyjny
i Przeciwdziatania Zagrozeniom
w tym Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP
w Morkach

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
w Morikach

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Organizaciji

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Kadr

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
BudZzetu i Rachunkowosci

Sekcja Logistyczna

Wydziat Operacyjny
i Przeciwdziatania Zagrozeniom
w zakresie spraw obronnych
oraz spraw w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
w Monkach
- sprawy w zakresie ochrony
informacji niejawnych




