Wykaz prac legislacyjnych Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

Informacja o przyczynach

Osoba odpowiedzialna
za przygotowanie

Planowany termin

Publikator albo
informacja o

Lp Tytul i potrzebie wprowadzenia Istota projektu projekiu Minister nadzorujacy wydania rezygnacji z
rozwiazan (dyrektor) rozporzadzenia prac nad
projektem
1. Projekt Projektowane Celem proponowanego Eliza Wisniewska Stanislaw Szwed IV kwartat 2019 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
deklaracji czlonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu Srodkow
zgromadzonych na
jego rachunku w
otwartym funduszu
emerytalnym do
Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,
dzialajacego w
imieniu i na rzecz
Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych, oraz
szczegolowego
zakresu zawartych w
niej danych

realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 33 ust.15 ustawy z dnia
...listopada 2019 r. 0
zmianie niektorych ustaw w
zwigzku z przeniesieniem
srodkow z otwartych
funduszy emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U.z 2019
r. poz....). Art.33ust. 15
WWw. ustawy zobowigzuje
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spolecznego do okreslenia
wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o
przeniesieniu $srodkow
zgromadzonych na jego
rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
Zaktadu Ubezpieczen

wzoru deklaracji cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego o przeniesieniu
$rodkow zgromadzonych na
jego rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym do
ZUS, dziatajacego w imieniu i
na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych




Spotecznych, dziatajacego w
imieniu i na rzecz Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,
oraz szczegotowego zakresu
zawartych w niej danych.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
Zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych

i imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych, zgloszen
platnika skladek,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danych o pracy w
szczegllnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o zamiarze
przekazania raportow

Wydanie przedmiotowego
rozporzadzenia wynika z
koniecznos$ci wprowadzenia
zmian wynikajacych z
projektu ustawy o zmianie
ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej.

Proponuje si¢ wprowadzenie
zmian w dokumentach
ubezpieczeniowych i opisach
kodow.

Eliza Wisniewska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

1stycznia 2020 r.

Dz.U.z2020 r.
poz. 102




informacyjnych oraz
innych dokumentow

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki

Stosowanie niektorych
przepiséw rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia

Zmiany rozporzadzenia
powinny obejmowac:

- ograniczenie wymogow
dostarczenia niektorych

Mirostaw Przewoznik
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Rynku
Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Luty 2020 r.

W zwiazku z
reorganizacja
ministerstw
projekt znalazt

Spolecznej 7 grudnia 2017 r. w sprawie | dokumentow; .
Zmieniajacego wydawania zezwolenia na - aktualizacje wzoréw sze;.we .
rozporzadzenie W prace cudzoziemca oraz wnioskéw i o$wiadczen. wiasciwosci
sprawie wydawania wpisu o$wiadczenia o Ministra
zezwolenia na prace powierzeniu wykonywania Rozwoju, Pracy
cudzoziemca oraz pracy cudzoziemcowi do i Technologii
wpisu o§wiadczenia o | ewidencji o§wiadczen
powierzeniu (Dz. U. poz. 2345) powoduje
wykonywania pracy watpliwosci co do zakresu
cudzoziemcowi do wymagan lub wigze si¢
ewidencji os§wiadczen | z nadmiernymi

utrudnieniami dla strony

postgpowania (np.

kwestionowana zgodnos¢

Z RODO, konieczno$¢

dostarczenia niektorych

dokumentdéw, nieaktualne

odestania lub metryki

promulgacyjne).
Projekt Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 Projekt przewiduje Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2020 r. Dz.U.z2020 .
rozporzadzenia projektu ustawy budzetowej | podwyzszenie minimalnych Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu poz. 926

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia za
prace

i przyznawania

na rok 2020 planowany
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen

oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikoéw
zatrudnionych w PKN,
ustalonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Prawa Pracy




innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U.
72018 r. poz. 2288),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciaggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,

z wyrownaniem od dnia 1
stycznia danego roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslone;j

w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U.
poz. 336, z pdzn. zm.).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow

Minister Zdrowia zwrocit si¢
z wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r.

Koniecznos$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonych w
zalaczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2020 r.

Dz. U.z 2020 r.
poz. 924
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wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych w
ochronie zdrowia

* planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz 0 zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyréownaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za pracg w 2020 r. do
wysokosci 2600 zt,

*» wylaczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia
za pracg.

dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych
w ochronie zdrowia.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
rejestracji

Rozporzadzenie ma zastapi¢
dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 12 listopada 2012 r. w
sprawie rejestracji

Projekt okresla szczegdtowo
tryb rejestracji i sposob
prowadzenia rejestru
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zakresy informacji
niezbednych do rejestracji oraz

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

4 maja 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 667
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bezrobotnych i
poszukujacych pracy

bezrobotnych i
poszukujacych pracy (Dz. U.
22012 r. poz. 1299).
Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z faktu, ze zgodnie z
art. 164 pkt 4 ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwiazku
Z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. z
2019 r. poz 730)
rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji
bezrobotnych

i poszukujgcych pracy (Dz.
U. z 2012 r. poz. 1299) traci
moc z dniem 4 maja 2020 r.

informacji gromadzonych

0 osobach zarejestrowanych,
wymagane przy rejestracji
dokumenty niezbe¢dne do
ustalenia statusu oraz
uprawnien rejestrowanych
0s6b oraz tres¢ o§wiadczenia
0 prawdziwosci danych
sktadanego przez
bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w

W zwigzku z dodanym pkt
1b w art. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172,

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 marca 1998
. W sprawie szczegoétowych
zasad i trybu powotywania oraz
odwolywania cztonkow Rady
Nadzorczej Panstwowego

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

Po uplywie 14 dni
od dnia ogtoszenia

Dz. U.z 2020 r.
poz. 555



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnjyha4ds

sprawie
szczeg6lowych zasad i
trybu powolywania
oraz odwolywania
czlonkéw Rady
Nadzorczej
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a
takze szczegélowych
zasad dzialania Rady
Nadzorczej i szkolenia
jej cztonkéw oraz
wysokosci ich
wynagrodzenia za
udzial w
posiedzeniach Rady

1495, 1696 i 1818), Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego.
Wywotato to koniecznos¢
uwzglednienia w
rozporzadzeniu
poszerzonego sktadu Rady.

Zmieniono réwniez miejsce
zamieszczania informacji o
sktadzie Rady w Biuletynie
Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia
spotecznego, zwanego dalej
,,BIP”, Pelnomocnik moze
dodatkowo zamiescic ja w
trzech dziennikach o zasiggu
ogodlnopolskim.
Zamieszczenie informacji w
BIP zapewni wigkszg
elastycznos$¢ 1 przyspieszy
procedure naboru,
rozwigzanie takie wychodzi
takze naprzeciw potrzebie
cyfryzacji panstwa i utatwi
znalezienie informacji
osobom zainteresowanym.
Bedzie takze szybsze,
prostsze, ponadto pomocne
dla os6b niewidomych. Z
kolei pozostawienie
Pelnomocnikowi mozliwosci
zamieszczenia informacji o
terminie zgltaszania
kandydatow w dziennikach o

Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetosprawnych, a takze
szczegotowych zasad dziatania
Rady Nadzorczej i szkolenia jej
cztonkow oraz wysokosci ich
wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniach Rady (Dz. U.
poz. 276 oraz z 2003 r. poz.
1677), wynika ze zmiany art.
50 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1172, 1495, 1696 i
1818). W zwiazku z dodanym
pkt 1b w ww. artykule, Rada
Nadzorcza sktada si¢ z
przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.




zasiggu ogdlnopolskim
umozliwia mu
uwzglednienie potrzeb
wszelkich adresatow,
zapewni ciaglos¢ z
poprzednia regulacja, co

pomoze osobom szukajacym
tej informacji w poprzednim

miejscu, a takze umozliwi

osobom niekorzystajacym z
komputera zapoznanie si¢ z

nig. Jest to jednak opcja
nicobowigzkowa,
pozostawiajgca wyborowi
Petnomocnika decyzje, czy
umieszczenie informacji w

BIP jest wystarczajace.
Projekt Minister Spraw Celem projektowanego Anita Gwarek Stanistaw Szwed I kwartat 2020 r. Dz.U.z2020r.
rozporzadzenia Wewngetrznych i rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Sekretarz Stanu poz. 925

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Administracji zwrocit si¢

z wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Koniecznos$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok

2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla

pracownikow panstwowej

sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

23 grudnia 1999 r.

podwyzszenie miesiecznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych
w zatgczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych
w ochronie zdrowia.

Ponadto wprowadza si¢
stawke dodatku funkcyjnego
na poziomie 6 dla
petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych

Prawa Pracy




0 ksztattowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz
0 zmianie niektoérych
ustaw, zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciagu 3
miesi¢cy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2020 r. do wysokosci
2600 zt,
—wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z Kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji
(zatacznik nr 2 do
nowelizowanego
rozporzadzenia tabela
stanowisk, zaszeregowan

i kwalifikacji zawodowych
czese I0).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w

Minister Infrastruktury,
dziatajac na podstawie art.
77%§ 1 Kodeksu pracy,
wystapit z wnioskiem

o dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

Z praca dla pracownikoéw
zatrudnionych w Centrum

Projekt przewiduje:

— mozliwos$¢ przyznania
pracownikowi dodatku
specjalnego w wysokos$ci
wyzszej niz limit okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia,

— zmiang tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia

zasadniczego (zatacznik nr
1),

Anita Gwarek

Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2020 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 927




Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

Unijnych Projektow
Transportowych (CUPT).
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3
lit. a projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej wynosi
106,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r.

0 ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 373),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

Ponadto, specyfika zadan
realizowanych przez CUPT
wymaga zapewnienia
potencjatu kadrowego

0 odpowiednich
kwalifikacjach

i doswiadczeniu
zawodowym oraz stabilno$ci
zatrudnienia w celu

— nowa tabelg stawek dodatku
funkcyjnego (zatacznik nr
2),

— nowg tabele stanowisk,
zaszeregowan | kwalifikacji
zawodowych pracownikow
(zalacznik nr 3).
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sprawnej, prawidlowe;j

i efektywnej ich realizacji.
Konieczna jest zatem zmiana
zatgcznikow nr 1-3 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

10.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych

w niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

— planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 (art. 9 ust. 1 pkt 3),
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej
w wysokosci 106,0 %,

— art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.

0 ksztaltowaniu
wynagrodzen

W panstwowej sferze
budzetowej oraz

o zmianie niektoérych
ustaw, zgodnie

z ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciagu 3
miesi¢ey po ogloszeniu
ustawy budzetowej,

z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,

— podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesiecznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonych

w zatgczniku nr 1

do nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektérych
panstwowych jednostkach
budzetowych.

Ponadto w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia zmienia si¢
tabele: 11, 1V i Va stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla pracownikow
zatrudnionych odpowiednio
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Glownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektéw Europejskich,
dostosowujac ja do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.

Dz.U.z 2020 r.
poz. 942
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2020 r. do wysokosci
2600 zt

— wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r., dodatku
za staz pracy z kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za praceg.

Ponadto tabela stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych dla
pracownikow zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach
Pracy, Glownej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego oraz Centrum
Projektéw Europejskich nie
jest dostosowana do struktur
organizacyjnych tych
jednostek.

11.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w panstwowych

Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi zwrocit si¢
z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

— planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesiecznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zataczniku nr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach sfery budzetowe;j
dziatajacych w zakresie
rolnictwa.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

| kwartat 2020 r.

Dz.U.z 2020 r.
poz. 928
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jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacych

w zakresie rolnictwa

sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,
—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r.
0 ksztaltowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz
0 zmianie niektérych
ustaw, zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
nastepuje w ciggu
3 miesi¢cy po ogloszeniu
ustawy budzetowej,
z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace
w 2020 r. do wysokosci
2600 zt,
—wylaczenia od dnia
1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy z Kategorii
minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ponadto wprowadza si¢
zmiane sposobu ustalania
dodatku funkcyjnego.

12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania

Zgodnie z przepisami:

— art.9ust. 1 pkt3
projektu ustawy
budzetowej na rok 2020
planowany
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery

Projekt przewiduje:

—  podwyzszenie
minimalnych oraz

maksymalnych stawek

wynagrodzenia
zasadniczego dla
pracownikow
zatrudnionych w
jednostkach

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 936
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innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwosci

budzetowej wynosi
106,0%,

— art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu
wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2288),
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiagzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych
w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow
wynagradzania za pracg

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

Z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci.

organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci,
ustalonych w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia,
okreslenie tabeli stawek
dodatku funkcyjnego w
formie kwotowej
(zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia).
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Ponadto proponuje si¢
zmiang sposobu okreslania
dodatku funkcyjnego ze
stawek procentowych
odnoszonych do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania
na stawki kwotowe.

13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkotach i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej oraz w
niektorych innych
jednostkach
organizacyjnych

Minister Edukacji
Narodowej, Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Sprawiedliwos$ci, Minister
Klimatu, Ministra
Gospodarki Morskiej i
Zeglugi Srodladowej oraz
Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
zwrdécili sie z wnioskami o
nowelizacj¢ rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

* planowanego w projekcie
ustawy budzetowej na rok
2020 $redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 106,0 %,

e art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatgczniku do
nowelizowanego
rozporzadzenia co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2020 r.
wynagrodzen pracownikom
niepedagogicznym
zatrudnionym w szkotach i
placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w
niektorych innych jednostkach
organizacyjnych.

Anita Gwarek
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

I kwartat 2020 r.

Dz.U.z2020 r.
poz. 1099
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ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, zgodnie z
ktorym podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z
wyroéwnaniem od dnia 1
stycznia danego roku,

* podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w 2020 r. do
wysokosci 2600 zt,

» wylaczenia od dnia 1
stycznia 2020 r. dodatku za
staz pracy z kategorii
minimalnego wynagrodzenia

za prace.
14, Projekt Projektowane Celem projektowanego Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed I kwartat| 2020 r.
rozporzadzenia rozporzadzenie stanowi rozporzadzenia jest okreslenie Zastegpca Dyrektora Sekretarz Stanu
Ministra Rodziny, realizacje upowaznienia terminu i trybu przekazywania Departamentu
Pracy i Polityki ustawowego zawartego na przychody funduszu Ubezpieczen
Spolecznej w sprawie | w art. 269 ust. 4 ustawy z emerytalnego Funduszu Spotecznych

terminu i trybu
przekazywania na
przychody funduszu
emerytalnego
Funduszu
Ubezpieczen
Spolecznych $rodkéow
zgromadzonych na
indywidualnych
kontach emerytalnych
prowadzonych w

dnia 20 kwietnia 2004 r.
indywidualnych kontach
emerytalnych oraz
indywidualnych kontach
zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U.

z 2019 . poz. 1808 oraz z
2020 r. poz. ...),
dodawanym na mocy art. 18
pkt 14 ustawy z dnia ...
2020 r. 0 zmianie niektérych

Ubezpieczen Spotecznych
$rodkow zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych

z przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.
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formie
specjalistycznych
funduszy
inwestycyjnych
otwartych powstalych
z przeksztalcenia
otwartych funduszy
emerytalnych

ustaw w zwiazku

Z przeniesieniem srodkow

z otwartych funduszy
emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowigzuje ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okreslenia terminu i trybu
przekazywania na przychody
funduszu emerytalnego
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych srodkow
zgromadzonych na
indywidualnych kontach
emerytalnych prowadzonych
w formie specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych
otwartych powstatych z
przeksztalcenia otwartych
funduszy emerytalnych.

15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
okreslenia wzoru
oswiadczenia

0 stosunkach
majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym,
niebedacym
oszczedzajacym na
indywidualnym
koncie emerytalnym

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego

w art. 39b ust. 8 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z

2020 r. poz. 266 ...),
dodawanym na mocy art. 13
pkt 9 ustawy z dnia ...

2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwiazku z
przeniesieniem $rodkow

z otwartych funduszy

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest okreslenie
wzoru o$wiadczenia

0 stosunkach majatkowych
istniejacych miedzy
ubezpieczonym, niebg¢dacym
oszczedzajacym na
indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
w zwiazku z przeniesieniem
srodkow z otwartego funduszu
emerytalnego na indywidualne

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

IT kwartat| 2020 r.
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w funduszu
inwestycyjnym
utworzonym

W zwiazku

Z przeniesieniem
srodkow z otwartego
funduszu
emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspoélmalzonkiem

emerytalnych na
indywidualne konta
emerytalne (Dz. U. poz. ...).
Dodawany przepis
zobowigzuje ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego
do okres$lenia wzoru
o$wiadczenia o stosunkach
majatkowych istniejacych
mig¢dzy ubezpieczonym,
niebedacym oszczedzajacym
na indywidualnym koncie
emerytalnym w funduszu
inwestycyjnym utworzonym
w zwigzku z przeniesieniem
srodkow z otwartego
funduszu emerytalnego na
indywidualne konto
emerytalne, a jego
wspotmatzonkiem.

konto emerytalne, a jego
wspotmatzonkiem.

16.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie
dzialalnoSci
gospodarczej w
zakresie prowadzenia
placowki
zapewniajacej
calodobowg opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 67
ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019.
poz. 1507, z p6zn. zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zmianie ustawy 0 pomocy
spolecznej oraz ustawy

o0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z

Projekt okresla szczegdtowo
tryb postepowania w sprawach
dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
prowadzenia placowki
zapewniajacej catodobowg
opieke osobom
niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku,
a takze wzor wniosku

0 zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

w zakresie prowadzenia tego
typu placowki.

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
1 Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.

Dz. U.z 2020 .
poz. 1562
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ktorym aktualne
rozporzadzenie obowigzuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dhuzej niz przez okres 12
miesigcy od dnia wejscia
W zycie ustawy
nowelizujace;j.

17.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
wydawania i cofania
zezwolen na
prowadzenie w
ramach dzialalnosci
statutowej placowki
zapewniajacej
calodobowa opieke

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie delegacji
ustawowej zawartej w art. 69
ust. 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z2019r.
poz. 1507, z pdzn. zm.).

Konieczno$¢ wydania
nowego rozporzadzenia
wynika z art. 11 ustawy

z dnia 19 lipca 2019r. 0
zmianie ustawy 0 pomocy
spolecznej oraz ustawy

o0 ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2019
r. poz. 1690), zgodnie z
ktoérym aktualne
rozporzadzenie obowiazuje
jedynie do momentu
wydania nowego
rozporzadzenia, jednak nie
dluzej niz przez okres 12
miesi¢cy od dnia wejscia
W zZycie ustawy
nowelizujacej.

Projekt okresla szczegotowo
tryb postgpowania w sprawach
dotyczacych wydawania i
cofania zezwolen na
prowadzenie w ramach
dziatalno$ci statutowej
placéwki zapewniajacej
catodobowg opieke, a takze
wz6r wniosku o zezwolenie na
prowadzenie tego typu
placowki.

Justyna Pawlak
p.o. Dyrektora
Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

1 lipca 2020 r.

Dz.U.z2020r.
poz. 1532
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18. Projekt W zwigzku ze wzrostem Sposobem na zmniejszenie Olgierd Podgoérski Barbara Socha Il kwartat 2020 r. Dz.U.z2020r.
rozporzadzenia ryzyka zarazeniem wirusem | ryzyka epidemicznego jest Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu poz. 652
Ministra Rodziny, SARS-CoV-2 oraz ograniczenie grupowych Polityki Rodzinnej
Pracy i Polityki zidentyfikowane przypadki kontaktow migdzyludzkich.

Spotecznej w sprawie | zachorowan na COVID-19 Obecnie (do dnia
czasowego w Polsce, konieczne jest 10 kwietnia 2020 r.), w
ograniczenia podjecie dziatan zwigzku z pandemig,
funkcjonowania form | profilaktycznych, dziatalno$¢ ztobkow, klubow
opieki nad dzie¢mi w | zapobiegajacych dzieciecych i dziennych
wieku do lat 3w rozprzestrzenianiu si¢ opiekunow jest czasowo
zwigzku z wirusa, a przez to zawieszona na mocy
zapobieganiem, zmnigjszajacych ryzyko stosownych dziatan podjetych
przeciwdzialaniem i epidemiczne. przez wojewodow.
zwalczaniem COVID- Projektowane rozporzadzenie
19 przewiduje dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji (od
dnia 11 kwietnia 2020 r.),
pozostawiajac mozliwos¢
$wiadczenia ushug przez
niani¢. Zaproponowane
rozwigzania ograniczaja
funkcjonowanie dziennych
opiekunow w ten sposob, ze
zawieszone ma by¢
sprawowanie opieki oraz
prowadzenia zajeé
opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych.

19. Projekt W zwigzku z nadal obecnym | Sposobem na zmniejszenie Olgierd Podgérski Barbara Socha Nie p6zniej nizdo | Dz. U.z2020r.

rozporzadzenia wzrostem ryzyka zarazeniem | ryzyka epidemicznego jest Dyrektor Departamentu Podsekretarz Stanu 26 kwietnia 2020 r. poz. 747

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form

wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowania dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych

ograniczenie grupowych
kontaktow migdzyludzkich.
Obecnie (do dnia

26 kwietnia 2020 r.), w
zwigzku z pandemia,
dziatalnos¢ ztobkow, klubow
dziecigcych i dziennych
opiekunow jest czasowo

Polityki Rodzinnej
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opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3w
zwiazku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne.

zawieszona na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652). Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji do
dnia 3 maja 2020 r.

20.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3w
zwiazku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

W zwiagzku nadal obecnym
wzrostem ryzyka zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowanie dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne. Niemniej,
nalezy zauwazy¢, ze przy
zapewnieniu dodatkowych
warunkow sanitarnych,
mozliwe jest stopniowe
fagodzenie obowigzujacych
obecnie ograniczen.

Obecnie (do dnia 3 maja 2020
r.), w zwiazku z pandemia,
dzialalnos¢ ztobkow, klubow
dziecigcych i dziennych
opiekunow jest czasowo
zawieszona na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 w zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652). Projektowane
rozporzadzenie przewiduje
dalsze zawieszenie
dziatalnosci tych instytucji do
dnia 5 maja 2020 r.

Od 6 maja 2020 r. podmioty
prowadzace ztobki lub kluby

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu

Il kwartat 2020 r.

Dz. U.z2020r.
poz. 779
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dziecigce oraz podmioty
zatrudniajace dziennych
opickunow, moga czasowo
ograniczy¢ funkcjonowanie
tych form formy opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
majac na uwadze wytyczne
Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz ministra
wlasciwego do spraw rodziny
udostepnione na stronie
Biuletynu Informacji
Publicznej ministra
wlasciwego do spraw rodziny.

21.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotlecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie miesiecznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikéw
niepelnosprawnych

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z
dnia 23 grudnia 2020
r. w sprawie
miesigcznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikow
niepelnosprawnych

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22
czerwca 2016 r. w sprawie
miesigcznego
dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych (Dz. U.
poz. 951) wynika z wejscia
w zycie ustawy z dnia 31
marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568), w ktorej
podwyzszono wysokosé
miesigcznego
dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw

Zmiany polegaja na
wprowadzeniu w zalaczniku nr
1 do rozporzadzenia
(informacji INF-D-P) zmiany
w objasnieniu nr 14, w ktérym
uwzglednia si¢ podwyzszone
kwoty miesigcznego
dofinansowania oraz w
zalgczniku nr 2 do
rozporzadzenia (wniosku Wn-
D) zmian w objasnieniu nr 22
uwzgledniajac Tymczasowe
ramy $rodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE
C 911 z 20.03.2020, str. 1),
zawarte w Sekgcji 3.1
Komunikatu Komisji
Europejskie;j.

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura

Pelnomocnika Rzadu ds.

Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Wrzesien 2020 r.

Dz. U.z2021r.
poz. 1
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niepelnosprawnych oraz
ZW1eszZono czasowo wymog
nieznajdywania si¢ przez
przedsigbiorce w trudne;j
sytuacji w rozumieniu art. 2
pkt 18 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014,
majgc na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktorej mowa
w Sekcji 3.1 Komunikatu
Komisji Europejskiej —
Tymczasowe ramy srodkow
pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki w
kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19
(2020/C 91 1/01) (Dz. Urz.
UE C 911 z 20.03.2020, str.
1).

22.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wzoréw deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow

Zmiana rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22
czerwca 2016 r. w sprawie
ustalenia wzorow deklaracji
sktadanych Zarzadowi
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przez
pracodawcow
zobowiazanych do wptat na
ten Fundusz (Dz. U. z 2019
r. poz. 172) wynika z
wejécia w zycie ustawy zZ
dnia 31 marca 2020 r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z

W zwigzku z wprowadzeniem
w przedmiotowej ustawie
przepiséw umozliwiajacych
wydatkowanie $rodkow
zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych z
zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci,
wymagane jest dokonanie
zmian w zatgczniku nr 5 do
rozporzadzenia (Deklaracji
wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych, o
symbolu: DEK-II-a), w
odniesieniu do wyznaczenia
okresu sprawozdawczego

Justyna Mikolajczyk
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepelosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Wrzesien 2020 r.

Dz.U.z2021r.
poz. 49
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zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z
dnia 30 grudnia 2020
r. w sprawie ustalenia
wzorow deklaracji
skladanych
Zarzadowi
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
przez pracodawcow
zobowiazanych do
wplat na ten Fundusz

zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568). Przepisy
ustawy zmienily termin
przekazania
niewykorzystanych srodkoéw
zaktadowego funduszu
aktywnosci na rachunek
bankowy tego funduszu oraz
umozliwity wydatkowanie
srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych z
zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, o
ktérym mowa w rozdziale la
ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i
ustug (Dz. U. z 2020 1. poz.
106).

wptlat na Panstwowy Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w
przypadku ujawnienia
naruszenia zasad
wydatkowania tych srodkow.
Réwniez zmiana ustawowego
terminu przekazania
niewykorzystanych srodkow
zaktadowego funduszu
aktywno$ci przez zaktady
aktywnosci zawodowej, na
rachunek bankowy tego
funduszu posrednio wplyneta
na wyznaczenie okresu
sprawozdawczego wptat na
Panstwowy Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w
przypadku ujawnienia
naruszenia tego terminu.
Wymagato to zmiany
zatgcznika nr 6 do
rozporzadzenia (Deklaracji
wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych o
symbolu: DEK-11-b).

23.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
nadzoru i kontroli w
pomocy spolecznej

NOWY TYTUL:
Rozporzadzenie

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 134 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej

(Dz. U. 22019 r. poz. 1507,
z pozn. zm.).

Zgodnie z delegacja,
rozporzadzenie okresla
organizacje i tryb
przeprowadzania kontroli i
sprawowania nadzoru,
kwalifikacje inspektorow
upowaznionych do
wykonywania czynnos$ci
nadzorczych i kontrolnych,
kwalifikacje pozostatych

Justyna Pawlak
Dyrektor Departamentu
Pomocy
i Integracji Spotecznej

Iwona Michalek
Sekretarz Stanu

Sierpien 2020 r.

Dz. U.z 2020 .
poz. 2285
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Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej z

dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy

Potrzeba opracowania
projektu nowego
rozporzadzenia wynika
z licznych postulatow
zgtaszanych przez

pracownikow wykonujacych z
upowaznienia wojewody
zadania z zakresu pomocy
spotecznej, a takze wzor
legitymacji uprawniajacej do

spolecznej wojewodow w zakresie wykonywania czynnos$ci

czynnosci kontrolnych. nadzorczych i kontrolnych.

Ponadto, celowe jest W pordéwnaniu z obecnie

dostosowanie przepisow obowiazujacym

rozporzadzenia rozporzadzeniem dokonano

do obowiazujacego m.in. zmiany w zakresie

brzmienia ustawy, a takze podmiotéw podlegajacych

dostosowanie zasad i kontroli, organizacji i trybu

procedur kontrolnych do przeprowadzania kontroli, a

przepiséw ustawy takze kwalifikacji inspektorow

o0 kontroli w administracji upowaznionych do

rzadowej. wykonywania czynnosci
zwigzanych z nadzorem i
kontrolg.

24, Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie natozy Justyna Pawlak Iwona Michalek Pazdziernik 2020 r. | Prace czasowo

rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie domow
pomocy spolecznej

stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 57 ust. 8
ustawy z dnia 12 marca 2004
1. 0 pomocy spoteczne;.

Zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz. U. z
2018 r. poz. 734) majg m.in.
na celu wdrozenie i
stosowanie w domach

obowiazek sporzadzania
zatgcznika do regulaminu
organizacyjnego domu
pomocy spotecznej
zawierajgcego procedury
postepowania w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, w
szczegolnosci w zakresie
postgpowania w przypadku
podejrzenia zarazenia chorobg
zakazng lub zarazenia, a takze
funkcjonowania domu w tym

Dyrektor Departamentu
Pomocy
i Integracji Spotecznej

Sekretarz Stanu

zawieszone.
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pomocy spotecznej procedur
zapewniajacych ochrone
przed zakazeniami
chorobami zakaznymi.
Biorac pod uwagg aktualne
uwarunkowania, tj.
obowigzywanie stanu
epidemii, celem
minimalizacji ryzyka
zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, celowym jest
wprowadzenie szczegdlnych
regulacji majacych na celu
zmniejszenie ryzyka
rozprzestrzeniania si¢ chorob
zakaznych oraz
przeciwdziatanie
negatywnym skutkom w tym
zakresie.

okresie i przyjmowania
nowych mieszkancow.

Rozporzadzenie wprowadzi
réwniez zmiany w zakresie
zasad ustalania wskaznika
zatrudnienia pracownikow
zespotu terapeutyczno-
opiekunczego w domu
pomocy spolecznej.

Rozporzadzenie wprowadzi
tez zmiang o charakterze
dostosowujacym do
obowiazujacych przepisow w
zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

25.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie czasowego
ograniczenia
funkcjonowania form
opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

w zwigzku z
zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem
COVID-19

W zwiazku z nadal obecnym
wzrostem ryzyka zarazeniem
wirusem SARS-CoV-2 oraz
zidentyfikowanymi
przypadkami zachorowan na
COVID-19 w Polsce,
konieczne jest
kontynuowanie dziatan
profilaktycznych,
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢
wirusa, a przez to
zmniejszajacych ryzyko
epidemiczne.

Sposobem na zmniejszenie
ryzyka epidemicznego jest
ograniczenie grupowych
kontaktéw miedzyludzkich.
Obecnie na mocy
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 w zwigzku

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz.
U. poz. 652) od dnia 6 maja
2020 r. podmiot prowadzacy
ztobek lub klub dzieciecy oraz
podmiot zatrudniajacy

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Barbara Socha
Podsekretarz Stanu

1 wrzesnia 2020 r.

Dz. U.z 2020 r.
poz. 1494
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dziennego opickuna, moga
czasowo ograniczy¢
funkcjonowanie tych form
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, majac na uwadze
wytyczne Glownego
Inspektora Sanitarnego oraz
ministra wlasciwego do spraw
rodziny udost¢pnione na
stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ministra
wlasciwego do spraw rodziny.

Projektowane rozporzadzenie
przewiduje, ze ze wzgledu na
aktualng sytuacje
epidemiologiczng, ktéra moze
zagraza¢ zdrowiu dzieci to
dyrektor zlobka, osoba
kierujacej praca klubu
dzieciecego lub dzienny
opiekun, po uzyskaniu zgody
odpowiednio organu
prowadzacego albo podmiotu
zatrudniajacego dziennego
opiekuna oraz pozytywnej
opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego beda
mogli czasowo ograniczy¢
funkcjonowanie tych form
opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. Zaprojektowano
elastyczne rozwigzanie
umozliwiajgce ograniczenie
funkcjonowania calej
placowki albo tylko
poszczeg6lnych grup.
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26.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okres$lenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych i
imiennych raportow
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych

i deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych

0 pracy

w szczegdlnych
warunkach lub

0 szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych oraz
innych dokumentéw

W zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawg z
dnia 19 czerwca 2020 r. 0
dodatku solidarnosciowym
przyznawanym w celu
przeciwdziatania
negatywnym skutkom
COVID-19 (Dz. U. poz.
1068) oraz ustawg z dnia 14
czerwca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o dziataczach
opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powodow politycznych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1578), zaistniata
konieczno$¢ wprowadzenia
zmian, w kodach tytutow
ubezpieczenia.

W projekcie rozporzadzenia
zostaty dokonane zmiany w
zatgczniku nr 24 do
rozporzadzenia.

Whprowadzono nowy kod
ubezpieczenia 09 00, w
zwigzku z objgciem
obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi
i ubezpieczeniem zdrowotnym
w odniesieniu do 0sob
pobierajacych dodatek
solidarnos$ciowy (ustawa z
dnia 19 czerwca 2020 . 0
dodatku solidarno$ciowym
przyznanym w celu
przeciwdziatania negatywnym
skutkom COVID - 19)

Ponadto nadano nowe
brzmienie opisowi kodu 22 10
w zwiazku z objeciem
ubezpieczeniem zdrowotnym
dziataczy opozycji
antykomunistycznej i 0s6b
represjonowanych z powodow
politycznych (ustawa z dnia
14 czerwca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z
powoddw politycznych oraz
niektorych innych ustaw). Nie
ma mozliwosci
pozalegislacyjnego
wprowadzenia ww. zmian.

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

Przewiduje sig, ze
projektowana
regulacja wejdzie w
zycie z dniem
ogloszenia.
Poniewaz zmiany
wprowadzajace
obowiazek
ubezpieczenia
zdrowotnego,
odnoszacy si¢ do
dziataczy opozycji
antykomunistyczne
j, wejda w zycie z
dniem 13
pazdziernika 2020
r.,

a natozony na
Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych
obowiagzek
zgloszenia do
ubezpieczen osob
pobierajacych
dodatek
solidarnos$ciowy
musi by¢
zrealizowany do
31 grudnia 2020 r.
- zmiany do
rozporzadzenia
powinny zosta¢
wprowadzone

w mozliwie
najkrétszym
terminie.
Najwiekszy wplyw
na ostateczny

Dz.U.z2020 r.
poz. 2125
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termin wydania
rozporzadzenia
bedzie miato
oczekiwanie na
opini¢ partneréw

spotecznych.

27. Projekt Projekt rozporzadzenia Rozporzadzenie: dookresli Marzena Bartosiewicz Stanistaw Szwed Pazdziernik 2020 r. | Wstrzymano
rozporzadzenia stanowi wykonanie zadania i uprawnienia Zastgpca Dyrektora Sekretarz Stanu prace nad
Ministra upowaznienia ustawowego Przewodniczacego Zespotu Departamentu projektem w
Rodziny zawartego w art. 10f ustawy | Monitorujacego w zakresie Pomocy zwigzku ze
i Polityki Spolecznej z dnia 29 lipca 2005 . przewodniczenia i Integracji Spotecznej zmiang decyzji
zZmieniajacego 0 przeciwdziataniu posiedzeniom Zespotu i i rozpoczeciem
rozporzadzenie przemocy w rodzinie. wskazania osoby zast¢pujacej procesu
w sprawie podczas jego nieobecnosci, legislacyjnego
Zespolu Zgodnie z art. 10f ustawy pozwoli na skrécenie (w zZwigzanego z
Monitorujacego do minister wlasciwy do spraw | szczegélnie uzasadnionych opracowaniem
spraw zabezpieczenia spofecznego | przypadkach) terminu nowego aktu
Przeciwdzialania okresli, w drodze posiedzen Zespotu, okresli wykonawczego,
Przemocy w Rodzinie | rozporzadzenia, tryb sposOb zawiadamiania o W oparciu o

powolywania cztonkow terminach posiedzenia upowaznienie
(REZYGNACJA Zespotu Monitorujacego do | Zespotu, okresli zasady zawarte w art. 10
Z PRAC NAD spraw Przeciwdziatania wprowadzania zmian w f ustawy o
PROJEKTEM) Przemocy w Rodzinie, porzadku obrad Zespotu i przeciwdziataniu
zwanego dalej ,,Zespotem”, | zasady inicjatywy przemocy w
oraz organizacjg i tryb uchwatodawczej cztonkow rodzinie.

dziatania Zespotu, a takze
zasady uczestnictwa w jego
pracach, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu
wykonywania przez Zesp6t
zadan.

Zmiany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie
Zespotu Monitorujacego do
spraw Przeciwdziatania

Zespotu, okresli sposob
dokumentowania posiedzen
Zespotu, a takze dopusci
mozliwo$¢ pracy w trybie
zdalnym — w odniesieniu do
posiedzen Zespotu oraz prac
miedzy posiedzeniami
Zespotu.

29




Przemocy w Rodzinie (Dz.
U. poz. 146) maja na celu
doprecyzowanie

i uszczegodtowienie
niektorych zagadnien
organizacyjnych zwiazanych
z funkcjonowaniem Zespotu
Monitorujacego,
usprawnienie jego pracy
oraz dostosowanie aktu
wykonawczego do sytuacji
spowodowanej epidemia
wirusa SARS-CoV-2.

28.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie rodzinnego
wywiadu
srodowiskowego

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 107 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy
spoteczne;j.

Potrzeba opracowania
projektu nowego
rozporzadzenia wynika

Z koniecznosci
uporzadkowana i
doprecyzowania kwestii,
ktore obecnie budza
watpliwosci interpretacyjne
lub stanowig istotng bariere
W przeprowadzeniu
procedury rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.
Ponadto celowe jest
dostosowanie brzmienia
przepiséw rozporzadzenia do
aktualnego brzmienia ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

Zgodnie z delegacja ustawowa
projekt rozporzadzenia okresla
sposob i terminy
przeprowadzania rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego,
wz6r kwestionariusza
rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, wzor
o$wiadczenia o stanie
majatkowym, wzor
o$wiadczenia,

o ktérym mowa w art. 107 ust.
5g ustawy o pomocy
spotecznej, a takze wzor
legitymacji pracownika
socjalnego.

W poréwnaniu z obecnie
obowigzujacym
rozporzgdzeniem, m.in.
uporzgdkowano
dotychczasowe zapisy,
uzupetniono o zapisy zgodne z
aktualnym stanem prawnym,
uwzgledniajagcym centra ustug

Justyna Pawlak
Dyrektor
Departamentu
Pomocy
i Integracji Spotecznej

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

II kwartat 2021 r.

Dz.U.z 2021 .
poz. 893
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spotecznych tworzone na
podstawie przepiséw ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. 0
realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, a takze
wskazano wprost osoby
uprawnione do
przeprowadzania rodzinnego
wywiadu srodowiskowego.
Unormowano takze kwestie
przeprowadzania wywiadu z
osoba niezdolng do
samodzielnej egzystencji, nad
ktora sprawowana jest opieka,
a takze uprawnien do
dokonywania aktualizacji
wywiadu w odniesieniu do
pracownikow socjalnych
osrodkéw wsparcia.

29.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej w
sprawie okreslenia
wzoréw zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéw
miesiecznych i
imiennych raportéow
miesigcznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych i

Ustawg z dnia 31 marca
2020 r. 0 zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568) zostalo
zmienione upowaznienie do
wydania ww. rozporzadzenia
(art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen
spotecznych), stad tez

W zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi ustawg z dnia
31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw w projekcie
rozporzadzenia zostal dodany
nowy dokument
ubezpieczeniowy RUD —
zgloszenie umowy o dzieto,
ktéry umozliwi Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych

Eliza Wisniewska
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

Stanislaw Szwed
Sekretarz Stanu

1 stycznia 2021 r.

Dz.U.z 2020 r.
poz. 2366
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deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacji o
zawartych umowach o
dzielo oraz innych

koniecznym stato si¢
wydanie z moca od 1
stycznia 2021 r. nowego
rozporzadzenia.

Przepisy te natozyty rowniez
na ZUS obowigzek
prowadzenia ewidencji
zawieranych przez ptatnikow
sktadek.

wykonanie ustawowego
obowigzku i prowadzenie
ewidencji zawieranych przez
ptatnikow sktadek lub osoby
fizyczne umow o dzieto z
osobami, z ktorymi nie
pozostaja w stosunku pracy
lub jezeli w ramach takiej
umowy nie wykonuja pracy na
rzecz pracodawcy z ktorym
pozostaja w stosunku pracy.

dokumentow

30. Projekt W zwiazku z wnioskiem W okresie od wejscia w zycie Eliza Wisniewska Stanistaw Szwed Grudzien 2020 r. Dz. U.z2021r.
rozporzadzenia Prezesa Zaktadu obecnego statutu nastapity Zastegpca Dyrektora Sekretarz Stanu /Styczen 2021 r. poz. 431
Ministra Rodziny Ubezpieczen Spotecznych o | istotne zmiany dotyczace Departamentu
i Polityki Spolecznej w | nadanie nowego statutu funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczen
sprawie nadania Zaktadowi Ubezpieczen Ubezpieczen Spotecznych. Spotecznych

statutu Zakladowi
Ubezpieczen
Spolecznych

Spotecznych, ztozonego w
trybie art. 74 ust. 5 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen
spolecznych, zasadne jest
wydanie rozporzadzenia
wprowadzajacego nowy
statut Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Postgpujaca informatyzacja
spoteczenstwa oraz rozwdj
technologiczny, w tym
dotyczacy srodkow
komunikacji elektronicznej,
przektada si¢ na zmiang
oczekiwan obywateli
wzgledem instytucji
realizujacych zadania
publiczne. Niezbedne jest
zatem przygotowanie Zaktadu
do szybkiego i efektywnego
dostosowania swojego modelu
dziatania do zmieniajacych si¢
warunkow prawnych i
otoczenia zewngtrznego a
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takze realizacji Strategicznych
projektow rzadowych w
obszarze ubezpieczen
spotecznych, bez zwickszania
naktadow na dziatalno$é¢
instytucji.

Zmiana statutu Zaktadu ma na
celu wykorzystanie
posiadanego potencjatlu
organizacji przy realizacji
zadan publicznych.

31.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny i
Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i
stopniu
niepelnosprawnosci

W zwiagzku z
zagwarantowaniem sprawnej
pracy zespotéw do spraw
orzekania o
niepelnosprawnos$ci oraz
wprowadzeniem ulatwien w
ich funkcjonowaniu
proponuje si¢ nowelizacje
przepisow rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie
orzekania 0
niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2027 oraz z
2020 r. poz. 534). Potrzeba
zmian zwigzana jest

z wprowadzeniem
rozwigzan, ktére umozliwia
dodatkowe formy szkolenia i
egzaminowania cztonkow
powiatowych i
wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o
niepelnosprawnosci, a takze
wydtuzg termin wazno$ci

Celem projektowanej regulacji
jest usprawnienie organizacji
pracy zespotow do spraw
orzekania o
niepetnosprawnosci.
Proponowane przepisy
projektu rozporzadzenia
dopuszczaja w uzasadnionych
przypadkach mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia
cztonkow powiatowych i
wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o
niepelnosprawnosci, w trybie
zdalnym z wykorzystaniem
srodkow komunikacji
elektronicznej. Po odbyciu
szkolenia cztonkowie
powiatowego i
wojewodzkiego zespotu
obowigzani sg do zaliczenia
testu sprawdzajacego w
zakresie objetym szkoleniem,
w trybie zdalnym z
wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej,
pod warunkiem zachowania

Malgorzata Paprota
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Pawel Wdowik
Pelnomocnik Rzadu
ds. Osob
Niepelnosprawnych

Grudzien 2020 r./
Styczen 2021 r.

Dz.U.z 2021 .
poz. 9
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zaswiadczen wydawanych
cztonkom wojewodzkich
zespotow do orzekania o
niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci,
w okresie trwania stanu
epidemii, wywotanej
wirusem SARS-CoV-2.

mozliwosci identyfikacji
osoby, ktorej kwalifikacje si¢
sprawdza, i zabezpieczenia
przebiegu egzaminu przed
ingerencjg osob trzecich.

W zwiazku z przedtuzajacym
si¢ okresem stanu epidemii
niezbgdnym jest ponadto
wydhuzenie terminu waznoS$ci
zaswiadczen, wydawanych
przez Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob
Niepetnosprawnych, na czas
okreslony, uprawniajacych
cztonkow wojewodzkich
zespotow do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci do
orzekania o
niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci.
Powyzsze wydtuzenie dotyczy
zaswiadczen, ktérych waznosé
uplywa do dnia 31 grudnia
2020 r. Maksymalny termin
waznosci wydtuzonych
orzeczen uplynie w terminie
do 90. dni