KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

63-900 Rawicz, woj. wielkopolskie, ul. Scherwentkego 13
sekretariat 47 771 43 00 k-nt 477714301 fax 6532243 18
NIP 699-17-55-575 Regon 410390587
www.gov.pl/kppsp-rawicz e-mail: kppsprawicz@psp.wlkp.pl

PK.1110.6.2021 Rawicz, dnia 01 kwietnia 2021 r.

Ogloszenie nr 2/N/2021
0 naborze do stuzby przygotowawczej

w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu oglasza nabér kandydatow
do pelnienia shuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rawiczu, na stanowisku pracy ds. kwatermistrzowskich.

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabér: 1 osoba.

Stanowisko: stazysta — (etat docelowy: starszy inspektor sztabowy).

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu.
Rozklad czasu stuzby: system codzienny 8 godzinny.

Przewidywany termin przyjecia do stuzby: I1 kwartal 2021 r.

oA

Wymagania konieczne:

Kandydat, ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetniaé
wymagania okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozamej. (t.j. Dz. U. z 2020 roku poz. 1123 z pdzn. zm.):

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

c) korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

d) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
e) posiadac zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby.

Zakres czynnosci na stanowisku:

a) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowe;j,
a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontOw w tym zakresie;

b) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakow w odziez ochronna, specjalna, badz wyposazenia osobistego;

¢) prowadzenie obslugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdéw, pracownikow
cywilnych 1 emerytow komendy powiatowej;

d) dokonywanie zakupoéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
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h)

1)

k)

D

procedur wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz
ich przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych;

prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — wartosciowej majatku;

likwidowanie zbgdnych rzeczowych sktadnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakupéw 1 robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja
ze srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej;

prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze nadzor
nad procedurami postgpowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowodce JRG
i kierownikéw komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzg¢tu pozarniczego i ratowniczego,
srodkéw gasniczych 1 neutralizatorow i ustalenie z komorkg wlasciwg ds. operacyjnych
priorytetdéw w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektow zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

Wymagania preferowane:

a) doswiadczenia zawodowe na stanowisku administracyjnym;

b) prawo jazdy kategorii .,.B’’;

¢) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: administracja, budownictwo, prawo, ochrona
srodowiska, logistyka;

d) kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy;

e) bardzo dobra obstuga komputera;

f) wysoka etyka zawodowa i kultura osobista;

g) umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespolowej;

h) umiejetnos¢ pracy pod presja;

1) zdolno$¢ analitycznego myslenia;

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Zyciorys.

Podanie i Zyciorys musza by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata. Dla umozliwienia
kontaktu z kandydatem, w tekscie podania lub zyciorysu, powinien znajdowaé sie numer
telefonu kontaktowego 1 adres poczty elektroniczne;.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z napisem: ,NABOR DO SLUZBY
2/N/2021” - Imi¢ 1 Nazwisko w terminie do: 16.04.2021 roku, w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Rawiczu przy ul. Scherwentkego 13, w godz. 7:30-15:30 osobiscie
lub przeslane listem poleconym na adres:

str. 2



Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu
ul. Scherwentkego 13, 63-900 Rawicz

Szczegélowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 47 771 90 00

Po zlozeniu przez kandydata ww. dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny bedzie skladal si¢ z numeru ogloszenia i kolejnosci
zgloszenia, np.: 2/N/2021/1, 2/N/2021/2 itd. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie
przekazana kandydatowi osobiscie przy sktadaniu dokumentow lub telefonicznie/na adres poczty
elektronicznej - w przypadku przestania dokumentacji listem poleconym.

Oferty przestane po terminie (liczy si¢ data wplywu, a nie stempla pocztowego)
lub niekompletne, nie beda rozpatrywane. Na odrzucong oferte kandydat nie uzyskuje
odpowiedzi. Nieodebranie dokumentéw o0sob niezakwalifikowanych do kolejnego etapu
w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata
wylonionego w naborze zostang dofgczone do jego akt osobowych.

Niezwlocznie po udostgpnieniu ogloszenia Komendant Powiatowy PSP w Rawiczu, powotuje
komisj¢ i wyznacza jej przewodniczacego. Otwarcie kopert nastapi w dniu weryfikacji
dokumentéw dokonywanej przez ww. Komisje.

Zasady prowadzenia naboru

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1. Ocena dokumentéw (podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
1 zyciorys).

2. Test sprawnosci fizycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 09.03.2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci  przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2018 poz.673).

3. Ocena dokumentéw (kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy
lub stuzby, o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby, kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci,
zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych Iub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej).

4. Rozmowa kwalifikacyjna.

5. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.
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I ETAP naboru, polega na weryfikacji ztozonych dokumentéw przez kandydatow. Ocenia sie
ich kompletno$¢.

Wyniki I etapu zostang ogloszone do dnia 19.04.2021 r. na stronie internetowej KP PSP
w Rawiczu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Rawiczu - lista kandydatow
(nr identyfikacyjne) zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.

II ETAP - przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, odbedzie sie 20.04.2021 r. od godz.
15.00 na sali gimnastycznej w Szkole Podstawowej nr 4 w Rawiczu — ul. Wiadystawa
Broniewskiego 5. Kandydat przystepujacy do testu sprawnosci fizycznej zobowigzany jest
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przedmiotowego testu. Podczas testu sprawnosci obowiazuje stroj sportowy.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn) na stanowisko niezwiazane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo - gasniczych obejmuje:

1. podcigganie na drazku,
2. Dbieg po kopercie,
3. probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (kobiet) na stanowisko niezwiazane z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo - gasniczych obejmuje:

1. rzut pitkg lekarska,
2. bieg po kopercie,
3. probe wydolnosciowa.

Podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0so0b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje wzwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych. Na komende ,,start" podciaga sig, tak aby broda znalazla si¢ powyzej
drazka 1 wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje
liczbe zaliczonych podciagnigc. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie
podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie wrdci do zwisu na drazku o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo
zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nog.
Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagniec.

Rzut pilka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linia. przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke lekarska o wadze 2 kg
oburacz za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela sie
z podlozem.
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Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pilki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taémy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 ¢m - podstawa tyczki w calosci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,,na miejsca" podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende ,start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej.
Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
1 dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesnie] zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie¢ probe i uznaje sie ja jako
niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie
dokonywany przy pomocy recznych urzadzen pomiarowych (stoper).

Sposob rozmieszczenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie"

7
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Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi
1.5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi znajdowaé sie
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem,
powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu
nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed
sygnatlem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnigtych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10-9) gdzie 10 oznacza poziom,
a9 - numer 20-metrowego odcinka. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych badan profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawno$ci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2018, poz. 673).

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla: mezczyzn - co najmniej 55 pkt.,
a dla kobiet co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiagniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn i 30 pkt - dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Tabela punktowa uzyskanych wynikéw w przeliczeniu na punkty stanowi zalacznik nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 poz.673).

Wyniki II etapu zostang ogloszone do dnia 21.04.2021 r. na stronie internetowej KP PSP
w Rawiczu http:.//www.gov.pl/kppsp-rawicz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP
w Rawiczu.

II1 ETAP - ocena dokumentow.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia 23.04.2021 r.
do godz. 15:30, zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu
przy ul. Scherwentkego 13, 63-900 Rawicz:

1. kserokopie Swiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;
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2. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnoscei;

3. zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutlu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195
oraz z 2018 r. poz. 650) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
— 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW
— 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

IT)ukonczone liceum ogoélnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktéw;

Preferencje, za ktére sg przyznawane dodatkowe punkty:

12) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym
rozkladzie czasu stuzby — 15 punktow.

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, tj. wyksztalcenie
wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w
codziennym rozkladzie czasu shuzby — 5 punktow,

14) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest
prowadzony nabor — 15 punktow.
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Sposéb liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza warto$cig punktows:

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzszg warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa
przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach
ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Wyniki III etapu zostana ogloszone do dnia 26.04.2021 r. na stronie internetowej KP PSP
w Rawiczu http://www.gov.pl/kppsp-rawicz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP

w Rawiczu.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 28.04.2021 r. od godz. 10.00 w Komendzie
Powiatowej PSP w Rawiczu — ul. Scherwentkego 13.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formulowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkow komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementow wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala
sie¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjne;
osiaga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.
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OCENA KONCOWA - suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Rawiczu
http://www.gov.pl/kppsp-rawicz oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej
PSP w Rawiczu w dniu 28.04.2021 r.

Zastrzega si¢ zmian¢ terminéw poszczegélnych etapow postepowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci.

V ETAP - ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

Kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktéow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabor do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji
lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.
W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktoéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nie stawienie si¢ kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.

Informacja o naborze do stuzby w KP PSP w Rawiczu zostanie umieszczona:

1. natablicy ogloszen w siedzibie KP PSP w Rawiczu, ul. Scherwentkego 13,

2. na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu http://www.gov.pl/kppsp-rawicz,

3. na stronie intemetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawiczu http:/rawicz.praca.gov.pl,
ul. Stanistawa Kaminskiego 19a.

Wazne informacije:

1. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna)
kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument ze zdjgciem potwierdzajacy
tozsamosc.

2. Kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sg do $ledzenia informacji
o przebiegu  naboru na  stronie  internetowej KP PSP w  Rawiczu
http://www.gov.pl/kppsp-rawicz lub na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy, gdzie beda
publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub kandydatow
zakwalifikowanych do dalszych etapow.

3. Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy dany etap zostal
zaplanowany.

4. Kandydat, ktéry nie zglosit si¢ do II etapu naboru — testu sprawnosci fizycznej w czasie jego
przeprowadzania, ma prawo przystapi¢ do testu w terminie do 15 minut liczonych od chwili
zakonczenia ostatniej proby przez ostatniego testowanego kandydata. Nieprzystgpienie
przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne ZzZ jego
wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej "RODO") informujemy, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest:

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Rawiczu (63-900 Rawicz,
ul. Scherwentkego 13, tel. 47 771-43-00. fax. 65 322-43-18, e-mail: kppsprawicz@psp.wlkp.pl).

1. W Komendzie Powiatowej Panstwowe] Strazy Pozarnej w Rawiczu wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych: (61-767 Poznan ul. Masztalarska 3, tel.: 47 771 61 89, kontakt
elektroniczny: http://archiwum.psp.wlkp.pl/iod/).

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia obecnego naboru do stuzby
wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
ic) RODO, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
rozporzadzenia MSWiA z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018, poz. 672).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnego naboru, zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi archiwizacji.

4. Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00.
fax. 22 531-03-01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje
nie objgcie Pani/Pana procesem naboru.

7. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej opracowano
na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2020 poz.
1123 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sig
o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672)

3. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 marca 2018 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych badan profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018, poz. 673).

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOMWE] STRAZY POZARNE]
w Rawicpu, oi. wielkppolsdte 10

mi. bryg. mgr inz. Marciit Wysokinski



