KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWE] STRAZY POZARNEJ

Wy

w KOLE
wislkopolskie (3)

Decyzja nr 1/2017
Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Kole
zdnia 29 marca 2017 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Kole

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. 2016
poz. 1666 ze zmianami) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 5 Komendanta Gléwnego Pafistwowej Strazy
Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu
pozarniczego (Dz. Urz. KGPSP nr 1, poz. 4 ze zmianami)

zarzgdza sig co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin pracy i shuzby w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Kole w brzmieniu zatgcznika do niniejszej decyzji.

§2.

Regulamin pracy i stuzby okresla organizacje i porzadek w procesie pracy i stuzby oraz zwiazane
z tym prawa i obowigzki Komendanta, podlegtych mu strazakéw i pracownikéw cywilnych
Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Kole.

§ 3.

Wszystkich strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kole zobowiazuje si¢ do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu oraz zlozenia do
Wydzialu Kwatermistrzowsko-Kadrowego oswiadczen to potwierdzajacych w terminie 14 dni od
dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji. Nadzér nad realizacja w/w obowigzku powierza sie
naczelnikowi Wydzialu Kwatermistrzowsko - Kadrowego.

§ 4.

Z dniem wejscia w zycie decyzji traci moc decyzja nr 9/2014 z dnia 19 listopada 2014r.
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy i shuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole.

§ 5.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania
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1.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin  okresla  organizacje i porzadek  pracy/stuzby  oraz prawa
1 obowiazki stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kole.

Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

PSP — Panstwowa Straz Pozarna;

Komendant - Komendanta Powiatowego PSP w Kole; pracodawce -
w rozumieniu kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania — w rozumieniu ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP;

Komenda — Komend¢ Powiatowa PSP w Kole; zaktad pracy w rozumieniu kodeksu
pracy; miejsce pracy/stuzby;

strazak — funkcjonariusza pozarnictwa;

pracownik — pracownika korpusu stuzby cywilnej Komendy;

przetozony — osobg kierujacg pracg innych pracownikéw/strazakow:; kierujgcego
komoérka organizacyjng Komendy, w ktérej pracownik/strazak peti prace/stuzbe,
a w przypadku kierujgcych komérkami — nadzorujacego te komorki;

droga stuzbowa — tryb zalatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub przekazywania
informacji przez pracownikow/strazakéw, polegajacy na ustnym lub pisemnym
przekazywaniu poleceni i informacji od wyzszych przetozonych przez bezposredniego
przetozonego do podwladnego oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportéw stuzbowych
1 informacji od podwladnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktéry sprawe
rozstrzyga lub jest odbiorcg informacji;

pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 21.00 do 7.00.

Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania informacji
dot. pracy/stuzby wsréd pracownikow/strazakow.



1.

Rozdzial IT
Obowiazki stron stosunku pracy/stosunku stuzby

§ 1.
Komendant jest obowigzany w szczeg6lnosci:

1) przedstawi¢ na piSmie pracownikowi/strazakowi podejmujacemu prace/stuzbe jego
zakres czynnosci, w przypadku pracownika korpusu stuzby cywilnej opis stanowiska
pracy, zapozna¢ ze sposobem wykonywania shizby lub pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz jego podstawowymi uprawnieniami;

2) udziela¢ pracownikowi/strazakowi niezbgdnych informacji na piSmie nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia podjgcia przez niego pracy/stuzby o obowigzujacej dobowe;
1 tygodniowej normie czasu pracy/stuzby, czestotliwosci, terminie i czasie wyplaty
wynagrodzenia/uposazenia, urlopie wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym
sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w miejscu pelnienia pracy/stuzby oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) organizowa¢ prace/stuzbe w spos6b zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy/stuzby, jak roéwniez osiaganie przez pracownikdw/strazakoéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnief i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
wykonywanych zadan;

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz $rodki techniczne niezbedne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bhp;

5) wyda¢ strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziezy
specjalnej, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje i znaki
identyfikacyjne zgodnie z tabelami naleznosci;

6) dokonywa¢ przydzialu zadan zgodnie z zakresem obowiazkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz
prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie;

8) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie/uposazenie;

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie wyksztatcenia ogdlnego i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnosci fizycznej;

10) realizowaé uprawnienia socjalne pracownikow/strazakéw okreslone
w odrebnych przepisach;

11)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadah przez
pracownikow/strazakéw;

12) prowadzi¢ dokumentacje¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy/stuzby zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe pracownikow
korpusu stuzby cywilnej i strazakéw;

13) przeciwdziata¢ mobbingowi;

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, ras¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;

15) zapobiega¢ wystepowaniu protekcji i korupcji;

16) zapewni¢ przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych;

17)kierowa¢ pracownika/strazaka na wstepne, okresowe i kontrolne profilaktyczne
badania lekarskie oraz badania lekarskie wynikajace z rozwigzania stosunku
pracy/stosunku stuzbowego;

18) wplywa¢ na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spolecznego.
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§ 2.

. Komendant lub Zastepca Komendanta przyjmuje pracownikéw/strazakéw w sprawach

skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu w terminie okreslonym w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Komendy.

§ 3.

. Przetozony po przydzieleniu pracownika/strazaka niezwlocznie przedktada Komendantowi

projekt zakresu czynnosci, o ktérym jest mowa w § 1 pkt. 1 ust. 1 niniejszego regulaminu.

Okreslajac zakres czynnosci (obowigzkow) oraz wydajac polecenia przetozony kieruje sie
zasada rownouprawnienia i niedyskryminacji pracownikéw/strazakéw oraz sprawiedliwym
roztozeniem zadan. Zakres czynnosci (obowigzkéw) pracownika/strazaka winien
korelowa¢ z ustalonym wynagrodzeniem/uposazeniem.

Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkéw) pracownika/strazaka nalezy:

1) doktadnie opisa¢ stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z zapiséw wynikato
Jakie zadania sa realizowane, kiedy, dlaczego i w jaki sposob;
2) wyszczegdlnic:

a) zakres przydzielonych czynnosci (obowigzkow);

b) odpowiedzialnos¢ (materialng);

C) upowaznienia;

d) zastepstwa, z podaniem osoby (imiennie lub stanowiskiem) zastepujacej strazaka
lub pracownika w razie urlopu, choroby lub innej nieobecnosci oraz osoby, ktéra
dany pracownik/strazak zastepuje;

e) potwierdzenie przez pracownika/strazaka zapoznania si¢ z zakresem czynnosci
i obowigzkow w zakresie BHP.

§4.

Pracownik/strazak jest obowigzany wykonywaé prace/stuzbe sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy/stuzby, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa, umowg o prace lub aktem mianowania.

Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) samodzielnie wykonywa¢ zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci;

2) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywaé go efektywnie;

3) przestrzegaé¢ regulaminu pracy i stuzby;

4) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych;

5) dba¢ o stan odziezy roboczej, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektow i terenow;

6) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej;

7) dazy¢ do stalego uzupemiania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawno$¢ fizyczng i uzyskaé ocene pozytywna
w corocznych testach sprawnosci fizyczne;j;

8) w przypadku, gdy przepisy szczegdlne dopuszczaja mozliwosé podjecia dodatkowego
zarobkowania - uzyska¢ zgod¢ Komendanta (dotyczy to zaréwno strazakéw, jak
1 pracownikéw korpusu stuzby cywilnej);



9) przestrzega¢ w miejscu pelnienia pracy/stuzby ustalonych w Komendzie zwyczajow
1 zasad wspotzycia spotecznego;

10)rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne
przekazanie (na zadanie przelozonego) dokumentéw ze swojego stanowiska
pracy/stuzby pracownikowi/strazakowi przejmujacemu jego zakres obowiazkéw lub
pracownikowi wskazanemu przez przetozonego, zwrot legitymacji stuzbowe;j
1 przedmiotéw podlegajacych zwrotowi (np. stempli), rozliczenie sie z pobranych
zaliczek pienig¢znych, pozyczek itp.;

11)bra¢ udziat w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalgcych, szkoleniach,
kursach i innych formach doksztatcania, w tym szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

12) korzystajac z samochodu stuzbowego przestrzegaé¢ obowigzujgcych przepiséw ruchu
drogowego, dba¢ o powierzony pojazd, wypelni¢ karte pracy pojazdu,
a w przypadku potrzeby dokona¢ tankowania paliwa;

13) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

. Strazak jest zobowigzany ponadto:

1) przestrzega¢ regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego;

2) dba¢ o dobro PSP;

3) wykonywa¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dba¢ o stan odziezy
specjalnej, Srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego;

4) przestrzega¢ wzoréw i sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na zasadach
okreslonych w przepisach o umundurowaniu strazakdw;

5) utrzymywa¢ mundur w nalezytym stanie (kompletnos¢, czystosé, estetyka);

6) strazak — mezczyzna powinien mie¢ ogolona twarz; dopuszcza sie krotko
przystrzyzone wasy.

. Umundurowanemu strazakowi zabrania si¢ noszenia:

1) 0zdéb, ktére naruszatyby powage munduru (np. kolezyki w przypadku mezczyzn, duze
kolezyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaze) lub powodowatyby zagrozenie
dla zdrowia lub zycia strazaka;

2) okularéw w jaskrawych oprawkach;

3) intensywnego makijazu;

4) ekstrawaganckich fryzur; w przypadku mezczyzna wlosy powinny byé krétko
ostrzyzone, w przypadku kobiet wlosy dluzsze niz do ramion powinny by¢ upiete lub
Zwigzane;

5) toreb lub teczek w kolorze innym niz czarny, toreb reklamowych.

. W przypadku, gdy wyglad umundurowanego strazaka w ocenie przetozonego nie spetnia
wymagan okreslonych w regulaminie, przelozony wydaje strazakowi polecenie
niezwlocznego dostosowania si¢ do ww. wymagan, a w okoliczno$ciach szczeg6lnie
uzasadnionych ma prawo nie dopusci¢ go do stuzby lub odsungé od jej pelnienia.
Niewykonanie polecenia stanowi przewinienie dyscyplinarne i jest podstawa wszczecia
postgpowania  dyscyplinarnego W rozumieniu przepiséw o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej strazakow.



Rozdzial 111
Czas stuzby

§1.

. Czasem shuzby jest czas, w ktérym strazak pozostaje w dyspozycji Komendanta

w komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.
W Komendzie obowigzuja dwa systemy petnienia stuzby:

1) zmianowy - na stanowiskach, na ktérych wykonywanie zadan wymaga zachowania
ciggtosci stuzby, w ktorym wykonywanie zadan stuzbowych i petienie dyzuru trwa
nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérych nastepuja co najmniej 24 godziny wolne od
stuzby;

a) zmianowy rozklad czasu shuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej - wykonywanie
zadan stuzbowych i petnienie dyzuru wynosi 24 godziny;

b) zmianowy rozklad czasu stuzby na Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego - wykonywanie zadan shuzbowych i pehienie dyzuru wynosi
24 godziny.

2) codzienny rozklad czasu shuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy na
wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1., poza wykonywaniem zadan

shuzbowych zwigzanych z akcja ratownicza, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem gotowosci
operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu petnienia stuzby w gotowosci do podjecia dziatan
bagdz wykonuje inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych zadan stuzbowych
przeznacza si¢ nie wigcej niz 12 godzin, w tym nie wigcej niz 4 godziny w porze nocnej, to
jest pomiedzy godzinami 21% a 7%.

Strazacy wykonujacy zadania stuzbowe i petnigcy dyzur w tym samym czasie, ustalonym
w harmonogramie stuzby, stanowig zmiane.

Do czasu wykonywania zadan stuzbowych i petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dtuzszego
niz 30 minut, czasu niezbednego do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej
przekazania nastgpnej zmianie, a w szczegoélnosci przyjecia lub zdania dokumentacii
z przebiegu shuzby, sprzetu i wyposazenia.

g7

Rozpoczecie 1 zakonczenie zmianowego i codziennego rozktadu czasu stuzby.

Ls

2,

3

W zmianowym rozkladzie czasu shuzby - JRG rozpoczgcie petnienia stuzby trwajgcej
24 godziny ustala sie na godzine 8%, a jej zakonczenie na godzing g% nastepnego dnia.

W  zmianowym rozkladzie czasu stuzby - Stanowisko Kierowania Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczgcie pelnienia stuzby trwajacej
24 godziny ustala sie na godzine 8%, a jej zakonczenie na godzine 8°° nastepnego dnia.

Rozpoczecie stuzby w codziennym rozkladzie czasu stuzby ustala sie na godzing 7°, a jej
zakoniczenie na godzine 15°°,



§ 3.

Przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.

1. Strazakowi petnigcemu stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby przyshuguje przerwa
w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 45 minut.

2. Strazakowi petnigcemu stuzbe w codziennym rozkladzie czasu stuzby przystuguje przerwa
w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 20 minut.

3. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wlicza si¢ do czasu stuzby. Godziny rozpoczynania
przerw ustala przetozony nadzorujacy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy
strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.

§ 4.

Przedluzenie czasu shuzby strazaka.

1. Przedtuzenie czasu shizby strazaka ze wzgledu na potrzeby shuzby, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej, zZwanej
dalej ,,ustawg”, moga uzasadnia¢ nastepujace okolicznosci:

1) koniecznos$é¢ dokoficzenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie mogg zostaé
przerwane;

2) utrzymanie liczby strazakéw stanowigcych obsade osobowa kazdej zmiany na
poziomie ustalonym przez kierownika Jednostki organizacyjne;j, jednak nie
nizszym niz ustalony zgodnie z ust. 3-4;

3) dysponowanie do dziatan ratowniczych oraz do udzialu w ¢wiczeniach odwodéw
operacyjnych;

4) wykonanie zadan stuzbowych wplywajacych na funkcjonowanie oraz podniesienie
gotowosci bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowej;

5) wykonanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych szkolenia
strazakow z jednostek ochrony przeciwpozarowej;

6) delegowanie strazaka do pelnienia shizby poza granicami panstwa w grupie
ratowniczej utworzonej do udzialu w dziataniach ratowniczych, akceji
poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji humanitarnej, a takze w szkoleniu
1 ¢wiczeniach ratowniczych.

2. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka nastepuje na polecenie kierownika Jjednostki
organizacyjnej, w ktérej petni stuzbg, lub upowaznionej przez niego osoby.

3. Laczng liczbe strazakow stanowigcych minimalng obsade danej zmiany we wszystkich
komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie
wojewodztwa oraz w komendzie wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej ustala
Komendant Wojewddzki Pafstwowej Strazy Pozarnej, w uzgodnieniu z Komendantem
Glownym Panstwowe;j Strazy Pozarne;.

4. Laczng liczbe strazakéw stanowigcych minimalna obsade danej zmiany w komendzie
powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej ustala Komendant Powiatowy
(miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, w uzgodnieniu z wiasciwym komendantem
wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej.



§ 5.

Czas prowadzenia pojazdu.

L

Strazak, do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, zwany
dalej ,,kierowcg”, moze prowadzi¢ pojazd do 10 godzin na dobe.

Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu kierowca jest obowigzany
wykorzystaé przerwe trwajaca co najmniej 30 minut, chyba ze zaczyna okres wypoczynku
dobowego.

. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ zastapiona przerwami trwajacymi co najmniej

15 minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia pojazdu lub niezwlocznie po
tym okresie. Podczas przerw kierowca nie moze wykonywaé zadnej innej pracy; przerw
tych nie wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku.

W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub niedajacych sie przewidzieé¢ okolicznosci,
wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu na bezpieczenstwo
0s0b, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedluzyé czas prowadzenia pojazdu ponad
okreslong norme i skrdci¢ czas wypoczynku, pod warunkiem, ze dtuzsze prowadzenie
pojazdu nie zagraza bezpieczenstwu ruchu drogowego.

. Zakres i przyczyny przedluzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje do

dokumentu rejestrujacego czas i przebieg pojazdu.

Przepisy ust. 1-5 nie majg zastosowania w przypadkach uzywania pojazdéw podczas
prowadzonych akcji ratowniczych.

§ 6.

Udzielenie czasu wolnego od stuzby.

L.

2.

3

Czasu wolnego od stuzby udziela kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez
niego upowazniona.

Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslona w art. 35
ust. 1 ustawy o PSP moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego ukonczeniu.

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, w uzgodnieniu z Komendantem
Gtéwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, w komendzie wojewddzkiej i komendach
powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie wojewddztwa,
a Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej w pozostatych jednostkach
organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej, moze ustali¢ dniem wolnym od shuzby, dla
strazakow pelnigeych stuzbe w codziennym rozkladzie czasu stuzby, dzien stuzby
przypadajacy miedzy dniami wolnymi od stuzby, pod warunkiem wyznaczenia dniem
stuzby najblizszej soboty. Jezeli sobota przypada po wolnym od shuzby pigtku lub przed
wolnym od stuzby poniedziatkiem, wyznacza si¢ dniem stuzby sobote nastepna.

O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby nalezy
poinformowa¢ strazakéw co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem, w sposéb przyjety
w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
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§7.

Ustalanie harmonograméw pétrocznych i miesiecznych.

L,

Komendant ustala harmonogram stuzby w Komendzie, obejmujacy przyjety okres
rozliczeniowy, w ktérym, w sposéb réwnomierny, okresla sie dni i godziny stuzby
poszczegolnych strazakéw, zgodnie z normg czasu shizby okreslong w art. 35 ust. 1
ustawy o PSP, oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych godzin wolnych od
stuzby okreslonych w harmonogramie nie moze byé wigksza niz 120. Ustalony
harmonogram podaje si¢ do wiadomosci strazakéw, nie pozniej niz 7 dni przed
rozpoczgciem danego okresu rozliczeniowego.

Ze wzgledu na potrzeby shuzby ustala sie na podstawie harmonogramu, o ktérym mowa
w ust. 1, harmonogram miesigczny, ktéry uwzglednia dni i godziny stuzby poszczegélnych
strazakow oraz dni i godziny petnionych dyzuréw domowych.

. Polroczne i miesieczne harmonogramy stuzby sporzadzaja wyznaczeni zakresem

czynnosci strazacy JRG dla poszezegélnych zmian stuzbowych JRG i wyznaczony
zakresem czynnosci strazak Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego dla
strazakéw Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego.

Strazacy wymienieni w ust. 3 przekazuja sporzadzone polroczne harmonogramy
do kontroli Dowédcy JRG, Z-cy Dowddey JRG, Naczelnikowi Wydziatu Operacyjno -
Kontrolno-Rozpoznawczego, Z-cy Naczelnika Wydzialu Operacyjno - Kontrolno-
Rozpoznawczego oraz komérki ds. kadr.

Komérka ds. kadr skontrolowany pétroczny harmonogram przedktada do zatwierdzenia
Komendantowi Powiatowemu PSP w Kole.

Przyjmuje si¢ dwa okresy rozliczeniowe w roku kalendarzowym:
1) 1 stycznia — 30 czerwca;
2) 1 lipca— 31 grudnia.

Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w shuzbie strazak podejmuje stuzbe
w pierwszym dniu, ktory jest dla niego planowany jako dzief stuzby, chyba ze Komendant
zarzadzi inaczej. W uzasadnionych przypadkach Komendant moze zmieni¢ stuzbe
strazakowi na dzien tygodnia, niebedacy jego dniem stuzby, wynikajagcym
z harmonogramu shuzby.

§ 8.

Ewidencja czasu stuzby strazakéw, wymiar czasu stuzby.

1,

W Komendzie prowadzi sie ewidencje czasu stuzby strazakéw, ktéra obejmuje listy
obecnosci, karty ewidencji czasu stuzby strazaka, indywidualne karty czasu shizby
strazaka PSP petnionej poza rozkladem, ksiazke wyj$¢ oraz karty urlopowe. Ewidencje
czasu stuzby udostepnia sie do wgladu strazakowi na jego zadanie.

Podstawg do rozliczenia czasu stuzby strazaka sa karty ewidencji rozliczania czasu shuzby,
ktore zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmuja informacje
o czasie stuzby pelnionej wedtug obowigzujgcego strazaka harmonogramu shuzby,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1, o czasie stuzby petnionej ponad norme okreslona w art. 35
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ust. 1 ustawy o PSP i o otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyplaconej
rekompensacie pienigznej, informacje o pelnionych dyzurach domowych, o urlopach,
zwolnieniach od  zaje¢  shuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach w stuzbie.

. W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrézy stuzbowej, ktéra trwata nie dtuze;
niz 1 dzien, ewidencjonuje si¢ w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposob:

1) jezeli podréz odbywala si¢ w dniu, ktéry zgodnie z obowigzujacym strazaka
harmonogramem czasu stuzby, byt dla niego dniem stuzby, a:

a) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych, czas wykonywania
zadan stuzbowych oraz czas powrotu nie przekraczal obowigzujacej w tym dniu
liczby godzin wymiaru czasu stuzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany
caly czas podrozy stuzbowe;;

b) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan sthuzbowych i czas ich
wykonywania nie przekraczal obowigzujacej w tym dniu liczby godzin
wymiaru czasu shuzby, a czas powrotu przekraczal godziny wymiaru czasu
shuzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany czas réwny wymiarowi czasu
stuzby w tym dniu;

¢) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich
wykonywania przekraczal obowiazujaca w tym dniu liczbe godzin wymiaru
czasu stuzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany czas od chwili wyjazdu
w podréz stuzbowg do chwili zakonczenia wykonywania zadan shuzbowych,
bez wzgledu na dhugos¢ czasu powrotu;

2) jezeli podr6z odbywata si¢ w dniu, ktory zgodnie z obowigzujacym strazaka
harmonogramem shuzby, byt dla niego dniem wolnym od stuzby — przyjmuje sie, ze
w danym dniu strazaka obowigzywal wymiar czasu sluzby obowigzujacy
w codziennym rozkladzie czasu stuzby, i jezeli w tym dniu wykonywal on zadania
stuzbowe, przepisy pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

. W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrézy stuzbowej, ktéra trwata dtuzej niz
dzien, ewidencjonuje si¢ w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposob:

1) dla zmianowego rozktadu czasu shuzby, jezeli podroz rozpoczeta sie w dniu shuzby, to
do czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowigzujagcym w codziennym rozkladzie
czasu stuzby;

2) dla codziennego rozkladu czasu stuzby, jezeli podréz rozpoczeta sie w dniu shuzby, to
do czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowiazujgcym w codziennym rozktadzie
czasu stuzby;

3) jezeli podréz obejmowata dni, ktore, zgodnie z obowigzujacym strazaka
harmonogramem stuzby, byly dniami wolnymi od stuzby — przyjmuje sig, ze w tych
dniach obowigzywatl strazaka wymiar czasu stuzby obowigzujagcy w codziennym
rozkladzie czasu stuzby i jezeli w tym dniu wykonywat on zadania stuzbowe, przepisy
pkt 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. W przypadku gdy cel podrézy stuzbowej obejmowal wykonywanie zadan shuzbowych
w czasie trwania dojazdu lub powrotu z miejsca stanowigcego cel podrozy stuzbowe;j,
okres tego dojazdu lub powrotu ewidencjonuje si¢ jako czas stuzby.



6.

g

10.

11.

12.

W celu rozliczenia, w przyjetym okresie rozliczeniowym, wymiaru czasu shuzby strazaka
skierowanego na nauke do szkoly lub osrodka szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej,
w kartach ewidencji czasu shuzby ewidencjonuje si¢ jako czas shuzby czas w wymiarze
odpowiadajagcym wymiarowi czasu stuzby okre$lonemu w harmonogramie, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1.

Czas od momentu zadysponowania do momentu powrotu w przypadkach, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 3 1 6, ewidencjonuje si¢ w kartach ewidencji czasu stuzby jako czas
stuzby.

Obowiazujacy strazakéw wymiar czasu stuzby, ustalany zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza si¢, mnozac 40 godzin przez liczbe pelnych
tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymanej
liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do konca okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
sobota 1 niedziela obniza wymiar czasu stuzby, ustalony zgodnie z ust. 8, o 8 godzin.

Wymiar czasu stuzby strazaka, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie
z ust.8 1 9, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci w stuzbie obejmujacej dni i godziny shuzby, ustalone zgodnie
z harmonogramem okreslonym w § 7 ust. 1, przypadajacych do jej petnienia w czasie te]
nieobecnosci.

Przecigtny tygodniowy czas stuzby oblicza si¢, do celow ewidencji, jako $rednia liczbe
godzin podczas okresu siedmiu dni w przyjetym okresie rozliczeniowym. Obnizenie
wymiaru czasu stuzby, o ktérym mowa w ust. 10, nie wptywa na obliczanie przecietnego
tygodniowego czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Rozkfad czasu stuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty lub osrodka szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej jest okreslony ich regulaminami, programem studidow,
programem ksztalcenia, programem szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§ 9.

Stuzba w porze nocnej, w niedziele i w $wigta.

1.

Do petnienia stuzby w porze nocnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, w niedziele i w $wieta nie
wyznacza sie strazaka:

1) kobiety w cigzy;

2) kobiety opiekujacej sie¢ dzieckiem do 4 lat, bez jej zgody;

3) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej state] opieki,
bez jego zgody.

§ 10.

Petnienie dyzuru domowego.

1.

Dyzur domowy moze petni¢ Komendant, jego zastepca lub inny strazak wyznaczony przez
osobg, o ktérej mowa w § 6 ust. 1. Do pelnienia dyzuru domowego nie wyznacza sig
strazaka przez co najmniej 24 godziny po zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny.

W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w stalej tacznosci z Komendantem.
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. Strazak moze peli¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigeu, w tym 2 razy
w sobotg, niedzielg lub swigto. Czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze
przekroczy¢ tacznie 72 godzin.

. Przepisow ust. 3 nie stosuje si¢ do Komendanta i jego zastepcy.

. Czasu dyzuru domowego nie wlicza si¢ do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak nie
wykonywat zadan stuzbowych. Jezeli strazak wykonywal zadania shuzbowe w czasie
dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza si¢ do czasu shizby.



(9,

10.

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 1.

. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Komendanta

w komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
W komendzie obowigzuje jedno zmianowy system czasu pracy.

. Czas pracy pracownika cywilnego (czlonka korpusu stuzby cywilnej) nie moze

przekroczy¢ osmiu godzin na dobg i $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym dwu
miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Rozpoczgcie czasu pracy ustala sie na godz. 7.30.

Do czasu pracy wlicza sig 20- minutowg przerwe w pracy.

Indywidualny rozklad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek
pracownika w przypadkach:

1) pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownic karmiacych dziecko piersia;

3) pracownikéw, ktérym na podstawie odrebnych przepiséw przystuguje zwolnienie od
pracy w okreslonym wymiarze z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
pracownikow, ktérzy wykonuja prace w porze nocnej;

4) radcow prawnych;

5) gdy wymaga tego szczegdlny charakter wykonywanych zadan;

6) gdy =zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

Praca w nocy, niedziele i $wigta dopuszczalna jest w wyjatkowych wypadkach.
Zezwolenie na wykonywanie pracy w nocy, niedziele i $wieta wydaje Komendant.

Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Dopuszczalna jest za zgoda przelozonego kierujacego komorka
organizacyjna. Zaistnienie takiej sytuacji przelozony potwierdza podpisem w Kkarcie
ewidencji czasu pracy danego pracownika przechowanej w komorce wiasciwej
w sprawach kadr oraz w indywidualnej karcie czasu pracy pracownika wykonywanej poza
normalnymi godzinami pracy.

Za prace na polecenie przetozonego w dniu tygodnia nie bedagcym dniem pracy,
pracownik otrzymuje dzien wolny w innym roboczym dniu tygodnia. Termin
wykorzystania dnia wolnego ustala przetozony informujac przed tym terminem komorke
wlasciwa w sprawach kadr.

Spos6b wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla Komendant
zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow i powiadamia
pracownikow za posrednictwem komorki whasciwej w sprawach kadr.
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Rozdzial V
Ewidencja czasu pracy/stuzby.
Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy/stuzbie i spéznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

81

. Czas pracy/stuzby pracownikéw/strazakéw dokumentuje komérka realizujaca zadania
z zakresu kadr we wspétpracy z ich przetozonymi, ktérzy prowadza karty czasu pracy
w nadgodzinach dla pracownikéw oraz karty czasu stuzby pehionej poza rozkladem dla
strazakow oraz dokumentujg rozliczanie czasu pracy/stuzby petnionej poza rozkladem
(nadgodziny) oséb im podlegtych.

. Pracownik/strazak stawiajacy si¢ do pracy/stuzby, przed rozpoczeciem realizacji
przydzielonych zadan i obowiazkéw, jest zobowigzany potwierdzi¢ ten fakt
wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.

. Komendant parafuje na liScie obecnosci potwierdzenie przybycia pracownika/strazaka do
pracy/shuzby.

. Lista obecnosci w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni pracy i dni stuzby codziennego
systemu pelnienia stuzby jest przechowywana w komorce realizujacej zadania kadrowe.
W innym czasie lista obecnosci przechowywana jest na Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego. Odbiér i przekazywanie listy obecnosci wykonuje komorka
realizujaca zadania kadrowe.

. Pracownik/strazak ma obowigzek stawienia si¢ na swoim stanowisku stuzby/pracy nie
pdzniej niz o godzinie rozpoczynania shuzby/pracy.

. Pracownik/strazak nie moze opuszczaé stanowiska pracy/stuzby bez zgody i wiedzy
przetozonego.

. Pracownik/strazak ma obowiazek uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy/stuzbie, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do stuzby/pracy,
strazak/pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ przelozonego o przyczynie
swojej nieobecnoscei i przewidywanym okresie jej trwania nie pézniej niz w drugim dniu
nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa.

. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos$¢ w stuzbie/pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (stuzby), wystawione
zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

2) za$wiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;

3) oswiadczenie strazaka/pracownika zawierajace dane adresowe i kontaktowe zlobka,
przedszkola, szkoty do ktérych dziecko uczeszcza w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych koniecznos$¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola,
szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza;

4) zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisami
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa potwierdzajace poddanie sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komdrek, tkanek i narzadow;
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5) decyzja wydana przez wlasciwy organ o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh
i choréb zakaznych u ludzi w razie odosobnienia strazaka/pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

6) imienne wezwanie strazaka/pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje o stawieniu sie strazaka/pracownika na to wezwanie;

7) oswiadczenie strazaka/pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowe;j
w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajacych wypoczynek nocny,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia stuzby/pracy nie uptyneto 8 godzin,

8) zaswiadczenie przewoznika publicznego lub prywatnego stwierdzajace wystapienie
okolicznosci  uniemozliwiajacych punktualne  przybycie $rodka transportu
(gwarantujace punktualne stawienie si¢ pracownika/strazaka do pracy/stuzby).

10. Przelozony zwalnia strazaka/pracownika od stuzby/pracy, z zastrzezeniem ust. 14,
w przypadkach:

1) wezwania go do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania;

2) wezwania go przez organ administracji rzadowej lub samorzadowej, sad, prokurature,
policj¢ albo organ prowadzacy postgpowania w sprawach o wykroczenia — na czas
niezbedny w tym zakresie;

3) wezwania go w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen tgczny
wymiar zwolnien z tego tytuly nie moze przekracza¢ 6 dni w ciaggu roku
kalendarzowego;

4) na czas niezbedny do jego uczestnictwa - w posiedzeniu komisji pojednawczej
W charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika/strazaka bedacego
strong lub $wiadkiem w takim postepowaniu pojednawczym;

5) Jjego udzialu w obowigzkowych badaniach lekarskich i szczepieniach ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu choréb wenerycznych - na czas niezbedny do przeprowadzenia badan
1 szczepien;

6) wezwania go w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
NIK i pracownika/strazaka powotanego do udziatu w tym postgpowaniu w charakterze
specjalisty;

7) jego uczestnictwa w dziataniach ratowniczych jako cztonek ochotniczej strazy pozarnej
— zwolnienie nastepuje w trybie przyjetym przez shuzbe ratowniczg odpowiednia do
organizowania takich akcji na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach i do
wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu; czas wypoczynku okresla osoba, ktdra
kierowata tymi dziataniami;

8) jego uczestnictwa, jako czlonek ochotniczej strazy pozarnej, w szkoleniach
pozarniczych — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego;

9) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach;

10) pracownika/strazaka  bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodaweca jest réwniez obowigzany zwolnié¢ od
pracy  pracownika/strazaka bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
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przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;

11) prowadzenia przez niego zajgé dydaktycznych na kursie zawodowym, w szkole
zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo jednostce badawczo-
rozwojowej — faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin
w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu;

12) uczestniczenia przez niego, jako cztonka rady nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego
go pracodawcy — na czas posiedzenia tej rady;

13) jego slubu lub urodzenia si¢ mu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego matzonka lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas obejmujacy 2 dni;

14) $lubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na jego utrzymaniu lub pod jego bezposrednia
opieka — na czas obejmujacy 1 dzien;

15) wykonania, jako czlonek zwigzku zawodowego, doraznej czynnosci wynikajacej
z funkeji zwiazkowej poza Komends, jezeli czynno$é ta nie moze byé wykonana
w czasie wolnym od pracy.

Za czas zwolnienia od stuzby/pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 10 ppkt. 4) zdanie drugie,
ppkt. 5), ppkt. 13), ppkt. 14) strazak/pracownik zachowuje prawo do
uposazenia/wynagrodzenia ustalonego w sposob okre$lony w przepisach wydanych na
podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

W razie skorzystania przez strazaka/pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 10 ppkt. 1), ppkt. 2), ppkt. 3), ppkt. 6), ppkt. 7), ppkt. 8), ppkt. 9) Komendant
wydaje zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego uposazenia/wynagrodzenia za
czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez strazaka/pracownika od wlasciwego organu
rekompensaty pienigznej z tytulu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

Komendant Powiatowy PSP w Kole jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawcea na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.
Komendant Powiatowy PSP w Kole jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one byé
wykonane w czasie wolnym od pracy. Jednoczesnie strazak/pracownik obowigzany jest
powiadomi¢ Komendanta Powiatowego PSP w Kole o terminie oddania krwi lub
przeprowadzeniu okresowych badan lekarskich.

Strazakowi nie przystuguje zwolnienie od zajeé stuzbowych:

1) na czas uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych lub akcji ratowniczej, w ramach
dziatalnosci spolecznej w innych podmiotach prowadzacych dziatania ratownicze, za
wyjgtkiem  przypadkéw  usprawiedliwionych  przez  kierownika  jednostki
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe;

2) na szkolenie pozarnicze dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych.

Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
Zatatwianie spraw prywatnych powinno odbywaé sie w czasie wolnym od pracy/stuzby.
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Rozdzial VI
Urlopy

§ 1.

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu wypoczynkowego
i ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
w ustawie o PSP oraz rozporzadzeniu MSWiA z dn. 6.01.2006 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania urlopow strazakom PSP (Dz. U. nr 9, poz. 52) a w zakresie nie
uregulowanym ustawg — odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks pracy.
Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika/strazaka ptatny urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na
czesci; co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Na wniosek strazaka platny urlop dodatkowy moze by¢ dzielony na dwie czesci
z wyjatkiem urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni.

Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

Ptatnych urlopdw wypoczynkowych i platnych dodatkowych urlopéw wypoczynkowych
udziela si¢ zgodnie z harmonogramem shuzby oraz rocznymi planami urlopow.
Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

Strazaka mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledow stuzbowych,
a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub czesci.

Nie wykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy wykorzysta¢
najpozniej do konca 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystal przystugujace mu urlopy
wypoczynkowe i zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komorki.

W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzynskiego, wychowawczego oraz
ojcowskiego stosuje si¢ przepisy prawa pracy.



Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzen i uposazen

§1.

. Wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom cywilnym Komendy z dotu do 27 dnia
kazdego miesigca.

. W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyptacone tylko w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa pracy lub na polecenie Wojewody Wielkopolskiego.

. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dziefi wolny od pracy, wyplaty
dokonuje si¢ w dniu poprzednim.

. Pracownik stuzby cywilnej zachowuje prawo do dodatku z tytulu wystugi lat za dni za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg ptatne miesiecznie
z gbéry w pierwszym dniu roboczym miesiaca, za ktdry przystuguje uposazenie.

. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze okredli¢ w drodze rozporzadzenia,
dodatki o charakterze stalym, ktdre sg ptatne z dotu, termin oraz tryb ich wyptacania.

. Wynagrodzenie pracownika/uposazenie strazaka za jego zgoda na piSmie przekazywane
Jest na wskazany przez niego rachunek bankowy. Wyplata wynagrodzenia/uposazenia
realizowana jest w terminie gwarantujagcym jego dostepnos$é dla pracownika/strazaka
w terminie okreslonym jako dziefi wyplaty. W przypadku braku zgody na pismie wyptata
wynagrodzenia/uposazenia moze by¢é dokonana w kasie Komendy do rak
pracownika/strazaka badz podjeta przez inng osobe¢ po przedlozeniu przez nig pisemnego
upowaznienia podpisanego przez pracownika/strazaka.

. Sporzadzanie i udostgpnianie list ptac oraz wyplate wynagrodzenia komérka realizujaca
zadania finansowe wykonuje w sposéb zabezpieczajacy ochrone dobr osobistych i danych
placowych.

. Komoérka realizujaca zadania finansowe, wydaje na zadanie pracownikowi/strazakowi
w dniu wyplaty wynagrodzenia/uposazenia, pisemna informacje okreslajaca, m.in. taczna
wysoko$¢ wynagrodzenia/uposazenia (oraz w rozbiciu na skladniki), wielko$¢ i rodzaj
potracen, wielko$¢ pobranej zaliczki na podatek dochodowy, wielko$é pobranych skladek
na ubezpieczenia, forme¢ wyplaty.
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Rozdzial VIII
Zwolnienia lekarskie strazakow Pafistwowej Strazy Pozarnej

§ 1.

1. Zwolnienia lekarskie strazakéw, okresy przebywania strazakéw na zwolnieniach
lekarskich, sposoby ich dokumentowania oraz dostarczania do jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze wysokos¢ uposazenia strazaka przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim regulujg przepisy ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej.

D

2)

3)
4)

Zastegpstwo strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich:

Powierzenie zastepstwa strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
nastepuje na polecenie kierownika komérki organizacyjnej lub innego wyznaczonego
strazaka w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej PSP, co znajduje
swoje odzwierciedlenie we wniosku o nagrode pieniezna za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie strazakéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
skladanym przez kierownika komoérki organizacyjnej lub innego wyznaczonego
strazaka na koniec okresu rozliczeniowego.

Strazaka pozostajacego na zwolnieniu lekarskim moze zastgpowal w tym samym
czasie wigcej niz jeden strazak, jednakze suma czasu zastgpstwa nie moze by¢ wieksza
niz czas stuzby strazaka w czasie jego pozostawania na zwolnieniu lekarskim.
Ewidencje¢ zwolnien lekarskich prowadzi Wydziat Kwatermistrzowsko-Kadrowy.
~Ewidencja zastepstw strazaka ” prowadzona przez bezposredniego przetozonego
strazaka powinna zawieraé: dane strazaka przebywajacego na zwolnieniu lekarskim,
okres przebywania na zwolnieniu lekarskim, dane strazaka/strazakéw pehiacych
zastepstwo, date penienia stuzby w zastepstwie za strazaka przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim oraz liczbe dni/godzin pelnienia stuzby w zastepstwie.

Rozdzial $rodkéw na nagrody dla strazakow pelnigcych stuzbe w zastepstwie strazakéw

przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

D

2)

3)

4)

S)

Srodki finansowe uzyskane z tytuli zmniejszenia uposazeh strazakéw w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe
zwigkszajac fundusz nagréd i zapomég w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Rozdziatu $srodk6w na nagrody w okresie rozliczeniowym dla strazakéw zastepujacych
strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej PSP w oparciu o przediozone przez  kierownikéw komérek
organizacyjnych lub wyznaczonych strazakéw wnioski o nagrode pieniezng za
wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie strazakéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

Rozdziat $rodkéw polega na ustalenia w kazdym okresie rozliczeniowym Sredniej
stawki dziennej/godzinowej dla wszystkich strazakow uprawnionych — jedna $rednia
stawka dzienna/godzinowa dla catej jednostki organizacyjne;j.

Srednia stawka dzienna/godzinowa rozumiana jest jako iloraz kwoty srodkéw
uzyskanych ze zmniejszenia uposazef strazakéw przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich i liczby dni/godzin faktycznych zastepstw w danym okresie rozliczeniowym
wskazanym przez kierownikéw komérek organizacyjnych.

Uprawnionym do nagrody ze $rodkéw uzyskanych ze zmniejszen uposazen jest kazdy
strazak, ktory realizowal zadania w zastepstwie za strazakéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.
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6) Strazacy zastgpujacy strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich platnych
w wysokosci 100% uposazenia s3 réwniez uprawnieni do nagrody z tego tytutu pod
warunkiem, ze w danym okresie rozliczeniowym KP PSP w Kole dysponuje srodkami
na nagrody z tytutu zastepstw.
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Rozdzial IX
Nagrody i wyréznienia

§ 1.
. Strazakowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, mogg by¢ przyznane wyréznienia:

1) pochwata;

2) krétkoterminowy, platny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni
rocznie;

3) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;

4) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej”;

5) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

. Strazakowi nie przyznaje si¢ wyréznienia:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub dyscyplinarnego;
2) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarne;.

. Udzielenie strazakowi wyréznienia oglasza si¢ w decyzji personalnej, ktéra powinna
zawiera¢ stopien, imie i nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka, rodzaj wyréznienia oraz
uzasadnienie jego przyznania. Od tej decyzji nie przystuguje odwolanie. Wniosek
O przyznanie wyréznienia strazakowi i pracownikowi przedktada Komendantowi
Powiatowemu ich bezposredni przelozony.

. Za wzorowe wykonywanie obowigzkéw  stuzbowych, szczegblne  osiagniecia
w stuzbie/pracy, realizowanie zadan w szczegllnie trudnych warunkach lub
wymagajacych znacznego naktadu pracy strazakowi/pracownikowi moga by¢ przyznane:

1) nagrody pieniezne;
2) nagrody rzeczowe.
. Warunki, o ktérych mowa w pkt. 4, uwaza si¢ za spetnione, jezeli strazak/pracownik:

1) wykonywatl powierzone zadania stuzbowe w sposOb wyrézniajacy, z dbatoscig
0 wysoka jako$¢ i termin ich realizacji, oraz wykazal si¢ odpowiedzialnoscig za ich
realizacje;

2) wykazatl sie dziataniami skierowanymi na poszukiwanie nowych, lepszych rozwigzan
1 zaangazowat si¢ w ich wykorzystanie w $rodowisku stuzby;

3) osiagnat wysokie wyniki w realizacji i podnoszeniu kwalifikacji niezbednych do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

4) wykazal sie wysokimi efektami w realizacji zadan shuzbowych nastawionymi na
osiggnigcie celow stuzby:;

5) utrzymywat sprawnosé fizyczng na poziomie wybitnym lub uzyskat wysokie wyniki
w zawodach sportowych;

6) wykazal si¢ szczegélnym zaangazowaniem w trakcie prowadzonych dziatan
ratowniczych, narazal swoje zycie lub zdrowie w trakcie prowadzonych dziatan
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ratowniczych, wykazat si¢ wyjatkowa odwaga w ratowaniu zycia ludzkiego i mienia,
brat udziat w dziataniach w warunkach szczegélnie trudnych i niebezpiecznych.

6. Nie przyznaje si¢ nagrod strazakowi/pracownikowi:

1) ktoéry posiada okres stuzby/pracy w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej krétszy niz 3 miesiace;

2) ukaranemu prawomocna karg dyscyplinarng, jezeli od dnia ukarania, nie minat co
najmniej jeden rok;

3) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego i dyscyplinarnego.

Przestanki, o ktérych mowa w ust. 6, nie majg zastosowania do strazaka, ktory realizowat
zadania w szczeg6lnie trudnych warunkach lub wymagajgcych znacznego nakladu pracy
podczas dzialan ratowniczo-gasniczych oraz dokonal czynu $wiadczgcego o wyjatkowej
odwadze lub megstwie przy ratowaniu zycia lub minia obywateli.

7. Kopi¢ dokumentu o przyznaniu nagrody lub wyrdéznienia wiacza sie do akt osobowych
pracownika/strazaka.
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Rozdzial X
Dyscyplina shuzby i pracy, kary porzadkowe

§1.

Pracownik/strazak realizuje zadania stuzbowe przestrzegajac drogi stuzbowe;.

. Droge stuzbowa mozna poming¢:

1) w sprawach nie cierpiacych zwloki, o czym nalezy zameldowaé (powiadomic)
pominigtych przetozonych;

2) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej;

3) wnoszac skarge dotyczacg pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych uprawnien i
nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przetozonych uprawnien
stuzbowych;

4) podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikéw zespolow komisji
kontrolnych i inspekcyjnych.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, niniejszego

regulaminu pracy i stuzby, przepiséw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych Komendant
moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) skierowa¢ wniosek o Wwszczecie postepowania dyscyplinarnego na komisje
dyscyplinarna.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisOw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Komendant moze réwniez stosowaé kare
pieni¢zna.

Wysokos¢ i1 zasady naktadania kary pienieznej okresla Kodeks pracy.

Kary pracownikowi naklada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
przetozonego.

Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze zlozonym slubowaniem.

Strazak odpowiada dyscyplinarnie réwniez za popetnione przestepstwa lub wykroczenia,
niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:

1) upomnienie — za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, nieuzasadniajace
wszczeeia postgpowania dyscyplinarnego, nie poézniej jednak niz przed uptywem
3 miesigcy od powziecia wiadomosci o przewinieniu;

2) nagana;

3) wyznaczenie na nizsze stanowisko shuzbowe;

4) obnizenie stopnia stuzbowego;

5) wydalenie ze stuzby.

Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej strazakéw okresla rozdziat 11 ustawy o PSP
a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania
karnego.

Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa za wyrzadzone szkody w mieniu
Komendy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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12.Kazdy pracownik/strazak ma mozliwos¢  ubezpieczenia sie na swo] koszt, za

posrednictwem Komendy, od skutkéw niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw stuzbowych.
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Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 1.

. Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku. Ponadto wyznacza pracownikéw do
udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji pracownikow.

Wykonywanie zadan stuzby bhp Komendant powierza pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy.

. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim; osoba

przyjmowana do shuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

Kazdy pracownik/strazak podlega okresowym badaniom lekarskim oraz kontrolnym
badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dtuzej niz 30 dni (w przypadku
pracownikow cywilnych) i 60 dni (w przypadku strazakow).

Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwigzane z wypadkiem lub
zwolnieniem ze shuzby) realizuje sie na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby
z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia na podstawie wydanego skierowania.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Komendant zapewnia przeszkolenie pracownika/strazaka w zakresie bhp i p.poz.

Szkolenie wstepne pracownika/strazaka w zakresie bhp przeprowadza osoba realizujaca
zadania stuzby bhp oraz kierownik komérki organizacyjnej Komendy (bezposredni
przetozony), w ktérej dany pracownik/strazak petni stuzbe/prace. Szkolenie okresowe bhp
dla pracownikéw/strazakéw przeprowadza osoba realizujaca zadania shuzby bhp.
Szkolenia dla pracodawcow realizowane sa przez podmioty zewnetrzne.

Szkolenie wstepne w zakresie ppoz., strazaka nie posiadajacego zadnego przeszkolenia
kwalifikacyjnego strazaka PSP, przeprowadza kierownik komérki Komendy realizujacej
zadania kontrolno-rozpoznawcze. Przeszkolenie okresowe ppoz. dla pracownikéw
przeprowadza kierownik w/w komérki w ramach wewngtrznego szkolenia doskonalgcego
w Komendzie.

. Szkolenia w zakresie bhp i ppoz. realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby

z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia.
Pracownik/strazak zapoznany z przepisami bhp i ppoz. sklada pisemne o$wiadczenia to
potwierdzajace. O$wiadczenie pracownika/strazaka, wraz z zaswiadczeniem o ukoniczeniu
szkolenia, wiacza si¢ do jego akt osobowych.

.Nie mozna dopuscié pracownika do wykonywania pracy bez wymaganych szkolen

1 odpowiednich kwalifikacji, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

Osoba realizujaca w Komendzie zadania z zakresu bhp informuje pracownikéw/strazakow
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca i realizowanymi zadaniami.
Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy wymagajacej recznego
podnoszenia i przenoszenia ciezaréw o masie przekraczajacej 12 kg jesli praca jest
wykonywana stale i 20 kg jesli praca wykonywana jest dorywczo. Dla kobiet w cigzy
prace te sg zabronione jezeli wystepuje przekroczenie Y okreslonych wartosci.

Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w cigzy, mozna powierzy¢ wykonywania
pracy/stuzby zwiazanej z obstuga elektronicznych monitoréw ekranowych do 4 godzin na
dobe.

Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w cigzy, nie wolno odpowiednio zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie stuzby ani tez w porze nocne;j.
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Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno bez jej zgody delegowaé poza
state miejsce pracy/stuzby ani zatrudnia¢ w przerywanym systemie czasu pracy.
Pracownika/strazaka opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zleca¢ pracy/stuzby w godzinach nadliczbowych/przedtuzonym
czasie stuzby, w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy, jak réwniez
delegowac¢ poza stale miejsce pracy/stuzby.

Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczen stwarzajgce
zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie przetozonemu zgdajac ich usuniecia.

O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego, jezeli pozwala na to jego stan zdrowia
1 okolicznosci. Bezposredni przelozony pracownika/strazaka, ktory ulegt wypadkowi,
niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjne;j.

W KP PSP w Kole jest prowadzony rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych.
O zaistnieniu zdarzenia potencjalnie wypadkowego kazdy pracownik/strazak jest

zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ osobe realizujaca w komendzie zadania shizby
bhp.

. Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi

pracodawca.

Pracodawca systematycznie analizuje przyczyny wypadkow przy pracy, chordb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i na podstawie
tych analiz stosuje wlasciwe $rodki zapobiegawcze niezbedne do usuniecia czynnikéw
powodujgcych powstanie wypadku czy tez choroby zawodowe;.

Pracownik/strazak wykonuje pracg w wydanych mu $rodkach ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwiu roboczym na stanowiskach pracy na ktérych odziez wlasna moze ulec
zabrudzeniu, zniszczeniu.

Srodki ochrony indywidualnej powinny zabezpieczy¢ pracownika/strazaka przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy.

Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy specjalnej,
srodkdw ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw identyfikacyjnych
i ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje bezplatnie.

Pracownikowi przystuguja bezptatnie srodki ochrony osobistej oraz odziez robocza
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji  z dnia
30 listopada 2005 r. (Dz. U. z 2006 r., nr 4, poz. 25 ze zmianami) w Sprawie
umundurowania strazakoéw Panstwowej Strazy Pozarne;j.

27. Strazakowi, ktéremu nie wydano w naturze przedmiotéw umundurowania, przystuguje

rownowaznik pieni¢zny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposob noszenia umundurowania,
odziezy specjalnej, $rodkéw ochrony indywidualnej, ekwipunku osobistego, dystynkcji,
odznak i znakow identyfikacyjnych okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie umundurowania strazakéw PSP
(Dz. U. z 2006 r. nr 4, poz. 25 ze zmianami). Wysoko$¢ i warunki przyznawania
réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie okresla rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie wysokosci
warunkow otrzymywania przez strazakéw PSP réwnowaznika pienieznego w zamian za
umundurowanie (Dz. U. z 2006 r. nr 4, poz. 26).

Pracownik/strazak utrzymuje ubior w ktérym realizuje prace/stuzbe w czystosci
i schludnosci.
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Rozdzial XII
Wspélpraca wewnetrzna

§1.

. Komoérka realizujaca zadania kadrowe wydaje karte informacyjna
pracownikowi/strazakowi, z ktérym nastepuje nawiazanie/rozwigzanie  stosunku
pracy/stuzby. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajacym przyjecie przez
kierujacych komoérkami organizacyjnymi Komendy, informacji o nawigzaniu/rozwigzaniu
stosunku pracy/stuzbowego z pracownikiem/strazakiem.

. Pracownik/strazak ma obowigzek zglosi¢ si¢ z karta do kierujagcych komérkami/osob
wyszczegdlnionych w karcie a wypelniong karte zwrécid. Pracownik/strazak, z ktérym
rozwigzuje si¢ stosunek pracy/stuzby, powyzszy obowiazek winien zrealizowaé najpdzniej
w dniu jego rozwigzania.

Strazacy i pracownicy zajmujacy w Komendzie stanowiska zastepcy komendanta
powiatowego oraz kierujacy komérkami organizacyjnymi przekazujg i przyjmuja
obowigzki stuzbowe — osobiscie. Dokumentem stwierdzajacym przekazanie i przyjecie
stanowiska (obowigzkéw) jest protokét sporzadzony i podpisany przez przyjmujacego
i przekazujacego w ciagu 14 dni, liczac od dnia zawarcia/rozwigzania umowy o prace lub
okreslonego w decyzji o odwolaniu i powolaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokét
droga stuzbowg przedktada si¢ Komendantowi.

. Protokét sporzadza sie minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym egzemplarzu
protokotu wlacza sie do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego stanowisko, kolejny do
akt komorki organizacyjnej a w przypadku stanowiska zastepcy komendanta powiatowego
— do akt komorki realizujacej zadania z zakresu organizacji.

. Korespondencj¢ kierowana do Komendanta, wymagajaca rejestracji, pracownicy/strazacy
i petenci skfadaja w sekretariacie komendy, w wyjatkowych sytuacjach - w miejscu
wskazanym przez kierujacego komoérka realizujaca zadania z zakresu organizacji. Na
zgdanie sktadajgcego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzi¢ jej
przyjecie.

. Korespondencjg¢ kierowana do Komendanta nie wymagajacg rejestracji albo przedstawiang
Komendantowi do zapoznania si¢ lub podpisu, pracownicy/strazacy sktadaja
w sekretariacie Komendanta. Na zadanie sktadajacego, osoba przyjmujaca korespondencje
zobowigzana jest potwierdzié jej przyjecie.

. Korespondencj¢ przekazywana pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Komendy, zwang
korespondencja wewnetrzna, przekazuje si¢ bezposrednio. Korespondencje wewnetrzna,
odbierajg kierujacy komérkami lub ich zastgpcy. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi
moga wyznaczy¢ podleglych im pracownikéw/strazakéw do odbioru korespondenc;ji
wewnetrznej. Komendant, na wnioski kierujacych w/w komoérkami, ustala wykaz 0s6b
uprawnionych do odbioru korespondencji. Istniejacy wykaz podlega aktualizacji — zadanie
to wykonuje komoérka realizujaca zadania z zakresu organizacji. Na zadanie sktadajacego,
osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzié J€j przyjecie.

. Korespondencje wysylana z Komendy, przyjmuje sekretariat komendanta. Korespondencja
winna by¢ przygotowana do wystania i w zaklejonej kopercie opatrzonej numerem sprawy,
nazwa i adresem odbiorcy, ewentualnie mieé dotgczone wypelnione pocztowe
potwierdzenie odbioru.

- Zadania wymagajace udziatu innej komérki i wykonania przez nig okreslonych czynnosci,
podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.
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Komendant prowadzi cotygodniowe odprawy z kierujacymi komérkami organizacyjnymi
Komendy i innymi wytypowanymi osobami, w trakcie ktérych m.in. omawiane sa zadania
zrealizowane w tygodniu minionym i planowane do realizacji w nastepnym tygodniu,
koordynowane sa wyjazdy sluzbowe i zadania wymagajace wspOlpracy
mi¢dzywydzialowe;j.

. Tres¢ wystapien na odprawach nie podlega protokotowaniu. Protokoluje sie ustalenia

podane przez referujacego i zaakceptowane przez Komendanta. Elementem protokotu jest
lista obecnosci.

W przypadku  takiej  koniecznosci  stempel  stuzbowy  tytulowo—imienny
pracownikowi/strazakowi zamawia jego przetozony, kierujacy komoérka organizacyjna
Komendy. Zamoéwienia sklada si¢ do komorki realizujgcej zadania z zakresu spraw
kwatermistrzowskich, za posrednictwem komorki realizujacej zadania z zakresu spraw
organizacji. W przypadku komorki bgdacej jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem
pracy stempel zamawia komorka realizujaca zadania z zakresu organizacji. Zamdéwienia do
realizacji zatwierdza Komendant.

Stemple tytulowo-imienne pracownikow/strazakéw winny zawieraé nazwe stanowiska
stuzbowego (bez podawania komérki organizacyjnej lub zakresu zadan realizowanych
przez t¢ osobg), stopien, tytut (tytuty) zawodowe i naukowe oraz imie i nazwisko.

Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona zarzadzeniem
Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli
w Komendzie.
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Rozdzial XIII
Przepisy porzadkowe

§ 1.

. Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych niz od 7.30 do
15.30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu pelnienia stuzby, moze odbywaé si¢ na
polecenie lub za zgoda przetozonego w celu wykonywania zadan stuzbowych.

. Przelozony o fakcie pozostawania pracownika/strazaka na terenie Komendy po godzinach
pracy/sluzby powiadamia dyzurnego operacyjnego petnigcego dyzur w Stanowisku
Kierowania Komendanta Powiatowego, ktory odnotowuje ten fakt w raporcie ze stuzby.

. W czasie pelnienia dyzuru domowego strazak jest zobowigzany do zachowania pelnej
zdolnosci do podjecia czynnosci stuzbowych.

. Na terenie Komendy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia fajki, zucia
tytoniu) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszenia i spozywania alkoholu,
wnoszenia i stosowania $rodkéw odurzajacych (narkotykow).

. Przesylanie korespondencji elektronicznej zawierajacej tresci niezgodne z prawem jest
zabronione.

. Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwigzane z prywatng
korespondencja wplywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w zwigzku z jej
zaginigciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami wynikajacymi
z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwigzku z jej istnieniem i trescia.

. Szafki zywnosciowe oraz lodéwki (chtodziarki) w pomieszczeniach socjalnych oprézniane
sa z pozostawionej, nie zapakowanej hermetycznie zywnosci - w kazdy pigtek.



(O8]

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

81,

. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy prawa

pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

Regulamin zostaje ustalony na czas nie oznaczony.

Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego ustalania.

Kazdy strazak i pracownik Komendy, skladajac stosowne pisemne o$wiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu. O$wiadczenie to whacza
si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem osoby podejmujacej
stuzbg lub prace w Komendzie odpowiedzialny jest kierujacy komérka realizujaca zadania
kadrowe.

Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiazani sg do przestrzegania zapiséw
niniejszego regulaminu. Nadzér nad przestrzeganiem stosownych zapiséw regulaminu
przez podwladnych realizuja przetozeni.

Tok petnienia stuzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
PSP okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Tok petnienia stuzby i funkcjonowanie Jednostki Ratowniczo — Gasniczej PSP w Kole

okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zalacznik nr 1
do regulaminu pracy i stuzby
KP PSP w Kole

REGULAMIN
Stanowiska Kierowania Komendanta

Powiatowego PSP

w Kole




L.

REGULAMIN

Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP

w Kole
Rozdzial 1

Organizacja i zadania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP

§1

Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej zwane dalej SK KP
PSP powotane w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole zwana dalej KP PSP
realizuje zadania w zakresie zintegrowanego systemu dziatalno$ci podmiotéw wchodzacych w skiad
Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego. Dzialania polegajg na:

)

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

koordynacji dziatan ratowniczych na terenie powiatu w zwigzku z podjeciem dziatan przez
podmioty Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz innych podmiotéw ratowniczych;

wykonywaniu przedsiewzig¢ ratowniczych i organizacyjnych w porozumieniu z zespotami
ratowniczymi podlegtymi Staro$cie Powiatowemu;

przyjmowaniu, rejestrowaniu i ewidencjonowaniu meldunkéw o udziale jednostek ochrony
przeciwpozarowej w likwidacji skutkéw pozaréw, klgsk zywiotowych, katastrof technicznych,
chemicznych i ekologicznych oraz innych dziatan;

wspotdziataniu z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych zwalczania zaistniatych
pozaréw i innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji skutkéw ich wystepowania;
powiadamianiu przelozonych oraz wiadz samorzadowych o zagrozeniach wystepujacych
na terenie powiatu;

prowadzeniu i aktualizacji dokumentacji bedacej na wyposazeniu SK KP PSP;

utrzymywaniu stalej Iacznosci operacyjnej z JRG PSP i OSP oraz prowadzenie nadzoru nad
prawidlowym jej funkcjonowaniem;

stanowieniu bazy techniczno-informatycznej dla Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Dysponentem sit i srodkéw jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole.

Stuzba na SK KP PSP pelniona jest przez strazakow KP PSP wykazanych w zalgezniku nr 1a wedlug
miesigcznych grafikow pelnienia stuzb.

Stuzba pelniona jest w wydzielonym, zabezpieczonym i wyposazonym w $rodki techniczne
pomieszczeniu. '
W sklad pomieszczen SK KP PSP wchodzg pomieszczenia:

1) obstugi zgloszen alarmowych oraz wspomagania i koordynacji dziatan ratowniczych;

2) zaplecza technicznego;

3) socjalne;

4) higieniczno - sanitarne.



6. Umiejscowienie SK KP PSP w strukturach organizacyjnych KP PSP przedstawia si¢ nastepujaco:

DYZURNI KIEROWNICTWA KOMENDY

Liczbg i rodzaj stanowisk stuzbowych na SK KP PSP okresla regulamin organizacyjny KP PSP
w Kole.

Wykaz funkcjonariuszy przewidzianych do pelnienia etatowych i nieetatowych shuzb dyzurnych
okresla zalgcznik nr 1a.

Szczegoly pelnienia dodatkowych stuzb regulowane sg odrebnie.

§2

1. Do podstawowych obowiazkéw Dyzurnego Kierownictwa Komendy nalezy:

1) dysponowanie do dzialan ratowniczo-gasniczych jednostek ochrony przeciwpozarowej
z terenu powiatu oraz innych wspétdzialajacych stuzb, ujetych w planach ratowniczych;

2) dysponowanie do dziatan ratowniczych Oficera w dyspozycji Komendanta;

3) przejecie kierowania akcjg ratowniczo-gasnicza na poziomie taktycznym;

4) dokonywanie biezacej analizy i oceny zdarzenia oraz wykonywanie kalkulacji sil
i Srodkéw na terenie objetym dziataniem ratowniczym - w przypadku uczestniczenia
w danym zdarzeniu;

5) podejmowanie decyzji o utworzeniu na miejscu dziatan ratowniczo-gasniczych sztabu;

6) zwolywanie w zaleznosci od potrzeb i w porozumieniu ze Starostg Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

2. Miejscem pelnienia stuzby jest KP PSP w Kole lub miejsce zamieszkania - dyzur domowy.
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Stuzba petniona jest wedtug miesiecznych grafikow pelnienia stuzb.

§3

Do podstawowych zadan Oficera w dyspozycii Komendanta nalezy w szczegblnosei:

1)
2)

3)

4)

6)

7)
8)
9

udziat w dziatan ratowniczych na terenie powiatu na polecenie Dyzurnego Kierownictwa
Komendy; ‘

dokonywanie biezgcej analizy i oceny zdarzenia oraz wykonywanie kalkulacji sit
i $rodkéw na terenie objetym dzialaniem ratowniczym - w przypadku uczestniczenia
w danym zdarzeniu;

przejgcie kierowania dziataniami ratowniczymi w imieniu Komendanta Powiatowego
PSP na zasadach uregulowanych Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 lutego 2011 r.;

podejmowanie decyzji o utworzeniu na miejscu dziatan ratowniczo — gasniczych sztabu;
przedkiadanie przetozonym wnioskéw dotyczacych prowadzonych dziataf, w tym:

» celowosci podejmowanych dziatan;

= sposobu prowadzenia dzialan;

= wyszkolenia ratownikow;

® wyposazenia technicznego i jego stanu;

= potencjalnych zagrozen;

nawigzywanie wspélpracy z organami wladzy terenowej celem pomocy
w prowadzonych dziataniach;

wspotpraca z mediami na miejscu prowadzonych dziatan ratowniczych;

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z pelniong stuzbag;

wykonywanie innych zadan zwiazanych ze stuzba, a zleconych przez przetozonych.

Miejscem pelnienia stuzby jest KP PSP w Kole lub miejsce zamieszkania - dyzur domowy.
Stuzba pelniona jest wedtug miesigcznych grafikow pelnienia shuzb.

§4

Do podstawowych obowigzkéw Dyzurnego SK KP PSP (etatowego i nieetatowego) nalezy

w szczegolnosci:

1

2)

3)

4

5)
6)

7

znajomos$¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede wszystkim
doktadna znajomos¢ stanu sit i srodkéw ratowniczych bedacych w dyspozycji podczas
stuzby;

dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu, w tym zdarzen,
wymagajacych podjecia dziatan ratowniczo-gasniczych;

przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o pozarach, klgskach zywiotowych, katastrofach
technicznych, chemicznych, ekologicznych i medycznych zaistnialych na terenie
powiatu;

przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej
w akcjach ratowniczo — gasniczych, wypadkach $miertelnych oraz charakterystycznych
zdarzeniach;

przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie zgloszen
alarmowych;

dysponowanie do dziatan ratowniczych sit i srodkéw KSRG oraz pozostatych jednostek
ochrony przeciwpozarowej z terenu powiatu;

wspomaganie i koordynacja dziatan ratowniczych;

4



8) dysponowanie do zdarzen sil i Srodkéw ochrony przeciwpozarowej na polecenie
Stanowiska Kierowania Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
(SK KW PSP);

9) informowanie przelozonych i organéw administracji publicznej (poprzez PZZK i
GZZK) o rodzajach zagrozen, prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia, jak
réwniez zapewnienie ciaglego przekazywania i obiegu meldunkéw i informacii;

10) wspoldziatanie ze stuzbami i instytucjami terenowymi w zakresie ratownictwa;

11) analizowanie i kontrolowanie funkcjonowania SK KP PSP;

12) biezace analizowanie:

* informacji o zagrozeniach z systeméw monitoringu podmiotéw KSRG;

= gotowosci operacyjnej;

* czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia
1 zakonczenia dzialan ratowniczych;

* przebiegu dzialan ratowniczych;

= rezerw materialowych i sprzgtowych podmiotu KSRG;

13) udzielanie informacji i danych niezbgdnych kierujacemu dziataniami ratowniczymi
(KDR);

14) przekazywanie informacji dotyczacych zdarzefi do SK KW PSP oraz zadanie pomocy
w przypadkach koniecznych;

15) nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP i OSP na terenie powiatu;

16) uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego jednostek PSP —
na polecenie wlasciwych przetozonych;

17) uruchamianie procedur zwigkszania stanu osobowego lub wprowadzania podwyzszonej
gotowosci operacyjnej w KP PSP — na polecenie wlasciwych przelozonych;

18) uruchamianie awaryjnych planéw ewakuacji SK KP PSP i JRG w miejsce zastepcze;

19) wspotdziatanie ze stanowiskami kierowania, centrami powiadamiania ratunkowego oraz
innymi centrami lub zespotami zarzadzania kryzysowego;

20) terminowe i dokladne prowadzenie obowigzujacej ewidencji zdarzen oraz prowadzenie
dokumentacji operacyjnej, a takze sporzadzanie dokumentacji dzialan ratowniczych
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

21)dysponowanie z KP PSP poszczegdlnych funkcyjnych w zaleznosci od potrzeb
do dziatan ratowniczych w uzgodnieniu z Dyzurnym Kierownictwa Komendy;

22) obstuga urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie SK KP PSP;

23) utrzymanie fadu i porzadku w pomieszczeniu SK KP PSP w tym rowniez przestrzeganie
prawa wstepu do SK KP PSP;

24) pozostale zadania z § 51 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad organizacji krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego.

Stuzba pelniona jest zgodnie z grafikiem stuzb w systemie zmianowym 24 godzinnym:
- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r.
w sprawie pelnienia shuzby przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej.

Przyjmowanie i zdawanie stuzby odbywa si¢ u Komendanta Powiatowego PSP, Zastepcy
Komendanta Powiatowego PSP, a w przypadku ich nieobecnosci u Naczelnika Wydzialu
Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego o godz. 8%.



4. Stuzba dyzuru domowego SK KP PSP pelniona jest przez etatowych i nieetatowych Dyzurnych
SK KP PSP zgodnie z miesigcznym grafikiem stuzb, miejscem peknienia shuzby jest SK KP PSP
(wedlug potrzeb) lub miejsce zamieszkania (dyzur domowy).

5. Dyzur domowy SK KP PSP uruchamiany jest na polecenie wiasciwych przetozonych
w nastepujacych przypadkach: zapewnienia zastgpstwa w sytuacjach losowych, podwyzszania
stanu osobowego lub podwyzszania gotowosci operacyjne;j.

6. Przyjmuje sie za sygnal alarmowy wewnetrzny sygnal na tablicy $wietlnej "0" oraz sygnal
dzwigkowy, ktéry oznacza natychmiastowa potrzebg kontaktu funkcjonariuszy peligcych stuzbe
z dyzurnym SK KP PSP.

§5

1. Ramowy przebieg stuzby w SK KP PSP przedstawia si¢ nastepujaco:

godz. 8.00 -  zmiana shuzby u Komendanta Powiatowego PSP, Zastepcy Komendanta

Powiatowego PSP, a w przypadku ich nieobecnosci

u Naczelnika Wydzialu Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczego;

kontrola stan6éw sit i sSrodkéw, podanie raportu do SKK'W, sprawdzenie

synchronizacji czasu pomigdzy: SWD-ST, rejestratorem rozméw

1 systemem monitoringu pozarowego;

sprawdzenie kompletnosci dokumentacji operacyjnej oraz sprawdzenie

kompletnosci i sprawnosci urzadzen teleinformatycznych, systeméw

informatycznych i Iacznos$ci oraz innych narzedzi bedacych

na wyposazeniu SK KP PSP;

godz. 10.00-13.00 -  szkolenie doskonalace zgodnie z harmonogramem szkolenia
1 uregulowaniami wewnetrznymi (ksigzka polecen);

godz. 13.00 -20.00 - realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych; czas na przerwe
1 zajgcia sportowe;

godz. 8.00 — 9.00

godz. 9.00 - 10.00

godz. 20.00 -21.00 -  analizowanie stanow sil i Srodkow;

godz. 21.00-22.00 - kontrola stanéw sit i Srodkoéw, sprawdzenie synchronizacji czasu
pomigdzy: SWD-ST, rejestratorem rozméw i systemem monitoringu
pozarowego;

godz. 22.00-05.00 - realizacja regulaminowych obowiazk6éw stuzbowych; czas na przerwe;

godz. 05.00-07.00 - przygotowanie oraz udzielanie informacji o zdarzeniach

przedstawicielom mediow;

zmiana shuzby u Komendanta Powiatowego PSP, Zastepcy Komendanta
Powiatowego PSP a w przypadku ich nieobecnosci u Naczelnika
Wydziatu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego.

godz. 8.00



Rozdzial 11

Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

§1

Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP w $rodki techniczne stanowi
zalacznik nr 1b.

§2

Dokumentacje Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP stanowi zalacznik nr 1¢:




Rozdzial 111

Postanowienia koncowe.

1. Do pomieszczen operacyjnych SK KP PSP majg prawo wstepu:

1) Komendant Powiatowy PSP w Kole i jego Zastepca;

2) dyzurni petniacy stuzbe (etatowi i nieetatowi);

3) funkcjonariusze wydzialu operacyjno — kontrolno — rozpoznawczego;

4) oficerowie prasowi wyznaczeni przez Komendanta Powiatowego PSP;

5) oficerowie w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP pelniacy w danym dniu shuzbe
oraz cztonkowie sztabu akcji;

6) Dowodey JRG, Dowodey Zmian, Z-cy D-cy Zmian oraz D-cy Sekcji pelnigcy obowiazki
D-cy Zmiany jedynie w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z prowadzonymi
aktualnie dziataniami ratowniczo — gasniczymi i czynnos$ciami operacyjnymi;

7) technicy i inne wyznaczone osoby dokonujace sprawdzen, przegladéw, napraw
i konserwacji sprzetu;

8) inne osoby posiadajace zgode Komendanta Powiatowego PSP lub jego Zastepcy.

2. Stuzba na SK KP PSP peliona jest w umundurowaniu stuzbowym okreSlonym przez
Komendanta Powiatowego PSP.

3. Za przygotowanie do pelnionych funkcji: Dyzurnego SK KP PSP i stuzb nieetatowych
SK KP PSP odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu Operacyjno — Kontrolno -
Rozpoznawczego.



Zalacznik Nr 1a
do Regulaminu SK KP w Kole

Wykaz strazakéw KP PSP w Kole przewidzianych do petnienia etatowych i
nieetatowych stuzb dyzurnych

l. Kierownictwo Komendy Powiatoweij:

1. bryg. Robert Kropidtowski
2. mt. bryg. Krzysztof Zurawik

Il. Funkcjonariusze petniacy stuzbe Oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego
PSP w Kole, upowaznieni do kierowania akcjami ratowniczymi w imieniu Komendanta
Powiatowego PSP w Kole:

mt. bryg. Jacek Wisniewski

mt. bryg. Mariusz Sikorski

mt. bryg. Maciej Pilarski

st. kpt. Arkadiusz Wypiér

st. kpt. Marek Guzowski

mt. bryg. Mariusz Walkowski (zm. )
asp. sztab. Mariusz Szymczak (zm. 1)
kpt. Sebastian Swigtek (zm. Ill)

asp. sztab. Stawomir Olczyk (zm. 1)
kpt. Marek Wolny (zm. 1)
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lll. Obsada etatowa Dyzurnego Operacyjheqo Powiatu:

asp. sztab. Wojciech Kubacki — DyZurny 1/ Dyspozytor 1
ogn. Maciej Slifirski -- Dyzurny 2 / Dyspozytor 2

st. ogn. Agnieszka Sarniak — Dyzurny 4 / Dyspozytor 4
mt. asp. Andrzej Rybicki — Dyzurny 5 / Dyspozytor 5

Ao~

IV. Obsada nieetatowa Dyzurnego Operacyjnego Powiatu:

mt. kpt. Mirostaw tukaski -- Dyzurny 6 / Dyspozytor 6

mt. ogn. Andrzej Brzoski (zm. Ill) — Dyzurny 7/Dyspozytor 7

mt. asp. Bartosz Laurenciak (zm. |) — DyZzurny 8 / Dyspozytor 8

st. asp. Zbigniew Krych (zm. I) — DyZzurny 9 / Dyspozytor 9

mt.asp. Kamil Jasiniski (zm. Ill) — Dyzurny 10 / Dyspozytor 10

asp. Mateusz Lipinski (zm. Il) = Dyzurny 11/ Dyspozytor 11

asp. sztab. Robert Rézycki (zm. |) — Dyzurny 12 / Dyspozytor 12
mt. asp. Damian Radzimski (zm. Il) — Dyzurny 13 / Dyspozytor 13
st. asp. Jakub Lipinski (zm. Ill) - Dyzurny 14 / Dyspozytor 14

10.  ogn. Mateusz Oblizajek (zm. Il) — Dyzumny 15 / Dyspozytor 15

11. st sekc. Mariusz Straszewski (zm. Il) — Dyzurny 16 / Dyspozytor 16
12. st asp. tukasz Karbowy (zm. Ill) — Dyzurny 17 / Dyspozytor 17

13.  sekc. Marcin Soja (zm. Ill) - Dyzurny 18 / Dyspozytor 18

14.  asp. sztab. Przemystaw PazZniewski (zm. Il) — Dyzurny 19 / Dyspozytor 19

©CONOOGORhLODO~

Data ostatniej aktualizacji:29.03.2017 r.

.. Zatwierdzam: KOMENDANT p WIATOWY
Palistwowei/St Po2arnej

bryg.mgr inz. R?bert Kropidtowsk!



Zatacznik Nr 1b
do Regulaminu SK KP w Kole

Wyposazenie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego w $rodki
techniczne

Stét dyspozytorski

Szafa na dokumenty

Monitor komputerowy (7 sztuk w tym 5 KP PSP)

Telewizor

Radiostacja stacjonarna (4 sztuki w tym jedna nadlesnictwa)
Radiostacja nasobna (1 sztuka nadlesnictwa, 4 sztuk JRG + tadowarka)
Skaner

Drukarka

9. Monitoring placu

10. UPS

11. Jednostka komputerowa

© N o oA~ w0 N

12. Jednostka komputerowa monitoring  WATRA
13. Jednostka komputerowa monitoring EKOTRADE
14. Klawiatury do monitoringu (2 sztuki)

15. Klawiatury KP PSP (3 sztuki)

16. Telefon alarmowy (3 sztuki)

17. Telefon przenosny

18. Telefon stacjonarny (2 sztuki)

19. System nagtasniajacy (1 komplet)

20. System DSP

21. System wyswietlania alarmoéw

22. System zarzgdzania bramami

23. Niszczarka

24. Fotel obrotowy (2 sztuki)

25. Fotel rozktadany

26. Kosz

27. Tablice korkowe (3 sztuki)

28. Mapa powiatu

29. Mapa autostrady

30. Mapa nadlesnictwa

31. Apteczka

e SRR 2 e KOMENDANT PMTOW\”
Panstwowej S’t,‘rat# Pozarnej

<1 .
bryg.mgr inz. ﬁbejt Kropidtowski



Zatacznik nr1 ¢

Dokumentacje Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego

Plan Ratowniczy Powiatu.

Regulamin SK KP.

Ocena Zagrozen na terenie Powiatu.

Mapy Rurociggdéw Gazowych.

Karty rozpoznania obiektow.

Zasady Postepowania na wypadek pozaru w Lasach.

Plan Postepowania na wypadek zagrozenia w Saint Gobain.

N oD s N =

Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego szt. 15.

9. Ewidencja Stuzby SK KP.

10.Harmonogram szkolen SK KP.

11.Ewidencja Pozaréw.

12.Zasady Ewidencjonowania Zdarzen.

13.Podrecznik uzytkownika SWD — ST.

14.Zasady Wprowadzania Danych do Katalogu SIS.

15.Raporty petnienia stuzby (dobowe ).

16.W sejfie podwieszanym pod pulpitem (dokumentacja PKZP).

KOMENDANI/ POWIATOWY
Panstwoyﬁj Sfx;aty Pozarnej

bryg. mgl\iﬁh&ébert Kropidtowski
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Zalacznik nr 2
do regulaminu pracy i stuzby
KP PSP w Kole

REGULAMIN

Jednostki Ratowniczo - Gasniczej
Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Kole




REGULAMIN
JEDNOSTKI RATOWNICZO-GASMCZEJ
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KOLE

§1

Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w Kole zwana dalej "JRG" jest komoérka organizacyjna Komendy
Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Kole, wyposazong w specjalistyczny sprzet i powotang
do walki z pozarami, klgskami Zywiotlowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami.

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza sktada si¢ z 0s6b petiacych stuzbe zawodowa na podstawie stosunku
stuzbowego.

§2
Siedziba JRG miesci si¢ w Kole przy ul. Torunskiej 74.
Jednostka Ratowniczo - Gasnicza w Kole dziata na obszarze powiatu kolskiego oraz w ramach

wspdlpracy migdzypowiatowej na obszarach powiatu: tureckiego, kutnowskiego, koninskiego,
poddgbickiego i wloctawskiego.

§3

Do podstawowych zadan JRG nalezy w szczegdlnoscei:

1. Organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacji
miejscowych zagrozen i klesk zywiotowych.

2. Dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania informacji
z prowadzonych dziatan ratowniczych.

3. Wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynno$ci ratowniczych w czasie klesk
zywiotowych lub likwidacji innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby.

4. Wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz w ramach
odwodow operacyjnych i wspolpracy miedzypowiatowe;.

5. Przygotowanie wlasnych sit i $rodkéw do wypelniania zadan ratowniczych w obszarze
chronionym.

6. Wspoéldzialanie z innymi stuzbami ratowniczymi w obszarze chronionym w zakresie doskonalenia
likwidacji zagrozen.

7. Rozpoznawanie zagrozef pozarowych i innych, poznawanie wilasnego terenu dziatania, w tym
prowadzenie rozpoznania operacyjnego, organizacja i udzial w éwiczeniach na obiektach.

8. Prowadzenie szkoleti i doskonalenia zawodowego w JRG na podstawie obowigzujacych odrebnych
przepisow i wytycznych.

9. Udzial w aktualizacji:

1) analizy zabezpieczenia operacyjnego powiatu;

2) analizy zagrozen oraz oceny zagrozen gmin i powiatu kolskiego;
3) wytycznych i procedur ratowniczych;

4) pozostalej dokumentacji operacyjne;j.

10. Sporzadzanie analiz i wnioskow z dzialan ratowniczych.

11. Przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych.

12. Planowanie systemow tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspoldzialania a takze systemow
alarmowania na potrzeby JRG.

13. Nadz6r oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzgtowych oraz wdrazanie systeméw tacznosci
dla potrzeb JRG.

14. Zapewnienie ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i lacznosci bezprzewodowej
funkcjonujgcej w JRG.



15. Analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci JRG.

16. Planowanie i wdrazanie w podmiotach ksrg na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik tgcznosci.

17. Sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji lacznosci w JRG.

18. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla funkcjonariuszy komendy
wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow JRG.

19. Organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej, ksrg oraz pozostatych jednostek OSP
na obszarze powiatu.

20. Inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej
samochodow i sprzetu silnikowego.

21. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych pojazdow,
przyczep i sprzgtu silnikowego, w tym agregatow pradotwérczych.

22. Obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowe;.

23. Prowadzenie gospodarki czg$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi.

24. Nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy
powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczeg6lnosci
rozliczania zuzycia paliw, olejow, smar6w i innych materiatéw eksploatacyjnych.

25. Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych.

26. Wypracowywanie wymogoéw parametréow technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw
1 sprzetu silnikowego.

27. Realizacja spraw w zakresie bhp.

§4
JRG sklada si¢ z dowoddztwa i jednostki taktyczne;.

§5

Do zadan funkcjonariuszy peigcych stuzby w systemie zmianowym JRG w szczegdlnosci nalezy:

[E—
.

Pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowosci do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

2. Utrzymanie sprzgtu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym i stalej gotowosci
do uzytku.

3. Posiadanie odpowiedniego stosownie do zajmowanego stanowiska stanu wiedzy i umiejetnosci

zawodowych.

Posiadanie wymaganej sprawnosci fizycznej.

Uczestniczenie w zajgciach szkoleniowych i doskonalgcych organizowanych podczas stuzby

1 poza shuzba.

Rzetelne i nienaganne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Zdyscyplinowanie, ofiarnos¢ i fachowos$é w wykonywaniu zadan. .

Przejawianie aktywnosci, samodzielnosci i inicjatyw w stuzbie i podczas dziatan ratowniczych.

Przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw i ustalonych zasad w shuzbie oraz podczas dziatan

ratowniczo-gasniczych, w tym réwniez z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

A s

Do,

§6
Szczegolowy zakres obowigzkow dla poszezegblnych stanowisk ustala:

1. Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP w Kole - dla Dowédcy JRG;
2. Dowddca JRG dla pozostatych stanowisk pracy w JRG.



§7

Stuzba w JRG jest pelniona zgodnie z harmonogramem, wedtug rozktadu dnia w JRG.
2. Przyjmowanie i zdawanie stuzby przez poszczegélne zmiany stuzbowe JRG odbywa sig
o godz. 8% w umundurowaniu specjalnym zgodnie z ceremoniatem pozarniczym.

3. Stuzba jest petniona w regulaminowym umundurowaniu koszarowym, dowédczo-sztabowym oraz
specjalnym.
§8

JRG kieruje dowddca, do ktorego obowigzkdw w szczegolnosci nalezy:

u—y

U

. Utrzymanie JRG w nalezytej gotowosci do dziatan ratowniczo-gasniczych.

2. Dysponowanie sitami i $rodkami JRG, dowodzenie nimi, organizowanie dzialan ratowniczych,
kierowanie nimi oraz analizowanie tych dziatan.

3. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wychowania fizycznego i sportu zalogi
JRG.

4. Wspoldzialanie w opracowywaniu planéw operacyjnych.

5. Zapewnienie wlasciwej dyscypliny wewngtrznej i regulaminowego toku petnienia stuzby.

6. Wnioskowanie w sprawach doboru os6b na poszczegélne stanowiska stuzbowe w JRG oraz
w innych sprawach kadrowych.

7. Zapewnienie wlasciwego stanu technicznego sprzetu, wyposazenia obiektow i urzadzen JRG oraz
nadzér nad ich wlasciwym uzytkowaniem i konserwacja.

8. Tworzenie warunkow do osiggnigcia wysokiego poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy JRG.

9. Wstepne ustalanie przyczyn oraz okolicznosci powstania oraz rozprzestrzeniania sie pozaréw oraz
innych miejscowych zagrozen.

10. Wspétdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi w obszarze chronionym.

11. Prowadzenie rozpoznania w zakresie niezbednym do podjecia dziatanh ratowniczych
na obszarze powiatu.

12. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z operacyjnym przygotowaniem terenu, obiektow

1 urzadzen do dzialan ratowniczo-gasniczych z wlasnej inicjatywy jak réwniez na zlecenie

wlasciwych organéw.

§9

Sprawami techniki w JRG zajmuje si¢ strazak ., Technik” wyznaczony Rozkazem Dziennym Dowo6dcy
JRG. Miejscem pelnienia stuzby po wykonaniu wszystkich obowigzkow stuzbowych jest
pomieszczenie nr 2 w segmencie Dowodcy, zmiany oznakowane napisem ,, Technika”.

§10

Przyjmuje si¢ za sygnal alarmowy wewng¢trzny sygnat na tablicy §wietlnej ,,0” oraz sygnat dzwigkowy,
ktéry oznacza natychmiastowa potrzebe kontaktu funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe z dyzurnym
SKKP.

§11

W JRG stosuje si¢ regulamin stuzby wewnetrznej, musztry i ceremoniaty ustalone przez Komendanta
Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarne;.

§12
Integralng czes$¢ regulaminu stanowig :
zal. nr 1 - schemat struktury organizacyjnej JRG,
zal. nr 2 - szczegotowy porzadek dnia i zaje¢ stuzbowych w JRG,
zal. nr 3 — zasady przeprowadzania zmiany stuzby w JRG,
zal. nr 4 - regulamin pelnienia stuzby strazaka dyzurnego w JRG.

A}



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu JRG KP PSP w Kole

Schemat struktury organizacyjnej Jednostki Ratowniczo-Gasniczej

Liczbg i rodzaj stanowisk stuzbowych w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej w Kole okresla
Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej PSP w Kole.

P/gamej
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu JRG KP PSP w Kole

Szczegolowy porzadek dnia i zajeé stuzbowych w Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej.

1.Dzien powszedni (poniedzialek - sobota)
8.00 — 8.20 — zmiana stuzby (zdanie i przejecie sprzetu oraz wyposazenia jednostki).

8.20 — 8.40 — przeglad sprz¢tu znajdujacego si¢ na wyposazeniu JRG (sprawdzenie
tacznosci, rozruch pojazdéw i sprzetu silnikowego).

8.40 — 8.50 — przerwa na positek.
8.50 —9.00 — przygotowanie do zaje¢ szkoleniowych.

9.00 — 12.00 — zajecia szkoleniowe i doskonalace wg planu doskonalenia zawodowego
w JRG.

12.00 — 13.00 — czas do dyspozycji D-céw JRG oraz Dow6dcéw Zmian.
13.00 — 13.25 — przerwa na posiltek.

13.25 — 15.00 — przeglad, konserwacja i naprawa sprzetu oraz prace porzadkowo-
gospodarcze.

15.00 - 17.00 - zajecia z wychowania fizycznego wg planu doskonalenia
zawodowego w JRG.

17.00 — 19.00 — czas do dyspozycji Dowddcy Zmiany.
19.00 — 19.10 — przerwa na positek.

19.10 — 21.00 — czas przeznaczony do dyspozycji strazakéw (zajecia kulturalno-
oSwiatowe i $wietlicowe).

21.00 —21.40 — prace porzadkowo-gospodarcze w rejonie zakwaterowania.
21.40 — 22.00 — toaleta wieczorna.

22.00 — 6.00 — wypoczynek (czuwanie).

6.00 — 6.05 — pobudka.

6.05 - 6.20 - gimnastyka poranna.



6.20 - 6.40 - toaleta poranna.
6.40 — 7.45 — prace porzadkowo-gospodarcze w rejonie zakwaterowania.

7.45 — 8.00 — przygotowanie do zmiany stuzby.

2. Niedziela i Swieta

8.00 — 9.00 — jak w dzien powszedni.

9.00 — 11.00 — 13.00 — czas w dyspozycji Dowodcy Zmiany (realizacja obowiazkéw
stuzbowych).

13.00 — 13.25 — przerwa na positek.

13.25 - 17.00 — czas w dyspozycji Dowodcy Zmiany (realizacja obowiazkow
stuzbowych).

17.00 — 19.00 — czas przeznaczony do dyspozycji strazakéw (zajecia kulturalno-
oswiatowe i $wietlicowe)

19.00 — 19.10 — przerwa na positek.
19.10 — 8.00 — jak w dzien powszedni.

Uwagi:

1. Piatek jest dniem generalnej konserwacji pojazdéw, sprze¢tu pozarniczego
oraz sprzatania obiektéw garazowych i zaplecza technicznego.

2. Sobota jest dniem generalnego sprzatania rejonu zakwaterowania
strazakow.

3. Dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w uzasadnionych przypadkach
moze dokona¢ zmian w rozkladzie dnia (zachowujgc podstawowe
zalozenia).

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Sgrazy Pozarnej
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu JRG KP PSP w Kole

Zasady przeprowadzania zmiany stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

9.

. Zmiang stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej w Kole przeprowadza sie

codziennie w godzinach 8.00 — 8.20 zgodnie z ceremonialem pozarniczym.

. Zmiang stuzby przeprowadza wyznaczony funkcjonariusz — d-ca zmiany

zdajacej. Dowodca JRG lub jego zastgpea uczestniczg w zmianie shuzby.

. W zmianie stuzby uczestnicza dwie zmiany stuzbowe Jednostki Ratowniczo-

Gasniczej tj. zmiana zdajaca i zmiana przyjmujaca.

. Zmiang stuzby przeprowadza si¢ na zewnatrz budynku, na placu wewnetrznym

JRG, przed garazami, chyba Ze zle warunki atmosferyczne na to nie pozwalaja.
Zmiany stluzbowe do zdania i przyjecia stuzby uformowane sa
w pododdziatach na ktérych czele stoja dowodcy pododdziatow, réwnolegle do
budynku JRG, zwrdcone frontem do siebie.

Samochody pozarnicze podczas zmiany stuzby ustawione sa przed bramami
garazowymi.

. Po odczytaniu rozkazu dziennego zatogi zmian stuzbowych zostaja

odprowadzone do przekazania sobie sprzgtu i obiektéow wedtlug zasad
obowigzujacych w tym zakresie.

Podczas zdawania i przyjmowania stluzby dokonuje si¢ w szczegélnosci
przegladu stanu technicznego i sprawnosci sprzgtu bedgcego na wyposazeniu
JRG, jego wiasciwego rozmieszczenia i kompletnosci. Sprawdzany jest stan
obiektow, ich wyposazenia oraz porzadek na placu wewnetrznym
1 zewnetrznym straznicy.

Dowbédca zmiany przyjmujacej zglasza dowoddcy zmiany zdajacej stuzbe
ewentualne nieprawidlowosci, po czym nast¢puje zmiana stuzby.

10.Po zmianie stuzby nastepuje rozpisanie przez dowoddce zmiany, zalogi

w programie SWD-ST, podanie stanu osobowego na SK KP.

11.W godz.8.20 — 8.30 dowddca zmiany zdajacej stuzbe i dowoddca zmiany

przyjmujacej stuzbe zdajg relacje Dowddcy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
z przebiegu stuzby. Sprawdzona zostaje dokumentacja JRG tj. ksigzka podziatu
bojowego, ksigzka rozkazéw dziennych, listy obecnosci, dziennik zaje¢
doskonalenia zawodowego, ksigzka raportow strazaka dyzurnego. W trakcie
tych czynnosci zostajg ustalone priorytetowe zadania dla zmiany na stuzbie.

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej /St/ayw Pozarne;j
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu JRG KP PSP w Kole

Regulamin pelnienia stuzby strazaka dyzurnego
w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

Stuzbg wewngtrzng w JRG PSP w Kole pelni strazak dyzurny.

Strazaka dyzurnego wyznacza si¢ Rozkazem Dziennym Dowédcy JRG.

Strazak dyzurny podlega bezposrednio Dowoddcy zmiany lub osobie sprawujacej
w danym dniu funkcj¢ dowddcy zmiany.

Strazak dyzurny pelni stuzbe w godzinach od 8.00 do 8.00 dnia nastepnego
w umundurowaniu koszarowym.

Przed objeciem stuzby dyzurni obowiazani sa obej$¢ wspélnie caly rejon
i skontrolowa¢ stan urzadzen kwaterunkowych, gospodarczych itp.

Zdajacy stuzbe ma obowigzek przekazania przyjmujacemu stuzbe stwierdzone usterki,
braki i inne nieprawidtowosci.

Miejscem pelnienia shuzby po wykonaniu wszystkich obowigzkéw stuzbowych jest
pomieszczenie nr 2 w segmencie Dowodcy zmiany (oznakowane napisem ,,Dyzurny
JRG™).

Przyjecie i zdanie shuzby strazak dyzurny melduje Dowddcy zmiany lub osobie
sprawujgcej w danym dniu funkcj¢ dowodcy zmiany.

Strazak dyzurny jest zobowigzany do zglaszania stwierdzonych usterek
i nieprawidlowosci w zabezpieczeniu mienia swojemu bezposredniemu przetozonemu.
Do obowigzkow strazaka dyzurnego w szczegdlnoscei nalezy:

1) zna¢ miejsce przebywania jednostki taktycznej poza rejonem zakwaterowania;

2) zamykanie pomieszczenn ogoélnie dostepnych tj. garazy, warsztatéw oraz
pomieszczen socjalnych na czas pobytu zmiany stuzbowej poza tymi
pomieszczeniami /w czasie przerw, wyjazdoéw poza teren jednostki itp./,

3) zamykanie pomieszczen z chwilg zakonczenia wykonywania zadan shuzbowych,

4) otwieranie i zamykanie bramy oraz drzwi wejsciowych do Jednostki Ratowniczo-
Gasniczej,

5) ciagle dbanie o porzadek w pomieszczeniu stotowki,

6) dbanie o to, zeby na tereniec JRG nie przebywaly osoby postronne,
nie zainteresowane zalatwieniem spraw stuzbowych,

7) dokonywanie okresowych obchodéw obiektow ze zwrdceniem uwagi miedzy
innymi na:

* zamknigcia biur po wyjsciu sprzataczki, prawidlowosci zamkniecia garazy,
warsztatow, pomieszczen socjalnych, magazynéw, wylgczenia $wiatet w tych

pomieszczeniach;
" wystgpowanie okolicznosci mogacych $wiadczy¢ o wiamaniu lub kradziezy;
" sposob zabezpieczenia pojazdow stuzbowych garazowanych

w pomieszczeniach oraz na placu Komendy;
* wigczanie i wylgczanie o$wietlenia wewnetrznego i zewnetrznego stosownie
do pory dnia i roku.
= shizbg pelniong w SKKP.
Za zamknigcie wrét garazowych po wyjezdzie calego stanu osobowego do zdarzen
odpowiada dyzurny SKKP.



12. Strazak dyzurny ma prawo do:

1) kontrolowania pojazdéw wjezdzajacych i wyjezdzajacych z placu Komendy,
2) legitymowania 0séb postronnych przebywajacych na terenie straznicy.

13. Strazak dyzurny nie odpowiada za zabezpieczenie pojazdow prywatnych
pozostawionych na terenie straznicy.

14. Strazak dyzurny prowadzi ,Ksigzke petnienia stuzby strazaka dyzurnego”, w ktorej
odnotowuje przebieg stuzby, stwierdzone braki, uchybienia itp. ,,Ksigzke pelnienia
stuzby strazaka dyzurnego” zatwierdza d-ca zmiany.

15. Strazak dyzurny moze uczestniczy¢ w ¢wiczeniach i zajeciach szkoleniowych oraz
wyjezdzac¢ do akcji ratowniczo-gasniczych.

Szczegélowe obowigzki strazaka dyzurnego

1. Przeprowadzenie pobudki oraz skladanie meldunku D-cy Zmiany o ewentualnych
zajSciach w czasie stuzby.

. Dopilnowanie utrzymania porzadku w obiektach w czasie stuzby.

. Dopilnowanie wlgczenia i wylaczenia $wiatet o odpowiedniej porze.

. Okresowe kontrolowanie zamknigcia biur, magazynéw i innych pomieszczen po
godzinach pracy systemu codziennego (réwniez w porze nocnej).

. Okresowe kontrolowanie mediéw doprowadzonych do obiektu.

. Zabezpieczenie garazy i innych pomieszczen przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

- Kontrolowanie ruchu 0séb postronnych i kierowanie ich do wlasciwych biur.

. Nadzorowanie ruchu samochodéw poruszajacych si¢ na terenie jednostki (na teren
JRG wpuszczane sg pojazdy pracownikéw PSP, oznakowane pojazdy PSP oraz
samochody 0s6b na ktore uzyskano zgode wydang przez Komendanta Powiatowego
lub Dowodcg JRG) i kierowanie ich na wyznaczony parking.

9. Pilnowanie aby parkujagce samochody nie utrudniaty wyjazdu samochodow

stuzbowych z garazy i placu wewnetrznego i zewnetrznego komendy.

10. Przygotowanie pomieszczet i sprzetu do zajeé szkoleniowych.

11. Otwieranie i zamykanie bram garazowych i ze §lizgéw w czasie alarmu. Jezeli
strazak dyzurny wyjezdza do dziatan ratowniczo gasniczych jego obowigzki przejmuje
wyznaczony przez d-c¢ zmiany, zastepu itd. strazak pelnigcy w danym dniu stuzbe.

12. Wykonywanie zadan zleconych przez wtasciwych przetozonych.

13. Biezacy kontakt z dyzurnym SKKP.

W

03 ON

KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej St Pozarnej
4

bryg. mgr inz. V opidtowski



