ZASADY WYNAGRADZANIA
Cztonkow Rady Nadzorczej
Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego
"Gielda Elblaska" Spotka Akcyjna w Elblagu

akt notarialny z dnia 30.09.2009 r. Rep. A nr 9455/2009
§1

Uchwala sie nastepujace zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

§1.1
Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej — za wyjatkiem Przewodniczacego
Rady — jest réwne przecigtnemu miesigcznemu wynagrodzeniu brutto w  sektorze
przedsigbiorstw, wraz z wyplatami zysku za ostatni miesigc minionego kwartatu pomnozone
przez wspdtczynnik 1,55. (jedna cala i pig¢dziesiat pie¢ setnych ).

§1.2
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego przystuguje miesigczne
wynagrodzenie obliczane wedtug zasad okreslonych w § 1. pomnoZone przez wspotczynnik
1,65 (jedna cata i szes¢dziesiat pie¢ setnych).

§i13
Cztonkowi Rady Nadzorcze] przystuguje wynagrodzenie miesigczne o ktorym mowa
w § 11§ 2, bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorcze;.

§1.4
Wynagrodzenie obcigza koszty spotki.

§1.5
Spotka ponosi réwniez inne koszty powstate w zwiazku z wykonywaniem funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdow i zakwaterowania.

§1.6
Stosowanie do postanowien ustawy z dnia 26 lipca 1995 roku o podatku dochodowym od
0s6b fizyeznych Spétka Akcyjna oblicza i pobiera podatek od wynagrodzen o ktorych mowa
w § 11 § 2 niniejszych zasad.

S b7
1. Czionkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do wykonywania okreslonych czynnosci
nadzorczych w Spolce na czas delegowania, wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1
i § 2 nie przystuguje.
Walne Zgromadzenie delegujace do tych czynnosci Czionka Rady moze na wniosek
Rady, lub z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie.
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§ 1.8
Zasady ninicjsze obowiazuja od pierwszego miesiaca nastgpnego po uchwaleniu ich przez
Walne Zgromadzenie Spolki.

§ 1.9
Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej uchwalone zostaly uchwalg z dnia
8 sierpnia 1996 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki i obowiazuja
az do odwotania przez Walne Zgromadzenie.



