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Szczegoétowy Opis Przedmiotu Zamowienia (zwany dalej ,,OPZ”)

Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa organizacja i obstuga szkolenia: ,Zarzgdzanie
Projektem z uzyciem narzedzi pracy grupowej” dla maksymalnie 38 pracownikow Zamawiajgcego,
w tym zapewnienie noclegu, wyzywienia, sal szkoleniowych i transportu.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspolnego Stownika Zaméwien (CPV):

80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe

2.

Cele szkolenia:

Realizacja szkolenia powinna wptywa¢ na doskonalenie dziatania pracownikéw Departamentu
Rozwoju Inwestycji w zakresie zarzadzania projektami. Obszary wymagajgce doskonalenia:

1.
2,
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Obszary projektu

Narzedzia komunikacji

Wymiana informacji w zespotach projektowych

Repozytoria dokumentéw projektowych

Narzedzia raportowania

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

Rozwijanie komunikacji interpersonalnej wspierajgcej budowanie spojnego zespotu
Rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie i w zespole

Podejmowanie osobistych i grupowych decyzji celem efektywnego realizowania zadan

Sledzenie i zarzadzanie zmianami projektu

Termin realizacji:

Dwa nastepujace po sobie dni (jeden nocleg) w terminie 26-27 wrzesnia 2019 r.

4,

Program szkolenia i metodyka:

1. Zaproponowana metodyka i program szkolenia muszg zapewni¢ osiggniecie celéw szkolenia
opisanych w pkt 2.

2. Organizacja szkolenia powinna mie¢ charakter wyktadow i warsztatow.

3. Pozadany jest podziat uczestnikow na grupy. Zespét/grupa powinna dosta¢ zadanie, ktére moze
by¢ wykonane dzieki wzajemnej kooperacji w grupie.

5.

Czas trwania szkolenia

- | dzieh — 7 godzin zegarowych, zawierajgcych dwie przerwy kawowe po 15 minut oraz jedna

przerwa obiadowa - max. 45 minut,

- Il dzien — 4 godziny zegarowe, w tym jedna przerwa kawowa 15 minutowa, obiad po szkoleniu.

6.

Trenerzy:

Szkolenie musi odbywa¢ sie pod okiem trenera, posiadajgcego doswiadczenie z zakresu
realizacji szkolen z zarzgdzania projektami (minimum 5 szkolen zrealizowanych o tej tematyce
przez trenera w ciggu 2 lat przed terminem sktadania ofert). Zadaniem trenera jest szkolenie,
moderowanie i monitorowanie realizacji zadan zaréwno pod katem efektéw, jak i procesow
interpersonalnych zachodzgcych w zespole.

Uczestnicy szkolenia:

Maksymalna liczba uczestnikéw szkolenia: 38.

Zamawiajgcy okresli ostateczng liczbe uczestnikbw szkolenia najpdzniej na 5 dni
kalendarzowych przed terminem realizacji szkolenia. Liczba uczestnikow szkolenia moze
zmniejszy¢ sie maksymalnie o 6 uczestnikbw szkolenia w stosunku do liczby podanej
w pkt 7.1.
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8. Miejsce szkolenia:

Miejsce: zapewnione przez Wykonawce — hotel lub osrodek szkoleniowy o standardzie co najmniej
trzygwiazdkowym, zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 19 sierpnia 2004 r. Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktérych sg swiadczone ustugi
hotelarskie (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169, z p6zn. zm.), zlokalizowany w odlegtosci
maksymalnie do 50 km od siedziby Zamawiajgcego (Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5) z bazg
konferencyjna, umozliwiajaca realizacje programu szkolenia, potozony z dala od ruchliwych ciggow
komunikacyjnych, wsrdd zielonych terendw rekreacyjnych.

Hotel/osrodek szkoleniowy musi dysponowaé bazg szkoleniowa tj. salg szkoleniowa/konferencyjng
dla grupy maksymalnie 38 osob, spetniajgcg wszystkie wymagania BHP, ktére pozwolg
na efektywny wudziat uczestnikow w zajeciach. Sala szkoleniowa/konferencyjna musi by¢
wyposazona w:

a) klimatyzacje,

b) dostep do bezprzewodowego Internetu,

c) dostep do swiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia okien, np. roletami, zaluzjami,

d) zaplecze sanitarne,

e) sprzet szkoleniowy i multimedialny, w szczegdlnosci laptop kompatybilny z projektorem
multimedialnym, nagto$nienie, tablice flipchart z papierem i flamastrami, ekran
projekcyjny o rozmiarze zapewniajgcym czytelno$¢ prezentowanych materiatéw
multimedialnych,

f)  obstuge techniczng dostepng podczas trwania szkolenia.

Miejsce zakwaterowania wszystkich uczestnikow szkolenia; sala, w ktérej bedg podawane positki;
miejsca, w ktérych bedg organizowane przerwy kawowe; sala szkoleniowa — muszg znajdowac
sie w tym samym budynku lub w bezposrednim sgsiedztwie. Uczestnicy powinni mie¢ zapewnione
miejsca siedzgce, umozliwiajgce spozycie positku. Miejsce wydawania positkbw powinno
znajdowac sie w tym samym obiekcie, w ktéorym bedzie odbywat sie nocleg, jednak w oddzielnym,
przystosowanym do wydawania positkéw pomieszczeniu, innym niz sale szkoleniowe.

9. Nocleg:

Wykonawca zapewni jeden nocleg w hotelu / osrodku szkoleniowym dla maksymalnie 38 osob we
wskazanym terminie. Wykonawca zapewni dla uczestnikéw pokoje dwuosobowe oraz 4 pokoje
jednoosobowe lub dwuosobowe do pojedynczego wykorzystania. Ostateczna liczba osob i pokoi
zostanie potwierdzona przez Zamawiajgcego najp6zniej do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia. Réwnoczednie Zamawiajgcy zastrzega, ze catkowita liczba uczestnikow moze zostac
zmniejszona maksymalnie o 6 oséb. Pokoje bedg wyposazone w dostep do bezprzewodowego
Internetu oraz zaplecze sanitarne.

10. Wyzywienie:
Wykonawca zapewni ustugi cateringowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia rozumiane jako:
| dzieh szkolenia:

a) obiad, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, sktadajgcy sie z dwdch dan
goracych: zupa oraz dwa dania gtéwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie,
z dodatkami skrobiowymi oraz suréwkami/warzywami gotowanymi, a takze herbata (co
najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z zaparzacza lub
ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda mineralna
gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby),

b) przerwa kawowa ciggta w czasie ktdérej podane zostang: napoje gorgce i zimne, w tym
herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa
z zaparzacza lub ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna
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gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), ciastka oraz owoce
sezonowe,

¢) kolacja, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, w formie bufetu z gorgcymi i

zimnymi daniami, umozliwiajgca wybor jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej dwa
do wyboru, w tym jedno wegetarianskie), a takze napoje, w tym herbata (co najmniej trzy
rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z zaparzacza lub ekspresu, soki (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (Co najmniej
0,5 | dla kazdej osoby).

dzien szkolenia:

a)

b)

$niadanie, w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, w formie bufetu z
goracymi i zimnymi daniami, umozliwiajgce wybér jednego dania z kazdego rodzaju (co
najmniej dwa do wyboru, w tym jedno wegetarianskie), w tym herbata (co najmniej trzy
rodzaje w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z zaparzacza lub ekspresu, soki (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej
0,5 I dla kazdej osoby),

przerwa kawowa ciggta, w czasie ktorej podane zostang: napoje gorgce i zimne, w tym
herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa
z zaparzacza lub ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna
gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), ciastka oraz owoce
sezonowe,

d) obiad po zakohczeniu szkolenia, sktadajgcy sie z dwoch dan gorgcych: zupa oraz dwa

dania gtéwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie, z dodatkami skrobiowymi oraz
suréwkami/warzywami gotowanymi, a takze herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna
czarna i jedna owocowa), kawa z zaparzacza lub ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla
kazdej osoby) oraz woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby).

Transport:

Wykonawca zapewni transport dla maksymalnie 38 oséb:

1) Idnia szkolenia — na trasie: siedziba Zamawiajgcego (Warszawa, Pl. Trzech Krzyzy 3/5)
— miejsce realizacji przedmiotu zaméwienia; wyjazd nie pdzniej niz o godz. 9:00,

2) Il dnia szkolenia — na trasie: miejsce realizacji przedmiotu zamodwienia — siedziba
Zamawiajgcego (Warszawa, Pl. Trzech Krzyzy 3/5); wyjazd nie pézniej niz o godz.
15:00.

Podstawiony pojazd (bus/autokar dostosowany do maksymalnej liczby os6b) powinien by¢ w
nalezytym stanie technicznym, kierowca powinien posiada¢ wszystkie niezbedne i aktualne
dokumenty pojazdu, w tym ubezpieczenia OC. Pojazd musi spetnia¢ wszystkie wymogi
bezpieczenstwa dotyczgce przewozu oséb, a takze nie by¢ starszy niz 10 lat i wyposazony w
sprawne pasy bezpieczehstwa, klimatyzacje.

W przypadku awarii pojazdu uniemozliwiajgcego dalszg jazde, Wykonawca zobowigzuje sie
niezwiocznie podstawi¢ nowy pojazd zastepczy o tym samym standardzie.
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Pozostale zobowigzania Wykonawcy po zawarciu umowy:

Wykonawca zobowigzuje sie do nalezytej wspétpracy z Zamawiajgcym podczas realizacji przedmiotu
zamowienia, w tym:

1.

13.

przygotowac¢ program szkolenia wraz z harmonogramem. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢
konsultowania programu szkolenia z trenerem przed rozpoczeciem szkolenia w terminie
uzgodnionym przez obie strony. Ostateczny program szkolenia zostanie przestany
Zamawiajgcemu przez Wykonawce najpézniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia;

skoordynowa¢ zakwaterowanie i transport oraz zapewni¢ wspotprace z obstugg hotelu
i przedstawicielami Zamawiajgcego w kwestiach dotyczgcych infrastruktury szkoleniowej,
organizacji szkolenia;

przygotowac i uzgodni¢ z Zamawiajgcym tres¢ i forme materiatdow szkoleniowych - Wykonawca
uzyska pisemng akceptacje tresci i formy materiatdw szkoleniowych od Zamawiajgcego
najpozniej 5 dni kalendarzowych przez rozpoczeciem szkolenia.

wydrukowac¢ i wyda¢ materiaty szkoleniowe wszystkim uczestnikom szkolenia (w tym dtugopisy i
notatniki);

przygotowa¢ i przekaza¢ wszystkim uczestnikom szkolenia imienne zaswiadczenia
0 ukohczeniu szkolenia (zaswiadczenie powinno zawieraé: temat, termin, imie i nazwisko
uczestnika szkolenia, imie i nazwisko trenera, a takze podpis i pieczatke wykonawcy szkolenia),

sprawdzic¢ liste obecnosci uczestnikédw w dniach szkolenia,

przekaza¢ uczestnikom kwestionariusz oceny szkolenia dostarczony przez Zamawiajgcego
(AIOS) i sporzadzi¢ na podstawie wypetnionych kwestionariuszy analize, zawierajacg w
szczegolnosci srednig arytmetyczng ocen z poszczegolnych punktéw kwestionariusza oraz
przedstawiong w formie procentowej czestotliwos$¢ padajgcych odpowiedzi,

przesta¢ Zamawiajgcemu, nie pozniej niz 7 dni po zakonczeniu szkolenia, raportu w wers;ji
elektronicznej, ktory bedzie zawierat:

a) skan listy obecnosci,
b) skany zaswiadczeh wszystkich uczestnikow,

c) raport ewaluacyjny sporzadzony w oparciu o AlOS wypetnione przez uczestnikow
szkolenia.

przesta¢ Zamawiajgcemu, nie pézniej niz 10 dni po zakonczeniu szkolenia, raportu w wersji
papierowej, ktéry bedzie zawierat:

a) oryginaty list obecnosci,

b) oryginaty AIOS,

c) kopie zaswiadczen,

d) jeden egzemplarz materiatow szkoleniowych,

e) raport ewaluacyjny.

Wynagrodzenie za realizacje szkolenia:

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury VAT. Podstawg wystawienia faktury VAT jest protokét odbioru sporzadzony przez
Zamawiajgcego na podstawie dostarczonego raportu ewaluacyjnego, o ktérym mowa w pkt
12.9.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od liczby uczestnikdw szkolenia i zostanie obliczona na
podstawie kosztow statych i zmiennych wedlug cennika zawartego w ofercie Wykonawcy.
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W przypadku kosztow zmiennych Zamawiajagcy moze zmieni¢ wskazang liczbe uczestnikow
szkolenia, zgodnie z pkt 7.2, informujgc o tym Wykonawce najp6zniej na 3 dni robocze przed
terminem realizacji szkolenia.

Warunki udziatlu w zaméwieniu:

O udziat w zamowieniu mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

a)

b)

15.

16.

w ciggu ostatnich 2 lat przed terminem skladania ofert wykonali co najmniej 3 ustugi
polegajgce na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen w formule wyjazdowej dla minimum
20 uczestnikow kazda (tj. w ramach ustugi odpowiadaty za organizacje szkolenia, wyzywienie
oraz obstuge logistyczng szkolenia i jego uczestnikow). Spetnianie warunku nalezy wykazac
wypetniajgc zatgcznik nr 2 do OPZ — Wykaz ustug.

dysponujg lub bedg dysponowaé¢ min. jednym trenerem posiadajgcym doswiadczenie w
realizacji szkolen z zakresu zarzadzania projektami (minimum 5 szkoleh zrealizowanych o tej
tematyce przez trenera w ciggu ostatnich 2 lat przed terminem skfadania ofert). Spetnianie
warunku nalezy wykaza¢ wypetniajgc zatgcznik nr 3 do OPZ — Wykaz trenerdw.

Oferta wykonawcy i koszty:
Do oferty nalezy dotgczy¢:

a) Wypetniong Tabele oferty wraz z kalkulacjg kosztéw, stanowigcg zatgcznik nr 1 do OPZ
(Tabela oferty z kalkulacja),

b) wypetiony zatgcznik nr 2 — Wykaz ustug,

c) wypetniony zatgcznik nr 3 — Wykaz trenerow,

d) Opis programu szkolenia zawierajacy:
— opis/krétki zadan do wykonania podczas szkolenia,
— opis narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia,

— CV trenerow zawierajgce informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym
oraz wykaz przeprowadzonych przez nich szkolen,

e) Opis lokalizacji szkolenia zawierajacy:

— opis hotelu/ osrodek szkoleniowego

. W ofercie nalezy uwzgledni¢:

a) catosciowg kwote realizacji zamdwienia (netto i brutto),

b) koszt realizacji zamowienia w podziale na czes¢ statg kosztow oraz zmienng przeliczang
na 1 uczestnika szkolenia (netto i brutto)

. Szkolenie jest finansowane w 100% ze $rodkéw publicznych i bedzie stanowi¢ ustuge

ksztatcenia zawodowego dla pracownikéw Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii w
rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i
ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710 z pdzniejszymi zm.).

Zamawiajgcy nie pokrywa kosztow zwigzanych z ustugami logistycznymi (w tym transport
i nocleg) oraz gastronomicznymi dla treneréw.

Kryteria oceny ofert

Oferty podlegac¢ bedg ocenie wedtug ponizszych kryteriow:
1) ATRAKCYJNOSC PROGRAMU SZKOLENIA 52% (1% = 1 pkt)

W kryterium ,atrakcyjnos¢ programu szkolenia” bedg oceniane: liczba i atrakcyjnos¢ zadan
oraz narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia, a takze propozycja zagospodarowania
czasu wolnego. W tym kryterium mozna otrzyma¢ maksymalnie 25 punktéw. Ocenie podlegac
beda nastepujgce elementy:
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a) roznorodnosé zaproponowanych ¢éwiczen/zadan do wykonania od 0 do 12 pkt
(maksymalng liczbe punktéw otrzyma wykonawca proponujgcy najbardziej réznorodne
¢éwiczenia zadania),

b) scenariusz szkolenia angazujgcy do dziatania uczestnikéw szkolenia od 0 do 40 pkt
(maksymalng liczbe punktdw uzyska scenariusz przewidujgcy w swoim scenariuszu
najwiecej atrakcyjnych éwiczen/zadan angazujgcych w petni uczestnikéw szkolenia),

2) CENA: 48% (1% = 1 pkt)
Punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena oferty najtanszej

X 48 = liczba punktéw

Cena badanej oferty

Badana oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.

17. Zasady wyboru wykonawcy:

1. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wiasciwymi Oferentami w celu uzupehienia lub doprecyzowania ofert.

N

. Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wilasnych wzorow umoéw stosowanych przez
Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy informuje, ze nie uiszcza zadnych zaliczek na poczet organizowanego szkolenia.
Ptatnosc¢ jest dokonywana po odbytym szkoleniu na podstawie zawartej umowy z Wykonawcg.

4. Zamowienie jest realizowane w oparciu o art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczace zamoéwienia sg jawne oraz stanowig informacje
publiczng i mogg zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (DZ.U. z 2014 r., poz. 782).

6. Niniejsze ogtoszenie nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do udzielenia zamdwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zaméwienia bez wyboru ktérejkolwiek ze
ztozonych ofert.

7. Wykluczenia:
Zamawiajgcy wykluczy wykonawce, ktéry nie wykazat spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu.
Zamawiajgcy wykluczy wykonawce, ktérego oferta:
— nie odpowiada ogtoszeniu oraz zatgcznikom do ogtoszenia,
— stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisbw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji,
— zawiera razgco niskg cene,
— zawiera btedy w obliczeniu cen.
Przed wykluczeniem wykonawcy Zamawiajgcy moze wezwaé wykonawce w celu zilozenia
wyjasnien lub uzupetnienia dokumentéw.

18. Termin i forma skladania ofert:

Dokumenty zawierajgce uzupetnione zatgczniki nr 1, 2 i 3 do OPZ nalezy przesytaé w wers;ji
elektronicznej do 7 sierpnia 2019 r., do godziny 23:59;

na adres e-mail: Justyna.Firmanty@mpit.gov.pl,

z tematem wiadomosci ,Oferta na organizacje wyjazdowego szkolenia zespotowego dla
Departamentu Rozwoju Inwestycji”.
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19. Kontakt
Justyna Firmanty

Departament Rozwoju Inwestyciji
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
tel. 22 262 98 47,

Plac Trzech Krzyzy 3/5,

00-507 Warszawa
Justyna.Firmanty@mpit.gov.pl

20. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODOQO?”, informujemy, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Przedsiebiorczosci i Technologii,
z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, tel.: 22 262 98 99, 22 262 98 55.

. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii:
iod@mpit.gov.pl.
. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach: wyboru wykonawcy lub zawarcia

i realizacji umowy.

. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione witasciwym organom oraz podmiotom upowaznionym
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:
- art. 6 ust. 1 lit c RODO w celu wyboru wykonawcy,
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia oraz realizacji umowy

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, w tym do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego
wynoszgcego 5 lat i nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji tj. ustawie z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.).

. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

. Posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

. nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub b
RODO.
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