NWZ z dnia 27.12.2016 r. Rep. A. Nr 28867/2016

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego Spotka Akcyjna
z siedziba w Bytomiu
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Centralnej Stacji

Ratownictwa GOrniczego S.A. -========mmmmmmmm oo

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art.4, art.5, art.6 1 art.7 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektdérymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202) (dalej: Ustawa) Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: =--=-=======mmmmmmm oo

§1
1. Z poszczegbdlnymi Czlonkami Zarzadu zawierane sa umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia

0S0DISLEYO. ===

2. Tres¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych

w Ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. -----------=-=----omeum--

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonkow Zarzadu Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego S.A. sktada sig z czgsci stalej, stanowiacej miesigczne wynagrodzenie
podstawowe (dalej: Wynagrodzenie State) oraz czg$ci zmiennej stanowiace]

wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spoétki (dalej: Wynagrodzenie

ZIMIBNNE). === == oo oo e e e
2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie State Czlonkdéw

Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 5 do 6 —



krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, ----=-===========mmmmmmmmmmmm oo
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia

Statego dla poszczegolnych Cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust.2. ---

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow

Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego. ---------------------

Wyznacza si¢ ogolny katalog Celéw Zarzadczych, tj.: ------==---==--mmmmmmmmmm oo

a) realizacja Rocznego Planu Rzeczowo Finansowego w ramach Grupy
Kapitalowej, ===========mmmm oo e e

b) osiagnigcie zaplanowanej rentownosci sprzedazy, ------------==--==-==m=mmmmmmmmmnmmm

C) realizacja inwestycji w spotkach Grupy Kapitalowej z uwzglednieniem
innowacyjnosci 1 terminowosci ich realizacji, ------==---==-==========mmmmm oo

d) realizacja prowadzonej polityKi Kadrowej,-----==-=====mmmmmmmmmm oo

e) zwigkszenie wudzialu w rynku inertyzacji, poprzez prowadzenie
kompleksowych ustug badawczych zwiazanych z dynamika przebiegu
Zagrozenia Prze€CiwpOZarOWeEgZ0. ~===============m === oo

Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 30 czerwca

2017 1. W POSTACH: === === oo oo oo

a) wdrozenia zasad wynagradzania cztonkoéw organOw
zarzadzajacych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich
spotkach Grupy Kapitatowe;,

b) uksztaltowania sktadow rad nadzorczych we wszystkich spotkach Grupy
Kapitatlowej, tak by ich czlonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w
radach nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla
kandydatow na czltonkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia
ustawowo zwalniajace z obowiazku jego zdania, w szczeg6lnosci posiadali

stopnien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo



posiadali wpis na list¢ radcow prawnych, adwokatow, biegtych rewidentow
lub doradcOw Inwestycyjnych. ==---==--mmmmmmm oo
4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegdlowienia Celow Zarzadczych wraz
Z okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu, ze: ----------=--==-==-==-mmmmmmmmmmume-
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie, ----------------
b) wyptata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w Czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okres§lonym
terminie warunkoéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w
cze$ci na koniec okresu rozliczeniowego, --==-=============mm=mmmmmm oo
€c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkow Zarzadu
w danym roku obrotowym. —-------mmmm oo
d) spetlienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze 1
ktorzy petili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okreslajac nalezna kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zalezno$ci od
WyzZnaczonych CelOwW. ========mmmmmmm oo oo o
5. Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasnigcie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w pkt. 1-4, pod warunkiem jednakze, ze czas

pehienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 3 miesiace.---------------=----------



§ 4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
pehienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynno$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki
handlowej; lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalno$ci Czlonka Zarzadu. ------======m=mmm oo

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji 1 KONnSUMENtOW. ========mmmmmmmm e oo oo

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazoéw 1 ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkdw sprawozdawczych z ich wykonania

oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. ---==-========m=mmmmmm oo

§5

Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres 1 zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoéiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigazku z udostepnieniem

| wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow

STZbOWyCh. === e e

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek §mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sig¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci. ----------=--===-m--mmmemoeemem-

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. ----------

3. Spdétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone

wust. 2, z maksymalnie 1 (jedno) miesigcznym terminem wypowiedzenia,



Z zastrzezeniem, izw przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwiazaniem umowy wskutek
zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia

1 I B L SL L e s

4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okre§lone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
W wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesi¢cy przed rozwiazaniem t€] UMOWY. ==--=============mmmmmmmmm oo oo

5. Odprawa, o ktorey mowa w ust. 4 nie przysluguje Czlonkowi Zarzadu

W PFZYPAAKU: === == m e oo o oo oo e e e

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, ---------------=---=mmmcmmmmmee-

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu. --------=======mmmmmmmmmmmm oo

C) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;j,-----------

d) rezygnacji z petnienia funkcji. -----=-==-=-=mmmmmmm e

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigCia. -=--=============mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwata zostala powzigta
wszystkimi waznymi gltosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 1.600.000 akcji,

ktore stanowia 100% akcji w kapitale zaktadowym Spotki. --------------mm-mmmmommmmm oo



