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PS-111.9514.23.2021
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespot pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Olsztynie w skladzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej,

2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej,

w jednostce kontrolowanej Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,NORD-OST” Sp. z o.o.

z siedziba przy ul. Strefowej 4, 19-500 Goldap reprezentowanej przez. Pana Eugeniusza Zapolnika

— Prezesa Zarzadu

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 31 4 oraz wart. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy z dnia
27 sterpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2013 r, poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w drmiach 30.08.2021r. —15.09.2021r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawic wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
Zz wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformufowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Informacji udzielala upowazniona

przez Pracodawce Julita Willamowicz — Gtéwna Ksiegowa.
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Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2021 r. do 15.09.2021 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
28.08.2021 .
W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 1. poz. 573),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.),

o decyzje Nr D/00613 z dnia 2.02.1993 r. wydang przez Pelnomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych, przyznajaca status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniona decyzja Pelnomocnika ds. Osob Niepeinosprawnych Nr Z/0483/98 z dnia
15.07.1998 r.- zmiana siedziby Spotki z: ul. 1-go Maja 50 na: ul. Wojska Polskiego
8 w Goldapi (akta kontroli str. 215-217),

o NIP 8470000450 (akta kontroli str. 11),

s Regon 008136650 (akta kontroli str. 12),

s wpis do KRS 0000094443 (akta kontroli str. 3-10),

Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego ,,NORD-OST” Sp. z o.0. jest produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz
opakowan z papieru i tektury. (akta kontroli str. 12)

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiggania okreslonych ustawsy
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigee) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),

gdzie:
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- wskainik 1 - stanowi iloraz liczby etatéw osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow

zatrudnienia ogétem,

- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw 0sob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kwiecien

172,83

|
|

|

102,58
42,00

59,35

24,30

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w 1 pélroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty

iesigce styczen | luty marzec
|

Osoby

Osoby ogdlem 168,83 ; 166,90 170,00
:Niepelnosprawni . 100,94 99,61 101,25
' Niepelnosprawni 1 3994 | 3939 40,79

z umiarkowanym

1znacznym
,stopniem niepeln. | .
| wskaznik 1 59,79 | 5968 | 59,56
| wskaznik 2 23,66 | 2360 | 2399
(akta kontroli str.13)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w miesigcu lipcu 2021 r. w przeliczeniu na pelne etaty
Miesigce lipiec
Osoby i
Osoby ogétem 173,77 |
Niepelnosprawni 104,32 |
_ i\l iepelnosprawni z ) 41,52

umiarkowanym i
znacznym stopniem

niepein.
wskaznik 1 | 60,03
wskaznik 2 2389

(akta kontroli str.14)

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. 30.08.2021 1. w zakfadzie zatrudnionych bylo 178 osob (w przeliczeniu na
pelne etaty -177,25), sposréd ktorych 105 oséb stanowity osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu

na etaty —105,00). Dane dotyczace stanu i wskaznikéw zatrudnienia w dniu przeprowadzania
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kontroli przedstawia Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowang jednostke (akta kontroli str, 15)

Tabela 3.

Stan zatrudnienia w dniu 30.08.2021r. w przeliczeniu na pelne etaty

Dzien 30.08.2021r.
Osoby ogdtem 177,25
Niepelnosprawni 105,00
Niepeinosprawni z umiarkowanym i Al
znacznym stopniem niepetn.
wskaznik 1 59,24
wskaznik 2 23,13

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wéréd 105 oséb niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie, 64 osoby posiadaty lekki stopief niepeinosprawnosci, 40 osob
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, 1 osoba znaczny stopien niepelnosprawnosci.
(akta kontroli str. 218)

Kontrolg objeto 20,95 % losowo wybranych akt osobowych, t. 22 pracownikow
zaliczonych do grupy osob niepefnosprawnych. (akta kontroli str. 43-74)

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.

Ip. | Nr kontr.wwykazie- St()-pi-el’l \-i/ainoéé orzeczenia |

osob niepelnosprawnosci |

o - umiarkowa.ny | i stale- 7 :
| 2 ) 5 _i ) umiarkowany_ :  state
C 10 B lekki o stake ‘
|4 15 | lekki state ‘
s | 20 o lekki | state

6 | 25 umiarkowar;)-f 30.11.2021 L

7 30 ‘ lekki 310520221

8 35 | lekki state

9 40 i lekki 310320225 |
i 10 45 | lekki 31012022« ‘
0 50 | lekki 31032022

2| 55 |  lekki T 300920235
13 60 " umiatkowany 31102021
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14 65 lekki 30112021 |
15 70 lekki 30.092023r.
| 16 75 O lekki stale :

17 80 umiarkowany 31.01.2022r.
18 8 | umiarkowany 31.102021r |
19 90 ek 30.062024t.
}' 20 9% umiarkowany | 31.07.2021r. _#
| 21 100 o 7u;niérkowany | _30.04.2022 r. :
f 2n s umiarkowany | sale

Kontrolerzy zwrécili uwagg, 7¢ w przypadku jednego sprawdzonego w toku kontroli
orzeczenia, w miesigcu lipcu 2021 r. skonczyt si¢ okreslony czas, na jaki zostalo wydane,

Zgodnie jednak z art. 15h ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1482 ze zm.),
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane na czas okreslony, ktérego waznos¢ uptywa w terminie od
dnia wejscia wzycie niniejszej ustawy, zachowuje wazno$¢ do uplywu 60 dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dhuzej niz do dnia wydania nowego
orzeczenia o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze ww. orzeczenie zachowato waznosc.

2) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg przepisom
i zasadom bezpieczefistwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych 1 ciagdw
komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich.

Okolicznodci, o ktérych mowa powyzej, potwierdzita Panstwowa Inspekeja Pracy, [nspektor
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Oddziat w Fiku, wydajac protokol Ne rej.
100114-53-K046-Pt/20 z dnia 07.12.2020 r. na podstawie przeprowadzone] kontroli w PW _Nord —
Ost” Sp. z o.0., w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W ww. protokole PIP , w czgsci dotyczacej:

e obiektow i pomieszczen pracy stwierdzono, iz:

- pomieszczenia pracy speiniajg wymagania bhp w zakresie wysokosci 1 powierzchni,

e stanowisk pracy stwierdzono, iz:

- stanowiska sa przystosowane do potrzeb pracownikéw niepelmosprawnych wynikajacych
z ich ograniczonej sprawnosci,
- zapewniono prawidtowe dojscia i przestrzen na stanowiskach pracy,

» bariery architekioniczne stwierdzono, i17:

- pomieszczenia higienicznosanitarne sa przystosowane dla  zatrudnionych  osob
niepetnosprawnych i prawidtowo wyposazone. (akta kontroli str. 204, 207-208)

Nalezy zatem stwierdzié, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe ,,NORD-OST” Sp. z o.0. odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczefistwa
i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spehmiaja
wymagania dostgpnosci do nich.

Ponadto pracodawca zalaczyl oswiadczenie, ze wykaz pomieszczen uzytkowanych przez
Zaktad, ktérych dotyczy ww. protokol kontroli Pafistwowej Inspekceji Pracy, jest aktualny na dzien
rozpoczecia kontroli. (akta kontroli str. 202)

Jednoczesnie pracodawca zalaczyt informacje dotyczacg wykazu pomieszczen i obiektdéw
zajetych na prowadzenie Zakladu oraz o$wiadczenie, ze nie uzytkuje innych obiektow

1 pomieszczen niewymienionych w zalgczonym wykazie obiektow. ( akta kontroli str. 202)

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...} pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistyczne;
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl nastgpujace
umowy:

- umowa zawarta w dniu 29.03.2021 r. na czas okreslony z podmiotem Gabinet Lekarski Wojciech
Matecki - dotyczaca zapewnienia $wiadczenia ustug medycznych dwa razy w tygodniu (akta
kontroli str. 199),

- umowa zawarta w dniu 20.08.2015 r. na czas okreslony z podmiotem Indywidualna




Specjalistyczna Praktyka Lekarska Dariusz Chatas - dotyczaca zapewnienia specjalistycznych ustug
medycznych, $wiadczonych przez lekarza psychiatre (akta kontroli str. 195),

- umowa o pracg zawarta w dniu 30.12.1999 r. na czas nieokreslony z panig Grazyng Zieliaska-
dotyczgca zatrudnienia na stanowisku Inspektor Organizacji Rehabilitacji i Opieki Medycznej oraz
Opieki Pielggniarskiej, zmieniona Ancksem Nr 9 z dnia 25.08.2020 r. w kwestii podwyzszenia
wynagrodzenia. (akta kontroli str. 201 i 219)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypeinia obowiazki okreslone w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial dorazna i specjalistyczng opicke medyczna oraz

poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyezacych spelniania wurunkéw
i realizacji obowiazkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzgcy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spelniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 17 3
ustawy tj. do 20 lipca za I pélrocze, i do 20 stycznia za Il pélrocze (sprawozdanie na I potrocze
2021 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-I111.9512.50.2021).

5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespdt kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osdh
Niepelnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyl Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych (ZFRON),

wypelniajgc tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
prowadzi odrgbny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu
(akta kontroli str.58);
2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.01.2021 r. (akta kontroli str. 59-65);
3) prowadzi ewidencje  Srodkéw  Zakladowego Funduszu  Rehabilitacii  Osob
Niepetosprawnych.
Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji $rodkéw — wydruk

z systemu informatycznego, faktur, zestawienia 0sob, ktorym udzielono pomocy finansowej (kwota,
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przeznaczenie pomocy), wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej stwierdzono, Ze $rodki ZFRON
(zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na indywidualng
pomoc dla 0sob niepelnosprawnych wydatkowano w okresie objetym kontrolg migdzy innymi na:
zakup lekéw, okularéw korekcyjnych, specjalistyczne konsultacje lekarskie (laryngolog, okulista,
neurolog, endokrynolog, stomatolog), turnus rehabilitacyjny 1 zwigzany z tym przejazd w obie
strony, zakup obuwia i wkiadek ortopedycznych. (akta kontroli str. 66-195)

Analizujac formy wsparcia, finansowane ze srodkéw ZFRON, kontrolujgey stwierdzili,
7e dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

W trakcie Kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogétem oraz w przeliczeniu na peine
ctaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulamin ZFRON, przyklady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyklady pomocy
indywidualnej pracownikom niepelnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia
o niepeinosprawnosci, rachunek bankowy $rodkow z ZFRON, umowy zapewniajgce opicke
medyczna i ushugi rehabilitacyjne, protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, zadwiadczenie
o nadaniu numeru REGON, NIP, wypis KRS, decyzje Petnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych
przyznajgea status zaktadu pracy chronione;.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszef prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 . w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sbb
niepetnosprawnych odstgpuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.
W zwiazku z powyiZszym niniejszy protokot koiczy postgpowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonezono.
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Pouczenie

Do ustalen zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pi$mie umotywowanych
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokotlu kontrolujacy zamieszczaja o tym fakcie
wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen
kontroli i skierowania wystapienia pokontrolnego.

Kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli.
Protokot niniejszy sporzadzono dnia 17 wrzesnia 2021 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostky kontrolowana: Kontrolujacy:

Meduio Lz*-tmzaw ...............

{migjscowos¢ data i podpis ) .
lNSPEI;OR WQ|EWODZKI

8 lazewii
Czlonek Z?rzqdu _Prezes Zarza Pauling Blazewicz
P,da,d\, k ')/‘/2 .........................................................
aanna Pielach

....................................... geniusz Zapolnik (podpis kontrolujacego)

{ padpis kontrolowanego)

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe

"

NORD-OST” sp. z o.o.
ul. Strefowa 4, Niedrzwica
18-500 Gotdap
REGON 008136650; NIP 847-000-04-50

- =

Protokdl otrzymuja :
1. Kontrolowany,
2. Aa




