1.

NADLESNICTWO KOLBUDY

Ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko inzyniera nadzoru

Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabodr prowadzony jest w oparciu o wytyczne spéjnej polityki kadrowej zawarte w
pismie GK.013.127.2022 z dnia 05.09.2022 r. Dyrektora Generalnego Lasoéw
Panstwowych oraz Zarzgdzenie nr 1/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Gdansku z dnia 09.01.2023 r. (DO.1101.82.2022)

2) Oferta jest skierowana do pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko.

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze leéne,

2) Doswiadczenie zawodowe przynajmniej 4 lata pracy w lesnictwie,

3) Doswiadczenie zawodowe co najmniej ha stanowisku lesniczego, specjalisty SL,

4) Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ ustawy o lasach oraz aktow wykonawczych
do ustawy,

5) Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczgcych lesnictwa i ochrony przyrody oraz
zasadio sposobdéw zarzadzania i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa
bedagcym w zarzadzie Lasow Panstwowych, w szczegdlnosci zasad i sposobow
prowadzenia gospodarki lednej, gospodarowania gruntami i innymi
nieruchomosciami zwigzanymi z gospodarkg lesna,

6) Spetnienie wymagan art. 45 ust. 2 ustawy o lasach,

7) Znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet Office: Word, Excel, Outlook) oraz urzgdzen
biurowych,

8) Doswiadczenie w mediacji i konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow,

9) Umiejetnos¢ komunikowania sie jezykiem niespecjalistycznym dot. gospodarki
les$nej z osobami nie zwigzanym z lesnictwem,

10) Obywatelstwo polskie,

11) Korzystanie z petni praw publicznych,

12) Znajomosc¢ obstugi programow SILP, BO, EZD.

Wymagania dodatkowe:

1) Studia podyplomowe z zakresu le$nictwa, zarzgdzania,
2) Prawo jazdy kat. B

3) Samodzielnosé komunikatywnosé¢, odpowiedzialnosé,

Ogélny zakres obowigzkow:

1) Sprawowanie kontroli wewnetrznej funkcjonalnej pod wzgledem prawidtowosci
wykonania czynnosci gospodarczych zwigzanych z gospodarkg lesng oraz
inicjowanie i wdrazanie innowacji,

2) Kontrola dziatan podejmowanych dla ochrony zasoboéw w tym ochrony mienia i
zwalczania przestepstw oraz wykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego,

3) Okreslenia stopnia dostosowania sie do: a) zasad hodowli i ochrony lasu, b)
instrukcji w sprawie technologii i pozyskania drewna, c) przestrzegania zasad bhp,
d) instrukcji prac wydanych dla pracownikow Stuzby Lesnej, e) zarzgdzen
wewnetrznych Dyrektora GDLP, Dyrektora RDLP i Nadlesniczego, ustalen ze
szkolen i narad,

4) Koordynowanie zadan gospodarczych, weryfikacja wnioskéw do pozycji
dodatkowych, zamiennych lub wstrzymanych,



o)
6)

7)
8)

9)

Kontrola prawidtowej rotacji drewna, sktadowania oraz zabezpieczenia przed
deprecjacja,

Sprawdzenie realizacji zalecen i zarzgdzen pokontrolnych wydanych wskutek
przeprowadzenia kontroli wikasnych lub zewnetrznych,

Odnotowanie kontroli w dokumentach zrédtowych

Kontrola skutecznosci prowadzonego przez lesniczych nadzoru w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

W zakresie zabezpieczenia interesow Laséw Panstwowych, opiniowanie:
projektébw miejscowych planéw zagospodarowania, gospodarki gruntami
nadlesnictwa,

10) Rozpatrywanie reklamac;ji ilosciowych i jakosciowych w odniesieniu do surowca

drzewnego,

11) Uczestniczenie w procesie opracowania planu finansowo - gospodarczego

Nadlesnictwa i jego analizowaniu oraz realizacji w zakresie rzeczowym i
finansowym w ramach swojego zakresu obowigzkéw. Wspomaganie procesu
tworzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg Prawa Zamowien Publicznych,

Szczegdbtowy zakres obowigzkéw zostanie okreslony po zatrudnieniu.

5. Oferujemy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Umowe o prace na czas nieokreslony,
mozliwo$¢ rozwoju przez udziat w szkoleniach,
atrakcyjne warunki pracy i ptacy,

wyposazenie w niezbedne narzedzia pracy,
grupowe ubezpieczenie zdrowotne,
Swiadczenia socjalne.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska)

List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w miare
mozliwoéci adres do korespondencji elektroniczne;j

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczenie kurséw, szkolen itp. Oraz posiadanego stazu zawodowego,
Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zatgcznik nr 1do ogtoszenie

Oswiadczenie zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych zatgcznik
nr 3 do ogtoszenia

Referencje od poprzednich pracodawcéw — obowigzkowe dla aktualnie
niezatrudnionych w jednostkach RDLP w Gdansku.

Wymienione dokumenty — oryginaty, kserokopie i os$wiadczenia winny by¢é opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ziozenia kserokopii wymaganego
dokumentu kandydaci zobowigzani sg okaza¢ ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. Termin i miejsce skladania ofert:

1)

2)
3)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Kolbudy w
godzinach 7:00-14:30 lub przestaé pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwo
Kolbudy, ul. Osiedle Lesnikéw 15, 83-050 Kolbudy w terminie do 22.03.2024 do
godz. 14:30.

Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadle$nictwa.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko inzyniera nadzoru w Nadlesnictwie Kolbudy”.



4) Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedg
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

2) W przypadku ztozenia wigcej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert kandydatéw

3) Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie (drugi etap naboru)

4) Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym
czasie podlegajg zniszczeniu.

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

6) Wszelkie informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 58 682
67 21 u specjalisty ds. pracowniczych w dni robocze w godzinach 7:00-15:00

Nadleéniczy Nadles$nictwa Kolbudy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Andrzej Gajowniczek
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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