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PETYCJA

Drziatajac w oparciu o ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w imieniu
pracujacych w
, a zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym , wnoszg o objgcie
uprawnieniami do ofrzymywania
dodatkéw do wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych, niedziele i $wigta oraz dni wolne
od pracy wynikajacych z zapisow art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci
leczniczej, na zasadach zgodnie z ktoérymi otrzymywaé je maja zatrudnione w

osoby wykonujgee zawody medyczne.

UZASADNIENIE

Zgodnie z informacjami zawartymi w pismie Podsekretarza Stanu w Ministerstwic
Zdrowia nr DRB.520.1.73.2023.MS z dnia 19 wrzesnia 2023 r., Minister Zdrowia skicrowala
do prac Komitetu Stalego Rady Ministrow poprawki do projektu ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw (druk UD 396)
zakladajace przyznanie osobom wykonujacym zawody medyczne zatrudnionym
w uprawnich do otrzymywania od dnia
01.07.2023 r. dodatkow do wynagrodzenia za pracg w godzinach nocnych, niedziele 1 Swigta
oraz dni wolne od pracy wynikajacych z zapisow art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1.
o dziatalnosci leczniczej.

Objgcic prawem do dodatkow za prace w godzinach nocnych, niedziele i $wigta oraz
dni wolne od pracy jedynie osob wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych

w - uwazamy za niesprawiedliwe i nieréwne



traktowanie naszej grupy zawodowej. Jako jestedmy integralnymi i niezbgdnymi
do ich bezpiecznego funkcjonowania czlonkami

.. Czynnie i bezposrednio uczestniczymy tez w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, ratujacych ludzkie zycie 1 zdrowie.

Obowigzujgce u naszego pracodawcy tj.
wewngtrzne dokumenty normatywne (Regulamin Pracy) nie roznicuja czasu pracy czlonkow

w zaleznosci od tego czy wykonujg oni zawod
medyczny czy tez nie. Jako pracujemy i jeste$my gotowi do udzielania pomocy
potrzebujagcym takze w nocy, niedziele, swigta i dni wolne od pracy na réowni z naszymi
kolezankami 1 kolegami wykonujacymi zawod lekarza, ratownika medycznego czy
pielegniarki. W tych utrudnionych (szczegélnie w nocy) warunkach, jako
ponosimy jednoosobowa 1 pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przewozonych
czlonkéw zalogi, pacjenta oraz osob postronnych.

W odréinieniu jednak od lekarzy, ratownikéow medycznych i pielegniarek nie
otrzymujemy dotychezas za taky prace dodatkow do wynagrodzenia, a procedowane regulacje
wskazane powyzej powoduja, ze nie bgdziemy ich takze otrzymywac¢ w najblizszej
przyszlosci. Jest to powodem narastania wzajemnych animozji pomigdzy czlonkami

1 grzebania pod ich gruzami wdrazanych od
lat w zasad zarzadzania zasobami ludzkimi

tj. budowania

wzajemnego zaufania 1 wspolnego myslenia czlonkow . Odbudowanie relacji
czionkow , krytyeznych pod wzglgdem zapewnienia bezpieczenstwa realizacji

naszych zadan wydaje sig by¢ niemozliwie bez wdrozenia rozwigzan prawnych
gwaraniujgcych  zaprzestanic niesprawicdliwego 1 nierdwnego traktowani naszej grupy
zawodowej.

Mamy s$wiadomos¢, ze Ministerstwo Zdrowia z racji swego zakresu dzialania
przygotowuje rozwijzania prawne dotyczace przede wszystkim przedstawicieli zawodéw
medveznych. Glos tak nielicznego jak ., liczacego zaledwie niewiele ponad 100
osob $rodowiska jest pomijany lub ginie wsrod glosow, zadan 1 postulatow o wicle bardzigj
licznych i podejmujacych réznorakie dzialania medialne $rodowisk lekarzy, ratownikow
medycznych czy pielggniarek. Skutkuje to pomijaniem grupy zawodowe]

w przyznawaniu uprawnien do wyplaty réznorakich $wiadczen jakimi obgjmowani sa
przedstawicicle zawod medycznych z kiorymi wspdlnie wykonujemy obowiazki w ramach

(takich jak np. uprawniema do dodatkowego



$wiadczenia pienigznego, wplacanego miesigeznie za prace w zwigzku ze zwalczaniem
epidemii COVID-19 na podstawie polecenia Ministra Zdrowia dla Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia nr DSZ. 2245954 z dnia 01.11.2020 r. czy nawet $rodki na regulacje
wynagrodzen przyznane przez Ministerstwo Zdrowia dla pracownikow

w latach 2022 1 2023, ktore z niezrozumialych dla nas przyczyn uwzgledniaty
podwyZszenie wynagrodzen wszystkich pracownikow z wyjatkiem przedstawicieli
naszej grupy zawodowej).

Wiemy, ze z jednej strony mata liczebnosé

powoduje, ze przyznanie nam wspomnianych dodatkow za prace w nocy,
niedziele, $wigta i dni wolne od pracy nie ma zadnego znaczenia dla branych podczas takich
decyzji pod uwage wzrostow | stupkow poparcia”, Jecz z drugiej strony koszt takich regulacji
jest stosunkowo nieduzy w stosunku do przyznania ich grupie ratownikéw medycznych

liczgcej ponad 20 tys. czlonkow. W tym migjscu nalezatoby podkreslic, iz dodatki za pracg w

godzinach nocnych przyshugiwalyby dostownic dyzurujgcym w
, natorniast pozostale dodatki przystugiwalyby {tyle
jest w chwili obecnej) w skali calego kraju na dobg. Objecie

uprawnieniem do otrzymywania przedmiotowego dodatku pozwoli na likwidacje potencjalmie
groznych dla bezpieczenstwa skutkow nierownego traktowania, jakiego nasza grupa
zawodowa obecnie doswiadcza.

Mam jednak nadziej¢, ze przedstawione przez nas argumenty spotkaja si¢ z aprobaty
Pana Premiera 1 skierowaniem do dalszego procedowania odpowiednich poprawek do druku

1D 396 o ktore wnioskujemy.
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