Sprawozdanie z realizacji zadari Komitetu Audytu w roku 2018

1. Dziat/dziaty administracji
rzadowej

zdrowie

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

- . lle i nuwhho .

1 Stuwomir Gadomskl Przewodniczacy
2 Dariusz Kidaj Cztonek niezalezny
3 Jacek Jerka Cztonek niezaleiny
4 Elzbieta Jazgarska Cztonek zaleiny
5 Pawet Maryniak Cztonek zaleiny
6

7

8

22 Cay dokonano zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego tak
3. Posiedzenia Komitetu Audytu i ’
 lkwartal [ fhwartst | = vt Wkwartal |  razem

Liczba posiedzert : 1 0 1 1 3
taczna kwota wyptaconych

2 3417,20 0,00 3417,20 3417,20 10 251,60
|wynagrodzert
Dzhhnla podjete w roku spnwo:dawaym (mmm:mm)
l 41 Sygnalizowanie istotnych ryzyk ' 1 tak
M;WMW
W trakcie roku sp | Ki Audytu k owaty slq na realizacji czynnosci wymil ych w art. 289 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. 12017r poz. 2077 z péin. zm.), w tym w gélnosci na wykony iu zadar zwigzanych z zap funkcjonowania adekwatnej,

skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz monitorowaniu efektywnosci pracy audytu wewnetrznego.
Komitet Audytu dokonat analizy istotnych ryzyk oraz stabosci kontroli zarzadczej na podstawie informacji zawartych w Sp daniach z wyk ia planu audytu
wewnetrznego za rok 2017.
Dodatkowo, Komitet Audytu:
1) zapoznat sig z analizg planéw audytu wewnetrznego jednostek w dziale na rok 2018;
2) monitorowat wykonanie Planu dziatalnosci Ministra Zdrowia na 2018 rok;
3) analizowat wyniki czynnosci doradczych pod nazwa: ,Z swiadczer o stanie k li dczej jed) k sektora fi 6w publi h w dziale
dministracji rzqdowej — zdrowie za rok 2017” oraz ,,S e kontroli qdczej Mii Zdrowia i jed k sektora fi 6 bl h w dziale
dmi ji rzqdowej — zd| za rok 2017";
4) zapoznat sig z informacjami dotyczacymi:
- wynikéw kontroli wewnetrznych oraz zewnetrznych przeprowadzonych w Ministerstwie Zdrowia oraz w organach i jednostkach podlegtych lub nadzorowanych;
- monitorowania dziatari nap| ych ujetych w Oéwiad iu o stanie kontroli zarzadczej Ministra Zdrowia za rok 2017.

42 smmmkwmwummmmwﬂmw"’

tak

Brak znajomosci przez
pracownikéw przepiséw Komitet Audytu zaproponowat przeprowadzenie
Rozporzadzenia cyklicznych szkoleri zwlqzanych z wdrozeniem
Parlamentu Europejskiego i RODO. Przed dacja zostata
Rady (UE) 2016/679 z dnia wykonana. 24 maja 2018 r. odbyto sie pierwsze
27 kwietnia 2016 . A.2. érodowisko szkolenie dla pracownikéw Urzedu. Kolejne
w sprawie ochrony oséb wewhetrzie! szkolenia odbywaty sie cyklicznie na przestrzeni

1. |fizycznych w zwigzku z obstugowy Kompetencje czerwca, lipca | wrzesnia 2018 r. (facznie tak tak
przetwarzaniem danych e i przeprowadzono 9 szkoleri). W wyniku podjgtych
osobowych i w sprawie dziatan zostato przeszkolonych ponad 500 oséb.
swobodnego przeptywu Obecnie w Urzedzie odbywaja sie szkolenia
takich danych oraz indywidualne dla nowo przyjmowanych
uchylenia dyrektywy pracownikéw oraz oséb wykonujacych zadania na
95/46/WE (ryzyko bardzo podstawie innych tytutéw prawnych.
wysokie).

| 43 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych plandw audytu wewngtrznego tak
: . ~ obszar dziatainoéci
ip: orvw (nalety wybraé z listy rozwijanej)
. Przep dzenie postep: i o udziel éwieri publicznych obstugowy
gled $rodkéw | kacji elektronicznej




nne[ przez Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Audytu Wewnetrznego anallzle rvzyku, wskazujac
priorytety dotyczace dziatalno$ci merytorycznej oraz obst j Urzedu. Wy analiza ryzyka ita p ¢ do op ia Planu Audytu Wewnetrznego

k w dziale - zd Sp dan z wyk ia planu audytu, Komitet Audytu dokonat przegladu

Spnwoxdlnll z wykonania planu audvtu za rok 2017 zomfy Pi dni Komi Audytu, pi z dnia 20 listopada 2018 r. (znak: BGA.078.8.2018.KS)
przek przez kie jed i w dziale ad ji | poinformowat kierownikéw jednostek podlegtych i nad ych, o k $ci przesytania do
rzadowej — zdrowie, w ktérych jest prowadzony audyt komérki audytu e go w I\ Zd informacji o zmianach dokonywanych
wewnetrzny. w pl h audytu g g

y P 1 Audytu zap sq

dy y gtrzni jed k w dziatach. Spotk majq |Zostaly podjete prace majace na celu reorganizacjg Funkcji Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie
m.in. na celu oméwienie funkcj ia k | aczej  |Zdrowia. Pl jestré z przep dzeni yz gtrzng walidacjq komérki audy
oraz i ie efekty $ci pracy audytu wewnetrznego w Urzedzie.
wewnetrznego.
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Komitet Audytu co roku dokonuj ladu ocen ych audyt g go. W spi d h z wyk ia planu audytu ujmowane sg informacje
bejmujace date przepr d iej oceny j, jej forme oraz pl y termin realizacji gpnej walidacji. Zbi analiza dotyczaca ocen
zewnetrznych jest na posiedzeniu Komi Audytu. W ciggu ostatnich 5 lat oceng gtrzng wyk w 22 jedi kach

|(nalezy krétko opisa¢ udzial Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania 2 jego wykonania, oéwiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycanych itp.)
1. |Cztonk Komitetu Audytu wskazali prlorvtaty do Planu nudytu wowngt_n_n_e_‘o Zdrowll na rok 2019.
2 Przed | Komitetu Audytu yt w sp 6w audytu ad ji rzadowej, ktore odbyto sig 29 paidziernika 2018 r.
w Ministerstwie Finanséw.
3. |Komitet Audytu wyrazit zgode na wykonywanie audyt: ¢ go w jed| d j przez ustugodawce g g
4. |Uchwatyz dnh 18 grudnia 2018 r. przyjeto R y Plan Pracy K Audytu na 2019 rok.
5. {Przep g pracy , Komit Audytu.
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Standardy kontroli zarzadczej*

A. Srodowisko wewnetrzne
1. Przestrzeganie wartosci etycznych
2. Kompetencje zawodowe
3. Struktura organizacyjna
4. Delegowanie uprawnien
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
5. Misja
6. Okre$lanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji
7. 1dentyfikacja ryzyka
8. Analiza ryzyka
9. Reakcja na ryzyko
C. Mechanizmy kontroli
10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej
11. Nadzoér
12. Cigglos¢ dziatalnosci
13. Ochrona zasobéw
14. Szczegétowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych
15. Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych
D. Informacja i komunikacja
16. Biezaca informacja
17. Komunikacja wewnetrzna
18. Komunikacja zewnetrzna
E. Monitorowanie i ocena
19. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej
20. Samoocena
21. Audyt wewnetrzny
22. Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej

*Komunikat Nr 23 Ministra Finans6w z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)



