Nisko, dnia 11 stycznia 2022 r.

POT.1110.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE DO SELUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku
oglasza nabér do sluzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie rozporzqdzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia
2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U.z2021r., poz. 1772).

Nazwa stanowiska, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta, docelowo miodszy
ratownik-kierowca.

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor do stuzby: 2 stanowiska.

Miejsce pelnienia sluzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku,
ul. Nowa 42, 37-400 Nisko.

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: zmianowy rozktad czasu stuzby 24/48 godzin.

Planowany termin przyjecia kandydatéw do stuzby: II kwartat 2022 r.

I. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetnia¢é muszg, stosownie do
postanowien art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j.
Dz. U. 2021 r., poz. 1940) nastepujace kryteria podstawowe:

Posiadaé obywatelstwo polskie.

By¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z petni praw publicznych.

Posiadaé co najmniej $rednie wyksztatcenie lub srednie branzowe.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).
Legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolno$cig fizycznag i psychiczng
konieczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do stuzby — potwierdzona orzeczeniem Poradni Psychologicznej oraz
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSW o przydatnosci do stuzby w PSP).
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II. GLOWNE OBOWIAZKI NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST
NABOR

1. Kierowanie pojazdami i obstuga sprzetu oraz urzadzen specjalistycznych w zakresie
kwalifikacji m.in. B, C, C+E.




2. Utrzymywanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym, czystosci
i wykonywanie biezgcych napraw i konserwacji.

3. Udzial w dziataniach ratowniczo gasniczych, szkoleniach i doskonaleniu zawodowym
organizowanym w czasie stuzby i poza nig.

4. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, regulaminéw i ustalonych zasad w stuzbie
oraz podczas dziatan ratowniczo - gasniczych, w tym réwniez w zakresie BHP,
poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim.

5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

III. DODATKOWE WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM
Posiadanie prawa jazdy kategorii C.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zat. nr 1).

2. Za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w
art. 28 ust. 6 ustawy, musi zosta¢ wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem
przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej (zat. nr 2).

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen z
tytutu ewentualnego nieszczgsliwego wypadku podczas procesu rekrutacji (zal. Nr
4).

4, Oswiadczenie Covid-19 (zat. nr 5).

Uwaga: Dokumenty wymienione musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata
czytelnym podpisem z imienia i nazwiska. Wzory dokumentéw wymienionych w punkcie
IV dostepne s3 na stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-nisko w zakladce ,,Naboér do
stuzby™.

Informujemy, ze nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykorzystania wynikoéw testow sprawnosci
fizycznej, sprawdzianu leku wysokosci (akrofobia), uzyskanych w innej jednostce
Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzenia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021., poz.
1772).

V. WYMAGANE DOKUMENTY DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do V 1 VI etapu post¢powania
kwalifikacyjnego dostarczaja do dnmia 15.02.2022 r., do godziny 15 " poniisze
dokumenty:

1. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby.

2. Kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionymi
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowe;j.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci.

4. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo—gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem OSP (zal. nr 3).

5. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.




Uwaga:
* Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 3, 5 potwierdzajg spetnianie

koniecznych wymagan stawianych kandydatowi,

o wzdér dokumentu wymienionego w punkcie 4, dostepny jest na
https://www.gov.pl/web/kppsp-nisko w zaktadce ,,Nabér do stuzby™.

* na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca
adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodno$é z oryginalem'" - data, wlasnoreczny
podpis,

+ kandydat sporzgdza wykaz skladanych kopii i czytelnie go podpisuje.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Nisku od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00 lub listownie na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku, 37-400 Nisko, ul. Nowa 42.

Dokumenty o ktorych mowa w rozdziale IV, nalezy sklada¢ do dnia 2 lutego 2022 r. Za
date przyjecia dokumentéw uznaje si¢ date wptywu do Komendy Powiatowej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Nisku. Oferty sktadane po terminie (decyduje data wplywu, a nie data
stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Uwaga wazne!!!
Po ztozeniu dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale IV, zostanie nadany kandydatowi
numer identyfikacyjny oraz zatozony arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym
dokumentowane bedg wyniki osiggane przez niego w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego. Kandydaci ktorzy przesla dokumenty poczta zostang poinformowani
telefonicznie o nadaniu numeru identyfikacyjnego.

Dokumenty nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SEUZBY" wraz z zalgczonym, czytelnie
podpisanym wykazem sktadanych kopii.

VII. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastepujgcych etapow podlegajacych ocenie:

1. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

2. Test sprawnosci fizyczne;.

3. Sprawdzian leku wysokosci.

4. Ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym,
wskazanym w rozdziale V.
Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktdéregokolwiek z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.
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VIII. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

ETAP 1 — przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata
Etap pierwszy koficzy si¢ ocena kandydata do shizby i rozstrzygnigciem
o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postgpowania. Zlozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogoéw okreslonych
w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku w postepowaniu
kwalifikacyjnym. O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania, komisja
kwalifikacyjna informuje kandydatéw podajac termin i miejsce przeprowadzania kolejnego
etapu postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowe;
https://www.gov.pl/web/kppsp-nisko oraz w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Nisku, ul. Nowa 42, 37-400 Nisko na tablicy ogloszen na parterze
budynku.
Przed rozpoczeciem pozostalych etapow postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢.

ETAP 2 — test sprawnoSci fizycznej

Test sprawnoSci fizycznej sktada si¢ z proby sprawnosciowej oraz wydolnosciowej,
ktore przeprowadza sie w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772). Kandydat do sluzby
przystepuje do proby wydolnosSciowej i sprawno$ciowej po okazaniu i zlozeniu komisji
oryginalu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢éwiczen fizycznych, dopuszezajace kandydata do udzialu w probie
wydolnos$ciowej, teScie sprawnosci fizycznej oraz probie wysokoSciowej wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do takich testéw (zal. nr 2).
Brak za$wiadczenia lekarskiego wyklucza z dalszej czeSci postepowania
kwalifikacyjnego.

Termin oraz miejsce przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej:

Test sprawnos$ci odbedzie si¢ w dniu 9-10.02.2022 r. o godz. 9% w sali gimnastycznej
Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, 37-400 Nisko ul. Sandomierska 1. Od
godz. 9% do godz. 9°° odbe;d21e rejestracja kan g/datéw w Komendzie Powiatowej PSP w
Nisku (kandydat, ktéry zgtosi sie po godzinie 9°° nie zostanie dopuszczony do kolejnego
etapu post¢powan1a kwalifikacyjnego). Po 1ejestracji kandydatow rozpocznie si¢ test
sprawnosci fizycznej, ktory obejmuje podcigganie si¢ na drazku, bieg po kopercie oraz
probe wydolnoSciowa. Cw1czqcy do kazdej z prob moze podej$¢ dwa razy. Przed kazdg z
prob sprawno$ciowych oméwiony zostanie krotki instruktaz.

W przypadku duzej ilosci ztozonych podan kandydaci zostang podzieleni na dwie grupy wg
kolejnych numerow 1ndentyﬁkacyjnych Test dla pierwszej grupy odbedzie si¢ w dniu
9.02.2022 1. 0 godz. 9%, Test sp1awnosc1 dla drugiej grupy bedzie przeprowadzony w dniu
nastepnym tj. 10.02.2022 r. o godz. 9%

Testy sprawnosci fizycznej przeplowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym.

Proba dla kobiet i m¢zezyzn:

- p0dc1qgan1e na drazku
Cwiczacy zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda
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Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajgc kolejne liczby
zaliczonych powtdrzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tutowia.

- bieg po kopercie

Cwiczacy zajmuje pozycje startowg (niska lub stojaca) przed linig startu. Na donosny sygnat
»startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu trzykrotnego pokonania trasy
koperty. Falstart powoduje powtoérzenie startu. Dopuszcza si¢ tylko jeden falstart. Podczas
wykonywania proby oboww;zuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stOchych
tyczek. W przypadku plzewmcema lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy
musi jg ustawi¢ na wczesnigj zajmowanym miejscu 1 dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowamu
biegu, ¢wiczacemu przerywa sie probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona.

- proba wydolnosciowa ,,Beep test”

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu pomigdzy dwoma znacznikami (liniami)
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym stale rosngcym tempie. Cwiczgcy zajmuje
pozycje startowg (niska lub stojgca) przed linig startu. Na donosny sygnal ,startera"
rozpoczyna bieg. Koniec testu nastepuje w momencie gdy d¢wiczgcy dwukrotnie nie
przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje
do kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-meteréwek na tym poziomie (np.10-9), gdzie 10
oznacza poziom a 9 — numer 20-metrowgo odcinka.




SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Cis
odcinkéw | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | qcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) )
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 260 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 420 440 | 460 75
4 480 | 500 520 | 540 | 560 580 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 700 | 720 740 760 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 880 | 900 | 920 940 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1




TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

LICZBA

Podcigganie si¢ na

Bieg po kopercie

Beep test

PUNKTOW (liczbglpzt)zvl\(rtl:')rzeﬁ) (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcink6w)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,13 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22.25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 | 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 ' 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 ; 23,30 10-2
48 23,33 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4




Podcigganie si¢ na

LICZBA Al Bieg po kopercie ‘ Be'ep test o
PUNKTOW (liczba powtérzen) (czas w sekundach) | (poziom — liczba odcinkdw)
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8—11
35 8 24,50 8—-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8—7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 )
29 25,10 8—-4
28 25,20 8-3
27 25,30 §-2
26 25,40 81
25 6 25,50 7-10
24 ‘ 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-17
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6—8
12 26,80 6-—7
11 : 26,90 6-—06
10 3 27,00 6-—5
9 27,10 6—4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6—1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 ‘ 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5




Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiagnigcia wyniku konicowego dla mezczyzn co najmniej 50 pkt, dla kobiet 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnoscei fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Punkty naliczane sg zgodnie z tabelg umieszczong w ogltoszeniu.

Uwaga:

Przy ustaleniu liczby punktéw z testu sprawno$ci fizycznej nie sg brane pod uwage
punkty preferencyjne dodawane ze wzgledu na wiek kandydata — punkty preferencyjne
dotycza tylko i wylgcznie funkcjonariuszy bedgcych w shuzbie.

ETAP 3 - sprawdzian braku leku wysokosci

Sprawdzian braku leku wysoko$ci (akrofobia) zostanie przeprowadzony
14.02.2022 r. o godz. 9% na terenie Komendy Powiatowej PSP w Nisku (dla oséb, ktére
pozytywnie zalicza poprzednie etapy kwalifikacji). Sprawdzian polega na wejsciu i zejsciu
asekulowanym na drabing na wysoko$¢ 20 m ustawiong pod katem 75°. Probe Wysokoscmwa(
ocenia si¢ dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony). Probe wysokosciows uznaje sie za
zaliczona, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedl na wysoko$¢ 20 m na drabing
ustawiong pod katem 75° i zszedt z nie;.

ETAP 4 — ocena dokument6éw zgodnie z rozdzialem IV

Etap polega na ocenie dokumentéow dotyczacych posiadanego wyksztalcenia
1 kwalifikacji wskazanych w rozdziale V oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow za
poszezegblne uprawnienia i sumy zgromadzonych punktow.
Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczy¢ do
siedziby Komendy Powiatowej PSP w Nisku przy ul. Nowej 42 w terminie do 17.02.2022 r.
do godz. 15", dokumenty wyszczegdlnione w rozdziale V.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do sluzby w panstwowej strazy pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci przedstawia ponizsza tabela.




Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

postepowanie kwalifikacyjne.

Lp. |Rodzaj wyksztalcenia, wyszkolenie lub posiadanych umiejetnosci Liczba punktow
1. .
szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2 L . ; ;
posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktow
posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktow
4, posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Glownej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na 15 punkt(’)w
kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrze$nia 2019 r.
5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 832, 2112 i 2401 5 punktow
oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, 0 ktorych mowa w art. 10 15 sinkis
ustawy z dnia 8 wrzegnia 2006 r. o Pafistvowym Ratownictwie Medycznym PUOKIOW
7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5 punktéw
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SPART 10 punktoéw
9. |wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SPHRT+RW 15 punktdéw
10. |wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu ;
2 dnia 17 listopada 2015 . 15 punktéw
11. [ukonczone liceum ogblnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonoswania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly 5 kt6
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow Putslow
nauczania
12. |prawo jazdy kategorii C 5 punktéw
13. [prawo jazdy kategorii C+E 10 punkt(’)w
14. |prawo jazdy kategorii D 5 punktoéw
15 . |- uprawnienia do obstugi i eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych samojezdnych (kat
IP) wydane przez UDT- 5 pkt. e do 15
- uprawnienia do obslugi zurawi przeno$nych ( kat II Z) wydane przez UDT- 5 pkt. W sutite i Q
- uprawnienia do kierowania statkiem lub malg lodzia o napedzie mechanicznym na punktow
$rodladowych drogach wodnych ( patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srédladowej wydany
przez Urzad Zeglugi Srodladowej) - 5 pkt.
16 . |za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadafi zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzone| 15 punktow
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Wyijasnienie uzytych skrétéow oraz sposobu liczenia
punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw ratownikow OSP,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow ratownikow OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach,

SGSP - Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej.

Uwaga:
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu z wyzsza warto$cig punktowa.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu z wyzszg wartoscig punktowa.
e Za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywne
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo — ga$niczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu skfadania dokumentow,
o ktorych mowa w rozdziale VI ogloszenia).
e W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 12-13
Maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci wynosi 60 punktow.

ETAP 5 - rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ dnia 18.02.2022 r. od godz.
9% v siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Nisku, ul. Nowa 42. Czas trwania rozmow
uzalezniony bedzie od ilosci kandydatow.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;.
2. Kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podj¢cia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
3. Umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania odpowiedzi.

Kazdy z czlonkdéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

e Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach od 1 - wynosi 10.

e Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow
komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku.

e Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow w powyzej ustalony sposob.
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W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej ilosci punktow (suma punktéw
etapu 415 ), o kolejno$ci przyjecia decydowaé bedzie wyzszy wynik z testu sprawnosci
fizycznej.

Informacje o wynikach koncowych nie bedg udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow,
ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

ETAP 6 postepowania kwalifikacyjnego - ustalenie zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
Kandydaci ktérzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktéow, zostang skierowani na
badanie lekarskie i psychologiczne do Podkarpackiej Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiIA w Rzeszowie, celem okreslenia zdolnos$ci do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do
sluzby w PSP lub w przypadku rezygnacji kandydata do przyjecia do stuzby z przyczyn
osobistych, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzsza
liczbg uzyskanych punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGI KONCOWE:
Rekrutacja moze zostaé uniewazniona z przyczyn niezaleznych od KP PSP w Nisku.

Przed przystgpieniem do KAZDEGO Z ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO, kandydat zobowigzany jest okaza¢ dokument potwierdzajgcy jego
tozsamo$¢ (dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy). Brak dokumentu uniemozliwi
kandydatowi przystapienie do poszczegolnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach kandydaci bedg informowani indywidualnie po zakonczeniu kazdego
z etapéw postepowania kwalifikacyjnego. Fakt zapoznania si¢ z uzyskanym wynikiem
kandydat potwierdzi podpisem na arkuszu indywidualnym oceny kandydata.

Wyniki z poszczegélnych etapoéw naboru bedg zamieszczane stopniowo na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany termindw poszczegélnych etapéw postepowania
z powodu zdarzen losowych. Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwtocznie umieszczana
na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl
Nieobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapdw prowadzonego naboru wigze si¢
z wykluczeniem go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Nisku (pok. nr 103) oraz pod nr tel. 15 841 21 40 (wew. 19).

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (m.in.:
kosztéw dojazddw, badania lekarskiego, odpiséw dokumentdw, zaswiadczen itp.).

Po zakonczeniu etapu szostego postepowania kwalifikacyjnego na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku, ul. Nowa 42 oraz na
stronie internetowej www.nisko-straz.itl.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej PSP w Nisku zostanie opublikowana zatwierdzona lista (numery) kandydatéw
zakwalifikowanych do przyjecia do sluzby wraz z iloscig punktow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta
Powiatowego PSP w Nisku listy z kandydatami do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;j.
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Harmonogram przebiegu naboru do sluzby:

Etap pierwszy:
—  do dnia 2 lutego 2022 r. — sktadanie wymaganych dokumentow przez kandydatow,
— 3 lutego 2022 r. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji,
— 4 lutego 2022 r. — ogloszenie wynikow etapu pierwszego.

Etap drugi:

— 9 lutego 2022 r. od godziny 9% do godz. 9°° — rejestracja kandydatow,

— 9 lutego 2022 r. od godziny 940 _ podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba
wydolnosciowa (beep test),

— 10 lutego 2022 r. od godziny 9% do godz. 9*° - rejestracja kandydatow,

— 10 lutego 2022 r. od godziny 940 _ podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba
wydolno$ciowa (beep test),

— 11 lutego 2022 1. — ogloszenie wynikow etapu drugiego.

Etap trzeci:
— 14 lutego 2022 r. godz. 9% _ sprawdzian leku wysokosci,
— 14 lutego 2022 r. do godz. 15% — ogtoszenie wynikow etapu trzeciego.

Etap czwarty:
— 15 lutego 2022 . do godz.15 — zlozenie wymaganych dokumentéw przez kandydatow,
ktérzy zakwalifikowali si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
— 16 lutego 2022 1. — analiza ztozonej przez kandydatow dokumentacji,
— 17 lutego 2022 r. do godz. 129 — ogloszenie wynikow etapu czwartego.

Etap piaty:
— 18 lutego 2022 r. od godz. 9% _ rozmowa kwalifikacyjna,

— 21 lutego 2022 r. do godz. 15% — ogloszenie wynikow rozmowy kwalifikacyjne;
i wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

Etap szésty: wykonanie badan przez Podkarpacka Rejonowa Komisje Lekarskg MSWiA
w Rzeszowie.
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