Tarcza Ministerstwo Rodziny,
A“i'Ykryzysowq Pracy i Polityki Spotecznej

SCHEMAT UZYSKANIA PRZEZ PRACODAWCE POMOCY
NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY ZE SRODKOW FGSP
W ZWIAZKU Z WYSTAPIENIEM COVID-19

Przedsigbiorca bedqgcy pracodowcqg

Do wniosku i umowy zatgcza sie:
Whiosek wrazzumowg « kopig porozumienia w sprawie warunkow i trybu wy-

i zatgcznikami konywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy;
« wykaz pracownikdw uprawnionych do Swiadczen;
« stosowne pethomocnictwo, jezeli w imieniu przedsie-
biorcy wystepuje petnomocnik.

Umowa podpisana Whniosek sktada sie w formie elektronicznej przez portal
jednostronnie przez www.praca.gov.pl, jednoczesnie podpisuje umowe
Przedsigbiorce o przyznanie dofinansowania.

w przypadku
elektronicznego
whniosku

Whniosek moze zostac ztozony rowniez w formie pa-
pierowej do wojewddzkiego urzedu pracy, jednakze
w zwigzku z COVID-19 moze to spowodowac wydtuzenie
procedury jego rozpatrzenia i przekazania Srodkow
pracodawcy. Nalezy ponadto mie¢ na uwadze, ze
w zwigzku z COVID-19 moze wystgpiC czasowe zam-
kniecie WUP dla interesantdw, co skutkowac bedzie
koniecznosciqg ztozenia wniosku w innym terminie.

Z Uwagi na powyzsze zaleca sie ztozenie wniosku
w formie elektroniczne;j.

Na podstawie umowy zawartej z pracodawcg, dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy przekazuje pracodawcy miesigcznie transze na wyptate Swiadczen.

Pracodawca niezwtocznie po otrzymaniu Srodkow wyptaca pracownikom otrzymane
Swiadczenia, odprowadza nalezne sktadki na ZUS oraz podatek dochodowy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.



