MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

BKA.WK.1952.14.2018.7.JP Warszawa, dnia 22 wrzesnia 2018 r.

Pan :
prof. dr hab. Antoni Rézalski
Rektor

Uniwersytetu L.6dzkiego

ul. Narutowicza 68

90-136 L.6dz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;’
(dale;: ﬁsfcawa o kontroli) oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym? (dalej: Psw), Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: Minister)
przeprowadzit w Uniwersytecie L.odzkim, ul. Narutowicza 68, 90-136 L6dz (dalej: Uniwersytet
lub Uc.elnia) kontrole nr 18/KSW/2018/BKA, w zakresie zgodnosci dziatania organéw
Uczelni z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami w latach 2016-2018 (do dnia
zakoniczenia czynno$ci kontrolnych) z mozliwosdcig zasiggania informacji z okreséw

wezesniejszych.

Przedmiotowa kontrola zostata przeprowadzona w okresie od dnia 2 sierpnia 2018 r. do dnia
28 sierpnia 2018 r. przez Jerzego Przybylowskiego oraz Przemystawa Kosciotka, gldéwnych
specjalistow w Biurze Kontroli i Audytu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dale;j:

MNiSW).

Zgodnie z art. 47 w zwigzku z art. 46 ust. 1 1 3 ustawy o kontroli, wobec niezgloszenia
zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego, przekazuje Panu Rektorowi Wystgpienie

pokontrolne zawierajace ustalenia i oceng skontrolowanej dziatalnosci wraz z zaleceniami.

ul. Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
tel.: (22) 529 25 70, e-mail: sekretariat.bka@mnisw.gov.pl, www.nauka.gov.pl




I. OCENA OGOLNA

Dziatalno$¢ Uniwersytetu w zakresie zgodnosci dziatania organéw Uczelni z przepisami prawa
i nadanymi uprawnieniami w latach 2016-2018 (do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych)

z mozliwoscig zasi¢ggania informacji z okreséw wezesniejszych ocenia sie pozytywnie®.

Pozytywnie oceniono kwestie zwigzane z:

— kwalifikacjami i zatrudnieniem Rektora Uczelni na kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020,

— kwalifikacjami i zatrudnieniem Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uczelni
na kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020,

— kwalifikacjami i zatrudnieniem Prodziekanéw Wydziatlu Prawa i Administracji Uczelni
na kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020,

— zapewnieniem bezpieczenstwa studentéw w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

— ustaleniem i wyplaceniem rektorowi wynagrodzen (w okresie objetym kontrolg).

W trakeie kontroli stwierdzono uchybienia dotyczace okresu na jaki powotani zostali niektérzy
kierownicy katedr i zakladow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu. Powyzsze
uchybienia nie mialy negatywnego wplywu na kontrolowang dziatalnos¢, ponadto zostaly

usuni¢te przed rozpoczeciem czynno$ei kontrolnych.

II. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ:
2.1 Informacje podstawowe.

Uniwersytet jest publiczng uczelnig utworzong na podstawie Dekretu o utworzeniu

A

Uniwersytetu £.odzkiego z dnia 24 maja 1945 r. 4
2.2 Wladze Uczelni.

Rektorem Uniwersytetu jest Pan prof. dr hab. Antoni Rézalski, powotany do pelnienia tej
funkcji na kadencj¢ od dnia 1 wrzesnia 2016 1. do 31 sierpnia 2020 r. Zastapit Pana prof. dr hab.

Wlodzimierza Nykiela, petnigcego funkcje rektora w latach 2009 — 2016.
(Dowdd: akta kontroli: str. 342-364)

'Dz. U.z2011r., Nr 185, poz. 1092.

1Dz U. 2017 r., poz. 2183, ze zm.

3 Minister stosuje trzystopniowg skalg ocen: pozytywna, pozylywna z nieprawidiowosciami, negatywna.
4Dz. U. Nr 21, poz. 119.




2.3 Statut Uczelni.

Statut Uniwersytetu zostal przyjety uchwatg Senatu Uniwersytetu Lodzkiego nr 422 z dnia
23 stycznia 2012 r. w sprawie przyjecia Statutu UL (dalej: Statut).

Zmiany Statutu zostaty dokonane Uchwatami Senatu Uniwersytetu L.6dzkiego:
~ nr 160 z dnia 22 kwietnia 2013 r.

— nr 230 z dnia 18 listopada 2013 r

— nr 470 z dnia 13 kwietnia 2015 r.

— nr 639 z dnia 13 czerwca 2016 1.

— nr 73 z dnia 13 marca 2017 1.

— nr 150 z dnia 11 grudnia 2017 r.
(Dowod: akta kontroli: str, 207-341)

III. USTALENIA KONTROLI

3.1 Kwalifikacje rektora (kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020).
Rektor :Uczelni spelnial ustawowe oraz statutowe wymogi w zakresie kwalifikacji
i zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym dzialalno$§¢ Uczelni w tym zakresie ocenia si¢
pozytywnie.
W dniu 26 marca 2012 r. na podstawie § 92 ust. 1 Statutu Kolegium Elektor6w Uniwersytetu
F.6dzkiego dokonato wyboru Pana prof. dr hab. Wlodzimierza Nykiela na funkcj¢ rektora na
kadencj¢ od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2016 1.

W dniu 17 marca 2016 r. na podstawie § 92 ust. 1 Statutu Kolegium Elektoréw Uniwersytetu
L6dzkiego dokonato wyboru Pana prof. dr hab. Antoniego Rézalskiego na funkcje rektora na
kadencj¢ od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Zgodnie z § 24 Statutu rektorem uczelni moze byé osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego. Ponadto, warunkiem pelnienia funkcji rektora jest

zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na podstawie przedstawionych

dokumentow stwierdzono, Ze:

— Panprof. dr hab. Wlodzimierz Nykiel spelnial ustawowe oraz statutowe wymogi w zakresie
kwalifikacji i zatrudnienia,

— Pan prof. dr hab. Antoni Roézalski spelnia ustawowe oraz statutowe wymogi w zakresie

kwalifikacji i zatrudnienia.
(Dowdd: akta kontroli: str. 342-364)



3.2 Wynagrodzenie rektora (w okresie objetym kontrola).
Wynagrodzenic Rektora w okresie objetym kontrola bylo wyplacane w wysokosci
ustalonej przez Ministra na podstawie art. 151 ust. 2 Psw, powi¢kszonej o wynagrodzenie
przyznane przez Ministra na podstawie § 26 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za prace i przyznawania §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej’. W zwigzku z powyzszym dzialalno§é Uczelni w tym zakresie ocenia

si¢ pozytywnie.

Zgodnie z art. 151 ust. 2 Psw wynagrodzenie przyshugujgce rektorowi uczelni publicznej ustala
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. Dziatajgc na podstawie przywolanego
przepisu, a takze na podstawie § 2 pkt 115 oraz § 26 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢, pismem nr DSW.ZNU.6121.13.2014.EKr z dnia 20 listopada 2014 r.
Minister ustalit Panu prof. dr. hab. Wlodzimierzowi Nykielowi wynagrodzenie z tytutu pelnienia
funkcji |rekt0ra Uniwersytetu w tacznej wysokosci 24 740,00 zt miesigcznie. Na powyzszg kwote
sktadato: si¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 910,00 zt, dodatek funkcyjny
w wysokosci 5 800,00 zt oraz dodatek w wysokosci 7 000,00 zl, przystugujacy do korica
kadencji, tj. do dnia 31 sierpnia 2016 r. Okre$lone w ten sposéb wynagrodzenie przystugiwato
Rektorowi od dnia 1 grudnia 2014 r. Ponadto, w okresie obje;tyni kontrolg, Rektorowi Uczelni
byl wyplacany dodatek funkcyjny:
—  wwysokosci 470,00 zt z tytulu pelnienia funkcji kierownika Katedry Materialnego Prawa
Podatkowego na Wydziale Prawa i Administracji,
—  w wysokosci 200,00 zt z tytutu petnienia funkcji kierownika Podyplomowych Studiéw
Prawa Podatkowego e-learnig na Wydziale Prawa i Administracji,
~ w wysokosci 900,00 zt z tytulu pelienia funkcji kierownika Podyplomowych Studiéw

Prawa Podatkowego na Wydziale Prawa i Administracji.

Dodatek w wysokosci 7 000,00 zt przyznany zostal przez Ministra na podstawie uchwaty nr 46
Senatu Uczelni z dnia 17 wrzesnia 2012 r. (5 000,00 zI) oraz uchwaty nr 388 Senatu Uczelni
z dnia 22 wrzesnia 2014 r. (2 000,00 z}). Powyzsze, zgodne bylo z art. 151 ust. 8 Psw, z ktérego

wynika, z¢ senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki na zwigkszenie wynagrodzen,

5 Dz. U. z 2013 r.,, poz. 1571, dalej: .rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg. Od dnia
1 stycznia 2017 r. obowigzuje rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 2063)




jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzgce z innych Zrédet niz okre$lone w art. 94
ust, 1. Psw.Natomiast w § 26 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie warunk6w wynagradzania za prace
wskazano, ze wynagrodzenie finansowane ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 71 8
przywolanej ustawy, moze przyznac rektorowi, na wniosek senatu uczelni, minister, o ktérym
mowa w art. 33 ust. 11 2 ustawy, a pozostatym pracownikom — rektor.

(Dowdd: akta kontroli: str. 342-352.)

Pismem nr DSW.ZNU.6121.3.2016.EKR z dnia 22 sierpnia 2016 r. Minister ustalil Panu prof.
dr. hab. Antoniemu Rézalskiemu wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rektora Uniwersytetu
w tacznej wysokoscei 19 900,00 zt miesiecznie. Na powyzszg kwote skladalo sie wynagrodzenie
zasadnicze w wysokodei 13 000,00 22 oraz dodatek funkcyjny w wysokosci 6 900,00 zi
przystugujacy do konca kadencji, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 .

Pismem nr DSW.ZSP.6121.9.2016.EKR z dnia 12 paZdziernika 2016 r. Minister przyznat
Rektorowi Uczelni dodatek w wysokosci 10 000,00 zt PowyZsze poprzedzito podjecie uchwaty

nr 15 przez Senatu Uczelni w dniu 19 wrzegnia 2016 r.

Ponadto, w okresie objgtym kontrola, Rektorowi Uczelni byt wyptacany dodatek funkcyjny
w wysokosci 470,00 zt z tytutu pelnienia funkcji kierownika Zaktadu Immunobiologii Bakterii
na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska.

(Dowdd: akta kontroli: str. 353-364)

3.3 Kwalifikacje dziekana (kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020).
Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu spelnia statutowe wymogi
w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia. W zwigzku z powyzZszym dzialalno$é Uczelni w tym

zaKkresie ocenia si¢ pozytywnie.

Kolegium Elektoréw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego na podstawie

§ 92 ust. 2 Statutu dokonato wyboru na dziekana:
— wdniu 27 kwietnia 2012 r., na kadencje 2012-2016,
— wdniu 22 kwietnia 2016 r. na kadencje 2016-2020.

Zgodnie § 35 ust. 1 Statutu dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopiefi
naukowy doktora habilitowanego. Ponadto, warunkiem pelnienia funkcji dziekana jest

zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na podstawie przedstawionych



dokumentéw stwierdzono, ze , prof. nadzw. UL, spehnia

statutowe wymogi w zakresie kwalifikacji 1 zatrudnienia.
(Dowdd: akta kontroli str. 380-385, 409-414)

3.4 Kwalifikacje prodziekanéw (kadencje: 2012-2016 oraz 2016-2020).
Prodzickani Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu spelniajg statutowe wymogi
w zakresie kwalifikécji izatrudnienia. W zwiqzku z powyzszym dzialalnos§¢ Uczelni w tym

zaKresie ocenia si¢ pozytywnie.

Zgodnie z § 34 Statutu liczba prodzickanéw nie przekracza czterech z zastrzezeniem ust. 36,

Uchwalg w sprawie liczby prodziekanéw podejmuje senat na wniosek rady wydziah.

Rada Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu w dniu 20 kwietnia 2012 r. pozytywnie
zaopiniowala zwigkszenie liczby prodziekanéw w kadencji 2012-2016 do pieciu oséb.
W dniu 14 maja 2012 r. Senat Uczelni podjgt Uchwale nr 504 w sprawie zwickszenia
w kadencji 2012-2016 liczby prodziekanéw na Wydziale Prawa i Administracji.

Kolegiﬁrp Elektorow Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego na podstawie
§ 92 ust. 2 Statutu wybrato w dniu 18 maja 2012 r. prodziekandéw na kadencje 2012-2016:
- ' . (rezygnacja z funkcji

Prodziekana z dniem 30 czerwca 2013 r.),

W dniu 21 czerwca 2013 r. w wyniku wyboréw uzupelniajagcych na Prodziekana Wydziatu
Prawa i Administracji wybrana zostala

8, ktéra swoja funkcje zaczela sprawowaé od dnia 1 lipca 2013 r.
(Dowdd: akta kontroli str. 386-408, 706)

Kolegium Elektoréw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lédzkiego na podstawie

§ 92 ust. 2 Statutu wybralo w dniu 13 maja 2016 r. prodziekan6w na kadencje 2016-2020:

6§ 34 ust. 3 Statutu — w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci ze wzgledu na zakres dziatalnosei
dydaktycznej wydzialu, liczba prodzickandw moze byé zwiekszona do szesciu.

7 Profesor nadzwyczajny Uniwersytetu Lodzkicgo.

¥ Wyboru dokonato Kolegium Elektoréw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego w dniu
21 czerwca 2013 1.




(Dowdd: akta kontroli str. 415-430)

Zgoﬁnie § 35 ust. 2 Statutu prédziekanem, z zastrzezeniem ust. 3°, moze by¢ osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora. Ponadto, warunkiem pelnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na podstawie przedstawionych dokumentow
stwierdzono, ze wszystkie osoby w okresie objetym kontrolg pelnigce funkcje Prodziekanéw
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu F.odzkiego spelnialy statutowe wymogi

w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia.

3.5 Kwalifikacje kierownikow katedr i zakladéow Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu (kadencja: 2016-2020).

Kierownicy katedr i zakladéw Wydzialu Prawa i Administracji w dniu powolania
spelniali wymogi statutowe w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia. W trakcie czynno$ci
Kontrolnych ustalono, ze 14 kierownikéw katedr i zakladéw pierwotnie nie zostalo
powolanych zgodnie z zapisami § 83 ust. 1 Statutu, jednak powyzsze uchybienie zostalo
usunigte przed rozpoczeciem kontroli. W zwigzku z powyzszym dziatalnos§é Uczelni w tym

zaKresie ocenia si¢ pozytywnie.

Zgodnic z § 75 ust. 2 Statutu kierownik katedry powolywany jest sposrdéd nauczycieli
akademickich wchodzacych w skiad katedry, posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy. Zgodnie z § 75 ust. 3 ww. statutu kierownika katedry powoluje rektor na wniosek

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade tej jednostki.

Zgodnie z § 77 ust. 1 ww. statutu zakladem kieruje kierownik. Kierownikiem moze by¢ osoba
posiadajgca tytul naukowy lub stopieni naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona

w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Zgodnie z § 77 ust. 2 ww. statutu

? § 35 ust. 3 Statutu — przynajmniej jednym z prodziekanéw musi byé osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.




kierownika zakladu powotuje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej, zaopiniowany przez rade tej jednostki'®.

W dniu 23 wrzesdnia 2016 r. zostal sporzadzony Protokdt z posiedzenia Rady Wydziatu Prawa
i Administracji. Podczas posiedzenia powyzsza rada pozytywnie przyjeta propozycj¢ obsady

stanowisk kierowniczych (katedr i zaktadéw) na Wydziale Prawa i Administracji.

W trakcie czynnodci kontrolnych, okazano Uchwale nr 59/2016 Rady Wydzialu Prawa
i Administracji podjetej na posiedzeniu w dniu 23 wrze$nia 2016 r. w sprawie propozycji
obsady stanowisk kierowniczych na WPid UL podpisang przez Dziekana Wydzialu Prawa
i Administracji'!. Pismem z dnia 26 wrzesnia 2016 r. Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji
przekazal Rektorowi Uczelni propozycje obsady personalnej stanowisk kierowniczych, czym

zostat spetniony wymog okreslony w § 75 ust. 3 Statutu.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze:

— wszystkie osoby powolane na funkcje kierownicze na Wydziale Prawa 1 Administracji
spe}r}iiy wymogi statutowe w zakresie kwalifikacji,

— wszystkie osoby powotane na funkcje kierownicze na Wydziale Prawa i Administracji
spelnily wymogi statutowe w zakresie zatrudnienia, tj. Uczelnia jest ich podstawowym

miejscem pracy oraz zatrudnieni sg na petny etat.

Zgodnie z § 83 ust. 1 Statutu powotania na stanowiska kicrownicze, o ktérych mowa
w rozdziale IV Statutu, dokonuje si¢ na okres trwania kadencji organéw Uniwersytetu. Dotyczy
to takze powotlan dokonanych w czasie trwania kadencji. Zgodnie z § 83 ust. 3 Statutu,
w brzmieniu obowiazujagcym do 10 grudnia 2017 r., powotanie na stanowisko kierownika
jednostki organizacyjnej podstawowej jednostki organizacyjnej moglo nastapi¢ na czas

okres$lony lub nieokre$lony.

W zakresie tym stwierdzono uchybienia polegajace na powotaniu 14 pracownikéw naukowych
na funkcje kierowniczg na okres krétszy, niz obowiazujaca kadencja organéw Uczelni'?,
a nastgpnie:

— 9 pracownikéw poprzez aneks powotano na catg kadencje,

— 3 pracownikdéw powotano ponownie do konica kadencji,

10 Jezeli zaklad jest tworzony w ramach katedry, wniosek wymaga takze opinii kierownika katedry,
11 Zgodnie z § 25 ust. 1 przewodniczacym rady wydziatu jest dziekan.
12 Obecna kadencja organéw Uczelni trwa od | wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.




— w miejsce 2 pracownikéw po ustaniu okresu powotania, powotano nowe osoby do konca

kadencji.

W zwigzku z powyzszym Uczelnia wyjasnita, iz powolania kierownikoéw katedr i zaktadow na
czas krotszy niz czas trwania kadencji organéw Uczelni bylo zwigzane z faktem niespetnienia
warunkéw statutowych przez kierowang jednostke organizacyjna albo z planowanym ustaniem

stosunku pracy przed uptywem kadencji.

W dniu 11 grudnia 2017 r.!* Uczelnia dokonata zmiany Statutu. W wyniku zmian § 83 ust. 1
Statutu otrzymat brzmienie: ,,powotania nauczycieli akademickich na stanowiska kierownicze
(...) dokonuje si¢ na okres kadencji organow Uniwersytetu. Dotyczy to takze powotan
dokonanych w czasie trwania kadencji. W przypadku os6b, ktérych stosunek zatrudnienia
wygasa wezesniej niz przed uptywem kadencji organéw Uniwersytetu, powolania dokonuje sie
na czas trwania stosunku zatrudnienia”. Ponadto, dokonano skreslenia ust. 3 niniejszego

paragrafu,

Powyzsze spowodowalto, iz 9 pracownikéw otrzymato aneks do powotania, dostosowany do

regulacji okres§lonych w zmianach dokonanych w § 83 Statutu.

Zestawienie katedr i zakltadéw wchodzacych w sktad Wydziatlu Prawa i Administracji oraz
okresy powolania na stanowiska kierownicze przedstawia Wykaz o0séb pelnigcych funkcje
kierownicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £édzkiego podczas kadencji
organow Uczelni trwajgcej od 1 paZdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia 2020 r. stanowigcy

zalgcznik do Wystgpienia pokontrolnego.
(Dowdd: akta kontroli str. 431-617, 696)

3.6 Zapewnicnie bezpieczenstwa studentéow w trakcie prowadzonych zajeé
dydaktycznych (w okresie objetym kontrolg).
Rektor Uczelni wyznaczyl osoby odpowiedzialne za bezpieczenistwo studentéw w trakcie
prowadzonych zaj¢é dydaktycznych. Ponadto, wszystkie zajgcia byly prowadzone przez
osoby posiadajace odpowiednie, udokumentowane przygotowanie, gwarantujgce
przeprowadzenie zajeé zgodnie z przepisami BHP. W zwigzku z powyizszym dzialalno§é

Uczelni w tym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

13 Uchwala nr 150 Senatu Uczelni z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie zamian Statutu Uniwersytetu L.odzkiego.



Zgodnie § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia S lipca
2007 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy w uczelniach'* (dalej: rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy) rektor jest obowigzany wyznaczyé osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo studentéw w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Ponadto, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia rektor jest obowigzany zapewnié, aby
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni odbywato si¢ pod nadzorem pracownika lub innej
osoby prowadzacej zajecia, posiadajacej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce

przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z przepisami BHP.

Powyzsze kwestie zostaly uregulowane w Zarzadzeniu nr 35 Rektora Uczelni z dnia 10 marca
2008 r. w sprawie szczegblowych obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ei kierownikow,
pracownikow i studentdéw w zakresie przestrzegania przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy
i nauki. Zgodnie z § 9 ust. 4 ww. aktu prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za

bezpieczenstwo studentéw w trakcie prowadzonych zajec.

\ Regulér"ninie pracy Uniwersytetu Lédzkiego z dnia 17 grudnia 2013 r.!3 okreslono, ze osoba
prowadzaca zajgcia jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo studentéw w trakcie prowadzonych
zajgé!®, Ponadto, prowadzacy zajecia jest obowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem
zaje¢ 1 dopuszczeniem do nich studentéw, czy stan laboratorium lub pracowni specjalistyczne;j

nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowi studentow.

Oznacza to, ze Uczelnia realizuje obowigzek, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 rozporzadzenia

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 91 Rektora Uczelni z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie
zasad przeprowadzania szkolefi pracownikéw Uniwersytetu Lodzkiego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas analizy teczek akt osobowych nauczycieli
akademickich!’ stwierdzono, iz w teczkach znajdujg sie dokumenty, potwierdzajace fakt ich
przeszkolenia w zakresie BHP. Powyzsze wskazuje, ze zaj¢cia prowadzone w Uczelni
odbywaly si¢ pod nadzorem o0s6b posiadajacych odpowiednie przygotowanie, gwarantujgce

przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami BHP. Oznacza to, ze Uczelnia realizuje

“Dz. U. 22007 r., or 128, poz. 897.

15 Regulamin pracy zostal zmieniony: Aneksem nr 1 z dnia 4 stycznia 2016 r. oraz Aneksem nr 2 z dnia 23 wrzeénia
2016 .

16 § 21 ust, 3 Regulaminu pracy.

17 Kontrolg objeto teczki akt osobowych kierownikéw katedr i zakladéw Wydzial Prawa i Administracji
wymienionych w zataczniku do Wysigpienia pokontrolnego.
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obowiazek, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
(Dowod: akta kontroli str. 618-652)
IV. ZALECENIA.
Biorge pod uwage powyzsze ustalenia, uwagi i oceny, na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy
o kontroli zalecam Panu Rektorowi cykliczne weryfikowanie zgodnosci podejmowanych

dziatan przez organy Uczelni z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi.

Zgodnie z art. 49 w zw. z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosze o poinformowanie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania
wnioskow Iub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumentu.

Jednoczegnie informuje, Ze zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli od Wystgpienia pokontrolnego

nie przystuguja srodki odwolawcze.

I I Y IR A S e e e A e e Y

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Zalacznik:
Wykaz 0s6b petnigcych funkcje kierownicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £.6dzkiego podczas
kadencji organ6w Uczelni trwajacej od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.
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Zalycznik do Wyst

ienia pokontrolnego . Wykaz osob pelnigeych funkeje kierownicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego podezas kadencji organéw Uczelni trwajacej od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia 2020 r.

Ip.

I |[KATEDRA BADAN NAD ROZWOIEM PANSTWA | PRAWA N TAK — - powolanie: 01.10.2016-30.09.2017 oraz 01.10,2017-30.09.2020

2 |Zaklad Badan nad Rozwojem Ustrojow Panstwowych d TAK cala kadencja

2 Zaklad Badan nad Rozwojem Administracji i Prawa TAK TAR T powolanfe: 01510:2016-30:08:2017

4 i TAK TAK TAK [powotanie: 01.10.2017-30.09.2020

5 |KATEDRA DOKTRYN POLITYCZNO-PRAWNYCH HEE M‘Mfgw i TAK TAK TAK cala kadencia

6 MTEDRA EUROIE)SRIEHC PR‘ﬂWA CSPODARCARICY —_ = — LAK TAK TAK powolanie: 01.10.2016-30.09.2019, aneks 01.10.2016-30.09.2020
7 |Zuklad Prawa Gospodarczego Publicenepo TAK i

8  |Zuakiad Europejskiego Prawa Prywatnego TAK TAK TAK cata kadencja

9 |KATEDRA EUROPEISKIEGO PRAWA KONSTYTUCYINEGO TAK TAK TAK cala kadencja

10 [KATEDRA POSTEEOWANIA ADMINISTRACYINEGO. TAK TAK TAK cala kadencja

11 |Zaklad Polskiego Postgpowania Administmeyjnego [ TAK TAK TAK cata kadencja

12 [Zuklad Postgpowania Administracyjnego Porownawezego ( TAK TAK TAK cata kadencja

13 [RATEDRA POSTEPOWANIA CYWILNEGO [ e - | TAK TAK TAK powotanie: 01.10.2016-30.09.2018, aneks 01.10.2016-30.09.2020
14_[KATEDRA POSTEPOWANIA CYWIENEGO 1T R ) TAK TAK TAK caln kadencja

L KATEDMFOST&POWAM&KARNEGO[KRWMM LK TAK TAK powotanie: 01.10.2016-30.09,2019, aneks 01.10.2016-30,09.2020
16 [Zaklad Postgpe a Karnego TAK

17 |Zaklad Kryminalistyki TAK TAK TAK powolanie: 01.10.2016-30.09.2018, aneks 01.10.2016-30,09.2020
18 KATEDRA PRAWAADMINISTRACYJNEG{)I NAUKI ADMINISTRAGH TAK TAK TAK powolan%e: 01.10.2016-30.09,2017

19 AR ; TAK TAK TAK powolanie: 01.10.2017-30.09.2020
20  [Zaklad Prawa Administracy)nego TAK cata kadencja
21 |Zaklad Prawa Ochrony Srodowiska TAK TAK TAK cata kadencja
22 |Zaklad Prawa Snmorzgdu Teryloralnepo ¢ TAK TAK TAK powolanie: 01.10.2016-30.09.2018, ancks 01.10.2016-30.09.2020
23 |Zaklad Nauki Administrac)i TAK TAK TAK powotanie: 01.10.2016-30.09.2019, aneks 01.10.2016-30.09.2020
24 |KATEDRA PRAWA CYWILNEGO G i " TAK TAK TAK cala kadencja

25 |Zaklad Prawa Cywilnego TAK TAK TAK cala kadencja

26 |Zaklad Migdzynarodowego Obrotu Cywilnego | TAK TAK TAK cala kadencja

27 |Zaklad Obrotu Nieruchomosciami i Prawa Ralnego | TAK TAK TAK cata kadencja

28 [KATEDRA PRAWA FINANSOWEGO : . [ TAK TAK TAK powolanie: 01.10.2017-30.09,2020

29  |Zaklud Prawa Daninowego Zobowigzan i Procedur Podatkowych 0 TAK TAK TAK cala kadencja

30 |[RATEDRA PRAWA GOSPODARCZEGO I HANDLOWEGO | TAK e = cala kadencia

31 |Zaklad Prawa Handlowego TAK cala kadencja

32 |Zaktad Prawa Wiasnosci Przemyslowej 1 TAK TAK TAK cata kadencja

33 YETEDIE P.‘RAWA KARNEGO - ! SaK TAK TAK powolanie: 01.10.2016-30.09.2018, aneks 01.10.2016-30.09.2020
34 |Zakiad Nauki o Przestepstwie TAK

= KATEDRA ERAWA KARNEGO M@ZW@DDQWEGO e I 4K TAK TAK powolanie: 01,10.2016-30.09.2019, aneks 01.10.2016-30.09.2020
36 |Zaklad Migdzynarodowego Wymiaru Sprawiedliwose TAK

37  |Zaklad Prawa Kamego Wykonuwezego i TAK TAK TAK cala kadencja

38 [KATEDRA PRAWA KONSTYTUCYINEGO - TAK TAK TAK cala kadencja

39 |Zaklnd Polskiepgo Prawa Konstylucyjnego o TAK TAK TAK cala kadencja
40 [Zaklad Prawa Konstytucyjnego Porownawszego TAK TAK TAK cala kadencia

41  [KATEDRA PRAWA MIEDZYNARODOWEGO I STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH TAK TAK TAK powotanie: 01.10.2016-30.09,2019, aneks 01.10.2016-30.09.2020
42 |KATEDRA PRAWA PODATKOWEGO (Katedra Materialnego Prawa Podatkaweyo) TAK TAK TAK cala kadencja

43 |[KATEDRA PRAWA PRACY [ | TAK . - cala kadencja

44 [Zaklad Prawa Stosunkow Pracy E TAK cata kadencja

45  [Zaklad Prawa Ochrony Pracy ¢ TAK TAK TAK cala kadencia

46  |KATEDRA PRAWA RZYMSKIEGO . o TAK TAK TAK cata kadencja

47 |KATEDRA PRAWA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH I POLITYRISPOLECZNE) TAK TAK TAK powolanie: 01.10,2016-30.09,2017 oraz 01,10.2017-30.09.2020
48  [KATEDRA TEORILIFILOZOFI PRAWA Eal B I _ TAK TAK TAK cata kadencja

49 _|ZARLAD EUROPEISKIEGO [ ZBIOROWEGO PRAWA PRACY. T L TAK TAK TAK cala kadencja

50 |ZAKEAD POLITYKI PRAWA i A TAK TAK TAK cata kadencija

51 | TAK TAK TAK powotanie: 01.10.2016-30,09.2017 oraz 01.10.2017-30.09.2020

ZAKEAD SADOWNICTWA ADMINISTRACYINEGO




