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NAUKi I sZKoLNICTWAWYżSZEGo

BKA.WK. 1952.14.201 8.7.JP Warszawa, dniuLýwľZeśnia 2018 r.

Pan
pľof. dľ hab. Antoni Różalski
Rektoľ
Unirveľsytetu Łódzkiego
ul. Narutowĺcza68
90-136 Łőđź

WYSTĄPIENIE PoKoNTROLNE

Na podstäwie aĺĹ.6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 20II t. o kontľoli w administracji rządowejl

(dalej: ustawa o kontľoli) oraz art.33 ust. 1 ustawy z dniał7 típca2005 r. Prawo o szkolnictwie

v,ryŻszymz (dalej: Psw), Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego (dalej: Minister)

pľzeprowadził w Uniweľsýecie Łódzkim, ul. Naruto wícza 68, 90- 1 36 Łőđź (da|ej: Uniweľsýet

lub Uci.łlnia) kontľolę nĺ 18/I(SW2018/BKA, w zakľesie zgodności działania organów

Uczelni z ptzepisami pľawa i nadanymi uprawnieniami w iatach 20T6-Ż018 (do dnia

zakonczenia czynności kontľolnych) z możliwością zasięgania informacji Z okĺesów

wcześniejszych.

Przedmiotowa kontrola została przepľowadzoĺa w okľesie od dnia 2 sie1pnia 2018 r. dq dnia

28 sierpnia 2018 ľ. przęz Jeľzego Pľzybyłowskiego orazPrzemysława Kościołka, głównych

specjalistów w Biurze Kontroli i Audýu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego (dalej:

MNiSW).

Zgodniezart.47wzlnązkuzaft.46ust. 1i3ustawyokontroli,wobecniezgłoszenia

zastrzeŻeí do Projektu wystqpienia pokontrolnego, przekazuję Panu Rektorowi Wystqpienie

pokontrolne zawierujące ustalenia i ocenę skontľolowanej dzíałalności wraz 7, zalęceniami.

ul' Wspólna lĺ3,00-529 Warszawa
tet': (22) 529 2s 70, e-mail: sekretaľiat.bka@mnisw.gov.pl, www'nauka.gov.pl



I. OCANA OGOLNA

Działalnośó Uniwersýetu w zakľesie zgodności działaniaorganów Uczelni z przepisami prawa

i nadanymi uprawnieniami w latach 2016-2018 (do dnia zakonczenia czynności kontrolnych)

z możliwością zasięgania informacjizokĺesów wcześniejszych ocenia się pozytywnĺe3.

Pozýywnie .oceniono kwestie związane z;

kwalifikacjami i zatrudnieniem Rektoľa Uczelni na kadencj e:201'2-Ża16 oruz2aI6-2020,

kwalifikacjami i zatrudnieniem Dziekana Wydziału Pľawa i Aclministracji Uczelni

na kadencj e: 2012-2016 oraz 2016-2A2A,

kwaliÍikacjami i zatfl]đnieniem Prodziekanów Wydziału Pľawa i Administľacji Uczelni

na kadencj e: 2012-2016 oraz 20t6-2020,

zapewnieniem bezpieczeństwa studentów w tľakcie prowadzonychzajęć: dydaktycznych,

ustaleniem i wypłaceniem rektoľowi wynagrodzeń (w okĺesie objętym kontľolą).

,',1..

W tľakoie kontľoli stwierdzono uchybieniadotyczące okĺesu na jaki powołani zostali niektórzy

kierownicy katedľ i zakładów Wydziału Pľawa i Administľacji Uniweľsýetu. Powyższe

uchybienia nie miały negatywrrego wpływu na kontľolowaną działalnośó, ponadto zostały

usunięte przed' rozpoczęciem czynności kontľolnych.

II. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ:

2.1 Infoľmacje podstawowe.

Uniweľsytet jest publiczną uczelnią utwoľzoną na podstawie Dekĺetu o utwoľzeniu

UniweľsytetuŁődzkiego z dnia 24 maja 1945 r.4 )

2.2Władze Uczelni.

Rektorem Uniwersýetu jest Pan prof. dľ hab. Antoni Różalski, powołany do pełnienia tej

funkcji na kadencję od dnia 1 wľześnia 2016 t. do 31 sie1pnia2a}a t. ZastąpiŁPana pľof. đr hab.

Włodzimieľza Nykiela, pełniącego funkcję ľektoľa w latach 20a9 _2016.

(Dowód: akta kontroli: str. 342-364)

l Dz. U. z20Ll r., Nr l85, poz. Í092.
z Dz. U, 2017 r., poz. 2183, ze zm.
3 Ministeľ stosuje tľzystopniową skalę ocen: pozytywna, pozytľVna z nieprawĺdłowościami, negatywna.
4 Dz.ĺJ. Nľ 2l, poz.ll9.
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2.3 Statut Uczelnĺ.

Statut Uniweľsytetu został pľzyjęty uchwałą Senatu Uniwersýetu Łódzkiego nľ 422 z dnia

23 styczniaZ}I} r. w sprawie przyjęcia Statutu UŁ (đalej: Statut).

Zmíany Statutu zostaŁy dokonane Uchwałami Senatu Uniweľsytetu Łódzkiego:

nľ 160 z dnjaZ}kwietnia}}L3 t.

w 230 z dnia 18 listopada2}l3 r

ru 470 z dnia 13 kwietnia 2015 r.

nľ 639 z đnia 13 czerwca 2016 r.

nĺ'l3 z dnia 13 marca 2017 r.

nr 150 zdnía 11 grudnia 2017 r'

(Dowód: akta kontroli: stľ. 207-34l)

ilI. USTALENIA KONTROLI

3. 1 Kivalifikacje rektoľa (kadencj ez Ż012-2aĺ:6 or az z0t6-2020).

Rektoľ iUczelni spełniał ustawowe oľaz statutowe wymogi w zakľesĺe kwalifikacji

i zatrudnienĺa. W nl,iązku z powyższym działalność Uczelnĺ w tym zakresie ocenia sĺę

pozytywnie.

W dniu 26 marca2a1,2 r. na podstawie $ 92 ust. 1 Statutu Kolegium Elektorów Uniweľsýetu

Łódzkiego dokonało wyboru Pana pľof, dr hab. Włodzimierza Nykiela na funkcję rektora na

kadencję od 1 wľześniaŻ0l} r. do 31 sierpnia 2016 t.

W dniu 17 marca2016 t. na podstawie $ 92 ust. 1 Statutu Kolegium Elektoľów Uniwersýetu

Łődzkiego dokonało wyboru Pana prof, dr hab. Antoniego Różalskiego na funkcję rektóra na

kadencję od 1 września20l6 ľ. do 3l sieľpnia 2020 r.

Zgođnie z $ 24 Statutu ľektorem uczelni może byó osoba posiadająca týuł naukowy lub stopień

naukowy doktoľa habilitowanego. Ponadto, waľunkiem pełnienia funkcji rektoľa jest

zatruđnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na podstawie przeđstawionych

dokumentów stwieľdzono, że:

Pan prof dľ hab. Włodzimieľz Nykiel spełniał ustawowe oraz statutowe wymogi w zakĺesie

kwalifikacji i zatrudnienia,

Pan prof, dľ hab. Antoni Różalski spełnia ustawowe oraz statutowe w)rmogi w zakľesie

kwalifikacji i zatrudnienia.

(Dowód: akta kontroli : stt. 342-364)
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3.2 Wynagrodzenie rektoľa (w okľesie objęĘm kontrolą).

Wynagľodzenĺe Rektoľa w okľesie objętym kontrolą było wyplacane w wysokości

ustalonej ptzez Ministra na podstawie art. 151 ust.2 Psw, powiększonej o wynagľođzenie

przyznane przez Mĺnistľa na podstawĺe $ 26 ust. 2 rozparządzenia Mĺnĺstľa Nauki

ĺ Szkolnĺctrva Wyższego z dnia 11 gľudnia 2013 ľ. w spľawĺe waľunków wynagradzania

za pľacę ĺ pľzyznawanĺa świad czeń związanych z piacą dla pľacowników zatľudnionych

w uczelni publĺcznejs. W związku z powyższym dzialalność Uczelni w tym zakľesie ocenia

sĺę pozytywnĺe.

Zgodnie z art. 151ust. 2 Psw wynagľodzenie pľzysługujące ľektoľowi uczelni publicznej ustala

minister właściwy do spraw szko]nictwa wyższego. Działając na podstawie pľzywołanego

pĺzepisu, atakżenapodstawie $ 2pkt 1 i 5 oraz $ 26ust.2tozporądzeniaw spĺawiewarunków

wyĺlagtadzania za pracę' pismem nr DSW.ZNU .612L13.2014.EKľ z dnia 20 listopada 2014 r.

Minister ustalił Parru pľof. dr. hab. Włodzimierzowi Nykielowi wynagľodzęĺieztýułu pełnienia

funkcji rektora Uniwersýetu w łączĺej wysokości 24 740,00 zł miesięcznie. Na powyższą kwotę

składďol się wynagľodzenie zasađnicze w wysokości 11910,00 Zł, dođatek funkcyjny

w wysokości 5 800,00 zŁ oruz dodatek w wysokości 7 000,00 zł, przysługujący do końca

kadencji, tj. do dnia 31 sieľpnia 20Í6 r. okĺeślone w ten sposób wynagĺodzenie pľzysługiwało

Rektorowi od dnia 1 gruđnia 2014 r. Ponadto, w okresie objętym kontľolą, Rektorowi Uczelní

był wyplacany dodatek funkcyjny:

w wysokości 470,00 zŁzsllłupełnienia funkcji kieľownika Katedry Materialnego Prawa

Podatkowego na Wydziale Prawa i Adminishacjí,

w wysokości 200,00 zł ztytlńu pełnienia funkcji kierownika Podyplomolvych Stydiów

Prawa Podatkowego ełearnig na Wyđziale Prawa i Administľacji,

w wysokości 900,00 zł zĘĄliu pełnienia funkcji kieľownika Podyplomowych Stuđiów

Prawa Pođatkowego na Wydziale Prawa i Administľacji.

Dođatek w wysokości 7 000,00 złprzyzĺany zostałprzezMinistľanapodstawie uchwały nľ 46

Senatu Uczęlni z dnia 17 wľześni a 2012 ľ. (5 000,00 r)) oraz uchwały nľ 3 88 Senatu Uczelni

z dniaŻ2 września2}I{ ľ. (2 000,00 zł).PowyŻsze, zgodne było z art. 151 ust. 8 Psw, z którego

wynika, żę senat uczelni może przśznaczyÓ dodatkowe śľodki na zwiększenie wynagrodzen,

5 Dz. U. z 2a1,3 t.' poz. 157l, dalej: .rozporządzenie w sprawie waľunków wynagradzania za pľacę. od đnia
1 styczlia Ż0l7 r. obowiązuje rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa löIyższego z dnia 2 grudnia Ż016 r.
w spľawíe waľunków wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. po2.2063)
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jeŻeli uczelnia posiada na ten cel śroc1ki pochodzące z innych źrődeł niz określone w aľt. 94

ust. 1' Psw.Natomiast w $ 26 ust. 2 rozporządzenia w sprawie warunków wynagľađz aniazapracę

wskazano, że wynagľodzenie finansowane ze środków, o których mowa w aľt. 151 ust. 7 i 8

pľzywołanej ustawy, moŻe przyznać ľektoľowi, na wniosęk senatu uczelni, minister, o k1óľym

mowa 33 ust. 1 i 2 ustawy, a pozostałym pľacownikom - ľe_ktoľ,

(Dowód; akta kontroli: str. 342:352,)

Pismem nľ DSW.ZNU,612ĺ.3.2016.EKR z dnía22 sierprua20l6 r. Ministeľ ustalił Panu prof.

dľ. hab. Antoniemu Ró:Łalskięmu wynagrođzenie ztýułu pełnienia funkcji rektoľa Uniweľsýetu

w łącznej wysokości 19 900,00 zł miesięcznie. Na powyższą kwotę składało się wynagrodzenie

zasadniczę w wysokości 13 000,00 zł araz dodatek funkcyjny w wysokości 6 900,00 zł

pľzysługujący do końca kadencji, tj' do dnia 3 1 sieľpnia 2020 r.

Pismem nľ DSW.ZSP.6121 S.2016.EKR z dnia 12 paźđziernika 2016 r. Minister ptzyznał

Rektorowj Uczelni dodatęk w wysokości 10 000,0a zł,PowyŻsze popľzeđziło podjęcie uchwały

nr 15 przez Senatu Uczelni w dniu 19 wľześniaŻ016 r'
i

Ponadto, w okľesie objętym kontrolą, Rektoľowi Uczęlni był wypłacany dodatek funkcyjny

w wysokości 470,00 zł ztly'ułu pełnienia funkcji kieľownika Za\<ładu Immunobiologii Bakteľii

naWydziale Biologii i ochľony Środowiska

(Dowód: akta kontroli: stľ' 353_364)

3.3 Kwalĺfikacje dziekana (kaden cje: 2012-2016 ar az 20Ĺ6-2020).

Dziekan Wydzĺalu Pľawa ĺ Adminĺstľacji Unĺweľsytetu spełnia statutowe wymogi

w zakresie kwalifikacjĺ ĺ zatrudnienia. W zwĺązku zpowyższym działalność Uczelni w tym

zakľesĺe ocenia się pozytywnĺe.

Kolegium Elektoľów Wydziďu Pľawa i Administľacji Uniweľsytetu Łódzkiego na podstawie

$ 92 ust. 2 Statutu dokonało wyboru na dziekana

w dniu 27 kwietnia 2012 r . na kadencj ę 20IŻ-2016 ,

w dniu 22 kwiętnia 2016 r . na kadencj ę 201,6-2a20.

Zgodnie $ 35 ust. 1 Statutu dziekanem może byi osoba posiadająca tytuł naukowy lub stopień

naukowy doktoľa habilitowanego. Ponadto, warunkiem pełnienia funkcji dziekana jest

zatľudnienię w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na pođstawie pľzedstawionych
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dokumentów stwieľdzono, że , pľof. nadzw. UŁ, spełnia

statutowe wynrogi w zakresie kwalifĺkacji i zatrudnięnia.

(Dowócl: akĺa kontroli str. 380-385, 409-4|4)

3'4 Kwalifikacje prodziekanów (kadencje: 2012-2016 araz 2tĺ6-2a2q.
Pľodziekani Wydziału Pľawa i Administľacjĺ Uniwersytetu spelniają statutowe wymogi

w zakľesie kwalifikacji i zatrudnĺenia. Wzwiązku zpołvyższym dzialalność Uczelni w Ęm
zakresie ocenia sĺę pozytywnĺe.

Zgadnie z $ 34 Statutu |iczba prodziekanów nie ptzehacza czteľech z zasttzeżęnięm ust. 36.

Uchwałę w spľawie Iiczby prodziekanów pođejmuje senat na wniosek ľady wydziału.

Rada Wydziału Pľawa i Administľacji Uniwersýetu w dniu 20 kwietnia 20IŻ ľ. pozýywnie

zaopiniowała zwiększenie liczby pľodziekanów w kadencji Ż012-2016 do pięciu osób.

W dniu 14 mĄa 2012 r. Senat Uczelni podjął Uchwałę nľ 504 w spľawie zwiększenia

w kadencji 20I2-2aI6tczby pľodziekanów na Wydziale Prawa i Administľacji.

Kolegiúm Elektorów WyďziałuPrawa i Administľacji Uniwersytetu Łőđzkiego na podstawie

$ 92 ust. 2 Statutu wybrało w dniu 18 maja 2012 r. prodziekanów na kadencję 2012-2016:

,7 (rezygnacja z funkcji

Prodziekana z dniem 30 czerwca 2013 r.),

W dniu 2l częrwca 2013 r. w wyniku wyboľów uzupełniających na Prodziekana Wydziału

Prawa i Administľacji wybran a została
',8, 

która swoją funkcję zaczęłaspľawować od dnia 1 lipca 2OÍ3 r'

(Dowód; akta kontroli stľ. 386-408, 706)

Kolegium Elektoľów Wydziału Pľawa i Administracji Uniweľsytetu Łódzkiego na podstawie

$ 92 ust. 2 Stafutu wybľało w dniu l3 maja 20ĺ6 t. pľodziekanów na kadencję Ż016-2020:

ó $ 34 ust. 3 statutu _ w uzasadnionych przypadkac|l, w szczególności ze względu na zakľes działalności
dydaktycznej wydziału, liczba pľoĺĺziekĺnólv może być zwiększona do szeŚciu.
7 Pľofesoľ nadzwyczajny Uniweľsytetu Łldzkĺego.
8 wyboľu dokonało Kolegium Elektorów Wydziału Prawa i Administracji Uniweľsýetu Łódzkiego w dniu
2l czerwca2013 r.
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(Dowód; akta kontroli str. 415-430)

Zgodnie $ 3 5 ust. 2 Statutu prodziekan em, z zastÍzeżeniem ust. 39, może byÓ osoba posiadaj ąca

stopień naukowy doktoľa. Ponadto, waľunkiem pełnienia funkcji prodziekana jest zatrudnienie

w uczelni jako podstawowym miejscu ptacy. Na podstawie przeđstawionych dokumentów

stwieľdzono, że wszystkie osoby w okľesie objętym kontrolą pełniące funkcję Pľodziekanów

Wyđziału Prawa i Administľacji Uniwersytetu Łődzkiego spełniały statutowe wymogi

w zakresie kwalifikacji i zatrudnienia.

3.5 Kwalifikacje kĺerowników katedľ i zakladĺíw Wydzialu Pľawa i Admĺnĺstľacjĺ

Upiwersytetu (kaden cjaz 2016-202A),

Kierownĺcy katedľ i zakładów Wydzialu Pľawa ĺ Administracjĺ w dniu porľołania

spelnialĺ wymogĺ statutowe w zakresie kwalifikacji i zatľudnienia. W trakcĺe czynnoścĺ

kontľolnych ustalono, że L4 kieľownĺków katedr i zakładów pÍeľwotnie nĺe zostało

powołanych zgodnie z zapisamĺ $ 83 ust. 1 Statutu, jednak powyższe uchybĺenĺe zostalo

usunięte pľzed rozpoczęcĺem kontľo|i.W rwiązku z powyższym dzialalność Uczelni w tym

zakresĺe ocenia sĺę pozytywnie.

Zgodnie z $ 75 ust. 2 Statutu kieľownik katedry powoływany jest spośľóđ nauczycieli

akademickich wchodzących w skład katedľy, posiadających týuł naukowy lub stopień

naukowy doktoľa habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersýecie jako podstawowym miejscu

pracy' Zgodnie z $ 75 ust. 3 ww. statutu kieľownika katedry powołuje ręktoľ na wniosek

kięrownika podstawowej jeđnostki oľganizacyjnęj, zaopiniowany przezradę tej jednostki.

Zgodnie z $ 77 ust. 1 ww. statutu zakJadęmkieruje kieľownik. Kieľownikiem może być osoba

posiadająca tytuł naukowy lub stopień naukowy doktoľa habilitowanego, zatľudniona

w Uniwersýecie jako podstawowym miejscu pracy. Zgodĺie z $ 77 ust. 2 ww. statutu

9 
$ 35 ust. 3 Statutu - pľzynajmniej jednyn zprodziekanów musi być osoba posiadająca Ęĺtuł naukowy lub stopieri

naukowy doktoľa habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

7



kieľownika zal<ł'adu powołuje ľektoľ na wniosek kieľownika podstawowej jednostki

oľganizacyj nej, zaopiniowany przez ľadę tej j ednostki l 0.

W dniu 23 września2016 t. został spoľządzony Protokół z posiedzenia Rady Wyđziału Prawa

i Administľącji. Podczas posiedzenia powyższa ľada pozytywnie przyjęła pľopozycję obsady

stanowisk kierowniczych (katedr i zakładów) na Wydziale Prawa i Administľacji.

W tľakcie czynności kontrolnych, okazano Uchwałę w 5912016 Rady Wydziału Pľawa

i Administľacji podjętej na posiedzeniu w dniu 23 września 2016 r. w spľawie propozycji

obsady stąnowisk kierowniczych na WP|A UŁ podpisaną przez Dziękana Wydziału Prawa

i Adrninistracjill' Pismem zdnia26 wĺześnia2al6r. Dziekan Wydziału Pľawa i Administľacji

ptzekazał Rektorowi Uczelni propozycję obsady peľsonalnej stanowisk kieľowniczyclr, czym

został spełniony wymóg określony w $ 75 ust. 3 Statutu.

W trakcie cz-ynności kontrolnych stwierdzono, Że;

wszyptkie osoby powołane na funkcje kięrownicze na Wydziale Pľawa i Administracji

spełniły wymogi statutowe w zakresie kwalifikacji'

wszystkie osoby powołane na funkcje kieľownicze na Wydziale Pľawa i Administľacji

spełniły wymogi statutowe w zakresie zatrudnięnia, tj. UczeLnia jest ich podstawowym

miejscem pracy oľaz zatrudnieni są na pełny etat'

Zgođnie z $ 83 ust. 1 Statutu powołania na stanowiska kieľownicze, o których mowa

w rozdziale IV Statutu, dokonuje się na okres trwania kadencji organówUniwersytetu' Dotyczy

to także powołań dokonanych w czasie trwania kađencji. Zgodnie z $ 83 ust. 3 Statutu,

w brzmieniu obowiązującym do 10 grudnia 201'? ľ., powołanie na stanowisko kięľownika

jednostki organizacyjnej podstawowej jednostki organizacyjnej mogło nastąpió na czas

okľeślony lub nieokreślony.

W zakresie tyn stwierdzono uchybienia polegające na powołaniu 14 pracowników naukowych

na funkcję kieľowniczą na okľes kľótszy, niż obowiązująca kadencja oľganów Uczelnil2,

a następnie:

9 pracowrtików popľzez aneks powołano nacałąkadencję,

3 pľacowników powołano ponownie do końca kadencji,

l0 Jeżeli zakład jest tworzony w ramach katedry, wniosek wymaga także opinii kięrownika katedry
|| Zgodnie z $ 25 ust. l przewodniczącym ľady wydziału jest dziekan.
12 Obecna kadencja organów Uczelni tľwa od l wľześnia 2016 r. do 3 l sierpniaŻ020 r,
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w miejsce 2 pracowników po ustaniu okľęsu powołania, powołano nowe osoby do końca

kadencji.

W związku zpovłyższym Uczelnia wyjaśniła, iż powołania kieĺowników katedĺ i zakładów na

czas kľótszy niż czas tl'wania kadencji oľganów Uczęlni było związane z faktem niespełnienia

warunków statutowychprzez kieľowaną jeđnostkę oĺganizacyjna albo z planowanym ustaniem

stosunku pťacy przed upływem kadencji.

W dniu 11 gruđnia 2017 r.13 Uczelnia dokonała zmiany Statutu. W wyniku zmiaĺ $ 83 ust. 1

Statutu otľzymał bľzmienie: ,,powołania nauczycieli akademickich na stanowiska kieľownicze

(...) dokonuje się na ola'es kadencji organów Uniwersytetu. Dotyczy to także powołań

dokonanych w czasie trwania kadencji. W przypadku osób, których stosunek zatrudnienia

wygasa wcześniej niŻptzed upływem kadencji organów Uniwersytetu, powołania dokonuje się

ÍLa azas trwania stosunku zatrudnienia''. Ponadto, dokonano skĺeślenia ust. 3 niniejszego

ľaľagľaĘ. 
'

Powyższe spowodowało, iŻ 9 pracowników otľzymało aneks do powołania, dostosowany do

regulacji olĺľeślonych w zmianach dokonanych w $ 83 Statutu.

Zęstawienie katedľ i zakładów wchodzących w skład Wydziału Prawa i Administracji oruz

okĺesy powołania na stanowiska kieľown icze ptzeđstawia ĺľy|ĺru osób pełniqcych funkcje

kierownicze na Wydziale Prawa i Administľacji Uniwersytetu Łódzkiego podczas kadencji

organów Uczelni trwajqcej od 1 paździeľnika 20]6 r. do 30 września 2020 ľ. stanowiący

załącznik do Wy s t qpi e ni a p o ko nt r o lne go .

(Dowód: akta kontroli stľ' 431-ó17, 696)

3.6 Zapewnĺenĺe bezpieczeństwa studentĺíw w tľakcie pľowadzonych zajęć

dydaktycznych (w okresĺe objęĘm kontrolą).

Rektoľ Uczelni wyznaczył osoby odpowĺedzialne za bezpieczeństwo studentów w trakcie

prowadzonych zajęć dydakĘcznych. Ponadto, wszystkie zajęcia byĘ pľowadzone prŻez

osoby posiadające odpowiednĺe, udokumentowane przygotowanĺe, gwaľantujące

pľzeprowädzenie zajęć, zgodnie z pľzepĺsami BHP. W zwĺązku z powyższym działalność

Uczelni w tym zakľesie ocenia się pozy{rvnĺe.

13 Uchwała nľ 150 Senatu Uczelní z dnia l1 grudnia 2017 r' w spľawie zamian Statutu Uniwersýetu Łódzkiego

9



Zgođnie $ 9 ust. 3 Rozporządzenia Ministľa Nauki i Sz*olnictwa Wyższego z dnia 5 lipca

2Oa7 r. w spľawie bezpieczenstwa i higieny pľacy rv uczelniachla idalej: rozporządzenje

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy) rektor jest obowiązany wyznaczyi osoby

odpowiedzialne zabezpieczenstwo studentów w tľakcie prowadzonych zajęć, dydaktycznych.

Ponadto, zgodnie z $ 10 ust. 1 ww. rozpotząďzenia ľektoľ jest obowiązany zapewnió, aby

prowadzenie zajęć, dydaktycznych w uczelni odbywało się pod nadzorem pľacownika lub innej

osoby prowadzącej zajęcia, posiadającej odpowiednie pĺzygotowanie gwaľantujące

pľZepľowadzenie zajęć, zgodtlie z przepisami BI{P.

Powyższe kwestie zostały uľegulowanew Zarząďzeniu nľ 35 Rektora Uczelnizdnia 10 marca

2008 r. w spľawie szczegółowych obowiązków i odpowiedzialności kieľowników,

pľacowników i studentów w zakľesie ptzesttzegania pľzepisów bezpieczeństwa i higieny pracy

i nauki. Zgodnie z $ 9 ust. 4 ww. aktu prowadzący zajęcia jest odpowiedzia|ny za

bezpieczenstwo studentów w trakcie pĺowadzonych zajęi.

W Regulaminie pľacy Uniwersytetu Łódzkie go z dnia 17 grudnia 2a13 r.15 okľeślono, Że osoba

pľowadzĘcazajęcia jest odpowiedzia|nazabezpieczeństwo studentów w tľakcię prowadzonych

zajęć,I6. Ponadto' prowadzący zajęciajest obowiąZany đo spľawdzenia pľzeđ ľozpoczęciem

zajęć, i dopuszczeniem do nięh studentőw, czy stan laboratoľium lub pľacowni specjalistycznej

nie stwaľza zagtoŻenia dla życiai zdĺowi studęntów.

oznacza to, że Uczelnia realizuje obowiązek, o któľym mowa w $ 9 ust. 3 tozporządzenia

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pľacy.

W uczelni obowiązuje Zarządzenie ĺľ 91 Ręktoľa Uczelni z drua 1 lipca 2015 r. w spľawie

zasad pľzepľowadzania szkoleri pľacowników Uniweľsytetu Łódzkiego w dziedzinie

bezpieczeństwa i higieny pracy' Podczas analizy teczek akt osobowych nauczycieli

akademickichl7 stwięrdzono, iż w tęczkach znajdują się dokumenty, potwierđzające fakt ich

przeszkolenia w zakľesie BHP. Powyższe wskazuje, że zajęcía prowadzone w Uczelni

odbywały się pod nadzoľem osób posiadających odpowiednie pľzygotowanie, gwaľantujące

pľzepľowadzenie zajęć zgodnie z przepisami BHP. oznacza to, że Uczelnia realizuje

t4 Dz. V. z 2007 r., nr 128, poz. 897.
15 Regulamin pracy zostałzmieniony: Aneksem nľ l z dnia4 stycznia 2016 r. orazAnęksem nr2zdniaŻ3 wľześnia
2016 ĺ.
16 

$ 2l ust. 3 Regulaminu pracy.
17 Konfrolą objęto teczki akt osobowych kieľowników katedľ i zakładów 'Wydział Prawa i Administľacji
wynrienionych w załączniku do ĺłys t qp i e n i a p o ko n t ľ o l n e go.
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obowiązek, o którym mowa w $ 10 ust. 1 ľozporządzeniaw spľawie bezpieczeŕlstwa i higieny

pľacy.

(Dowód: akta kontroli str. 6l8_652)

IV, ZALECENIA.

Biorąc pođ 
.uwagę 

powyzsze ustalenia, uwagi i oceny, na podstawi e afi, 46 ust. 3 ustawy

o kontľoli za!ęcam Panu Rektorowi cykliczne weľyĺrkowanie zgodrrości podejmowanych

ďziałaíprzęz oľgany Uczelni zprzepisarni pľawa oľaz regulacjami wewnętĺznymi.

Zgodnie z art. 49 \M zw. z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontľoli, proszę o poinfoľmowanie

Ministľa Nauki i Szkolnictwa Wyższego a sposobie wykonania zalreeen, wykorzystania

wniosków lub ptzyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia

stwierdzonych niepľawidłowości, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumęntu.

Jednocześnie infoľmuję, Że zgođnie z art.48 ustawy o kontroli od Wystąpienia pokontľolnego

nie przýsługują środki odwoławcze.

lr
ł

,'. !- !
?ź' : l,'łł}-

Minister Nauki i Szkolnictwa WyŻszego

Załaczĺik:
Wykaz osób pełniących funkcje kierownicze na Wydziale Pľawa i Administracji Uniwersýetu Łódzkiego podczas
kadencj i organów Uczęlni trwającej od l pażdziemika 20 l 6 r' do 3 1 sierpnia 20Ż0 r.
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cznik do osb e kierownicze na le Prawa i Administľa U Uczelni t od1 2016 ľ. do 30 wľześnia2020 r

lp.
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