Warszawa, dnia Z 9/ 04/ DQ&

Znak sprawy: SSO.zs.023.01.2020

ZAPYTANIE OFERTOWE

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi zwraca si¢ z prosbg o zlozenie oferty cenowej zgodnie
z przedstawionymi wymogami:
1. Przedmiot zamoéwienia (specyfikacja techniczna, ilos¢, itp.)
Stworzenie i utrzymanie portalu internetowego, dotyczacego bezpiecznej pracy w rolnictwie.
I. Stworzenie 1 utrzymanie portalu internetowego zwanego dalej ,,strong internetowa”, obejmujgcego:
1) zaloZenie strony internetowej z dostosowaniem do standardow Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 (WCAG 2.0) i roéznych rozdzielczo$ci ekrandéw (w tym urzadzen mobilnych),
zgodnie ze standardem Responsive Web Desing (RWD) oraz przy uzyciu HTML 5;
2) przygotowanie projektu graficznego i opracowanie merytoryczne strony gtdéwne;j i podstron;
3) utrzymanie strony internetowej przez okres 10 miesigcy od dnia jej uruchomienia, polegajacej na
cigglodci dzialania, aktualizacji tre$ci i poprawek, zamieszczania biezacych aktow prawnych,
opracowan i informacji dotyczacych bhp w rolnictwie.
II. Opracowanie czg$ci merytorycznej ww. strony:
1) uruchomienie strony internetowej, w tym opracowanie merytoryczne tre$ci podstron dotyczace;j
bezpiecznej pracy w rolnictwie;
2) przygotowanie merytoryczne i zamieszczenie na stronie internetowej informacji na temat
bezpiecznych warunkéw pracy i metod oceny ryzyka zawodowego w rolnictwie;
3) identyfikacja zagrozen zawodowych wystepujacych w rolnictwie przy:
a) hodowli i obsludze zwierzat gospodarskich, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem nowych
metod chowu 1 hodowli zwierzat gospodarskich,
b) uprawie roslin,
c¢) obstudze urzadzen, maszyn i ciagnikdow rolniczych,
d) pracach warsztatowych;
4) opis przyktadowych analiz ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy rolniczej, opracowanych
metodami ilosciowymi oraz szans dla bezpieczenstwa i zdrowia;
5) opis dobrych praktyk bhp przy produkeji rolniczej i hodowli zwierzat oraz sposoby
informowania pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia;
6) opis przyktadowych list kontrolnych dotyczacych stanu bezpieczefistwa pozarowego;
7) zapewnienie uzytkownikom stalego dostgpu do narz¢dzi wspomagajgcych dziatania w zakresie
bhp w rolnictwie (przyklady analizy ryzyka zawodowego, opisy metod badania wypadkow przy
pracy, wzor rejestru wypadkow, list kontrolnych);
8) zapewnienie uzytkownikom stalego dostgpu do informacji dotyczacych bhp w rolnictwie
i wdrazanych dobrych praktyk bhp;
9) wykaz poradnikow dotyczace bezpiecznej pracy oraz ich tresci przy obstudze maszyn
i ciggnikow rolniczych, uprawie ro$lin, chowie i hodowli zwierzat gospodarskich, prac
warsztatowych;
10) przykiady dobrych praktyk bhp w rolnictwie i rozwigzan w innych krajach;
11) wykaz materiatow i publikacji dotyczacych bezpieczefstwa pozarowego w rolnictwie.




III. Utrzymanie strony internetowej przez okres 10 miesigcy od dnia jej uruchomienia, polega¢ bedzie

na utrzymaniu ciggloéci dzialania, aktualizacji treSci i poprawkach, zamieszczaniu biezacych
informacji, opracowan i aktow prawnych, dotyczacych bhp w rolnictwie.

Uzasadnienie celowoS$ci:

Celem tworzonego portalu bgdzie: dziatalno$¢ edukacyjno — szkoleniowa i informacyjna z zakresu
bezpiecznych warunkow pracy w rolnictwie, udzielanie porad dotyczacych oceny warunkow pracy,
zarzadzania ryzykiem zawodowym a takze analizy ryzyka zawodowego metodami ilosciowymi na
poszczegolnych stanowiskach pracy w produkcji rolnicze;j.

Cz¢$¢ edukacyjno - szkoleniowa adresowana bedzie przede wszystkim do rolnikow prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne, czlonkéw ich rodzin, przedsigbiorcow rolnych, stuzb bhp
w zaktadach a takze nauczycieli i uczniow szkot rolniczych oraz studentow uczelni rolniczych.
Cze$¢ informacyjna portalu adresowana bedzie do oséb pracujacych w gospodarstwach rolnych
(takze dorywczo), spotecznosci wiejskiej we wszystkich grupach wiekowych, w tym szczegdlnie
do: pracodawcow, rolnikow, pracownikdow rolnych, soltysow, nauczycieli, opiekundéw
sprawujacych nadzor nad uczniami odbywajacymi praktyki w gospodarstwach rolnych oraz innych
0s0b majgcych stycznosé ze srodowiskiem rolniczym, np. cztonkow rodzin spgdzajacych wakacje
w gospodarstwach rolnych.

Dziatlania prowadzone na ww, portalu internetowym majg w szczegoOlnosci zwracac uwagg
na zagrozenia wystgpujgce podczas wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach przy
produkcji rolniczej oraz wskazal przyczyny i okolicznosci wypadkéw do ktorych dochodzi
podczas wykonywania pracy rolniczej. Ponadto, nacisk ma by¢ polozony na uwypuklenie
problemu utraty zycia i zdrowia przez osoby, ktore pracujg lub na stale mieszkaja w gospodarstwie
rolnym (czlonkowie rodzin rolnikow, pomocnicy $wiadczacy pomoc na podstawie umowy
0 pomocy przy zbiorach).

Wszelkie informacje i1 dane wyjsciowe niezbgdne do stworzenia i utrzymania portalu
internetowego, przygotowania opracowan merytorycznych, bgda uzyskane przez wykonawce we
wiasnym zakresie.

. Termin realizacji zaméwienia

02.03.2020 r. do 31.12.2020 r.

. Kryteria oceny ofert

Ocena oferty dokonana bedzie na podstawie zaproponowanej ceny oraz koncepcji realizacji
zamdwienia. Do oferty nalezy dolaczy¢ szczegdlowy opis proponowanej koncepcji, zawierajgcej
sposob realizacji przedmiotu zamdwienia wraz z harmonogramem.

Zamawiajgcy dokona oceny ofert na podstawie wyniku osiggnigtej liczby punktow wyliczonych
w oparciu o nw. kryteria i ustalong punktacj¢ do 100 (100%=100 pkt):

Ocena oferty zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) cena brutto maksymalnie - 30 pkt;

b) koncepcja wykonania portalu internetowego z opracowaniem merytorycznym tresci
podstron - 30 pkt,

c) koncepcja utrzymania strony internetowej przez okres 10 miesigcy od dnia
jej uruchomienia - 30 pkt,

d) zatrudnienie przy realizacji zamowienia os6b, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 3
lub 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1843) - 10 pkt.

Punkty za kryterium ,,cena” zostana obliczone wg nastepujace wzoru:




Y

Cn/Cbx30=ilo$¢ punktow, gdzie: Cn - najnizsza zaoferowana cena brutto, Cb - cena ocenianej
oferty brutto.

Punkty za kryterium ,koncepcja wykonania portalu internetowego” — sposdb_dokonywania
oceny:

Dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brana pod uwage trafnos¢,
odniesienie si¢ do tematyki (ujecie zgodne i przydatne z perspektywy zakresu opracowania
-30 pkt; niepelne odniesienie do tematyki — 0 pkt).

Punkty za kryterium ,koncepcja utrzymania strony internetowej ” — sposob dokonywania
oceny:

Dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bgdzie brana pod uwage czestotliwosé
aktualizacji tresci strony minimum raz w miesigcu i odniesienie si¢ do tematyki (aktualizacja
zgodna i1 przydatna z perspektywy zakresu opracowania — 30 pkt; czestotliwo$¢ aktualizacji
mniejsza niz raz w miesiacu i niepelne odniesienie do tematyki — 0 pkt).

Punkty za kryterium .zatrudnienie przy realizacji zamdéwienia o0séb, o ktérych mowa
w art. 29 ust. 4 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) ” — sposdb dokonywania oceny:

Dokonujgc oceny ofert w oparciu o przedmiotowe kryterium bedzie brane pod uwage
,»Zatrudnienie” min. jednej osoby — 10 pkt. Brak zatrudnienia - 0 pkt.

4. Wymagania co do oferty cenowej:
a) cena oferty musi uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia;
b) ceng catosci ustugi netto oraz brutto wykonania przeglagdu i opracowania;
c) rozliczenie nastapi na podstawie faktury VAT lub rachunku;
d) musi zawiera¢ koncepcj¢ wykonania przegladu i opracowania, czyli szczegbltowy opis sposobu
realizacji przedmiotu zamowienia wraz z harmonogramem;
e) musi zawiera¢ informacje o wykonawcy dziela oraz dokumenty potwierdzajgce potencjal;
podmiotu dajacy gwarancj¢ nalezytego wykonania dziela.
5. Osoba uprawniona do kontaktu:
Pani Justyna Adamska tel. (22) 623-22-76, adres e-mail: justyna.adamska@minrol.gov.pl;
Pan Ernest Nasternak tel. (22) 623-22-90, adres e-mail: emest.nasternak(@minrol.gov.pl .
6. Termin zloZenia oferty:
do 20.02.2020 r.
7. Sposéb zlozenia oferty:'
1) korespondencyjnie za posrednictwem poczty lub kuriera na adres: Ministerstwo Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi, 00-930 Warszawa, ul. Wspélna 30, z dopiskiem: Stworzenie i utrzymanie
portalu internetowego, dotyczacego bezpiecznej pracy w rolnictwie;
2) osobiscie w Biurze Przepustek Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 00-930 Warszawa, ul.
Wspolna 30, z dopiskiem, Stworzenie i utrzymanie portalu internetowego, dotyczacego
bezpiecznej pracy w rolnictwie; w godzinach 8.15-16.15 od poniedziatku do piatku;
3) elektronicznie na adres poczty justyna.adamska@minrol.gov.pl,
ernest.nasternak{@minrol.gov.pl
Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi do
zawarcia umowy. Wybor oferty zostanie dokonany zgodnie z przedstawionymi kryteriami oceny ofert.
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Zatacznik do zapytania ofertowego

Oswiadczenie Wykonawcy

Oswiadczam, ze:

1) jestem

2) nie jestem

przyjmujgcym zlecenie lub $wiadczgcym ushugi* w rozumieniu art. 1 pkt 1b ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847, z pozn.
zm,). ¥*

podpis Wykonawcy

* Przyjmujgcym zlecenie lub $wiadczacym ustugi, w rozumieniu art. 1 pkt Ib ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz. 847, z pozn. zm.), jest:

1) osoba fizyczna wykonujgca dzialalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo
w panstwie nieb¢dacym panstwem czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikow lub niezawierajaca umow ze zleceniobiorcami albo

2) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

— ktéra przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ushugi na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdézn. zm.), na rzecz
przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz.
646, z pozn. zm.) albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dzialalnosci.

** Nalezy skresli¢ odpowiednio pkt 1 albo pkt 2.



