Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na 2024 r.
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu

Na podstawie art. 14. w zwigzku z art. 6 z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dost¢gpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1696, z p6zn. zm) ustala si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
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