
ПРИНУДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД.
ПРОВЕРЬ, НЕ ЯВЛЯЕШЬСЯ ЛИ ТЫ ЖЕРТВОЙ 

ПРИНУДИТЕЛЬНОГО ТРУДА.

Сложная финансовая ситуация, личные проблемы, работа за границей и много других 
обстоятельств вынуждают людей работать там, где условия труда не соответствуют 
нормам. Однако, есть разница между тяжелой работой и эксплуатацией работника. 
Наиболее серьезным нарушением прав работника является принудительный труд.

ПОМНИ! 

КАЖДЫЙ РАБОТАЮЩИЙ ИМЕЕТ ПРАВА. НЕ СОГЛАШАЙСЯ НА ИХ НАРУШЕНИЕ. 
ИЩИ ИНФОРМАЦИЮ И ПОМОЩЬ!

Если твоя работа оказалась не такой, как тебе обещали, ты не чувствуешь себя 
в безопасности, чувствуешь давление или принуждение, работаешь без договора – реагируй! 
Свяжись с организацией, указанной в конце листовки, Государственной Инспекцией Труда, 
Полицией или  консульством твоей страны.

Принудительным трудом или принудительными услугами является исполнение работы 
или услуг под влиянием принуждения, возникающего путем угроз, лишения свободы, 
вымогательства отработки долгов, задержание документа, удостоверяющего личность/ 
документа, на основании которого Вы можете пересекать границу/ документа разрешающего 
на пребывание в Польше, невыплата заработной платы, а также другие грубые нарушения 
прав трудящихся. 

Проявлением принудительного труда может быть:
 

а) ограничение свободы, например, 
свободы перемещения или общения с 
близкими;

б) ограничение возможности/страх 
оставить работу (например, из-за 
боязни за свою безопасность или 
безопасность Твоих близких);

в) использование принуждения, шантажа 
или угроз в связи с работой;

г) долговая зависимость, сплата или 
отработка долгов, либо штрафов, 
наложеных в связи Твоей работой  по 
усмотрению работодателя;

д) задержка или невыдача важных для 
работника документов, например, 
документов, удостоверяющих личность 
или потверждающих профессиональные 
квалификации;

э) отсутствие возможности выбора места 
жительства, транспорного средства или 
питания;

е) обман;

ж) невыплата заработной платы;

з) отсутствие или отказ в предоставлении 
медицинской помощи;

и) другие грубые нарушения Твоих прав, 
такие как:

■ принуждение к работе в условиях, 
угрожающих жизни и здоровью;

■ принуждение к работе дольше 
и чаще, чем было установлено;

■ принуждение к долговременной 
работе, без возможности отдыха;

■ принуждение со стороны 
работодателя к работе 7 дней 
в неделю, без единого  
выходного дня;

■ принуждение работодателем 
к нарушению Тобой закона.



ПОМНИ! 

Жертва принудительного труда и торговли людьми не несёт ответственности 
перед законом!

ПРИМЕР 1 
Приехав в Варшаву из Украины, у Василия был только номер телефона посредника. Он сразу попал в хостел –  
8 человек в номере, один душ на этаже. Работал нелегально по 12-16 часов мойщиком посуды в ресторане. Был 
доволен, потому что хотел быстро заработать. Сразу отдал свой паспорт, чтобы пан Владэк, владелец фирмы, 
оформил ему вид на место жительства (карту побыта). Пан Владэк говорил, что рестораны – а сотрудничает он  
с многими, в том числе экслюзивными - не всегда платят регулярно, в связи с этим зарплату Василий получит, 
когда будет возвращаться домой. А для того, чтобы он точно вернулся, должен оставить карту перебывания. Вза-
мен Василий получил паспорт. Ему выплатили только половину денег – и так счастье, ведь из 30 людей, прожи-
вающих с ним, зарплату в полном размере никто не получил, некоторые, переходя на другую работу, предпочли 
оставить свои документы и не стали ждать своих денег. Штрафы были за всё – за курение, за неубранную кро-
вать. Унижающие выражения, подъемы среди ночи. Когда пришла полиция, Василий признался, что не понимает, 
как он мог согласиться на такие условия.

ПРИМЕР 2
Мария с Филиппин заплатила 2000 долларов, чтобы уехать в Польшу. Из них, 1000 долларов одолжила в банке 
по рекомендации филиппинского агентства. Ей обещали заработок в размере  1000 долларов. Приехав в Поль-
шу, Мария вынуждена была подписать новый договор, содержание которого не понимала.  Работала на заводе 
по 12 часов в сутки. Когда заболела и пошла к врачу, вынуждена была заплатить за приём. На банковский счёт 
получала 800 злотых, остальные деньги забирало агентство. Хотела уволиться, но штраф за увольнение состав-
лял 8000 злотых. У неё забрали паспорт, чтобы оформить необходимые документы, но чтобы его вернуть, при-
шлось заплатить 500 злотых.

МОЖЕШЬ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ПОМОЩЬЮ:

■  в Фонд против торговли людьми и рабства – La Strada:  
+48 22 628 99 99 

■  в Национальный центр интервенции и консультации  
для жертв торговли людьми 

+ 48 22 628 01 20; +48 605 687 750 
E-mail: kcik@strada.org.pl

■  в Полицию: 997 или 112

■  в Государственную Инспекцию Труда: 
http://www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/porady_wszystkie 

для лиц, звонящих со стационарного телефона: 801 002 006 
для лиц, звонящих по мобильному телефону: 459 599 000 

горячая линия на украинском языке (ведёт ГИТ):  
22 391 83 60, 89 333 17 41, 22 111 35 29

■  в Профсоюзную организацию, если такая действует на предприятии,  
в котором ты работаешь

Наша организация не поддерживает принудительный труд и действует 
в направлении оказания помощи жертвам. Если Ты подозреваешь, что стал 

жертвой принудительного труда, обращайся к нам. Если видишь, что кто-то в Твоей 
компании может быть жертвой принудительного труда, сообщи нам об этом. Твое 

обращение не будет иметь негативных последствий.
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