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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej przez zespoi pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie w skladzie: 

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej, 

2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej, 

w jednostce kontrolowanej - Zakiad Produkcji Tektury i Opakowan A. Cebula z siedzibq przy 

ul. 3 Maja 9,14-400 Pasl^k reprezentowanej przez Pana Arkadiusza Cebul? - Wlasciciela. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

spelniania przez zakiad pracy chronionej warunkow i obowi^zkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoJecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz, U . z 2021 r. poz.573), 

- rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie 

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepeinosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.). 

Kontrol^ przeprowadzono w dniach 28.07.2021r - 27.08.2021 r. (faktyczne czynnosci 

w trybie zdalnym, wynikaj^cym z Zarz^dzenia Nr 145 

8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli 

zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontrolerow, z wykorzystaniem narz^dzi informatycznych do 

zgromadzenia materiahj dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania 

oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformulowanie ewentualnych zalecen 

pokontrolnych. Informacji udzielala upowazniona przez Pracodawc^ Justyna Pietkiewicz - Referent 

ds. ksi^gowych. 

kontrolne podj^to w dniu 2 sierpnia 2021 r.) 

Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 



Kontrol^ obj?to okres od dnia 1.07.2020 r. do 02.08.2021 r. 

O terminie rozpocz^cia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

13.07.2021 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U . z 2021 r. poz. 573), 

• Rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zakiadowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (Dz. U. Dz.U. 

2015 poz. 1023 ze zm.), 

• decyzj? Nr D/9020/21/WW/2004 Wojewody Warmihsko-Mazurskiego, przyznaj^c^ 

status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony (akta kontroli str. 34-35), 

• NIP 578-012-067-41 (akta kontroli str.9), 

• Regon 170056916 (akta kontroli str. 10), 

• wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej 

(akta kontroli str.7), 

Wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, rodzajem przewazaj^cej dzialalnosci Zakladu Produkcji 

Tektury i Opakowari A. Cebula jest produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan 

z papieru i tektury. (akta kontroli str. 10) 

Ustalenia szczegolowe dotycz^ spetniania: 

1) warunkow wynikaj^cych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiqgania okreslonych ustawy 
wskaznikow zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25 
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustruj^cych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesi^ce) przygotowanych przez jednostk? kontrolowany 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetnial warunid zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na pelny wymiar czasu pracy i osiygnyJ wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeU), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiy osoby 

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), 

gdzie: 

- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatow osob niepelnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego i umiarkowanego 



stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogoiem. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrol^ przedstawiaj^ ponizsze zestawienia, zilustrowane przez 
kontrolowan^ jednostk?: 

Tabela 1. 
Stan zatrudnienie w I I p o l r o c z u 2020 r. w przeliczeniu m peine etaty 

lesiace 

Osoby ogolem 

Niepetnosprawni 

Niepelnosprawni 
z umiarkowanym 

i znacznym 
stopniem niepeln. 

wskaznik 1 

wskaznik 2 

lipiec 

135,11 

80,00 

54,00 

59,21 

sierpien wrzesien 

135,33 

80,00 

54,00 

59,11 
39,97 39,90 

134,87 

81.53 

54,71 

60,45 

40,56 

pazdziemik 

143,40 

82,00 

55,00 

57,18 

38,35 

listopad 

147,03 

81,80 

54,80 

55,63 

37,27 

grudzien 

146,01 

79,68 

53,23 

54,57 

36,46 
' (akta kontroli str.4) 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w miesiqcach: styczniu, lutym, marcu, kwietniu, maju, czerwcu, lipcu 2021 r w 
Tzeliczeniu na peine etaty 

Miesi^ce 

Osoby 

Osoby ogolem 

Niepelnosprawni 

Niepelnosprawni z 
umiarkowanym i 

znacznym stopniem 
niepeln. 

wskaznik 1 

wskaznik 2 

styczen 

143,91 

78,58 

52,58 

54,60 

36,54 

luty 

140,02 

77,00 

51,00 

54,99 

36,42 

marzec 

142,73 

78,00 

51,00 

54,65 

35,73 

kwiecien 

145,73 

78,00 

51,00 

53,52 

35,00 

maj 

147,35 

78,00 

53,00 

52,94 

35,97 

czerwiec 

147,63 

78,00 

53,00 

52,83 

35,90 

i ip i ec 

145,70 

77,97 

5U97 

53,51 

35,67 
(akta kontroli str.4) 

Z informacji i dokumentow uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu 

rozpocz^cia kontroli, tj.02.08.2021 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 146 osob (w przeliczeniu na 

peine etaty -144,70), sposrod ktorych 76 osob stanowity osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu na 

etaty -76). Dane dotycz^ce stanu i wskaznikow zatrudnienia w dniu przeprowadzania kontroli 

przedstawia Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowan^ jednostk? (akta kontroli str.96). 



Tabela 3. 
Stan zatrudnienia w dniu 02.08.2021K Wprzeliczeniu napeine etaty 

— Dzien 02.08.2021r. 

Osoby ogoiem 144,70 

Niepelnosprawni 76 

Niepelnosprawni z iimiarkowanym i 
znacznym stopniem niepeln. 50 

wskaznik 1 52,52 

wskaznik 2 34,55 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze na dzieh 02.08.202 Ir. wsrod 

76 osob niepelnosprawnych zatrudnionych w zakiadzie, 26 osob posiadaJo lekki stopieh 

niepeJnosprawnosci, 49 osob umiarkowany stopieri niepeinosprawnosci, 1 osoba znaczny stopien 

niepeinosprawnosci. (akta kontroli str. 43-44) 

IControl^ obj^to 21,05 % losowo wybranych akt osobowych, tj. 16 pracownikow 

zaliczonych do grupy osob niepeinosprawnych. (akta kontroli str. 43-74) 

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4. 

Tabela 4. 

Ip. Nr kontr. w wykazie 
osob 

Stopien 
niepeinosprawnosci 

Waznosc orzeczenia 

1 1 lekki 30.06.2024 r. 
2 5 lekki stale 
3 10 umiarkowany stale 
4 15 lekki 30.09.2021 r. 
5 20 lekki 31.12.2021 r. 
6 25 lekki 30.11.2021 r. 
7 30 umiarkowany stale 
8 35 lekki 31.08.202Ir. 
9 40 umiarkowany stale 
10 45 lekki 31.10.2022 r. 
11 50 umiarkowany 31.07.2024 r. 
12 55 umiarkowany 31.07.2023 r. 
13 60 umiarkowany 30.06.2022 r. 



14 65 umiarkowany 31.07.2022 r. 

15 70 umiarkowany stale 

16 75 umiarkowany 31.08.2021 r. 

Kontrolerzy zwrocili uwag?, ze w przypadku kilku sprawdzonych w toku kontroli orzeczen, zbliza 

si? koniec okreslonego czasu, na jaki zostaly wydane. 

Zgodnie jednak z art. 15h ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych 

rozwi^aniach zwi^anych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U . 2020 poz. 1482 ze zm.), 

orzeczenie o niepeinosprawnosci wydane na czas okreslony, ktorego waznosc uplywa w terminie od 

dnia wejscia wzycie niniejszej ustawy, zachowuje waznosc do uplywu 60 dnia od dnia odwolania 

stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dluzej niz do dnia wydania nowego 

orzeczenia o niepeinosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci. 

Wobec powyzszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenia zachowaj^ waznosc. 

2) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji ( . . . ) obiekty i pomieszczenia 

uzytkowane przez pracodawc? prowadz^cego zaklad pracy chronionej odpowiadaj^ przepisom 

i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgl^dniaj^ potrzeby osob niepeinosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitamych i ci^gow 

komunikacyjnych oraz spelniaj^ wymagania'dost^pno^ci do nich. 

Okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, stwierdzila na wniosek pracodawcy Paristwowa 

Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie Oddzial w Elbl^gu, 
I 

wydajqc stanowisko dotycz^ce uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego 

Nr rej.: 10104-51302-82 z dnia 07.02.2007 r., oraz decyzje: Nr.rej.10097/5132-51 /2003 z dnia 

11.09.2003 r., Nr.rej.:10104-K061-51202-9/2007 z dnia 09.08.2007 r., dla obiektow i pomieszczen 

u^ytkowanych przez Zaklad Produkcji Tektary i Opakowari A. Cebula, w ktorych stwierdzono, ze 

odpowiadaj^ one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgl^dniaja potrzeby 

osob niepeinosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen 

higienicznosanitamych i ci^gow komunikacyjnych oraz spelniajq wymagania dost^pnosci do nich. 

(akta kontroli str. 36-40) 

Ponadto pracodawca zal^czyt oswiadczenie, ze wykaz pomieszczen zawarty w aktualnych 

decyzjach Panstwowej Inspekcji Pracy przekazanych podczas kontroli, dopuszczaj^cych obiekty 

i pomieszczenia do uzytkowania przez ww Zaklad jest aktuahiy (na dzien rozpocz^cia kontroli) 

i nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobj^tych ww. decygami. (akta kontroli str.l) 



3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...); 

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji ( . . . ) pracodawca legitymujycy 

si? statusem zakladu pracy chronionej zobowiyzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom 

niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug 

rehabilitacyjnych. 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej 

opieki medycznej, a takze poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych pracodawca zawarl nast^pujyce 

umowy: 

- umowa Nr 1/2012 zawarta w dniu 16.04.2012 r. na czas nieokreslony z podmiotem Indywidualna 

Specjalistyczna Praktyka Lekarska - dotyczyca zapewnienia specjalistycznych uslug medycznych 

(aktakontroU str. 31-32), 

- umowa Nr 1/2015 zawarta w dniu 04.05.2015 r. na czas nieokreslony z podmiotem [ ] * -

dotycz^ca zapewnienia specjalistycznych uslug medycznych (akta kontroli str. 29 -30), 

- umowa Nr 1/6/2007 zawarta w dniu 01.06.2007 r. na czas nieokreslony z podmiotem [ ] * -

dotyczyca zapewnienia doraznej, podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 

i uslug rehabilitacyjnych na rzecz niepelnosprawnych pracownikow (akta kontroli str. 33), 

- umowy zawarte w dniu 01.01.2020 r. i 01.01.2021 r. na czas okreslony z podmiotem [ ] * - na 

wykonywanie czynnosci piel^gniarskich, zapewnienie podstawowej opieki medycznej nad 

pracownikami niepeJnosprawnymi w godzinach pracy zakladu w Mlynarach i w Pasl^ku (akta 

kontroli str. 25-26), 

- umowy zawarte w dniu 01.01.2020 r. i 01.01.2021 r. na czas okreslony z podmiotem [ ] * - na 

wykonywanie czynnosci piel^gniarskich, zapewnienie podstawowej opieki medycznej nad 

pracownikami niepelnosprawnymi w godzinach pracy zakladu w Mlynarach (akta kontroli str. 27-

28). 

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zespol kontrolny stwierdzil, 

ze pracodawca wypetaia obowi^zki okreslone w art. 28 ust.l pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial dorazny i specjalistyczny opiek? medyczny oraz 

poradnictwo i uslugi rehabilitacyjne. 



4) obowi^zku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunk6w 
i realizacji obowi^zkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadz^cy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawia! wojewodzie informacje 

dotycz^ce spelniania warunkow i realizacji obowi^zkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 

ustawy tj. do 20 lipca za I polrocze, i do 20 stycznia za II polrocze (sprawozdanie na I polrocze 

2021 r. zostaio terminowo przekazane do WMUW vv Olsztynie i znajduje si? w dokumentacji 

Wydziatu Polityki Spolecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.67.2021). 

5) warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespol kontrolny zbadal dokumenty dptycz^ce Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepeinosprawnych. Z przedstawionych dokiimentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyl Zakladowy Fundusz RehabiUtacj i Osob Niepelnosprawnych (ZFRON), 

wvpelniai^c tvm samvm obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, 

prowadzi odr^bny rozliczeniowy rachunek jbankowy srodkow dla tego Funduszu 

(akta kontroli str. 16); i 

2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 

z dnia 03.12.2012 r. (akta kontroli str, 17-24); 

3) prowadzi ewidencj? srodkow Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepelnosprawnych. 

Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydruk 

z systemu informatycznego (akta kontroli str. 11-15), faktur, zestawienia osob, ktorym udzielono 

pomocy fmansowej (kwota, przeznaczenie pomocy) stwierdzono, ze srodki ZFRON (zgodnie 

z zapisami Regulaminu dost^pnego dla pracownikow) j przeznaczane na indywidualn^ pomoc dla 

osob niepelnosprawnych wydatkowano w okresie obj^tym kontrol^ mi^dzy innymi na: zakup 

lek6w, okularow, aparatu sluchowego, pasa, czy gorsetu protetycznego. (akta kontroli str.75-95) 

Analizujqc formy wsparcia, finansowane ze srodkow ZFRON, kontroluj^cy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalpgiem okreslonym w Rozporz^dzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob 

niepelnosprawnych (Dz. U . Dz.U. 2015 poz.j 1023 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespol kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowi^zek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. 



W trakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty: 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogolem oraz w przeliczeniu na peine 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepeinosprawnych w okresie obj^tym kontrol^, 

regulamin ZFRON, przyklady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyklady pomocy 

indywidualnej pracownikom niepelnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 niepelnosprawnosci, rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy zapewniaj^ce opiek? 

medyczn^ i uslugi rehabilitacyjne, decyzje Paristwowej Inspekcji Pracy dopuszczaj^c^ obiekty 

1 pomieszczenia do uzytkowania przez zakJad pracy chronionej, zaswiadczenie o nadaniu numeru 

REGON, NIP, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziaialnosci gospodarczej. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeri. 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepeinosprawnych realizowana jest bez zastrzezeh. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nleprawidlowosci lub naruszen prawa. 

Na podstawie § 14 rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 

2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepeinosprawnych odst^puje si^ od sporz^dzenia wystqpienia pokontrolnego. 

W zwiqzku z powyzszym niniejszy protokol konczy post^powanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakonczono. 

Pouczenie 

Do ustalen zawartych w protokole sluzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych 

zastrzezeh w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoha kontroli. 

W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroluj^cy zamieszczaj^ o tym fakcie 

wzmiank? w protokole. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen 

kontroli i skierowania wystqpienia pokontrolnego. 

Kontrola zostala odnotowana w ksi^ce kontroli. 

Protokol niniejszy sporz^dzono dnia 30 sierpnia 2021 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, 

z ktorychjeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokol podpisano parafuj^c kazd^ strong. 



Kieruj^cy jednostkq kontrolowan^: Kontroluj^cy: 

, V - •' •' ' - ' Q * " ' • • • • 

i-JIP 0;VO-Oi:'-f i7-^ I 
(podpis kontrolowanego) 

(podpî kontroluĵ cego) 

INS PE KTOI^VO] E WO DZ Kl 

Paulina Biazewtcz 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokdl otrzymujq: 
1. Kontrolowany, 
2. Aa 

* wylqczeniadokomlzespdlkonmlnympodsta\vieart.5uit.2u^av^ r. 0 dost?pie do mformacjipublicznej 
(Dz. U. z 2020 r... poz. 2176) wzwiqzkuz art. 1 ust. I ustawy z dnia I0maja2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 20I9r. poz. 178!} 


